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OBSERVACIONES:

RESOLUCION de 26 de septiembre de 2002, de
la Direccion General de Gestién de Recursos Humanos,
por la que se convoca procedimiento de acreditacion
para el ejercicio de la Direccion de los Centros Docentes
publicos del &mbito de gestién de la Consejeria.

La Ley Organica, 9/1995 de 20 de noviembre, de la Par-
ticipacion, la Evaluacién y el Gobierno de los Centros Docentes,
desarrollada por el Real Decreto 2192/1995, de 28 de diciem-
bre, establece un nuevo sistema para la eleccion de la Direccidn
de los Centros Docentes Publicos.

En virtud de lo dispuesto en las Disposiciones Adicional
Primera y Final Primera de dicho Real Decreto, por el que
se regula la acreditacion para el ejercicio de la Direccién de
los Centros Docentes publicos, se dict6 la Orden de 7 de marzo
de 1996. El art. 19.2 de la Ley Orgénica citada, el art. 3.3
del Real Decreto 2192/1995, y la norma general séptima
y siguientes de esta Orden establecen la realizacion de con-
vocatorias anuales para que los/las profesores/as que lo soli-
citen puedan ser acreditados para el ejercicio de la Direccion,
determin&ndose con caracter general el procedimiento a seguir
para ello.

En su virtud, esta Direccién General, a propuesta de la
Direccién General de Planificacion y Ordenacién Educativa,
ha resuelto convocar el procedimiento de acreditacion para
el ejercicio de la Direccién en los Centros Docentes publicos
en el &mbito de gestién de la Consejeria de Educacion y Cien-
cia, de acuerdo con las siguientes:

BASES

Primera. Normas generales.

1.1. Se convoca procedimiento de acreditacion para el
ejercicio de la Direccién en los Centros Docentes publicos en
el &mbito de gestién de la Consejeria de Educacion y Ciencia
a que se refieren la Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre,
de la Participacion, la Evaluacion y el Gobierno de los Centros
Docentes, y el Real Decreto 2192/1995, de 28 de diciembre.

1.2. Al presente procedimiento le seran de aplicacion:

La Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo.

La Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Par-
ticipacion, la Evaluacién y el Gobierno de los Centros Docentes.

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Real Decreto 2192/1995, de 28 de diciembre, por
el que se regula la acreditacién para el ejercicio de la Direccién
de los Centros Docentes publicos.

La Orden de 7 de marzo de 1996; las demas disposiciones
de general aplicacién y lo dispuesto en la presente con-
vocatoria.

1.3. De conformidad con lo establecido en la Orden de
7 de marzo de 1996, el presente procedimiento constara de
las siguientes fases:

Primera fase. Comprobacién de que los/las aspirantes
retnen el requisito de formacién o titulacion previsto en el
articulo 3 del Real Decreto 2192/1995.

Segunda fase. Valoracién del trabajo previo desarrollado
en el ejercicio de los cargos correspondientes a los érganos
unipersonales de gobierno o de la labor docente desarrollada
en el aula, en tareas de coordinaciéon pedagdgica, asi como,
en su caso, en funciones de organizacion, gestion y parti-
cipacién en érganos de gobierno.

Segunda. Requisitos de participacion.

2.1. Ser funcionario/a de carrera, en situacién de servicio
activo, de los Cuerpos o Escalas a que se refiere la Ley Orgénica
1/1990, de 3 de octubre.

2.2. Tener destino en un centro actualmente dependiente
del &mbito de gestién de la Consejeria de Educacién y Ciencia
de la Junta de Andalucia.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en el presente
procedimiento deberan hacerlo constar mediante instancia,
que se ajustara al modelo que se recoge como Anexo | de
la presente Resolucion.

3.2. Plazo. El plazo de presentacién de solicitudes sera
de quince dias habiles a partir del dia siguiente al de la publi-
cacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

3.3. Lugar de presentacion. Las solicitudes se dirigiran,
junto con el resto de la documentacién a que se refiere el
apartado 3.4, al Delegado/a Provincial de Educacién y Ciencia
de la provincia en que preste servicios el/la solicitante.

Las solicitudes deberan presentarse en los Registros de
las Delegaciones Provinciales a las que van dirigidas o en
las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. Estas oficinas vienen obli-
gadas, dentro de las veinticuatro horas siguientes a partir de
su presentacién, a cursar las instancias recibidas al érgano
al que van dirigidas.

En caso de que optaran por presentar la solicitud en una
Oficina de Correos, lo haran en sobre abierto para que la ins-
tancia sea fechada y sellada por el funcionario/a de Correos
antes de ser certificada.

3.4. Documentacion. Los/as aspirantes deberan acom-
pafar junto con la instancia la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Documentacion acreditativa del requisito de formacién
o titulacion.

¢) Para la valoracion del trabajo previo desarrollado por
el ejercicio de la funcién directiva deberén aportar certificacion
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del centro en la que se especifique cargo y tiempo de desem-
pefo del mismo.

Cuarta. Comisiones de Acreditacion.

4.1. En cada Delegacién Provincial se constituira una
Comisién de Acreditacion, que estara compuesta por los
siguientes miembros, designados por el Delegado/a Provincial
correspondiente:

El/la Jefe/a del Servicio Provincial de Inspecciéon de Edu-
cacioén, que actuara como Presidente.

Un/a Inspector/a de Educacién.

Un representante del Servicio de Ordenacion Educativa,
designado por el Delegado/a Provincial.

Dos Directores/as de Centros Docentes de la provincia,
de entre los acreditados para esta funcién y que hubieran
sido elegidos por Consejos Escolares.

Estas Comisiones tendrén su sede oficial en las depen-
dencias de las Delegaciones Provinciales.

En todas las Comisiones se nombraran Vocales suplentes,
que podran actuar en sustitucion de los Vocales titulares, previa
autorizacién del Presidente de la Comisién, en los supuestos
previstos en la legislacion vigente.

En los casos en que hubiere un elevado nimero de can-
didatos/as, el/la Presidente/a de la Comisién, previa autori-
zacion del Delegado/a Provincial, podré convocar a uno o varios
de los Vocales suplentes para que, como apoyos técnicos a
la Comisién, cooperen durante la fase primera del procedi-
miento en la comprobacién de los requisitos de formacién
que se detallan en el Anexo Il de la presente Resolucidn.

4.2. La constitucién, actuaciones, abstencion y recusa-
cion de los miembros de las Comisiones de Acreditacién se
regiran, en cuanto les sea de aplicacién, por lo establecido
en los articulos 22 al 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Funciones de las Comisiones de Acreditaciéon. Ade-
mas de las establecidas en el articulo 7 del Real Decreto
2192/1995, de 28 de diciembre, las Comisiones de Acre-
ditacion tendrdn encomendadas, entre otras, las siguientes
funciones:

a) La comprobacién del requisito a que se refiere la fase
primera, aludida en el apartado 5.1 de la presente con-
vocatoria.

b) La emision de la resolucion con la relacion de can-
didatos/as que superen la fase primera, asi como la relacion
de profesores/as que resulten acreditados.

Quinta. Desarrollo del procedimiento. El presente proce-
dimiento constara de dos fases:

5.1. Fase primera. Esta fase consistird en la comproba-
cién, por parte de las Comisiones de Acreditacion, de que
los/las aspirantes reiinan al menos uno de los requisitos de
formacion o titulacién previsto en el articulo 2.2.a) del Real
Decreto 2192/1995, de 28 de diciembre, segln se determina
a continuacion.

5.1.1. Requisito de formacién. Los/as aspirantes que ale-
guen estar en posesion del requisito a que se refiere esta fase
primera a través de la formacion deberéan justificar documen-
talmente en la forma indicada en el Anexo Il de esta Resolucion
haber realizado actividades de formacion especificamente des-
tinadas a esta finalidad, que deberdn cumplir los siguientes
requisitos:

a) Tener una duracién minima de setenta horas.
b) Incorporar en su contenido los aspectos fundamentales
del sistema educativo, de la organizacion y funcionamiento

de los Centros educativos y del papel de los equipos directivos
en los Centros docentes.

¢) Haber sido organizados por la Consejeria de Educacion
y Ciencia o por las Administraciones Educativas que se encuen-
tren en el pleno ejercicio de sus competencias educativas,
bien directamente o mediante convenios de colaboracién esta-
blecidos con las Universidades o con otras entidades.

5.1.2. Requisito de titulacion. Los/as aspirantes que ale-
guen estar en posesion del requisito a que se refiere esta fase
primera a través de la titulacién deberan justificar documen-
talmente, en la forma indicada en el Anexo Il de esta Reso-
lucién, estar en posesion de alguna de las titulaciones rese-
fiadas a continuacién:

a) Licenciado/a en Pedagogia.

b) Doctores, Licenciados/as o Diplomados/as que hayan
cursado al menos doce créditos relacionados con la organi-
zacién y gestién de Centros educativos o con la Administracion
Educativa.

c¢) Titulos de Postgrado cuya duracién y contenidos se
ajusten a lo establecido en el apartado 5.1.1 de esta
Resolucion.

5.2. Las Comisiones de Acreditacion, una vez comprobados
los/las aspirantes que reinen el requisito contemplado en la
fase primera de este procedimiento, haran publica la Resolucién
provisional aprobando la relacion de aspirantes que han demos-
trado reunir dicho requisito en los tablones de anuncios de las
Delegaciones Provinciales correspondientes.

Contra dicha Resolucién, los/las interesados/as podran
presentar reclamaciones en el plazo de diez dias, a partir del
dia siguiente al de su exposicion, dirigidas al Presidente de
la Comision respectiva y habrén de ser preferentemente pre-
sentadas en los mismos lugares en que hubieran sido expues-
tas las listas, o en los lugares que permite la Ley de Régimen
Juridico y PAC y la Ley del Gobierno y la Administracion de
la Comunidad Auténoma.

Las Comisiones de Acreditacién, examinadas las recla-
maciones presentadas, elaboraran la lista definitiva de pro-
fesores/as que rednen el requisito de la fase primera.

Unicamente pasaran a la segunda fase quienes superen
la primera.

5.3. Fase segunda. Esta fase consistira en la valoracién
del trabajo previo desarrollado en el ejercicio de los cargos
correspondientes a los 6rganos unipersonales de gobierno o
de la labor docente desarrollada en el aula, en tareas de coor-
dinacién pedagogica, asi como, en su caso, en funciones de
organizacion, gestion y participacion en érganos de gobierno
y se aplicaré a los funcionarios/as docentes que formen parte
durante el presente curso escolar de un claustro de pro-
fesores/as.

5.3.1.a) Los/as aspirantes que lleven desempefnando, en
el plazo de presentacion de instancias, al menos durante un
curso académico alguno de los cargos de los érganos uni-
personales de gobierno a que se refiere el articulo 9.° de la
Ley Organica de la Participacion, la Evaluacién y el Gobierno
de los Centros Docentes y el articulo 36 de la Ley Orgénica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion,
deberan hacerlo constar en la solicitud. A la misma deberan
acompafiar certificacién del centro de destino actual compren-
siva de dicho desempeno.

b) Los/as profesores/as que soliciten la valoracion de la
fase segunda a través de la préctica docente, siempre que
formen parte de un claustro de profesores/as y no ocupen
un cargo correspondiente a los érganos unipersonales de
gobierno de un centro, deberan hacerlo constar en el recuadro
correspondiente de su solicitud de participacién.
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¢) Aquellos/as profesores/as que lleven desempefiando en
el plazo de presentacion de instancias un cargo directivo duran-
te un tiempo menor a un curso académico o que ejerzan como
Vicedirector, Vicesecretario o Administrador de Centro de For-
macion Profesional o cargos equivalentes podrén optar en la
instancia entre ser valorados por el ejercicio de la funcién
directiva, justificandolo documentalmente de la forma indicada
en el apartado a) anterior, o por su préactica docente.

5.3.2. La valoracion de esta segunda fase sera compe-
tencia de la Inspeccion de Educacién de cada Delegacién Pro-
vincial, que actuara conforme a lo previsto en la norma general
undécima de la Orden de 7 de marzo de 1996 y que realizara
las actuaciones que se establecen en dicha Orden.

La Consejeria de Educaciéon y Ciencia, de conformidad
con lo establecido en la base decimocuatra de la Orden de
7 de marzo de 1996, aprobaré los indicadores de los diversos
aspectos objeto de valoracion en la que se recojan los ele-
mentos fundamentales del proceso de valoracién. Una vez
aprobados, se haran publicos en los tablones de anuncios
de las Delegaciones Provinciales, en la fecha que se determine
mediante Resolucion de la Consejeria de Educacion y Ciencia.

Para alcanzar la valoracion positiva tanto por el ejercicio
de los cargos correspondientes a los érganos unipersonales
de gobierno como por la labor docente serd necesario obtener
al menos 15 puntos.

En el caso de que en el momento de la valoracién de
la segunda fase el funcionario o funcionaria docente se encon-
trara en situacion de incapacidad laboral o permiso por mater-
nidad, el/la Inspector/a responsable de la valoracién realizara
la evaluacién de esta fase a partir del momento en que el
funcionario o funcionaria en cuestion se incorpore a su Centro.
La acreditacion, en su caso, obtenida tendra efectos de anti-
gliedad correspondientes a la Resolucion de la convocatoria
por la que se participo.

El/la Inspector/a responsable de la valoracién notificara
al interesado en alguna de las formas previstas en el art. 59
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, el informe final
que tendré carécter confidencial, en el que deberé constar
la puntuacién final, asi como las obtenidas en cada uno de
los apartados recogidos en los Anexos V y VI, seglin proceda
de los publicados en la Orden de 7 de marzo de 1996.

En el caso de desacuerdo con la calificacion obtenida,
el/la profesor/a podré presentar reclamacion ante el/la Jefe/a
del Servicio de Inspeccion de Educacion que corresponda en
el plazo de diez dias desde la recepcion del informe. Las recla-
maciones presentadas serén resueltas en el plazo de cinco
dfas y su resultado sera comunicado a los/as interesados/as.

Contra esta resolucion podré interponerse recurso ordi-
nario ante el Delegado/a Provincial.

El/la Inspector/a responsable de la valoracién de esta fase
remitira a la Comisién de Acreditacion correspondiente las cer-
tificaciones de la valoracion obtenida, segtin el modelo publi-
cado como Anexo VIl de la Orden de 7 de marzo de 1996.

Sexta. Resolucion.

6.1. Las respectivas Comisiones de Acreditacién elabo-
rarén las relaciones de profesores/as que, al haber superado
las dos fases del procedimiento, obtengan la acreditacion para
el ejercicio de la Direccion.

Estas relaciones se haran publicas en los lugares indicados
en el apartado 5.2 y contra las mismas los interesados podran
interponer recurso ordinario, en el plazo de un mes, a partir
del dia siguiente al de su exposicion, ante el Delegado/a
Provincial.

6.2. De conformidad con lo dispuesto en la norma general
octava, uno, de la Orden de 7 de marzo de 1996, las Comi-
siones expediran certificaciones acreditativas de las circuns-
tancias que han motivado la superacién de la primera fase,
a efectos de que puedan hacerse valer en las sucesivas con-
vocatorias por los/as profesores/as que no superen la segunda
fase. Estas certificaciones se ajustaran al modelo que se recoge
en el Anexo IV de la Orden de 7 de marzo de 1996 citada.

6.3. El/La Delegado/a Provincial expedira los documentos
de acreditacion para el ejercicio de la Direccién, teniendo en
cuenta lo establecido en el nimero 2 del articulo 2 del Real
Decreto 2192/1995 y seglin el modelo publicado como Anexo
a dicha disposicion, también recogida como Anexo | de la
Orden de 7 de marzo de 1996.

6.4. De conformidad con lo establecido en el nimero 1
del articulo 2 del Real Decreto 2192/1995, la posesion de
la acreditacion para el ejercicio de la Direccion facultara al
interesado/a para ser candidato/a a Director/a en los Centros
Docentes publicos que impartan las ensefianzas establecidas
en la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo. Asimismo, la acreditacion per-
mitird su designacion como Director/a, en los términos esta-
blecidos en el articulo 20 de la Ley Orgénica 9/1995, de
la Participacion, la Evaluacién y el Gobierno de los Centros
Docentes.

Séptima. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo competente, conforme a lo establecido en los articu-
los 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o,
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes,
a contar desde el dfa siguiente a su publicacion, ante esta
Direccion General, de conformidad con los articulos 107.1,
116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 26 de septiembre de 2002.- El Director General,
Carlos Gomez Oliver.
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria para la acreditaciédn del ejercicio de la Direccién, seguin Resolucién
Lo T

DATOS PERSONALES

Apellidos: Nombre:

D.N.TI.: Telf.:

Domicilio particular:

Coédigo Postal: Localidad: Provincia:

DATOS PROFESIONALES

N.R.P.: Espec.ingreso cuerpo:

Asig., Area, Nivel y/o Espec.que imparte:

Dpto. Orientacién [J Pto. Que ocupa en su caso:

Funcién Direct. Curso 02/03: Director/a D Jefe/a Estudios D Secretario/a D
Vicedirector/a D Vicesecretario/a D Administrador/a F.P. D

Otros Cargos:

Fecha de toma de posesidén del cargo sefialado

Centro destino curso 02/03: Cédigo:
Provisional D Definitivo D

Denominacién Centro: Teléfono:
Localidad: Provincia: C.P.:

SOLICITA la obtencién de la acreditacidén exigida para el desempefio de la
funcién de Director de conformidad con el Art. 19 de la Ley Organica 9/1995, de
acuerdo con lo expresado a continuacién.

a) Requisito de formacidén especifica: (Indiquese el apartado por el gue solicita
el reconocimiento de este requisito).

Actividades de formacidén [aptdo 5.1.1) de la convocatorial:

Titulaciones [aptdo. 5.1.2) de la convocatorial:

* En caso de tener superada la primera fase (FORMACION)}, marcar con X Ej

b) Requisito de valoracién de 1la labor profesional: (Indiquese si solicita
valoracidn por el ejercicio de cargo o por la labor docente).

Valoracién del trabajo desarrollado en el ejercicio de cargo
unipersonal:

Valoracidén de la labor docente:

.................. ;@ vo...de oo, de 2002
Firma del sclicitante,

ILMO/A. SR/A. DELEGADO/A PROVINCIAL DE EDUCACION Y CIENCIA DE .............
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ANEXO Il
REQUISITOS A QUE SE REFIERE LA FASE PRIMERA

1. Formacion especifica.

Documentacién acreditativa: Certificacién de las activi-
dades expedida por el érgano convocante, en la que conste
su duracion en horas y su contenido, en la forma indicada
en el apartado 5.1.1 de la convocatoria, que acredite feha-
cientemente el reconocimiento de homologacion o que se rea-
liza en convenio con la Consejeria de Educacién y Ciencia,
con otras Administraciones Educativas o con la Universidad.

2. Titulacién.

Documentacién acreditativa: Fotocopia compulsada del
titulo de Doctor/a, Licenciado/a, Diplomado/a o de Postgrado
y, en su caso, certificacién de haber cursado los doce créditos
necesarios a que se alude en el apartado 5.1.2 de la con-
vocatoria. En el caso de los titulos, tienen también validez
las certificaciones de abono de los derechos de acuerdo con
lo previsto en la Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial
del Estado del 13).

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 4 de octubre de 2002, de la
Direccién General de la Funcién Publica, por la que
se nombra a don Alfonso Montes Velasco Interventor
del Ayuntamiento de Lucena (Cdrdoba) con caracter
provisional.

Vista la peticion formulada por don Alfonso Montes Velas-
co, funcionario de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, Subescala Intervencién-Tesoreria, categoria
superior, en virtud de Resolucién de 29 de abril de 2002,
de la Secretaria de Estado de Organizacién Territorial del Estado
(BOE nim. 112, de 10 de mayo), titular de la plaza de Inter-
vencién del Ayuntamiento de Fernan Nufez (Cérdoba), para
obtener nombramiento provisional en el puesto de trabajo de
Intervencién del Ayuntamiento de Lucena (Cérdoba), asi como
la conformidad de este Ayuntamiento manifestada mediante
Decreto de la Alcaldia de fecha 2 de octubre de 2002 y por
el Ayuntamiento de Fernan Nufiez (Cérdoba) mediante comu-
nicacion de la Alcaldia de fecha 30 de septiembre de 2002,
de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 30 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional,
y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que
se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacion las com-
petencias atribuidas por la Disposicion Adicional Novena de
la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacion con el articu-
lo 11.1.e) del Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Justicia y Administracion Pdblica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a don Alfonso Montes Velasco, con
DNI 30.535.958, como Interventor, con caracter provisional,
del Ayuntamiento de Lucena (Cérdoba).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podré interponer recurso de repo-
sicién ante este érgano en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 4 de octubre de 2002.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 261/2002, de 22 de octubre, por el
que se nombra Presidente del Consejo Social de la
Universidad de Granada a don Gonzalo Suarez Martin.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 del
articulo 18 de la Ley 1/1992, de 21 de mayo, de Coordinacion
del Sistema Universitario, a propuesta de la Consejera de Edu-
cacion y Ciencia, previa deliberacién del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia, en su sesion de 22 de octubre
de 2002,

DISPONGO

Articulo Unico. Nombrar Presidente del Consejo Social
de la Universidad de Granada a don Gonzalo Suérez Martin.

Sevilla, 22 de octubre de 2002

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacién y Ciencia

ORDEN de 3 de octubre de 2002, por la que
se publica la relacidn de aspirantes que han superado
los procedimientos selectivos para ingreso en el Cuerpo
de Profesores de Ensenanza Secundaria, Profesores
Técnicos de Formacién Profesional y Profesores de
Musica y Artes Escénicas, asi como acceso al Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria, se les nombra
funcionarios en fase de préacticas y se aprueba el expe-
diente del procedimiento para la adquisicion de nuevas
especialidades por los funcionarios de los mencionados
Cuerpos, convocado por la Orden que se cita.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero



