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Sevilla, 29 de octubre 2002

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

ANUNCIO de bases.

Por Resolucién Presidencial nimero 1660 de fecha vein-
titrés de agosto de dos mil dos, se han aprobado las siguientes,

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIO-
NARIO/A DE CARRERA, PERTENECIENTE AL GRUPO B,
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNI-
CA, CLASE MEDIA, DENOMINACION LOGOPEDA, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién mediante con-
curso-oposicion libre de una plaza de funcionario/a de carrera,
perteneciente al Grupo B, Escala Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Media, Denominacién Logopeda,
vacante en la plantilla de Funcionarios del Instituto Provincial
de Asuntos Sociales, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico de 1998. La referida plaza se encuentra integrada
en el Plan de Estabilidad y Consolidacion de Empleo Temporal
para la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Auté-
nomos, actualizado por Acuerdo Plenario nim. 21, de 2 de
julio de 2001.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

a) Ser espafol/a o nacional de los demas Estados miem-
bros de la Unién Europea.

b) Tener cumplida la edad de 18 afnos.

c¢) Estar en posesién del titulo oficial de Diplomado/a en
Logopedia, titulo de Profesor especializado en perturbaciones
del lenguaje y la audicion, expedido por el Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia, o estar en posesion de Diploma de la espe-
cialidad de perturbaciones del lenguaje y la audicién, expedido
por cualquiera de las Universidades del Estado espanol. Los
aspirantes que presenten titulo o diploma diferente al de Diplo-
mado en Logopedia deberdn acreditar mediante certificacién
del Colegio de Logopedas correspondiente el haber sido habi-
litado para el ejercicio profesional de la logopedia, y estar
en posesion de titulaciéon universitaria de diplomatura o haber
superado tres cursos completos de licenciaturas, o en con-
diciones de obtenerlo, en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
le impida el desempefio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran al limo. Sr. Presidente, debiendo manifestar que cum-
plen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
segunda de la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad debe-
réan indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizaciéon de las pruebas, debiendo
acompanar certificado de discapacidad expedido por la Admi-
nistracion competente, donde debera expresar que la misma
no le incapacita para el desempefio del puesto de trabajo de
Logopeda (articulo 19 del Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
de personal al servicio de la Administracion General del
Estado).

Se deberén adjuntar fotocopias, debidamente compulsa-
das, de los documentos que acrediten que efectivamente se
cumplen los requisitos, a excepcion de los resefiados en los
apartados d) y e), que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefalados en los apartados a),
b) y c) seran los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

A las instancias deberan acompanarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados/as conforme se determina en la base séptima. No
seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni
presentados dentro del plazo de presentacién de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General del Instituto Provincial de Asuntos Sociales de la Dipu-
tacion Provincial de Jaén, o en cualquiera de los Registros
de la Diputacion Provincial y demas Organismos Auténomos
dependientes de la misma, o por los medios previstos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca el extrac-
to del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si
el plazo terminase en un dia inhabil. En el supuesto de pre-
sentacion de instancias en Administracion distinta, debera
comunicarse por telegrama al Area de Personal y Adminis-
tracion del Instituto Provincial de Asuntos Sociales de la Dipu-
tacion Provincial de Jaén en el plazo de 10 dias naturales
desde que termind el plazo de presentacion de instancias.

Quinta. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberan ingresar la cuantia de 15,03
euros en la cuenta nimero 2092.0010.16.1100001557,
abierta a nombre del Instituto Provincial de Asuntos Sociales
de la Diputacién Provincial de Jaén, en la Caja Provincial
de Ahorros de Jaén.

Los derechos de examen seran devueltos, previa solicitud
de los interesados/as, exclusivamente en los supuestos pre-
vistos en la Ordenanza Fiscal reguladora de las Tasas.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta.

El justificante de haber efectuado el ingreso deberd acom-
pafarse a la instancia.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el lImo.
Sr. Presidente dictard Resolucién declarando aprobada la lista
de admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha Reso-
lucién, que se publicard en Boletin Oficial de la Provincia,
se indicara el plazo de subsanacion de los defectos de los
requisitos de la convocatoria que por su naturaleza sean sub-
sanables de los aspirantes excluidos de conformidad con lo
previsto en los términos del articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La fecha de publicacién de la indicada Resolucion seré
determinante para el cémputo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo, el llmo. Sr. Presidente procedera al nombra-
miento del Tribunal que se hara publico junto con la referida
lista en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de
abstencion y recusacion previstos en el articulo 28 y 29 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.
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Séptima. Procedimiento de seleccién de los/as aspirantes.
La seleccién constaré de dos fases:

Una de concurso y otra de oposicion.

La fase de concurso serd previa a la de oposicién.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién a los efectos
de establecer los aspirantes seleccionados. Estos puntos no
podrédn ser aplicados para superar la fase de oposicién.

1. FASE DE CONCURSO
A) Méritos profesionales.
Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Admi-
nistracion Local en plaza o puesto de igual o similar contenido
al que se opta, 0,15 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, 0,050 puntos.

Puntuacion méxima por este apartado 10 puntos.

A estos efectos no se computarén servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

B) Cursos y seminarios, congresos y jornadas

Siempre que se encuentren relacionados con las funciones
a desarrollar y hayan sido organizados bien por una Admi-
nistracion Publica o Universidad, bien por una Institucién
Publica o Privada en colaboracion con la Administracion Publi-
ca y Organizaciones Sindicales con representacion en la Cor-
poracién Provincial.

- Por la participacién como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias, 0,30 puntos.

De 15 a 40 horas o de duracién de 3 a 7 dias, 0,40
puntos.

De 41 a 70 horas o de duracién de 8 a 12 dias, 0,60
puntos.

De 71 a 100 horas o de duracién de 13 a 20 dias,
0,80 puntos.

De 101 a 199 horas o de duracién de 21 a 40 dias,
1,00 punto.

De 200 horas en adelante o mas de 40 dias, 2,00 puntos.

- Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente:

Hasta 14 horas o 2 dias, 0,50 puntos.

De 15 a 40 horas o de duracién de 3 a 7 dias, 0,60
puntos.

De 41 a 70 horas o de duraciéon de 8 a 12 dias, 0,80
puntos.

De 71 a 100 horas o de duracién de 13 a 20 dias,
1,00 punto.

De 101 a 199 horas o de duraciéon de 21 a 40 dias,
2,00 puntos.

De 200 horas en adelante o mas de 40 dias, 3,00 puntos.

Los cursos, seminarios, congresos o jornadas y direccién,
coordinacion o ponencia en los que no se exprese duracion
alguna seran valorados con la puntuacion minima a que se
refieren las anteriores escalas.

La participacién en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente en varias materias
sélo sera objeto de una Unica puntuacion.

Puntuacion total por este apartado 3 puntos.
Justificacion de los méritos alegados.

A) Experiencia profesional: Certificacién expedida por la
Administracion correspondiente, en la que se acrediten los
servicios prestados.

B) Cursos, seminarios, congresos y jornadas: Para la acre-
ditacion de estos méritos habré de aportarse certificacién o
diploma expedido por la entidad organizadora, cuando la orga-
nizacion hubiese estado a cargo de entidad privada en cola-
boracion con las Administraciones Publicas, deberd constar
expresamente tal condicién.

2. FASE DE OPOSICION

Consistira en la realizacién de una prueba que constara
de dos ejercicios, uno préactico y otro tedrico.

A) Ejercicio practico: Consistird en la realizacion de un
supuesto practico a elegir por el aspirante, entre dos propuestos
por el Tribunal y relacionados con las Materias Especificas
del Programa y las funciones encomendadas a la plaza a la
que se opta. El tiempo de duracion sera determinado por el
Tribunal.

Este ejercicio serd valorado hasta un maximo de 20 pun-
tos, siendo eliminados los que no alcancen un minimo de
10 puntos.

B) Ejercicio teorico: Consistira en la realizacién de una
bateria de preguntas tipo test sobre Materias Comunes del
Programa, el tiempo de duracién sera determinado por el Tri-
bunal. Seré valorado hasta un méaximo de 10 puntos.

Para superar la fase de oposicion sera preciso que los
aspirantes obtengan una puntuacion minima de 15 puntos,
sumadas las puntuaciones de ambos ejercicios, quedando eli-
minados del proceso selectivo, quienes no obtengan dicha
puntuacion.

Octava. Desarrollo de los ejercicios.

En la resolucién en la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as se determinara el lugar, dia y hora
de constitucién del Tribunal para la baremacién de los méritos
alegados por los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo
se haran publicos en el tablén de edictos de la Corporacién
y en el lugar en que se hubieren celebrado las anteriores fases.

Entre las distintas fases del proceso selectivo deberé trans-
currir un minimo de 72 horas.

En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

La duracion maxima entre los ejercicios de la fase de
oposicion no podré superar los 45 dias.

Hasta la fecha de terminacién de la fase de oposicion
los opositores podran pedir al Tribunal que revise la fase de
concurso.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan.

Novena. Tribunal Calificador.

Presidente: El de la Diputacién Provincial de Jaén o Dipu-
tado/a en quien delegue.

Vocales:

- Un/a funcionario/a de carrera Técnico/a experto/a en
la materia objeto de la convocatoria, designado/a por el Sr.
Presidente.

- Un/a funcionario/a publico/a de carrera designado/a por
la Junta de Andalucia.

- Un/a funcionario/a publico/a, designado/a por el Sr. Pre-
sidente a propuesta de la Junta de Personal.
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Secretario: Funcionario de carrera del Area de Organi-
zaciéon General y Gestion de Recursos de la Diputacién Pro-
vincial que se designe, con voz y voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de al menos la mitad mas uno de los miembros, titulares
o suplentes, indistintamente.

Los Vocales deberan estar en posesion de un nivel de
titulaciéon igual o superior al exigido para el ingreso en las
plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Décima. Relacién de aprobados/as, presentacion de docu-
mentacién y nombramiento de funcionario.

La lista de los méritos de cada opositor, asi como las
puntuaciones en cada ejercicio, se publicaran en los locales
donde se hayan celebrado los mismos, asi como en los tablones
de edictos de la Corporacién.

Terminada la valoracion de los méritos y calificacion de
los ejercicios, el Tribunal publicara el nombre de los/as aspi-
rantes que haya obtenido la mayor puntuacién en funcién
de la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
concurso y oposicion, que se elevara al llmo. Sr. Presidente
para que proceda al nombramiento de funcionarios/as de carre-
ra. En ningln caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor
numero de aspirantes que el de plazas convocadas.

Los/as aspirantes propuestos/as presentara en el Servicio
de Personal y Administracion del Instituto Provincial de Asuntos
Sociales de la Diputacién Provincial de Jaén, en el plazo de
20 dias naturales, a contar desde el siguiente a que se haga
publica la propuesta, los documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el/a aspirante propuesto/a no presentase la documen-
tacién, no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera y
perdera todos los derechos, sin perjuicio de las responsabi-
lidades en que hubieren podido incurrir.

Los/as aspirantes seleccionados/as deberdan someterse,
previamente a la obtencién de la condicién de funcionario,
a un reconocimiento médico por los servicios que se le designen
por la Diputacién Provincial a fin de comprobar que los/as
mismos/as no padecen enfermedad o defecto fisico alguno
que le impida el desempefio de las funciones correspondientes
a la plaza para la que ha sido propuestos/as.

Quien tuviera la condicion de funcionario/a publico/a esta-
ré4 exento/a de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento o designacion,
debiendo presentar Unicamente certificado del Ministerio,
Organismo o Corporacién de quien dependan, acreditando su
condicién y demés circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

Decimoprimera. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de
proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se
estara a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, y suple-
toriamente, en lo no previsto anteriormente, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado, y de provisién de puestos de trabajo

y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracion General del Estado y demas disposiciones legales
que le sean de aplicacion.

Base final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstos, podran ser impugnados por
los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

ANEXO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion de 1978: Antecedentes. Caracteristicas
y Estructura. Principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Régimen Local Espafiol: EI municipio, organizacion
y competencias.

4. Régimen Local Espafol: La provincia, organizacién pro-
vincial y competencias provinciales.

5. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los fun-
cionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones adminis-
trativas.

6. El Personal Laboral: Tipologia y seleccion.

7. Derechos del personal al servicio de los Entes Locales.

8. Los contratos administrativos: Conceptos y clases.
Elementos.

9. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Estructura y
disposiciones generales.

10. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion,
aprobacion. Ejecucién presupuestaria control y Fiscalizacion.

11. EI procedimiento administrativo local. Recepcién y
registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

12. Nociones generales sobre la Corona y los Poderes
del Estado.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. La Ley de Servicios Sociales de Andalucia.

2. Servicios Sociales Comunitarios. Prestaciones. Fun-
ciones.

3. Los Servicios Sociales Especializados. Objetivos. Fun-
ciones. Organizacién en la Diputacién Provincial de Jaén.

4. Los recursos sociales del Instituto Provincial de Asuntos
Sociales para la infancia.

5. Programas y recursos comunitarios para la infancia.

6. La Ley 1/98, de los derechos y la atencion al menor.

7. La Atencién Infantil Temprana. Situacién actual y pers-
pectivas de futuro.

8. El papel de la familia en la Atencién Infantil Temprana.

9. El trabajo con grupos de padres de nifios con retraso
en el desarrollo.

10. El desarrollo psicomotor en el nifio de 0-4 afos.

11. El desarrollo afectivo en el nifio de 0-4 afos.

12. Principales factores de riesgo en el desarrollo infantil:
Prenatales, perinatales y postnatales.

13. Los factores de riesgo social.

14. El nifio institucionalizado.

15. El maltrato en la infancia. Tipos de maltrato. Factores
de riesgo.

16. Los programas de estimulacion precoz del desarrollo.

17. Anatomia vy fisiologia del oido y de los érganos
bucofonatorios.

18. La respiracion.

19. Audiologia y audiometria. Evaluacién y medida de
la audicion.

20. Anatomia y fisiologia del sistema nervioso.
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21. Linglistica general y aplicada. Fonética y fonologia.
Morfologia y sintaxis. Semaéntica y pragmatica.

22. Procesos de adquisicion y desarrollo del lenguaje y
la comunicacion.

23. Pensamiento y lenguaje.

24. Lenguaje y vida afectiva.

25. Principios basicos de evaluacion psicoldgicos.

26. Neurofisiologia de los procesos sensoriales y percep-
tivos. La audicion.

27. Neurofisiologia del lenguaje.

28. Patologia de la audicion y del lenguaje. Causas de
los déficit auditivos y linglisticos.

29. Patologia de la audicion y del lenguaje. Aspectos psi-
colégicos en la sordera.

30. Patologia de la audicién y del lenguaje. Etiologia,
diagndstico y tratamiento logopédico.

31. Técnicas especificas de intervencion en el lenguaje.
Sistemas de comunicacion alternativos: Pictogramas. Simbolos
BLIS (SPC). Nuevos recursos tecnolégicos.

32. Intervencién logopédica en Afasias.

33. Intervencién logopédica en la deficiencia mental.

34. Intervencion logopédica en psicofonias.

35. Intervencion logopédica en trastornos especificos en
la adquisicién y desarrollo del lenguaije.

36. Intervencion logopédica en paralisis cerebral.

37. Intervencién logopédica en disartria.

38. Intervencion logopédica en disglosia.

39. Intervencion logopédica en disfonia.

40. Fonética articulatoria, acUstica y auditiva.

41. Técnicas de expresion musical. Dinamica de choque.
Ritmoterapia. Técnica vocal hablada y cantada. Recursos
musicales en el desarrollo motor.

42. Trastornos psiquiatricos infantiles, en relaciéon con
la actividad logopédica.

43. Intervencion logopédica en sujetos con discapacida-
des auditivas. Reeducacién de la voz y articulacion.

44. Intervencién logopédica en sujetos con discapacida-
des auditivas. Sistemas de comunicacién, lectura laboral. Ayu-
das técnicas.

45. Prevencion y atencion temprana en las discapaci-
dades y en los trastornos del lenguaje. Evaluacién, diagndstico
y modelos didécticos y metodolégicos de intervencion.

46. El logopeda y la familia. Inventarios de desarrollo.

47. Recursos informaticos en logopedia. Aplicaciones
informaticas en la comunicacion y rehabilitacion del lenguaje.

48. Intervencién logopédica en las psicosis y en los tras-
tornos del comportamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 30 de septiembre de 2002.- El Presidente, Felipe
Lépez Garcia.

AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA

ANUNCIO de bases.

Don Jesus Avelino Menéndez Fernéndez, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Salobrefa (Granada).

Hago saber: Que mediante Decreto de la Alcaldia de fecha
13 de septiembre de 2002, se aprueba la convocatoria para
cubrir en propiedad una plaza de Técnico de Administracion
General Grupo «B», cuya provision se rige por las siguientes
bases:

|. Convocatoria.
1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, por el sistema de concurso-oposicion, de la

siguiente plaza Técnico de la Escala de Administracién General,
Subescala Técnica, Grupo «B», vacante en la plantilla de per-
sonal funcionario del Ayuntamiento de Salobrefa, incorporada
a la Oferta de Empleo Publico del afio 2002, publicada en
el BOE nim. 41, de fecha 16 de febrero de 2002.

1.2. La plaza esta dotada econémicamente con las retri-
buciones que el Ayuntamiento tiene acordadas en el Presu-
puesto para 2002, aprobado por el Pleno en sesiéon de fecha
16 de noviembre de 2001.

1.3. El proceso selectivo de la mencionada plaza se regira
por las presentes bases y por lo que se determina en el Anexo I.
Para lo no previsto en las mismas les sera de aplicacién la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién del Estado, y R.D.
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a los que ha de ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Admi-
nistracion Local, y Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de los procesos
selectivos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos generales

a) Ser espafol/a o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y desarrollado por Real Decreto
800/95.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquélla en que falten menos de 10 afios para la jubilacion
forzosa por edad.

c) Estar en posesién de alguno de los titulos que se espe-
cifica en el Anexo | que acompafia a estas bases, o estar
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas por sentencia judicial firme.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad, segln
lo dispuesto en Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes.

3. Instancias y documentacion.

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud ajustada al modelo-solicitud que se inser-
ta al final de estas bases, manifestando que relinen todos
y cada uno de los requisitos establecidos en la base segunda
de esta convocatoria.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del llmo. Ayuntamiento de Salobrefia y se presentaran en el
Registro General, en cualquiera de las formas contempladas
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20
dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion
del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3.3. Las solicitudes vendran acompafiadas de justificante
de haber ingresado los derechos de examen, que seran de
18 euros. Su cuantia se ingresaréa directamente en la Tesoreria
Municipal o bien mediante giro postal o telegrafico. Las Tasas
satisfechas no serén devueltas cuando los candidatos resulten



