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21. Linglistica general y aplicada. Fonética y fonologia.
Morfologia y sintaxis. Semaéntica y pragmatica.

22. Procesos de adquisicion y desarrollo del lenguaje y
la comunicacion.

23. Pensamiento y lenguaje.

24. Lenguaje y vida afectiva.

25. Principios basicos de evaluacion psicoldgicos.

26. Neurofisiologia de los procesos sensoriales y percep-
tivos. La audicion.

27. Neurofisiologia del lenguaje.

28. Patologia de la audicion y del lenguaje. Causas de
los déficit auditivos y linglisticos.

29. Patologia de la audicion y del lenguaje. Aspectos psi-
colégicos en la sordera.

30. Patologia de la audicién y del lenguaje. Etiologia,
diagndstico y tratamiento logopédico.

31. Técnicas especificas de intervencion en el lenguaje.
Sistemas de comunicacion alternativos: Pictogramas. Simbolos
BLIS (SPC). Nuevos recursos tecnolégicos.

32. Intervencién logopédica en Afasias.

33. Intervencién logopédica en la deficiencia mental.

34. Intervencion logopédica en psicofonias.

35. Intervencion logopédica en trastornos especificos en
la adquisicién y desarrollo del lenguaije.

36. Intervencion logopédica en paralisis cerebral.

37. Intervencién logopédica en disartria.

38. Intervencion logopédica en disglosia.

39. Intervencion logopédica en disfonia.

40. Fonética articulatoria, acUstica y auditiva.

41. Técnicas de expresion musical. Dinamica de choque.
Ritmoterapia. Técnica vocal hablada y cantada. Recursos
musicales en el desarrollo motor.

42. Trastornos psiquiatricos infantiles, en relaciéon con
la actividad logopédica.

43. Intervencion logopédica en sujetos con discapacida-
des auditivas. Reeducacién de la voz y articulacion.

44. Intervencién logopédica en sujetos con discapacida-
des auditivas. Sistemas de comunicacién, lectura laboral. Ayu-
das técnicas.

45. Prevencion y atencion temprana en las discapaci-
dades y en los trastornos del lenguaje. Evaluacién, diagndstico
y modelos didécticos y metodolégicos de intervencion.

46. El logopeda y la familia. Inventarios de desarrollo.

47. Recursos informaticos en logopedia. Aplicaciones
informaticas en la comunicacion y rehabilitacion del lenguaje.

48. Intervencién logopédica en las psicosis y en los tras-
tornos del comportamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 30 de septiembre de 2002.- El Presidente, Felipe
Lépez Garcia.

AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA

ANUNCIO de bases.

Don Jesus Avelino Menéndez Fernéndez, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Salobrefa (Granada).

Hago saber: Que mediante Decreto de la Alcaldia de fecha
13 de septiembre de 2002, se aprueba la convocatoria para
cubrir en propiedad una plaza de Técnico de Administracion
General Grupo «B», cuya provision se rige por las siguientes
bases:

|. Convocatoria.
1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, por el sistema de concurso-oposicion, de la

siguiente plaza Técnico de la Escala de Administracién General,
Subescala Técnica, Grupo «B», vacante en la plantilla de per-
sonal funcionario del Ayuntamiento de Salobrefa, incorporada
a la Oferta de Empleo Publico del afio 2002, publicada en
el BOE nim. 41, de fecha 16 de febrero de 2002.

1.2. La plaza esta dotada econémicamente con las retri-
buciones que el Ayuntamiento tiene acordadas en el Presu-
puesto para 2002, aprobado por el Pleno en sesiéon de fecha
16 de noviembre de 2001.

1.3. El proceso selectivo de la mencionada plaza se regira
por las presentes bases y por lo que se determina en el Anexo I.
Para lo no previsto en las mismas les sera de aplicacién la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién del Estado, y R.D.
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a los que ha de ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Admi-
nistracion Local, y Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de los procesos
selectivos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos generales

a) Ser espafol/a o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y desarrollado por Real Decreto
800/95.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquélla en que falten menos de 10 afios para la jubilacion
forzosa por edad.

c) Estar en posesién de alguno de los titulos que se espe-
cifica en el Anexo | que acompafia a estas bases, o estar
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas por sentencia judicial firme.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad, segln
lo dispuesto en Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes.

3. Instancias y documentacion.

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud ajustada al modelo-solicitud que se inser-
ta al final de estas bases, manifestando que relinen todos
y cada uno de los requisitos establecidos en la base segunda
de esta convocatoria.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del llmo. Ayuntamiento de Salobrefia y se presentaran en el
Registro General, en cualquiera de las formas contempladas
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20
dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion
del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3.3. Las solicitudes vendran acompafiadas de justificante
de haber ingresado los derechos de examen, que seran de
18 euros. Su cuantia se ingresaréa directamente en la Tesoreria
Municipal o bien mediante giro postal o telegrafico. Las Tasas
satisfechas no serén devueltas cuando los candidatos resulten
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excluidos por error cometido en su solicitud y atribuible a ellos
mismos.

3.4. Estaran exentos del abono de los derechos de exa-
men, el personal que preste sus servicios en el Ayuntamiento
de Salobrefia por aplicacién del Acuerdo Regulador del Per-
sonal de este Ayuntamiento.

4. Admisién de candidatos.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias,
la Alcaldia dictard Resolucion, en el plazo de un mes, decla-
rando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admi-
tidos y excluidos con indicacién de las causas de exclusion,
lugar de exposicion de dichas listas y plazo para subsanacién
de errores. La Resolucién serd publicada en el BOP y tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Salobrefa.

4.2. Transcurrido el plazo de subsanaciones, la Alcaldia
dictard Resolucién aprobando las listas definitivas, designando
los miembros del Tribunal e indicara el lugar, fecha y hora
de realizacién del primer ejercicio. A la Resolucién se dara
publicidad mediante la insercion de Edictos en el Boletin Oficial
de la Provincia.

4.3. La aspirantes excluidos podran interponer recurso
contencioso-administrativa en el plazo de 2 meses a partir
de la publicacién de la resolucion.

5. Tribunales.

5.1. Los Tribunales tendran la siguiente composicion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.e) y f) del R.D.
896/91 de 7 de junio:

Presidente: El de la Corporacién o miembro en quien
delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia, un
representante del Personal y dos funcionarios de igual o supe-
rior Grupo a la plaza convocada, o miembros en quienes los
mismos deleguen.

Secretario: El Secretario de la Corporacion o, en su defecto,
un funcionario del Ayuntamiento

5.2. Todos los Vocales y los suplentes que se designen
deberén poseer igual o superior titulacion a la exigida a los
aspirantes a cada vacante.

5.3. El Vocal representante del personal debera delegar
en un funcionario de la Corporacién, con la titulacién ade-
cuada, si aquél careciese de ella.

5.4. Los Tribunales de seleccién no podran constituirse
ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno
de sus miembros titulares o suplentes.

5.5. Los miembros del Tribunal estdn sometidos a las
causas de abstencién y recusacion de las reguladas en la
Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.6. Los distintos Tribunales que se formen estan auto-
rizados para resolver las dudas que se presenten y tomar las
acuerdos necesarios para velar por el buen orden de la
convocatoria.

5.7. Los miembros de las Tribunales seran retribuidos
de acuerdo con lo dispuesto en el R.D. 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razéon del servicio. La
categoria estara en funcién del Grupo que se corresponda con
la plaza a cubrir.

6. Desarrollo de las pruebas.

6.1. La fecha, hora y lugar en que dara comienzo el
primer ejercicio serdn anunciados, al menos, con 10 dias de
antelacion, mediante publicacién en el Boletin Oficial de lo
Provincia y tablén de edictos de lo Corporacién.

6.2. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Uni-
co, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los
casos debidamente justificados y libremente apreciados por

el Tribunal. El orden de actuacién de las opositares se iniciara
por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra «A».

6.3. Los aspirantes que posean alguna minusvalia, no
excluyente para el desempefio del puesto, deberén solicitar
en la instancia la oportuna adaptacién de medios y tiempo
que justificadamente les resulten necesarios para el desarrollo
de los ejercicios.

6.4. Una vez comenzada las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de las
pruebas en el BOP. Estos anuncios se haran publicos en el
tablén de anuncios de este Ayuntamiento. Entre lo terminacion
de un ejercicio y el comienzo del siguiente existira un plazo
no inferior a 72 horas.

7. Calificacion de los ejercicios.

A) Concurso.

7.1. La fase de concurso, que sera previa a la fase opo-
sicion, no tendréd carécter eliminatorio ni podré servir para
superar la oposicion. La valoracion de los méritos aportados
se hara conforme a lo indicado en el Anexo |.

B) Oposicion.

7.2. Los ejercicios de la fase oposicion seran calificados
por cada miembro del Tribunal conforme se determina en el
repetido Anexo |. La calificacion de cada ejercicio seré la media
aritmética de las atorgadas por cada miembro del Tribunal.

7.3. Cada ejercicio sera eliminatorio, quedando eliminado
el opositor que no alcance una media de 5 puntos en cada
uno de ellos.

7.4. La calificacion final de la oposicion vendra deter-
minada por la media de los puntos obtenidos por los aspirantes
en cada uno de los ejercicios de la oposicion.

7.5. A la calificacién final de la oposicién se le sumarén
los puntos obtenidos en el concurso.

8. Lista de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento.

8.1. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes,
cada Tribunal hara publica en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento la relacién de aprobados, por orden de puntuacion,
no pudiendo rebasar los aprobados el nimero de plazas con-
vocadas al ser ésta una exigencia impuesta legalmente. Igual-
mente elevaran las respectivas propuestas a la Presidencia
de la Corporacién para que proceda al otorgamiento de los
correspondientes nombramientos.

8.2. En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde
la publicacion en el tablén de edictos de las relaciones de
aprobados, los aspirantes que figuren en las mismas deberan
presentar los siguientes documentos:

a) Certificacion en extracto del Acta de nacimiento expe-
dida en el Registro Civil correspondiente.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo exigido
0 equivalente.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administra-
cién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones propias de la plaza convocada.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico, ni psiquico que impida el desempefo
de las funciones propias de la plaza convocada.

e) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad
y compromiso de no desempefiar ninguna otra actividad publi-
ca o privada ajena a esta Administracién, salvo las legalmente
permitidas en el Régimen de Incompatibilidades.

8.3. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, la Alcaldia dictara Decreto nombrando a los aspirantes
propuestos, los cuales deberan tomar posesion en el plazo
méximo de 30 dias naturales, contados desde la fecha de
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notificacién del nombramiento. El aspirante que, sin causa
justificada, no tome posesion de su cargo en el plazo sefialado
decaera en todos sus derechos.

9. Base final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados, en la forma establecida
por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
PLAZA: TECNICO

Vacante: 1.

Escala: Administracion General.

Subescala: Técnica.

Grupo: B.

Titulacion. Diplomatura en: Derecho, Ciencias Politicas,
Econdmicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario.

Provision: Concurso-Oposicién libre.

Fase concurso: Baremo de méritos:

- 1 punto por cada afo completo de servicios prestados
en las Administraciones Publicas en puesto igual a la plaza
objeto de convocatoria (méaximo 3 puntos).

Se consideraran como servicios prestados Unicamente los
realizados en régimen laboral o en régimen funcionarial (de
carrera o interinidad).

Fase oposicion.

El primer ejercicio: Consistirda en la contestacion de un
cuestionario-test, de entre tres seleccionados por el Tribunal
antes del inicio, y comprensivo de veinte preguntas de res-
puesta alternativa sobre materias contempladas en el progra-
ma. Cada pregunta contestada acertadamente se valorara en
0,5 puntos, debiendo el aspirante al menos obtener 5 puntos.
Tiempo maximo: Una hora.

El segundo ejercicio: Consistira en la resolucién de un
caso practico relacionado con las materias del Programa y
determinado por el Tribunal antes de su inicio. El ejercicio
sera calificado por cada miembro del Tribunal de cero a diez
puntos, siendo la nota del ejercicio la media aritmética de
las puntuaciones. Tiempo méximo: Una hora.

GRUPO |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales, caracteristicas y estructura.

Tema 2. El Gobierno.

Tema 3. El Poder Legislativo.

Tema 4. El Poder Judicial.

Tema 5. La Corona.

Tema 6. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. Las Comunidades Auténomas. Organizacion
y competencias.

Tema 7. EI Régimen Local Espafiol: Principios Consti-
tucionales y Régimen Juridico.

Tema 8. Organizacion municipal. Organizacion provincial.

Tema 9. Competencias municipales y provinciales.

Tema 10. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Enumeracion. La
Ley. Clases de Leyes.

Tema 11. EI Acto Administrativo: Concepto, clases y
elementos.

Tema 12. EI Presupuesto: Concepto y caracteristicas. El
Ciclo Presupuestario. EI Hecho Imponible: Concepto y clases.
El sujeto pasivo.

GRUPO Il
DESARROLLO DE LAS MATERIAS COMUNES

Tema 13. El Reglamento. Concepto y clases. Procedi-
miento de elaboracién.

Tema 14. Los recursos administrativos: Conceptoy clases.

Tema 15. EI Dominio Publico. Concepto y naturaleza.
Bienes que lo integran. Su régimen juridico.

Tema 16. El Patrimonio privado de las Entidades Publicas.

Tema 17. Los Bienes de las Entidades Locales.

Tema 18. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales.

Tema 19. Haciendas Locales: Clasificacion de los Ingre-
S0S.

Tema 20. Ingresos Locales no Impositivos.

Tema 21. Ordenanzas Fiscales.

Tema 22. La Funcién Publica Local y su organizacion.

Tema 23. Tasas Locales.

Tema 24. Los Precios Publicos Locales.

Tema 25. Las Contribuciones Especiales segin La Ley
39/88.

Tema 26. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Tema 27. El Impuesto sobre Actividades Econdémicas.

Tema 28. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecanica.

Tema 29. EI Impuesto sobre Construcciones, Instalacio-
nes y Obras.

Tema 30. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 31. Régimen Juridico del Gasto Publico Local.

Tema 32. Los Presupuestos Locales.

Tema 33. Incidencia del Real Decreto 803/93, de 28
de mayo, en el Procedimiento Tributario Local.

Tema 34. Laadaptacién de los procedimientos de gestion
tributaria a la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

Tema 35. Revision administrativa de los actos de gestion
tributaria.

Tema 36. Consecuencias juridicas de la inactividad de
la Administracion.

GRUPO I
TEMAS ESPECIFICOS

Tema 37. Naturaleza juridica de las licencias urbanisticas.

Tema 38. La revocacién de licencias en el Derecho
municipal.

Tema 39. Actos no sujetos a licencias urbanisticas.

Tema 40. La proteccién de la legalidad urbanistica.

Tema 41. Infracciones y sanciones en las actuaciones
sin licencia o sin ajustarse a sus determinaciones: Obras y
actos sin licencia o contra licencia: Obras en curso de
ejecucion.

Tema 42. Infracciones y sanciones en las actuaciones
sin licencia o sin ajustarse a sus determinaciones: Obras y
actos sin licencia o contra licencia: Obras totalmente ter-
minadas.

Tema 43. La Ley sobre Reforma del Régimen Urbanistico
y Valoraciones del Suelo. Principios informantes. Urbanistica
de las Comunidades Auténomas.

Tema 44. Competencias urbanisticas en orden al régimen
del suelo, al planeamiento, a la ejecucion de la urbanizacion,
a la intervencion en el ejercicio de las facultades dominicales
relativas al uso del suelo y edificacion, y a la intervencién
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en la regulacién del mercado del suelo. Direccién de la acti-
vidad urbanistica e iniciativa privada. Competencias sancio-
nadoras en este &mbito.

Tema 45. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo:
Principios generales. La clasificacion y la calificacion del suelo
como técnica de vinculacién objetiva del suelo o destinos urba-
nisticos. Concepto de solar. Régimen del suelo no urbanizable
y urbanizable no programado.

Tema 46. Régimen del suelo urbano y urbanizable. Dere-
chos y deberes basicos de los propietarios. Aprovechamiento
permitido por el planeamiento, aprovechamiento tipo y apro-
vechamiento susceptible de adquisicién por los propietarios.
Aprovechamiento de referencia en ausencia de aprovecha-
miento tipo. Consecuencias del incumplimiento de los deberes
urbanisticos.

Tema 47. El plan general de ordenacion urbana: Objeto,
determinaciones y documentacion. Normas subsidiarias y
complementarias: Clases, determinaciones y documentacion.
Los estandares urbanisticos. Sistemas generales y sistemas
locales.

Tema 48. La ordenacion territorial: Clase de planes de
ordenacién. Naturaleza juridica de los instrumentos de pla-
neamiento. El régimen de su impugnacién.

Tema 49. Elaboracion y aprobacion de los planes. Sus-
pensién del otorgamiento de licencias. La participacion ciu-
dadana en la elaboracién del planeamiento. Iniciativa y cola-
boracién en el planeamiento. Competencias administrativas
en la elaboracion de los planes y en su aprobacién. Proce-
dimiento de aprobacion. Publicacion y publicidad de los
planes.

Tema 50. El planeamiento de desarrollo. Programas de
actuacion urbanistica. Planes parciales: Objeto, determinacio-
nes y documentaciéon. Planes especiales: Clases. Estudios de
detalle.

Tema 51. Tipificacién de las infracciones urbanisticas.
Personas responsables. Proteccién de la legalidad urbanistica.
Competencias en el ejercicio de la inspeccién urbanistica. Dife-
rentes medidas frente a las infracciones urbanisticas.

Tema 52. Reglas para aplicacion de las sanciones en
el &mbito urbanistico. Prescripcion.

Tema 53. El procedimiento administrativo sancionador.
Reglamento del procedimiento para el ejercicio de la potestad
sancionadora de la Administracion, Real Decreto 1398/1993.
Fases del Procedimiento.

Tema 54. Procedimiento sancionador en materia de tra-
fico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial.

Tema 55. Infracciones y sanciones en la Ley 7/94, de
18 de mayo, de Proteccion Ambiental de Andalucia.

Tema 56. Régimen sancionador en el ambito de la legis-
lacién andaluza de la Salud Publica. Infracciones. Régimen
sancionador. Competencias municipales.

Tema 57. Regulacion legal de los residuos en el &mbito
de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Infracciones y san-
ciones aplicables en esta materia.

Tema 58. Infracciones tributarias en el ambito local. Régi-
men sancionador. Procedimiento para sancionar las infrac-
ciones tributarias.

Tema 59. Régimen sancionador en materia de espec-
taculos publicos y actividades recreativas de Andalucia. Com-
petencias municipales.

Tema 60. Prescripcion y caducidad en el procedimiento
sancionador.

MODELO-SOLICITUD
DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. Plazaala que aspira: .........ccccceiveeiiiiiiiieeiiiiiieeee
.2. Régimen: Funcionario: ...............ccoccveeiieeeeeeennee.
.3. Turno: Libre.

.4. Convocatorias: Fecha BOE ..../.../...

1
1
1
1

2. Datos personales.

NOMDBIE: e
DNIE: s
Apellidos: ...............
Lugar a efectos de notificaciones: ..........cooeee voveeiiiinnnnnn.
Tifno: ........... Poblacién: ........... Codigo postal ...........
ProvinCia: ......cooiiiiii

3. Documentacién que adjunta (méritos para la fase de
CONCUrso):

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que relne las con-
diciones sefaladas en la convocatoria citada, comprometién-
dose a probar documentalmente todos los requisitos exigidos.
Lugar, fecha y firma.

Salobrefia, 13 de septiembre de 2002.- El Alcalde, JesUus
Aurelio Menéndez Fernandez.
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