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Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Se valoraran aquellos cursos de formacion y perfecciona-
miento impartidos por instituciones publicas y las homologa-
das oficialmente para la imparticion de cursos, que tengan rela-
cion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de
trabajo:

- De 15 a 30 horas o de 3 a 7 dias de duracion: 0,20
puntos.

- De 31 a 60 horas o de 8 a 12 dias de duracion: 0,25
puntos.

- De 61 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracion: 0,30
puntos.

- De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias de duracion: 0,50
puntos.

- De 200 o mas horas, o de 41 o mas dias de duracion:
1,00 puntos.

Maximo de puntos a otorgar en este apartado: 1,25 puntos.
ANEXO |l

B) Fase Oposicion.

Primer ejercicio: De caracter obligatorio para todos/as
los/as aspirantes. Consistird en desarrollar por escrito, durante
un tiempo méaximo de dos y media horas, dos temas extraidos
al azar, de entre las materias establecidas en el Anexo A)
(Materias comunes).

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos/as los/as aspirantes. Consistira en la realizacion
de un test de preguntas concretas con respuestas alternativas
sobre «Anexo B» del programa cuyo numero de preguntas y
tiempo méaximo para su realizacion quedara a juicio del Tribunal.

Ejercicio de ordenador: Prueba practica sobre procesador
de textos Microsoft Word a desarrollar en 30 minutos.

ANEXO A) MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y
contenido. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. Divisién de poderes y funciones del Estado en la
Constitucion Espafola de 1978.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado en la Constitu-
cién. Comunidades Auténomas: Estatutos de Autonomia. La
Administracion Local.

Tema 4. Régimen Local Espafiol. Entidades que lo inte-
gran. Principios Constitucionales y regulacion juridica.

Tema 5. EI Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 6. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los recur-
sos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 7. La corona. Las Cortes Generales: Composicion,
atribuciones y funcionamiento.

Tema 8.EI Gobierno y la Administracion: Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 9. El Poder Judicial. El Tribunal Constituciones.

Tema 10. La Comunidad Autonoma Andaluza: Organizacion
y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

Tema 11. La provincia en el Régimen Local: Competencias.
Organizacion provincial y competencias.

Tema 12. El municipio y sus competencias. Organizacion
municipal y competencias.

Tema 13. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de
acuerdos.

Tema 14. Relaciones de las Entidades Locales con las res-
tantes Administraciones Territoriales. La autonomia municipal.

Tema 15. La Administracion Publica en el ordenamiento
juridico espanol: Concepto. Principios de organizacion y actua-
cion administrativa.

ANEXO B) MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. Su motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los
actos administrativos.

Tema 2. El procedimiento administrativo. Significado.
Concepto de interesado. Las fases del procedimiento admi-
nistrativo.

Tema 3. Los recursos administrativos en la esfera local.

Tema 4. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Derechos de los
ciudadanos en sus relaciones con la Administracion Publica.
Derecho de acceso a archivos y registros publicos.

Tema 5. El personal al servicio de las Entidades Locales.
La funcién publica local: Organizacion, seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 6. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. El sistema de Seguridad Social del personal al servi-
cio de las Entidades Locales. Responsabilidad y régimen dis-
ciplinario.

Tema 7. Formas de accion administrativa en la esfera local.
La accion de fomento. El servicio publico. La actividad de poli-
cia. La concesion de licencias.

Tema 8. Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 9. El régimen juridico de los bienes de las Entidades
Locales.

Tema 10. Los presupuestos locales: Estructura y tramita-
cion. Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 11. Concepto de documento y archivo. Funciones
del archivo. Clases de archivo. Criterios de ordenacién de archi-
vos. El Archivo como fuente de informacioén: Servicio del Archivo.

Tema 12. Analisis documental: Documentos oficiales.
Formacion del expediente administrativo.

Tema 13. La ofimatica y la informatica en la Administracion
Publica. Especial referencia al tratamiento de textos y las Bases
de datos.

El Granado, 11 de octubre de 2002 - El Alcalde-Presidente,
Juan Manuel Burga Moreno.

AYUNTAMIENTO DE ENCINAREJO
ANUNCIO de bases.

Mediante Resolucion de la Alcaldia, de fecha 18 de octu-
bre de 2002, han sido aprobadas las bases generales y Anexos
para cubrir las plazas vacantes en la plantilla de personal de
la Corporacién Local de la ELA de Encinarejo, correspondien-
tes a la Oferta de Empleo Publico para 2001 (BOP num. 131,
de 19 de julio de 2002; BOE num. 172, de 19 de julio de 2002
y Correcciéon de Errores en BOE nim. 243, de 10 de octubre
de 2002) haciéndose publicas en cumplimiento de lo dispuesto
por el articulo 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, con el tenor literal siguiente:

CORPORACION LOCAL DE LA ELA DE ENCINAREJO

BASES GENERALES PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL CONTEMPLADAS
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 2001
(PERSONAL LABORAL)

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
mediante el sistema de concurso salvo que en los Anexos corres-
pondientes se indicase expresamente otro sistema, de las pla-
zas que se indican en cada Anexo, encuadradas en la escala,
subescala, clase y, en su caso, categoria, que se especifican
en los mismos y dotadas con los haberes correspondientes al
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grupo que igualmente se especifica, con arreglo a la legislacion
vigente.

1.2. Al presente proceso selectivo le serd de aplicacion, la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, Texto Refun-
dido de disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio; las bases de la
presente convocatoria junto con los Anexos que la acompanan,
y supletoriamente el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, y demas
normativa concordante y/o complementaria.

1.3. Las plazas ofertadas se cubriran por el procedimiento
de concurso de méritos, de acceso libre; por tratarse de pla-
zas incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2001, con des-
tino a la consolidacion de empleo temporal, tratdndose de pues-
tos de trabajo especificos que desempefian funciones muy
concretas, y necesitandose de personal con experiencia amplia
y contrastada.

2. Condiciones y requisitos que deben cumplir los aspi-
rantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a, asi mismo podran ser admitidos a la
realizacion de las pruebas selectivas los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea en los términos pre-
vistos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad.

c) Estar en posesion del titulo que se indica en los Anexos
gue se acompafnan para cada tipo de plaza o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presen-
tacion de Instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion publica.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad o inca-
pacidad de las establecidas en la normativa vigente en la
Funcion Publica.

g) Aquellos que independientemente de los anteriores se
establecieran en los Anexos correspondientes.

2.2. Los requisitos establecidos en las presentes bases,
asi como aquellos otros que pudiesen recogerse en los Anexos
correspondientes para cada tipo de plaza, deberan reunirse el
ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia ajustada al
modelo que se inserta al final de estas bases, dirigida al Sr.
Alcalde y presentada en el Registro General de esta Corporacion,
debiendo adjuntar los siguientes documentos (originales o foto-
copias compulsadas):

- Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial
de renovacion del mismo.

- Fotocopia del titulo académico exigido en los Anexos
correspondientes a cada plaza.

- Justificante del ingreso de los derechos de examen.

- Certificaciones acreditativas de los méritos alegados, expe-
didos por fedatario publico de Administracion Publica o docu-
mentos acreditativos de los mismos, asi como certificados de
empresas y contratos de trabajo correspondientes a los perio-
dos expresados en dichos certificados, para los periodos de
trabajo en empresas privadas.

- Certificados de realizacién de cursos organizados por
Centros u Organismos Oficiales, relacionados con las funcio-
nes a desempenar en la plaza a cubrir.

Las solicitudes también podran ser presentadas en la forma
que se determina en el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de ochenta
y cuatro con catorce euros para las plazas correspondientes al
Grupo B, y en la cantidad de sesenta y seis euros, para las pla-
zas del Grupo E objeto de la presente convocatoria.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de un extracto de estas convocatorias en el «Boletin
Oficial del Estado» y Tablon de anuncios de la Corporacion.

3.3. Expirado el plazo de presentacion de instancias, por
la Presidencia de la Corporacion se dictara Resolucién en tér-
mino maximo de un mes, declarando aprobada provisional-
mente la lista de admitidos y excluidos, e indicando, en su
caso, la causa de exclusion.

En dicha Resolucién, que se publicara en el Tablon de
Edictos de la Corporacion, se indicara el lugar en el que seran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspi-
rantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez
dias para la subsanacion del defecto que haya motivado la
exclusion.

En el supuesto de que ningun aspirante hubiera sido pro-
visionalmente excluido o ninglin aspirante provisionalmente
excluido haya presentado, en el plazo correspondiente, docu-
mentacion alguna para la subsanacion de errores, la Presidencia
de la Corporacion dictara Resolucion en término maximo de
un mes, declarando aprobada la lista definitiva de admitidos,
que se publicara en el Tablon de Edictos de la Corporacion,
indicandose el lugar en el que seran expuestas al publico las
listas certificadas completas.

En el plazo de subsanacion no se podran alegar meéritos
no alegados con la solicitud inicial.

3.4. En todo caso, la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y/o excluidos se expondra en el Tablon de Edictos de la
Entidad Local Autonoma de Encinarejo, sito en la Casa
Consistorial, Plaza de Andalucia, s/n, 14711 Encinarejo
(Cordoba).

4. Tribunales.

4.1. Los Tribunales Calificadores estardn compuestos por
un Presidente y cuatro Vocales y seran asistidos por un
Secretario, que no tendra voto. Su designacion se publicara en
el Tablon de anuncios de la Entidad Local.

La composicion sera la siguiente:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un miembro de la Corporacién de la Entidad Local
Auténoma de Encinarejo, designado por el Presidente de la
misma.

- Un Funcionario de Carrera de esta Entidad Local, desig-
nado por la Corporacién o de otra Corporacion Local, debiendo
poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

- Un representante del Servicio de Arquitectura y Urbanismo
de la Excma. Diputacion Provincial de Cordoba, debiendo poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas.

- Un representante del Servicio de Infraestructura Municipal
de la Excma. Diputacion Provincial de Cordoba, debiendo poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz y sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal Incluira la de
los respectivos suplentes.
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4.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de los
Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que
se produzca el titular o bien su suplente.

4.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
tomar parte del mismo cuando concurran alguna de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992.

4.4, Cualquier interesado podra promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

4.5. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
sobre la interpretacion en la aplicacion de las bases de la pre-
sente convocatoria, asi como la que deba hacerse en los casos
previstos, seran resueltos por el Tribunal sin apelacion ninguna.

5. Procedimiento de seleccion.

5.1. El procedimiento de seleccion sera mediante sistema
de concurso y constara de dos fases, las cuales tendran carac-
ter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes, regu-
landose por las normas que a continuacion se relacionan.

b.2. Fase de valoracion de méritos: Consistente en la valo-
racion de méritos conforme al baremo que consta en los ane-
x0s correspondientes a cada una de las plazas convocadas.
En esta primera fase la puntuacion maxima que se podra obte-
ner sera un maximo de siete (7) puntos.

5.3. Fase de entrevista: Los aspirantes que hubieren supe-
rado la primera fase seran entrevistados por el Tribunal, la cual
versara acerca de la experiencia acreditada, conocimientos del
puesto al que se opta y, cualquier otra circunstancia que el
Tribunal estime necesaria para garantizar la objetividad y racio-
nalidad de proceso selectivo.

La puntuacién en esta fase vendra determinada por la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miem-
bros del Tribunal (de O a 3 puntos).

6. Desarrollo y valoracién del concurso.

6.1. Para pasar a la segunda fase es preciso haber obte-
nido como minimo los puntos en la primera indicados en los
Anexos correspondientes a cada una de las plazas convoca-
das, teniendo la calificacion de no aptos los que no lleguen a
dicha puntuacion.

La publicacion del resultado de la valoracion de la primera
fase, que habra de ser expuesta en el Tablén de anuncios de
la Entidad Local, ha de contener para cada aspirante su pun-
tuacion, con indicacion de la obtenida en cada apartado.

6.2. La calificacion final del concurso vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases,
En caso de empate entre los aspirantes, se resolvera a favor
de quien haya obtenido mas puntos en la segunda fase, y de
persistir el empate se acudira a la mayor puntuacién obtenida
en el apartado de servicios prestados en Entidades Locales
Autonomas, y en su defecto, en Administracion Publica.

7. Puntuacion y propuesta de seleccion.

7.1. La relacién definitiva de aprobados, que el Tribunal
hara publica en el Tablon de anuncios de la Entidad Local, sera
elevada al Alcalde con la correspondiente propuesta de nom-
bramiento o contratacion.

7.2. Los opositores que no se hallen incluidos en dichas
relaciones tendran la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

7.3. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un niumero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos y nombramiento.

8.1. Los aspirantes propuestos por el Tribunal aportaran
ante la Corporacioén, dentro del plazo de veinte dias naturales,
contados a partir de dia siguiente al de la publicacion de la
relacion de aprobados en el Tablon de Edictos de esta Corpora-
cion, los siguientes documentos acreditativos de las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Declaracién jurada de: No haber sido separado media
expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia judi-
cial firme.

b) Certificado médico en modelo oficial acreditativo de no
padecer enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que impida
el desempefio de las tareas propias de la plaza. A estos efec-
tos los aspirantes seleccionados podran ser sometidos a reco-
nocimiento médico por los servicios médicos que determine
esta Entidad Local Auténoma.

Los opositores que tuvieran la condicion de funcionarios
publicos o personal laboral al servicio de la Administracion
Publica estaran exentos de justificar las condiciones y requisi-
tos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Unicamente certificacion de la Administra-
cion Publica de quien dependan, acreditando la condicion y
demas circunstancias que consten en su expediente personal.

8.2. La no presentacion dentro del plazo fijado en la base
anterior de la documentacion exigida excepto en los casos de
fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos
se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la con-
vocatoria o supuestos de falsedad de la declaracion, dara lugar
a la invalidez de las actuaciones del aspirante; comportando,
por consiguiente, la nulidad de los actos del Tribunal en rela-
cion con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su nom-
bramiento, sin perjuicio de la exigencia de otras responsabili-
dades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor
de los aspirantes, seglin orden de puntuacion obtenido; que
habiendo superado la totalidad de los ejercicios de las prue-
bas, selectivas tengan cabida en el nimero de plazas convo-
cadas; como consecuencia de la citada anulacion.

8.3. El Alcalde, una vez que los aspirantes propuestos
hayan presentado la documentacion acreditativa de los requi-
sitos, procedera al nombramiento a favor de los aprobados y
su contratacion, como personal laboral fijo.

8.4. El nombramiento sera notificado a los interesados en
el plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente al dia
que le sea notificado y se procedera a la normalizacion de los
contratos laborales de los aspirantes que hubieran obtenido
puesto de trabajo laboral.

9. Norma final.

9.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de la actuacién de
los Tribunales podran ser impugnados por los interesados, en
los casos y en la forma establecidas en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

9.2. Las presentes bases, se publicaran integramente en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba, asi como en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

lgualmente, y de conformidad con lo establecido en el art.
6.2 del R.D. 896/1991, de 17 de junio, un anuncio de esta
convocatoria se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» con
el contenido que indica el citado precepto asi como, en el Tablén
de anuncios de la Corporacion. Los sucesivos anuncios rela-
cionados con esta convocatoria, se haran publicos en el Tablén
de Anuncios de la Corporacion.

9.3. Los derechos de «asistencia» por la participacion en
los Tribunales Calificadores en estas pruebas selectivas se regi-
ran por lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre Indemnizacion por Razon del Servicio y Base 27.4.
del Presupuesto General de la Corporacion.

ANEXO |
PEON PARQUES Y JARDINES
Plaza: Peon Parques y Jardines.

Numero de Plazas: Una (1).
Clasificacion: Personal Laboral Fijo.
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Categoria: Pedn Parques y Jardines.

Grupo de Pertenencia: E.

Sistema de Seleccion: Concurso.

Titulacién exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente.

Fase de concurso: Conforme se describe en las bases gene-
rales y en el baremo de méritos siguientes:

1. Servicios prestados en Entidades Locales Autdbnomas,
o centros dependientes de las mismas, de igual o similar con-
tenido, relativos a plaza a la que se opta: 0,20 puntos por mes,
hasta un maximo de 5 puntos.

2. Servicios prestados en otras Administraciones Publicas
en plaza de igual o similar contenido a la que se opta: 0,15
puntos por mes hasta un maximo de 5 puntos.

3. Servicios prestados en empresas privadas en plaza de
igual o similar contenido a la que se opta: 0,10 puntos por mes,
hasta un maximo de 1 punto.

4. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento relaciona-
dos con el puesto de trabajo, convocados e impartidos por cen-
tros u organismos oficiales: 0,05 puntos por curso, hasta un
maximo de 0,5 puntos. Si la duracion del mismo fuese supe-
rior a 30 horas lectivas, la puntuacion del curso se incremen-
tara en 0,05 puntos, respetando el limite maximo de 0,5 pun-
tos anteriormente sefalado.

5. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento relaciona-
dos con el ejercicio de Competencias, en el ambito de las
Entidades Locales Auténomas: 0,05 puntos por curso, hasta
un méximo de 0’5 puntos. Si la duracién del mismo fuese supe-
rior a 30 horas lectivas, la puntuacién del curso se incremen-
tara en 0,05 puntos, respetando el limite maximo de 0,5 pun-
tos anteriormente sefialado.

De acuerdo con la base 5.2, la puntuacion maxima que
se podra obtener en esta Primera Fase de valoracion de meéri-
tos, sera de siete (7) Puntos. Para pasar a la segunda fase es
preciso obtener como minimo 4 puntos en esta primera,
teniendo la calificacién de no aptos los que no lleguen a dicha
puntuacion.

ANEXO I
ARQUITECTO TECNICO

Plaza: Arquitecto Técnico.

Numero de plazas: Una (1).

Clasificacion: Personal Laboral Fijo.

Categoria: Arquitecto Técnico.

Grupo de Pertenencia: B.

Sistema de Seleccion: Concurso.

Titulacion exigida: Arquitectura Técnica.

Fase de concurso: Conforme se describe en las bases gene-
rales y en el baremo de méritos siguientes:

1. Servicios prestados en Entidades Locales Autdnomas,
o centros dependientes de las mismas, de igual o similar con-
tenido, relativos a plaza a la que se opta: 0,20 puntos por mes,
hasta un maximo de 5 puntos.

2. Servicios prestados en otras Administraciones Publicas
en plaza de igual o similar contenido a la que se opta: 0,15
puntos por mes hasta un maximo de 5 puntos.

3. Servicios prestados en empresas privadas en plaza de
igual o similar contenido a la que se opta: 0,10 puntos por mes,
hasta un maximo de 1 puntos.

4. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento relaciona-
dos con el puesto de trabajo, convocados e impartidos por cen-
tros u organismos oficiales: 0,05 puntos por curso, hasta un
maximo de 0,5 puntos. Si la duracion del mismo fuese supe-
rior a 30 horas lectivas, la puntuacién del curso se incremen-
tara en 0,05 puntos, respetando el limite maximo de 0,5 pun-
tos anteriormente sefalado.

5. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento relaciona-
dos con el ejercicio de Competencias, en el ambito de las
Entidades Locales Autonomas: 0,05 puntos por curso, hasta

un maximo de 0’5 puntos. Si la duracion del mismo fuese supe-
rior a 30 horas lectivas, la puntuacién del curso se incremen-
tara en 0,05 puntos, respetando el limite maximo de 0,5 pun-
tos anteriormente sefalado.

De acuerdo con la base 5.2, la puntuacién maxima que
se podra obtener en esta Primera Fase de valoracion de méri-
tos, sera de siete (7) Puntos. Para pasar a la segunda fase es
preciso obtener como minimo 4 puntos en esta primera,
teniendo la calificacion de no aptos los que no lleguen a dicha
puntuacion.

MODELO DE SOLICITUD

1. Datos personales del aspirante.

Primer apellido: .............. Segundo apellido: .................
Nombre: ........cccooiiiiiiii DN
Domicilio (C/Pl./Avda.): ..o NOom.: ...
Localidad: ......cccooveeeiiii, Provincia: .......cccoeeveee.

2. Datos de la Convocatoria.

Plaza/Puesto a la que opta: ...occovvvveeeiei

Sistema de aCCeSO: ...ooiiviiiiiiiieiiieeeece e

Importe derechos de examen (EUros): ..........cccceeveeeinnn.

3. Datos Académicos.

Titulacion QUE POSEE: ...viiiiiiiiiieee e

Centro de expediCion: .......ccccooviiiiiiiiie e

Fecha de expediCion: ...

4. Documentacion que adjunta (sefalar con una X).

- Fotocopia del DNI.

- Resguardo acreditativo de los derechos de examen.

- Méritos alegados (especificar cada documento que se
acompania)

5. Otros datos que hace constar el aspirante.

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selec-
tivo convocado por la Entidad Local Auténoma de Encinarejo
y declara reunir todos y cada uno de los requisitos y condicio-
nes exigidas por las bases de la convocatoria y su Anexo corres-
pondiente a la plaza a la que opta, que declaro conocer y acep-
tar, y con referencia a la fecha de terminacion del plazo sefalado
para la presentacion de esta solicitud.

En a.....de de 2002.
Firma.
Sr. Alcalde de la ELA de Encinarejo (Cérdoba).

Lo que se hace publico en Encinarejo, 18 de octubre de
2002 .- El Alcalde, Miguel Martinez Murez.

AYUNTAMIENTO DE LA PEZA
ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA CONTRATACION LABORAL INDEFINIDA DE UN
OPERARIO DE LIMPIEZA VIARIA CONDUCTOR DE
BARREDORA VIAL,VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO

Por resolucion de la Alcaldia de fecha 2 de Octubre de
2002, se aprueban las bases que han de regir el proceso selec-
tivo para la contratacion laboral indefinida de un Operario de
Limpieza Viaria Conductor de Barredora Vial, vacante en la
plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento.

BASES
1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion mediante
el sistema de concurso-oposicion libre de personal laboral para



