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belios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.
3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion poli-
cial, o que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médi-
cos, con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia 6sea
de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de
causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y
otros procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulceras gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
médicos, dificulte el desempefo del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presion sistolica, y los 90 mm/Hg en pre-
sion diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi
como cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a
juicio de los inspectores meédicos, puedan limitar el desempeno
del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopa-
tia cronica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
respiratorios que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczemas, cicatrices que
produzcan limitacion funcional y otros procesos patologicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

3.3.7. Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunologicas sistematicas, intoxica-
ciones cronicas, hemopatias graves, malformaciones congéni-
tas, psicosis y cualquier otro proceso patologico que, a juicio
de los inspectores médicos, limiten o incapaciten el ejercicio
de la funcién policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las prue-
bas complementarias de diagnéstico (estudio radiografico, ana-
litico de sangre y orina).

ANEXO Il
TEMAS

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y conte-
nidos. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion
y Regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composicion,
atribuciones y funcionamiento. EI Gobierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder
Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administraciones
Central, Autonoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo del Gobierno. EI Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administra-
cion Central y con otras comunidades autonomas. La Reforma
del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Motivacion
y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Conceptos, clases y prin-
cipios generales.

11. La Organizacion Territorial del Estado: La provincia y
el municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracion Local.

13. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencias de
los Entes Locales: Materias en las que puedan asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La Funcion Publica Local: Concepto, clases. Adquisi-
cion y pérdida de la condicion de funcionario. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompati-
bilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segun
la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad:
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Statu-
tos. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. EI fendmeno de la urbaniza-
cion. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centro y establecimientos de interés policial.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en San
Juan de Aznalfarache, 9 de octubre de 2002 - El Alcalde-Presi-
dente, Juan Ramon Troncoso Pardo.

AYUNTAMIENTO DE UTRERA
ANUNCIO de rectificacion de bases.

Habiéndose detectado error en la base 7.% Baremo de
Méritos, apartado c), relativo a la valoracion de la formacion
en la fase de concurso en el anuncio de la convocatoria para
cubrir mediante Concurso-Oposicion (Promocion Interna) una
plaza de Cabo de la Policia Local, por el presente se corrige
dicho error, haciéndose constar que:

Donde dice:

«C) Formacion.

Los cursos superados en centros docentes policiales o
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
a excepcion de los obligatorios para adquirir la condicién de
funcionario de cualquier categoria de los Cuerpos de Seguridad,
segun su duracion, seran valorados, cada uno, con arreglo a
la siguiente escala:

Entre 20 y 50 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 51 y 75 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,51 puntos.
Mas de 100 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido “asis-
tencia” se valoraran, respectivamente, en la tercera parte.

Por ser profesor de los cursos anteriores se valoraran con
el doble de la puntuacion establecida en las escalas anteriores.

Las ponencias y publicaciones se valoraran por el Tribunal
en funcion del valor especifico e interés policial de las mismas,
hasta un maximo de 1 punto.

Puntuacion méxima del apartado de formacion: 4 puntos.»
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Debe decir:

«C) Formacion.

Los cursos superados en los centros docentes policiales
o concertados por la Escuela de Seguridad Publica, o los de
manifiesto interés policial superados en la Universidad, Adminis-
traciones Publicas y a través de los Planes de Formacion Conti-
nua, a excepcion de los obligatorios para adquirir la condicion
de funcionario de cualquier categoria de los Cuerpos de
Seguridad, seglin su duracion, seran valorados, cada uno, con
arreglo a los tramos siguientes:

Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.
Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
Més de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de 14 de febrero de 2002, con dura-
cion entre 10y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,15 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido “asis-
tencia” se valoraran con la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion del
valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maximo
de: 1 punto.

Puntuacion maxima del apartado de formacién: 4 puntos.»

Asimismo, se ha detectado omisién en base decimocuarta.
Normativa aplicable del mencionado anuncio, por lo que:

Donde dice: «... por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado, y Provision de Puestos de Trabajo vy
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; y por cualesquiera otras
disposiciones aplicables.»

Debe decir: «... por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Adminitracion
General del Estado, y Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; Orden de 14 de febrero de
2002, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se modi-
fica parcialmente la de 14 de noviembre de 2000, por la que
se establecen las pruebas de acceso a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia; y por cuales-
quiera otras disposiciones aplicables.»

Utrera, 1 de octubre de 2002 .- El Alcalde, José Dorado Alé.

AYUNTAMIENTO DE PILAS

CORRECCION de errores de bases que se citan
(BOJA num. 99, de 24.8.2002).

Publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 99, de 24 de agosto de 2002, bases para la provision de
una plaza de Técnico Superior de Empleo y Formacion del
Ayuntamiento de Pilas, se han advertido los siguientes errores:

- Base tercera, apartado f), pagina 16.763:

Dice: «Los aspirantes adjuntaran a la instancia, debida-
mente formalizada, el resguardo de pago conforme han satis-
fecho las tasas correspondientes para tomar parte en el pro-
ceso selectivo, que se han fijado en la cantidad de 25 euros.

Este ingreso se realizara en la cuenta corriente cuyo nimero
se relaciona en el modeo oficial y normalizado de instancia, con

la indicacion A pruebas selectivas para la plaza de Técnico Superior
de Empleo y Formacion (Grupo B) del Ayuntamiento de Pilas.»

Debe decir: «Los aspirantes adjuntaran a la instancia, debi-
damente formalizada, el resguardo de pago conforme han satis-
fecho las tasas correspondientes para tomar parte en el pro-
ceso selectivo, que se han fijado en la cantidad de 30 euros.

Este ingreso se realizara en la cuenta corriente cuyo nimero
se relaciona en el modelo oficial y normalizado de instancia,
con la indicacion “Pruebas selectivas para la plaza de Técnico
Superior de Empleo y Formacion (Grupo A) del Ayuntamiento
de Pilas.»

- Base sexta, apartado 1, pagina 16.764:

Dice: «Méritos profesionales para la plaza de Técnico
Superior de Empleo y Formacién (Grupo B). (Maximo acumu-
lable: 7,5 puntos).»

Debe decir: «Méritos profesionales para la plaza Técnico
Superior de Empleo y Formacion (Grupo A). (Méximo acumu-
lable: 7,5 puntos).»

- Base sexta, apartado 2, pagina 16.764:

Dice: «Formacion y perfeccionamiento para la plaza de
Técnico Superior de Formacion (Grupo B). (Maximo acumula-
ble: 2,5 puntos).»

Debe decir: «Formacion y perfeccionamiento para la plaza
de Técnico Superior de Empleo y Formacion (Grupo A). (Méximo
acumulable: 2,5 puntos).»

Base séptima, Anexo |, pagina 16.764:

Dice: «ESPECIFICIDADES PARA LA SELECCION DE UNA
PLAZA DE TECNICO SUPERIOR DE EMPLEO Y FORMACION
(GRADO B).»

Debe decir: «<ESPECIFICIDADES PARA LA SELECCION DE
UNA PLAZA DE TECNICO SUPERIOR DE EMPLEO Y FORMA-
CION (GRUPO A).»

Publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 99, de 24 de agosto de 2002, bases para la provision de
una plaza de Trabajador Social de Pilas, se ha advertido error
en la Base séptima, Anexo |, pagina 16.773:

Dice: «Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Princi-
pios fundamentales, caracteristicas y estatutos.»

Debe decir: «<Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978.
Princios fundamentales, caracteristicas y estructura.»

Publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 100, de 27 de agosto de 2002, bases para la provision
de una plaza de Téecnico Medio de Animacion del Ayuntamiento
de Pilas, se ha advertido los siguientes errores:

- Base séptima, Anexo |, pagina 16.881:

Dice: «Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978.
Principios fundamentales, caracteristicas y estatutos.»

Debe decir: «Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978.
Principios fundamentales, caracteristicas y estructura.»

- Base tercera, apartado f), pagina 16.882:

Dice: «Tema 56. La Presa: Diarios y revistas. Actividades
para interesar en la Prensa.»

Debe decir: «Tema 56. La Prensa: Diarios y revistas.
Actividades para interesar en la Prensa.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pilas, 7 de octubre de 2002.- El Alcalde, Jesus Calderon
Moreno.



