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Articulo 26. Armonizacién de la vida laboral y familiar.

1. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
9 meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo
en horario a elegir por las mismas y que podra ser dividida
en dos fracciones, una al principio y otra al final de la jornada.
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre
o por el padre en caso de que ambos trabajen y debera ser
comunicado a la empresa por escrito.

2. Quien por razén de guarda legal tenga a su cuidado
directo algiin menor de seis afios 0 a un disminuido fisico,
psiquico o sensorial, que no desempefe una actividad retri-
buida, tendrd derecho a una reduccién de la jornada, con
la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un
octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendré el mismo derecho quien precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desem-
pefe actividad retribuida.

Articulo 27. Comisién Mixta o de Seguimiento.
Se crea una Comisién Mixta Paritaria que tendré la
siguiente composicién y funciones:

a) Composicion: El Presidente y Director General de la
entidad Gestion Integral de Empresas AGM y Asociados, S.A.,
0 personas en quienes deleguen, y dos representantes de los
trabajadores, elegidos por votacién, en la que participaran
todos ellos.

b) Funciones:

- Estudio sobre la organizacion cientifica del trabajo.

- Interpretar, sin perjuicio de las facultades atribuidas a
la Autoridad Judicial, el presente Convenio.

- Velar por el cumplimiento tanto del presente Convenio
como de la Legislacion General aplicable.

- Intervenir como instancia de conciliacién previa en
aquellos asuntos que le sometan las partes suscribientes, a
partir de la publicacién en el BOJA del presente Convenio.

¢) La toma de decisiones por parte de la Comisién Mixta
Paritaria se llevara a cabo mediante el sistema de mayoria
de votos de los miembros componentes de la misma.

Las partes representadas en la Comisién designaran a
sus representantes en la misma en el plazo de un mes desde
la homologacién del presente Convenio.

El procedimiento conciliatorio previsto anteriormente se
iniciard mediante solicitud escrita en ese sentido o cualquiera
de los miembros de la Comision, que vendré obligada a reunirse
en el plazo méximo de quince dias.

Los Sueldos se regiran segln la siguiente Tabla Salarial

CATEGORIA SALARO
BASE

Titulados
Titulado Grado Superior 750,72 €
Titulado Grado Medio 725,72 €
Administrativos
Jefes Superiores 725,72 €
Jefes de primera 657,67 €
Jefes de Segunda 635,01 €
Oficial de 17 612,32 €
Oficial de 2? 566,96 €
Auxiliar Administrativo 462,64 €
Aprendiz mayor de 18 afios 445 56 €
Aprendiz mayor de 18 afios
Primer aiio 313,34 €

Segundo afio 353,93€
Tercer ahio 398,18 €
Aprendiz menor de 18 afios 295,83 €
Aprendiz menor de 18 afios 248,46 €
Técnicos de Oficina:
Jefe de Equipo Informatico 680,36 €
Analista 680,36 €
Programador de Ordenadores 635,01 €
Programador de Maq. Auxiliares 612,32 €
Operador 562,23 €
Subalternos y Oficios Varios:
Ordenanza, Conserje, Cobrador, 453,57 €
Vigilante |
Limpiadores Jornada Completa 427,82 €
Limpiadores por horas, incluidos todos | 3,80 €/hora
| los conceptos retribuidos y pagas extras

En la ciudad de Malaga, a 1 de agosto de 2002.- Por
la Empresa Gestién Integral de Empresas AGM y Asociados,
CIF A-18573683, Administrador Unico, Fdo.: Antonio Gijon
Diaz, DNI 23.764.231-X. Por los Trabajadores, Representante
Legal, Ana Belén Gomez Garcia, DNI 23.805.348-A.

RESOLUCION de 16 de septiembre de 2002, de
la Direccion General de Economia Social, por la que
se ordena la publicidad del depdsito de la escritura
publica de adaptacion-modificacion de los Estatutos
de la entidad que se cita, y su inscripcion en el Libro
de Federaciones y Asociaciones de Cooperativas.

Visto el expediente de Inscripcién de adaptacion-modi-
ficacién de la entidad «Emcofeantran».

ANTECEDENTES DE HECHO

1.° Que en escrito de fecha 30 de junio de 2000, regis-
trado de entrada en este Centro Directivo el dia 30 de junio
de 2000, don José Diaz Martinez, en calidad de Presidente
de la expresada entidad, solicité la calificacion previa de
adaptacion-modificacion.

2.° Que con la expresada solicitud se acompafaba la
siguiente documentacion:

- Certificacion del correspondiente Acuerdo social (2
copias).
- Estatutos Sociales (2 copias).

3.° Que con fecha 5 de diciembre de 2000, esta Direc-
cion General, le remitié escrito en el que se ponian de mani-
fiesto una serie de defectos subsanables en la documentacién
presentada.

4° Que en escrito de fecha 31 de julio de 2002, registrado
de entrada en este Centro Directivo el dia 31 de julio de 2002,
don José Diaz Martinez, en calidad de Presidente de la expre-
sada entidad, solicitd la inscripcion de adaptacién-modifi-
cacion.

5.° Que con la expresada solicitud se acompafaba la
siguiente documentacion:

- Copia autorizada de la Escritura Pdblica.
- Copia simple de la Escritura PUblica (2 copias).

6.° Que la mencionada documentacién ha sido exami-
nada en el Servicio de Régimen Juridico de Cooperativas y
Sociedades Laborales de esta Direccién General, habiéndose
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formulado la correspondiente propuesta de Resolucion que
figura en el expediente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia para conocer y resolver la pre-
sente solicitud corresponde a la Direccion General de Economia
Social, en virtud de lo dispuesto en los articulos 1 y 6 del
Decreto del Presidente 6/2000, de 28 de abril, por el que
se crea la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, y
se le atribuyen las competencias de la extinta Consejeria de
Trabajo e Industria, asi como por lo dispuesto en los articu-
los 2 y 11 del Decreto 244/2000, de 31 de mayo, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnoldgico y se confieren las competencias rela-
tivas al orden cooperativo y otras empresas de economia social.

Segundo. Que examinado el contenido de dicho expe-
diente éste contiene todos y cada uno de los requisitos exigidos
por la Ley 2/1999, de 31 de marzo, de Sociedades Coo-
perativas Andaluzas, estando el mismo conforme a la expre-
sada Ley, y al Decreto 267/2001, de 11 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley de
Sociedades Cooperativas Andaluzas en materia registral y auto-
rizaciones administrativas.

Tercero. Que en la tramitacion del presente expediente
de adaptacién-modificacion se han observado todos los pre-
ceptos de obligado cumplimiento.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacion, esta Direccién General de Economia Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la publicidad del depoésito de la escritura
publica de adaptacion-modificacion estatutaria de la entidad
Emcofeantran y su inscripcion en el Libro de Inscripcién de
Federaciones y Asociaciones Cooperativas, de esta Unidad
Central del Registro de Cooperativas Andaluzas.

Segundo. Practicar las oportunas anotaciones registrales
y devolver a la entidad un ejemplar de la documentacion,
diligenciada con la nota de la mencionada inscripcién registral.

Contra la presente Resolucién podra interponerse recurso
de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la notificacién, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 114 y siguientes
de la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 16 de septiembre de 2002.- El Director General,
Fernando Toscano Sénchez.

RESOLUCION de 27 de septiembre de 2002, de
la Direccion General de Industria, Energia y Minas,
por la que se concede autorizacién administrativa a
Windet Edlica Andaluza, SL, para instalar una planta
edlica de generacion de energia eléctrica en los término
municipales de Motril y Gualchos (Granada). (PP.
3070/2002).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 18 de enero de 2001, la empresa
«Windet Edlica Andaluza, S.L.», con domicilio social en Gra-
nada, plaza del Campillo, nim. 5 (Edif. Cervantes, piso 1.°,
esc. izq.), solicité en la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de Granada autorizacion

administrativa para realizar una instalacién eolica de gene-
racion de energia eléctrica en el paraje denominado «EI Con-
juro», en los términos municipales de Motril y Gualchos (Gra-
nada), denominada «Parque Edlico EI Conjuro».

Segundo. De acuerdo con el articulo 125 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las acti-
vidades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro
y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia
eléctrica, se someti6 el expediente a informacion publica, inser-
tandose anuncios en el BOJA nim. 66, de 9 de junio de 2001;
en el BOP de Granada nim. 129, de 7 de junio de 2001,
produciéndose alegaciones por parte de la mercantil «<Horizontes
de Energia, S.A.», que no constituyen elementos invalidantes
de la presente autorizacion.

Tercero. La Delegacion Provincial de la Consejeria de
Medio Ambiente de Granada emitié Declaracion de Impacto
Ambiental por la que resulta viable la actividad con los con-
dicionados recogidos en dicho documento. La citada Decla-
racion se publicé en el BOP de Granada num. 36, de fecha
14 de febrero de 2002.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Direccién General de Industria, Energia y Minas es
competente para conceder la citada autorizacién segln lo dis-
puesto en el Titulo |, articulo 13.14, del Estatuto de Autonomia
para Andalucia, asi como el Decreto del Presidente de la Junta
de Andalucia 6/2000, de 28 de abril, sobre Reestructuracion
de Consejerfas, y Decreto 244/2000, de 31 de mayo, por
el que se regula la Estructura Organica de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico.

Vistos la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico, asi como el Real Decreto 1955/2000, citado
anteriormente.

Vistos la Declaracion de Impacto Ambiental de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Gra-
nada, asf como el informe favorable de la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de
Granada.

Considerando que no existe oposicion al proyecto por los
organismos afectados, esta Direccion General de Industria,
Energia y Minas, a propuesta del Servicio de Energfa,

RESUELVE

Conceder autorizacion administrativa a Windet Eolica
Andaluza, S.L., para realizar la instalacién referida, cuyas
caracteristicas principales seran:

- 22 aerogeneradores Neg Micon NM900/52 de 900 kW,
con generador asincrono de dos velocidades a 50 Hz, tra-
bajando a 690 V. Rotor de 3 palas de 52 m de diametro
y con superficie de rotacién de 2.124 m?, emplazado en torres
metalicas tubulares troncocénicas de 55 m de altura.

- 22 centros de transformacién de 1.000 kVA, 0,69/20
kV, tipo interior.

- Red eléctrica subterrdnea de alta tension a 20 kV.

Esta autorizacion se otorga de acuerdo con lo dispuesto
en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, condi-
cionada al cumplimiento de la Declaracién de Impacto Ambien-
tal anteriormente citada, sin perjuicio de las que correspondan
conceder a otros organismos para instalaciones anejas a la
planta que quedan fuera de la competencia de esta Direccion
General de Industria, Energia y Minas.

La citada instalacién no podra entrar en servicio mientras
no cuente el peticionario de la misma con la aprobacién de
su proyecto de ejecucion, previo cumplimiento de los tramites



