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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 14 de octubre de 2002, de la
Universidad de Granada, por la que se convoca a con-
curso publico Contratos de Investigacién con cargo a
Proyectos, Grupos y Convenios de Investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Contratos de Investigacion con cargo a: Proyectos, Grupos y
Convenios de Investigacion.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucién.

Forma de provision: La forma de provision sera el concurso
de méritos, a través de la valoracién de los requisitos generales,
expediente académico y curriculum, y los especificos deta-
llados en el Anexo correspondiente.

Requisitos de los solicitantes: Podréan solicitar estos con-
tratos quienes ostenten las condiciones académicas o de titu-
lacion requeridas en los subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucion.

Caracter del contrato: Los contratos se realizaran bajo la
modalidad de «contrato de trabajo para obra o servicio deter-
minado», al amparo de lo que establece el articulo 15.1.a)
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y demas
normas concordantes.

El disfrute de un contrato, cuando lo sea a tiempo com-
pleto, al amparo de esta convocatoria es incompatible con
cualquier otra beca o ayuda financiada con fondos publicos
o privados espafioles 0 comunitarios, asi como con sueldos o
salarios que impliquen vinculacién contractual o estatutaria
del interesado.

La concesién del contrato no implica por parte de la Uni-
versidad de Granada ningin compromiso en cuanto a la pos-
terior incorporacion del interesado a su plantilla.

El disfrute de un contrato es incompatible con el registro
en las Oficinas del Instituto Nacional de Empleo (Inem) como
demandante de empleo.

Cuantia del contrato: La cuantia de los contratos esta
especificada en cada uno de los Anexos. El contrato implicara
ademas el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

Efecto del contrato: Los contratos surtiran efecto desde
la fecha en que se perfeccionen, a través de la firma de los
interesados y del Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Granada, como representante de la misma, por lo que
las Comisiones de Valoracién no podran determinarla en sus
resoluciones.

Duracion del contrato: La duracién del contrato sera la
establecida en el correspondiente Anexo de la convocatoria.
Podran preverse prérrogas, pero en ningln caso la vigencia
del contrato prorrogado podra exceder la duracion del proyecto
de investigacién al que se adscribe, con el limite maximo de
tres anos.

El contratado podra obtener contratos en distintas con-
vocatorias; no obstante, el periodo méximo acumulado que
podré disfrutar sera, asimismo, de tres afos.

Obligaciones del trabajador: Se especificaran en el con-
trato de trabajo que se suscriba.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad o en cualquiera de los lugares previstos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida al Vicerrec-
tor de Investigacién, dentro de los 10 dias naturales siguientes
a la publicacion de la presente convocatoria en el BOJA, adjun-
tando su curriculum vitae, en el que se hagan constar los
siguientes datos:

- Nombre y apellidos y DNI.
- Domicilio y teléfono.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cién de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud estd disponible en la siguiente
direccion: http://invest.ugr.es/personal/

Criterios de valoracion: La Comisién valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos
de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados como suplentes en el acta de Resolucion podrén
retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde
la publicacién del acta. La documentacion que no se retire
en dicho plazo podra ser destruida.

Comisién Evaluadora de las solicitudes. La Comisién Eva-
luadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion.

- llmo. Sr. Secretario General.

- 1 miembro de la Comision de Investigacion.

- 2 miembros (como maximo) propuestos por el respon-
sable del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio y que figuraran
relacionados en la convocatoria especifica.

En los contratos gestionados a través de la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI), se sus-
tituira el miembro de la Comisién de Investigacién por el Direc-
tor de la OTRI.

El resultado de esta convocatoria se haréd publico en el
tablén de anuncios del Vicerrectorado de Investigacion.

Granada, 14 de octubre de 2002.- El Rector, David Aguilar
Pefa.

ANEXO |

1 Contrato de Investigacion con cargo a las Acciones
Coordinadas 2001 (Ref. 280)

Investigador responsable: Don Luis Fermin Capitan Vallvey.

Funciones del contratado: Desarrollo de prototipos de sen-
sores de un solo uso para aniones en aguas.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Quimicas.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 553,46 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Experiencia previa requerida.

- Experiencia en el trabajo de sensores quimicos y en
sintesis organica.

- Otros.

- Conocimiento en sensores quimicos, quimica orgénica
y técnicas luminiscentes.

Miembros de la Comision:

- Sr. Luis Fermin Capitan Vallvey.
- Sr. Francisco Santoyo Gonzalez.
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ANEXO Il

1 Contrato de Investigacion con cargo a las Acciones
Coordinadas 2001 (Ref. 281)

Investigador responsable: D. Juan Luis Castro Penfa.

Funciones del contratado: Pagina Web de la acciéon coor-
dinada, realizacion de encuestas para las empresas vinculadas
con la accién, reparto de encuestas, recogida y andlisis de
los datos recogidos en las encuestas, elaboracion de un informe
sobre los proyectos que se podrian realizar.

Requisitos de los candidatos: Diplomados en Informética
o similar.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 669,1 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 30 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses.

Criterios de valoracioén:

- Experiencia profesional en la elaboracion de paginas
Web.
- Estudios de investigacion sobre redes neuronales.

Miembros de la Comision:

- Sr. Juan Luis Castro Pena.
- Sr. Carlos Javier Mantas Ruiz.

ANEXO 11l

1 Contrato de Investigacion con cargo a la Accién Coordinada

2001 «Efecto del estrés psicogénico sobre algunos aspectos

de la funcion hepatica y renal, con especial referencia a la
gluconeogénesis en un modelo animal» (Ref. 282)

Investigador responsable: Don Fermin Sanchez de Medina
Contreras.

Funciones del contratado: Determinacién de parametros
bioquimicos y funcionales relativos a la funcién intestinal y
hepética en animales sometidos a estrés psicogénico expe-
rimental, incluyendo enzimoinmunoensayo, Western blot,
Northern blot y técnicas generales de determinacion de acti-
vidades enzimaticas.

Requisitos de los candidatos: Titulado Superior.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 768,9 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses.

Criterios de valoracién:

- Experiencia en el campo de la investigacion en modelos
experimentales de patologias gastrointestinales, en particular,
inflamacidn intestinal, incluyendo el conocimiento de técnicas
de cultivo celular y biologia molecular.

- Experiencia investigadora en el campo de la fisiolo-
gia/farmacologia intestinal, dominio de las técnicas de labo-

ratorio requeridas (determinaciones enzimaticas, Western blot,
cultivo celular, Northern blot, enzimoinmunoensayo, manejo
de animales, etc.

Miembros de la Comision:

- Sra. M.2 Dolores Sudrez Ortega.
- Sr. Antonio Zarzuelo Zurita.

ANEXO IV

1 Contrato de Investigacion con cargo al Proyecto Psychoe-
dutraining contrato num. QLG4-CT-2000-0154 (Ref. 283)

Investigador responsable: Don Francisco Torres Gonzalez.
Funciones del contratado:

- Desarrollar trabajo de campo en unidades de Salud
Mental en hospitales generales de la Provincia de Granada.

- Entrenarse en el manejo de instrumentos de evaluacion,
especialmente psicopatolégica.

- Administrar cuestionarios de evaluacién a personas
internadas.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Medicina o
licenciados en Psicologia.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.069,8 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 8 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Haber cursado el MIR de Psiquiatria (especialidad en
Psiquiatria) o el PIR (especialidad en Psicologia Clinica).

- Acreditar conocimiento del idioma inglés.

- Experiencia investigadora previa relacionada con tras-
tornos mentales.

- Experiencia acreditada previa en gestion de bases de
datos.

- Poder acreditar experiencia clinica en exploracion
psicopatolégica.

Miembros de la Comision:

- Sr. Francisco Torres Gonzalez.
- Sr. Rafael Navarro Pichardo.

ANEXO V

1 Contrato de Apoyo Técnico con cargo a la Accion Coordinada
2001 (Ref. 285)

Investigadora responsable: Dofia Maria Amparo Vila
Miranda.

Funciones del contratado: Apoyo técnico administrativo
a redes de Grupos de Investigacion.

Requisitos de los candidatos: Diplomado en Informatica,
Ingeniero Técnico en Informatica (Sistemas o Gestion), FP Il
(Informatica) o similar.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 961,62 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.
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- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Conocimiento de Redes Informaticas.

- Disefo y mantenimiento de pagina Web.

- Bases de Datos y sistemas de informacion documen-
tales.

Miembros de la Comision:

- Sra. Amparo Vila Miranda.
- Sr. Miguel Delgado Calvo-Flores.

RESOLUCION de 15 de octubre de 2002, de la
Universidad de Granada, por la que se convoca a con-
curso publico Becas de Investigacion con cargo a Pro-
yectos, Grupos y Convenios de Investigacidn.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Becas de Investigacion con cargo a: Proyectos, Grupos y Con-
venios de Investigacion.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucion.

Requisitos de los solicitantes: Podréan solicitar estas becas
quienes ostenten las condiciones académicas o de titulacion
requeridas en los distintos subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucion. En todo caso, los solicitantes debe-
ran poseer la nacionalidad espafola, ser nacionales de un
pais miembro de la Unién Europea o extranjero residente en
Espafia en el momento de solicitar la beca.

Carécter de las becas: La concesion de una beca al amparo
de esta convocatoria no establece relacion contractual o esta-
tutaria entre el beneficiario y la Universidad de Granada, ni
implica por parte de la misma ningln compromiso en cuanto
a la posterior incorporacion del interesado a su plantilla.

El disfrute de la beca, cuando lo sea a tiempo completo,
al amparo de esta convocatoria es incompatible con cualquier
otra beca o ayuda financiada con fondos publicos o privados
espafoles o comunitarios, asi como con sueldos o salarios
que impliquen vinculacién contractual o estatutaria del inte-
resado, salvo los contratos derivados de la aplicacién del art. 11
de la LRU (Ley 11/1983, de 25 de agosto) o del art. 11.2
de la Ley de Fomento y Coordinacion General de la Inves-
tigacion Cientifica y Técnica (Ley 13/1986, de 14 de abril).
Es obligacion del becario comunicar a la Universidad de Gra-
nada la obtencion de las mismas durante el periodo de vigencia
de la beca; las cantidades indebidamente percibidas deberan
ser inmediatamente reintegradas a la Universidad de Granada.

En el supuesto de que las becas sean homologadas en
los términos previstos en los Estatutos de la Universidad de
Granada, los becarios podran realizar colaboraciones docentes
relacionadas con su trabajo de investigacién orientadas a com-
pletar su formacion docente e investigadora, tuteladas por el
Departamento receptor, hasta un maximo de 90 horas anuales
durante cada curso académico, sin que ello suponga ninguna
responsabilidad laboral por parte de la Universidad de Gra-
nada, y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

- Voluntariedad por parte del interesado.

- Informe favorable del Departamento en que se integre
el becario.

- Conformidad del Vicerrector de Investigacién y del
Vicerrector de Ordenacién Académica.

El 6rgano competente de la Universidad extendera cer-
tificacién de la docencia impartida por el becario al término
de su realizacién.

Objetivo de las becas: Posibilitar la formacion investiga-
dora y, en su caso, docente del becario, bajo la direccion
del investigador responsable.

Cuantia de las becas: La cuantia de las becas estara asi-
mismo especificada en cada uno de los Anexos, pudiendo
contemplarse retribuciones a partir de 360 € mensuales para
una dedicacién de 20 horas semanales y 660 € mensuales
para una dedicacién de 40 horas semanales. Las becas impli-
caran ademas obligatoriamente un seguro de asistencia médica
y de accidentes, extensible, en su caso, al conyuge e hijos
del beneficiario, siempre que se acredite que no disponen
de ningun tipo de cobertura por el Sistema Nacional de Segu-
ridad Social o equivalente, nacional o extranjero.

Efectos de las becas: Una vez reunidas las Comisiones
correspondientes y seleccionados los becarios, las becas sur-
tiran efecto desde la fecha del acta de las Comisiones, salvo
que en ésta se especifique otra fecha, y siempre que el Grupo
0 Proyecto convocante acredite la disponibilidad presupues-
taria para hacer frente al pago de las mismas.

Duracién de las becas: La duracién de las becas depen-
deré de las condiciones establecidas en las convocatorias espe-
cificas (Anexos) asi como su posible prérroga. En ninglin caso
la duracién de la beca seré superior a cuatro afos. Los becarios
podrén obtener becas en distintas convocatorias; no obstante,
el periodo maximo que podra disfrutar sera asimismo de cuatro
anos.

Las renuncias a las becas deberan presentarse ante el
Registro General de la Universidad de Granada. En el supuesto
de que la renuncia se produzca durante los primeros cinco
meses de la beca, el investigador responsable podré solicitar
al Vicerrectorado de Investigacion la sustitucién del becario
por el candidato que quedd como suplente.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad o en cualquiera de los lugares previstos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida al Vicerrec-
tor de Investigacién, dentro de los 10 dias naturales siguientes
a la publicacién de la presente convocatoria en el BOJA, acom-
pafada de la siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos
de la Unién Europea, o tarjeta de residente del solicitante
en caso de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud estd disponible en la siguiente
direccion: http://invest.ugr.es/personal/.

Los solicitantes que no obtengan beca, ni aparezcan rela-
cionados como suplentes en el acta de Resolucién, podran
retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde
la publicacion del acta. La documentacién que no se retire
en dicho plazo podra ser destruida.

Criterios de valoracion. La Comisién valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos
de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Comision Evaluadora de las solicitudes.
La Comision Evaluadora estaré constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion.

- llmo. Sr. Secretario General.

- 1 miembro de la Comision de Investigacion.

- 2 miembros (como maximo) propuestos por el respon-
sable del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio y que figuraran
relacionados en la convocatoria especifica.



