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Potestativamente se podra interponer recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano del que
emane el acto administrativo que se impugna.

Clausula adicional.

El titular del puesto de trabajo vendra obligado a la reali-
zacion de las actividades que guarden relacion con la activi-
dad administrativa del puesto de trabajo obtenido, y cuales-
quiera otras que le recomiende el Presidente de la Corporacion
y estén en coherencia con el nivel de titulacion exigido para
participar en este proceso selectivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Baeza, 4 de noviembre de 2002.- El Alcalde-Presidente,
Eusebio Ortega Molina.

ANEXO |
TEMARIO

Materias comunes.

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Significado y estruc-
tura. Principios generales.

2. Reforma de la Constitucion: Procedimiento de la reforma.
El Tribunal Constitucional: Composicion, competencias, pro-
cedimiento y funcionamiento.

3. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles y
garantias de los mismos. Proteccion y suspension de estos
derechos y deberes. El defensor del pueblo (art. 54).

4. La organizacién del Estado en la Constitucién: Organiza-
cion politica. La corona. Sucesion y regencia. Las atribuciones
del rey. El refrendo.

5. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y fun-
cionamiento: Clases de funcionamiento.

6. El poder judicial. Principios basicos. Organizacion judicial.

7. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion.
Las comunidades auténomas. La administracion local.

8. El derecho administrativo. Concepto, fuentes de dere-
cho administrativo, principios de la actuacion administrativa
(eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion, coor-
dinacién). Sometimiento de la administracion a la ley y al
derecho.

9. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos
(sujeto, objeto, causa, fin y forma). Régimen juridico.

10. El procedimiento administrativo: Su significado. Fases
del procedimiento: Iniciacion, ordenacion, instruccion, termi-
nacion y ejecucion.

11. Recursos administrativos: Objeto, interposicion, sus-
pension de la ejecucion, audiencia de los interesados, resolu-
cion, clases.

12. El municipio: Concepto y elementos. Organizacion
municipal. Competencias. El alcalde: Eleccion, deberes y atri-
buciones. Pleno de Ayuntamiento y comisiéon de gobierno.

Materias especificas.

1. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

2. El procedimiento administrativo local. El registro de
entrada y salida de documentos.

3. Requisitos en la presentacion de documentos: Requisitos
formales, lugar de presentacion, fundamentacion de los docu-
mentos y justificacion de la presentacién. Comunicaciones y
notificaciones.

4. Concepto de documento. Documentos oficiales. Forma-
cion de expedientes. Documentacion de apoyo informatico.
Disposiciones legales sobre normalizacién y procedimientos
administrativos. La informatizacién de las administraciones
locales.

5. Registro y sus funciones. El archivo: Sus funciones y
servicios. Clases de archivos. El archivo de gestion. Criterios
de ordenacion de archivos. Aplicacion de las nuevas tecnolo-
gias a la documentacion del archivo.

6. La funcion publica local y su organizacion.

7. Derechos y deberes de los funcionarios publicos loca-
les. El derecho de sindicacion. Incompatibilidades.

8. El régimen disciplinario. La seguridad social de los fun-
cionarios de la administracion local.

AYUNTAMIENTO DE NIJAR

EDICTO de 31 de octubre de 2002, sobre la con-
vocatoria que se indica.

Don Manuel Rodriguez Montoya, Alcalde Accidental del
Ayuntamiento de Nijar (Almeria),

HACE SABER

Que en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria num.
157, de 19 de agosto de 2002, se publican integramente las
bases de la convocatoria para la provision de un plaza de
Técnico Medio de Administracion General, vacante en la plan-
tilla de funcionarios de esta Corporacion, mediante el sistema
de Concurso-Oposicién en promocion interna.

Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso-
Oposicion en promocion interna deberan presentarse, dirigidas
al Senor Alcalde-Presidente, en el Registro General de Entrada
del Ayuntamiento, o en la forma que determina el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publiacion de la convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estado», manifestando que se
relinen, y cumplimentando, en su caso, todos y cada uno de
los requisitos exigidos en las bases segunda y tercera de la con-
vocatoria.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria
seran publicados Unicamente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Almeria, y en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Nijar, 31 de octubre de 2002 .- El Alcalde Acctal., Manuel
Rodriguez Montoya.

AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA
EDICTO de 7 de noviembre de 2002, sobre bases.

Don Jesus Avelino Menéndez Fernandez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Salobrefa (Granada).

Hago saber: Que por resoluciones de la Alcaldia de 9 de
octubre y 23 de septiembre de 2002 se ha anulado el Decreto
de Alcaldia de 3 de septiembre de 2002, publicado en el BOP
de fecha 21.9.02, por el que fue aprobada la convocatoria para
la provision, en propiedad, de las plazas vacantes de Arquitecto
Superior y Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de Salobrefia
incluidas en la Oferta de Empleo de 2002 que se rige por las
siguientes bases.

1. Convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de las siguientes plazas vacantes en la plantilla de
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Salobrena,
incorporadas a la Oferta de Empleo Publico del afio 2002 publi-
cada en el BOE num. 41, de 16 de febrero de 2002.

Escala Administracién Especial. Subescala Técnica. Turno
Libre.
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Puesto Grupo Vacantes Anexo
Arquitecto A 1 |
Arquitecto Técnico B 1 Il

1.2. Las plazas estan dotadas economicamente con las
retribuciones que el Ayuntamiento tiene acordadas en el
Presupuesto para 2002 aprobado por el Pleno en sesion de
fecha 16 de noviembre de 2001.

1.3. Los procesos selectivos de las mencionadas plazas
se regiran par las presentes Bases Generales y por lo que se
determina en los correspondientes Anexos. Para lo no previsto
en las mismas le sera de aplicacion la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y R.D. 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las Reglas Basicas y programas minimos
a los que ha de ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracién Local y Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de los procesos
selectivos los aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos generales ademas de los especificados en los anexos de
cada convocatoria:

a) Ser espafiol/a o nacional de un estado miembro de la
Union Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/1993, de 23 de diciembre, y desarrollado por Real Decreto
800/1995.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aqué-
lla en que falten menos de 10 afios para la jubilacion forzosa
por edad.

c) Estar en posesion del titulo exigido para cada plaza,
seglin se especifica en los anexos que acompafan a estas
bases, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia judicial firme.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segtin lo
dispuesto en Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse en el Ultima dia del plazo de presentacion de
solicitudes.

3. Instancias y documentacion.

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud ajustada al modelo-solicitud que se inserta
al final de estas Bases, manifestando que retinen todos y cada
uno de los requisitos establecidos en la base segunda de esta
convocatoria, acompafnando a las mismas los documentos jus-
tificativos de los méritos alegados, originales o compulsados en
la Secretaria General del Ayuntamiento de Salobrefia.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente
del llmo. Ayuntamiento de Salobrefa y se presentaran en el
Registro General, en cualquiera de las formas contempladas
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion
del extracto de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

3.3. Las solicitudes vendran acompafadas de justificante
de haber ingresado los derechos de examen que seran de 18
euros para todas las plazas sin distincion de grupos. Su cuan-
tia se ingresara directamente en la Tesoreria Municipal o bien

mediante giro postal o telegrafico. Las aspirantes que concu-
rran a mas de una vacante deberan abonar los derechos de
examen correspondientes a cada una de ellas. Las Tasas satis-
fechas no seran devueltas cuando las candidatos resulten exclui-
dos por error cometido en su solicitud y atribuible a ellos
mismos.

3.4. Estaran exentos del abono de los derechos de exa-
men el personal que preste sus servicios en el Ayuntamiento
de Salobrefa por aplicacion del Acuerdo Regulador del Personal
de este Ayuntamiento.

4. Admision de candidatos.

4.1 Terminado el plazo de presentacion de instancias la
Alcaldia dictara resolucion, en el plazo de un mes, declarando
aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos con indicacion de las causas de exclusion, lugar de
exposicion de dichas listas y plazo para subsanacion de erro-
res. La Resolucion serd publicada en el BOP y Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Salobrefia.

4.2. Transcurrido el plazo de subsanaciones, la Alcaldia
dictara Resolucion aprobando las listas definitivas, designando
los miembros del Tribunal e indicara el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio. A la Resolucién se dara publi-
cidad mediante la insercion de Edictos en el Boletin Oficial de
la Provincia.

4.3. La aspirantes excluidos podran interponer recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de 2 meses a partir de
la publicacion de la resolucion.

5. Tribunales.

5.1. Los Tribunales tendran la siguiente composicion de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.e) y f) del R.D.
896/1991 de 7 de junio:

- Presidente: El de la Corporacién o miembro en quien
delegue.

- Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia, un
representante del Personal y dos funcionarios de igual o supe-
rior Grupo a la plaza convocada, o miembros en quienes los
mismos deleguen.

- Secretario: El Secretario de la Corporacion o en su defecto
un funcionario del Ayuntamiento.

5.2. Todos los vocales y los suplentes que se designen,
deberan poseer igual o superior titulacion a la exigida a los aspi-
rantes a cada vacante.

5.3. El vocal-representante del personal debera delegar en
un funcionario de la Corporacion, con la titulacion adecuada,
si aquel careciese de ella.

5.4. Los Tribunales de seleccion no podran constituirse ni
actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus
miembros titulares a suplentes.

5.5. Los miembros del Tribunal estan sometidos a las cau-
sas de abstencion y recusacion de las reguladas en la Ley de
Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.6. Los distintos Tribunales que se formen estan autori-
zados para resolver las dudas que se presenten y tomar las
acuerdos necesarios para velar por el buen orden de lo con-
vocatoria.

5.7. Los miembros de las Tribunales seran retribuidos de
acuerdo con lo dispuesto en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio. La categoria
estara en funcion del Grupo que se corresponda con la plaza
a cubrir.

6. Desarrollo de las pruebas.

6.1. La fecha, hora y lugar en que dara comienzo el pri-
mer ejercicio seran anunciados, al menos, con 10 dias de ante-
lacion, mediante publicacién en el Boletin Oficial de lo Provincia
y Tablén de Edictos de lo Corporacion.

6.2. Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los
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casos debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal. El orden de actuacion de los opositores se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «A».

6.3. Los aspirantes que posean alguna minusvalia, no
excluyente para el desempeno del puesto, deberan solicitar en
la instancia la oportuna adaptacion de medios y tiempo que
justificadamente les resulten necesarios para el desarrollo de
los ejercicios.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de las prue-
bas en el BOP. Estos anuncios se haran publicos en el Tablon
de anuncios de este Ayuntamiento. Entre lo terminacion de un
gjercicio y el comienzo del siguiente existira un plazo no infe-
rior a 72 horas.

7. Calificacion de los ejercicios.
A) Concurso:

7.1. La fase de concurso, que sera previa a la fase oposi-
cion, no tendra caracter eliminatorio ni podra servir para supe-
rar la oposicion. La valoracion de los méritos aportados se hara
conforme a lo indicado en el Anexo |y Anexo II.

B) Oposicion:

7.2. Los ejercicios de la fase oposicion seran calificados
por cada miembro del Tribunal conforme se determina en los
respectivos Anexos. La calificacion de cada ejercicio sera la
media aritmética de las otorgadas por cada miembro del
Tribunal.

7.3. Cada ejercicio seréa eliminatorio quedando eliminado
el opositor que no alcance una media de 5 puntos, en cada
uno de ellos.

7.4. La calificacion final de la Oposiciéon vendra determi-
nada por la media de los puntos obtenidos por los aspirantes
en cada uno de los ejercicios de la oposicion.

7.5. Para las plazas en las que esté previsto el Concurso-
Oposicion, a la calificacion final de la Oposicion se le sumaran
los puntos obtenidos en la Fase de Concurso.

8. Listas de aprobadas, presentaciéon de documentos y
nombramiento

8.1. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes,
cada Tribunal hara publicas en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento la relacion de aprobados, por orden de puntua-
cién, no pudiendo rebasar los aprobados el nimero de plazas
convocadas al ser ésta una exigencia impuesta legalmente.
Igualmente elevaran las respectivas propuestas a la Presidencia
de la Corporacion para que proceda al otorgamiento de los
correspondientes nombramientos.

8.2. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
la publicacion en el Tablon de Edictos de los relaciones de apro-
bados, los aspirantes que figuren en las mismos deberan pre-
sentar los siguientes documentos:

a) Certificacion en extracto del Acta de nacimiento expe-
dida en el Registro Civil correspondiente.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo exigido
0 equivalente.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
propias de la plaza convocada.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico, ni psiquico que impida el desempefo
de los funciones propias de la plaza convocada.

e) Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad y
compromiso de no desempenfar ninguna otro actividad publica
o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente per-
mitidas en el régimen de incompatibilidades.

8.3. Transcurrido el plazo de presentacion de documen-
tos, la Alcaldia dictara decreto nombrando a los aspirantes pro-
puestos, los cuales deberan tomar posesion en el plazo maximo
de treinta dias naturales, contados desde la fecha de notifica-
cion del nombramiento. El aspirante que, sin causa justificada,
no tome posesion de su cargo en el plazo sefalado, decaera
en todos sus derechos.

9. Base final.

La convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran
ser impugnadas por los interesados en la forma establecida
por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun.

MODELO-SOLICITUD DE ADMISION
A PRUEBAS SELECTIVAS

1.1. Plaza a la que aspira: ......ccccoveoveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

1.2. Régimen: funcionario: .........c.ccovveoiiiceieeeeee e

1.3. Turno: Libre.

1.4. Convocatoria: Fecha BOE. ... /... /...

2. Datos personales.

NOMDBIE. ..o DNI e

APEIIAOS: ..

Lugar a efectos de notificaciones ..........ccoocveveoeciiciee .
........................................................................ Tel. .........

Poblacion.... . Codigo postal .................
Provincia.............

3. Documentacion que adjunta (méritos para la Fase de
Concurso):

El abajo firmante, solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que retine las condi-
ciones sefaladas en la convocatoria citada, comprometiéndose
a probar documentalmente todos los requisitos exigidos. Lugar,
Fechay firma.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Salobrefa, 9 de octubre de 2002 .- El Alcalde.
ANEXO |

Plaza: Arquitecto Superior.

Vacantes: 1.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Superior.

Grupo: A.

Titulacion: Licenciado en Arquitectura.
Provision: Concurso-Oposicion.

Fase de concurso.

La Fase de concurso, que sera previa a la de oposicion,
no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion. Los méritos ale-
gados vy justificados documentalmente seglin se indica en el
apartado 4.2. seran valorados con arreglo al siguiente baremo:

- Experiencia profesional:

1. Por haber desempefiado puesto de trabajo como fun-
cionario interino o contratado laboral en la categoria de Arqui-
tecto Superior o como funcionario de carrera en la categoria
de Arquitecto Técnico en cualquier Administracion Publica, se
valorara hasta un maximo de 3 puntos, asignandose por cada
afio completo de servicios efectivos o fraccion superior a 6
meses una puntuacion de 0,5 puntos.

2. Por haber desempefiado puestos de trabajo de Arquitecto
Superior en régimen de prestacion de servicios profesionales
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para cualquier Administracion o Empresa Publica, se valorara
hasta un méaximo de 1 punto, asignandose por cada afio com-
pleto de servicios efectivos o fraccion superior de 6 meses una
puntuacion de 0,3 puntos.

- Curriculum profesional:

1. Por la realizacion de Cursos Urbanisticos o de especia-
lizacion profesional relacionados con la titulacion, impartidos
por organismos publicos y/o oficiales, exigida en estas Bases
se otorgara un maximo de 0,2 puntos por cada uno de ellos
cuya duracién sea superior o igual a 20 horas. Aquellos cur-
sos cuya duracion sea superior a 10 horas e inferior a 20 horas
se valoraran a razén de 0,1 puntos por curso. Aquellos cursos
con menos de 10 horas o que no se especifiquen su duracion,
se valoraran a razon de 0,05 puntos. Los citados cursos se
acreditaran mediante la presentacion de los correspondientes
Diplomas, Titulos o Certificados. La realizacion de cursos se
valorara con un maximo total de 2 puntos.

2. Por tener otras titulaciones académicas complementa-
rias y directamente relacionadas con la plaza, a razén de 1
punto por titulacién, sin poder exceder de 2 puntos. En este
apartado no se valorara la titulacion exigida para el acceso de
la plaza correspondiente.

Fase de oposicion.

La fase de oposicion constara de dos ejercicios, elimina-
torios y obligatorios para todos los aspirantes.

- Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario
de 100 preguntas tipo test, en un tiempo de 120 minutos, de
acuerdo con la distribucion siguiente: 20 versaran sobre el
temario de Materias Comunes (Grupo 1) del programa, y las
80 restantes sobre el temario de Materias Especificas (Grupo
I) del programa. Por cada pregunta se propondran cuatro res-
puestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Cada
pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la
pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras
en blanco o con mas de una opcion de respuesta, no tendran
valoracion, y la pregunta con contestacion erronea se penali-
zara con la tercera parte del valor asignado a la contestacion
correcta.

- Segundo ejercicio: Los aspirantes realizaran dos supues-
tos practicos que versaran sobre el temario especifico del pro-
grama, extraidos al azar de entre cuatro determinados por el
Tribunal en la misma sesion en que se celebre el ejercicio. Para
la resolucion de este ejercicio, cuya duracion maxima sera de
tres horas, los aspirantes podran acudir provistos de la docu-
mentacion y el material que el Tribunal determine en la con-
vocatoria de este ejercicio.

TEMARIO

Grupo | (Materias comunes).

1. La Constitucion Espafnola de 1978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafnoles.

3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

4. Sometimiento de la administracion a la ley y el dere-
cho. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases de leyes.

5. Principios de actuacion de la Administracion Publica:
Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coor-
dinacion.

6. El administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Los derechos de ciu-
dadanos. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en
la administracion.

7. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos admi-
nistrativos. Elementos del acto administrativo.

8. Dimension temporal del procedimiento administrativo.
Recepcion y registro de documentos. El interesado y su repre-
sentaciéon. Comunicaciones y notificaciones.

9. Las fases del procedimiento administrativo general. El
silencio administrativo. Referencia al procedimiento adminis-
trativo local.

10. La responsabilidad de la Administracién. Evolucion y
régimen. actual. El procedimiento sancionador.

11. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

12. El municipio: Organizacién y competencias munici-
pales.

13. La provincia: Organizacion y competencias provinciales.

14. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

15. Las formas de accién administrativa de las Entidades
Locales. Evolucion historica, clases y caracteres.

16. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucién, vota-
ciones, actas y certificados de acuerdos.

17. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion
publica local, organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

18. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema de
seguridad social del personal al servicio de las Entidades
Locales.

Grupo Il (Materias especificas).

19. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

20. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion,
aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control y fiscalizacion.

21. Evolucion histdrica de la legislacion en materia de patri-
monio historico; en especial, la ley de 11 de mayo de 1933. La
Ley del Patrimonio Histérico espafiol de 25 de junio de 1986.
Principios generales. Legislacion europea del patrimonio
historico.

22. Modelos de proteccién del patrimonio historico. La
declaracion de bien de interés cultural: Procedimiento y efec-
tos. El registro general bic. Los bienes inmuebles. Tipologias
legales. Realizacion de obras y demoliciones. Registros nece-
sarios y autorizaciones.

23. La Ley del Patrimonio de la Comunidad Autbnoma de
Andalucia. EI patrimonio de la Comunidad Auténoma. Bienes
y derechos. Titularidad de los bienes. Régimen juridico basico
de los bienes. Bienes de dominio publico: Caracteres, usoy
aprovechamiento. Afectacion y desafectacion.

24. Hallazgos arqueologicos, medios de proteccion y orga-
nismos competentes. Legislacion aplicable. Conservacion, con-
solidacion y reparaciones de los hallazgos arqueologicos.

25. Edificios administrativos. Nuevos conceptos.

26. Centros asistenciales. Arquitectura hospitalaria.
Programas. Tipologia. Disefio y criterios generales de localiza-
cion. Normativa de aplicacion.

27. Centros de servicios sociales comunitarios. Centros de
tercera edad. Guarderias infantiles. Centros de menores. Centros
de atencion a minusvalidos psiquicos. Programas. Tipologia.
Diseno y criterios generales de localizacion. Normativa de apli-
cacion.

28. Los equipamientos en la Ley General de la Cultura
Fisica y del Deporte. Normas de instalaciones deportivas y
esparcimiento (NIDE). Planes de instalaciones deportivas.
Regulacion de la construccion de instalaciones deportivas finan-
ciadas por administraciones locales y autondmicas: Planes pro-
vinciales y normativas legales autonodmicas.

29. Arquitectura de instalaciones juveniles. Necesidades.
Programas. Tipologia. Disefo y criterios generales de localizacion.

30. Arquitectura funeraria. Cementerios. Evolucion histo-
rica. Necesidades y problematica actual. Criterios generales de
diseno y localizacion.

31. Las viviendas de proteccion oficial. La vivienda de pro-
mocion publica. Normativa y reglamentacion. Agrupacion de
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viviendas barios residenciales, criterios a seguir. Viviendas auto-
construidas.

32. Espacios publicos abiertos, plazas y zonas verdes, par-
ques y jardines. Evolucion historica. Necesidades en pequeias
y medianas poblaciones. Criterios generales de disefio y obtencion.

33. Concepto de contrato de obras. Clasificacion de las
obras. Obras completas y fraccionadas. Anteproyectos de obras:
Supuestos en que procedan. Documentacion de los antepro-
yectos.

34. Los proyectos de obras de primer establecimiento,
reforma o gran reparacién. Documentacion que debe compo-
nerse. Factores a considerar en la memoria. Los planos y las
prescripciones técnicas particulares.

35. Célculo de los precios de las distintas unidades. Costos
directos e indirectos. Presupuesto de ejecucion material y pre-
supuesto de ejecucion por contrata. Programa de trabajo.

36. Recepcion de las obras y plazo de garantia. Liquidacion.
Responsabilidad par vicios ocultos.

37. Ejecucion de obras por la propia administracion.
Supuestos en que procede. La elaboracion de los proyectos de
obras a ejecutar por la propia administracion. Obras de emer-
gencia. La colaboracion de empresarios particulares. Modali-
dades.

38. Reconocimiento y comprobacion de las obras ejecu-
tadas por la administracion. Trabajos ordinarios y permanen-
tes de conservacion. Liquidacion de las obras ejecutadas por
la administracion por el sistema de coste y costas. Liquidacion
de las obras ejecutadas por unidades completas. La adquisi-
cion de materiales o de primeras materias.

39. Revision de precios. Su procedencia en la contrata-
cion de las corporaciones locales. Contratos a los que es de
aplicacion la revision de precios. Requisitos para que proceda
la revision de precios. Limites exentos. Topes y mora. Las for-
mulas polindmicas. La aplicacion de la revision de precios en
los contratos de gestion de servicios y suministros.

40. Demoliciones, trabajos previos y acondicionamiento
de terrenos. Procesos y condiciones de ejecucion. Medidas de
seguridad en el trabajo. Criterios de medicién y valoracion.

41. Cimentaciones. Diferentes tipos. Zapatas: Tipos y
calculo. Pilotes: Teoria de los distintos sistemas.

42. Cimentaciones: Proceso y condiciones de ejecucion.
Medidas de medicion de la seguridad en el trabajo. Controles
de calidad. Criterio de medicion y valoracion.

43. Muros de contencién. Clasificacion y calculo. Teoria
de los diferentes tipos.

44 Estructuras de hormigon armado. Normativa de apli-
cacion. Controles de calidad. Condiciones de ejecucion. Criterios
de medicion y valoracion. Medidas de seguridad en el trabajo.

45. Cerramientos de fachadas de ladrillo. Normativa de
aplicacion. Condiciones de ejecucion. Medidas de seguridad
en el trabajo.

46. Fabricas de ladrillos. Muros. Soportes. Arcos. Aparejos.

47. Cubiertas: Distintos tipos. Normativa de aplicacion.
Soluciones constructivas. Puntos singulares. Controles de cali-
dad y pruebas. Criterios de medicion y valoraciéon, medidas de
seguridad en el trabajo. Conservacion y mantenimiento.

48. Instalaciones eléctricas interiores. Normativa de apli-
cacion. Criterios de disefio, condiciones de ejecucion, medi-
das de seguridad en el trabajo. Controles y pruebas. Criterios
de medicion y valoracion. Conservaciéon y mantenimiento.

49. Instalaciones eléctricas exteriores. Normativa de apli-
cacion. Criterios de disefio condiciones de ejecucion. Medidas
de seguridad en el trabajo. Controles y pruebas. Criterios de
medicion valoracién. Conservacion y mantenimiento.

50. Obras de urbanizacion, pavimentacion y redes de ser-
vicios. Normativa de aplicacion. Criterios de disefo y calidad.
Criterios de medicién y valoracion. Conservacién y manteni-
miento.

51. Redes de distribuciéon de aguas potables. Elementos
principales y calculo.

52. Redes de saneamiento y alcantarillado en edificios.
Elementos principales y calculo.

53. Parques y jardines. Evolucion historica. Elementos prin-
cipales que lo integran. Sistemas de riegos de zonas verdes.

54. Conservacion de edificios: Descripcion de los sinto-
mas de vejez normal de un edificio antiguo.

55. Conservacion de edificios: Consolidaciones y repara-
ciones provisionales y definitivas. Hallazgos arqueolégicos,
medios de proteccion y organismos interesados.

56. Trabajos de entretenimiento, conservacion y manteni-
miento del edificio: Precauciones a tomar. Cuidados y com-
probaciones manutencion y suministros.

57. Patologia de la construccion. Sus interpretaciones.
Redaccion de un informe.

58. Fisuras en el hormigdn armado: Diferentes tipos.
Caracteristicas. Causas y efectos. Vigilancia y tratamiento.
Ayudas de laboratorio.

59. Las humedades en la construccion: Diferentes tipos,
caracteristicas. Causas y efectos. Prevencion. Tratamiento.
Reparaciones.

60. Cementos: Sus clases. Descripcion de los distintos
tipos en funcién de su aplicacion en diferentes obras vy situa-
ciones. Normativa reguladora.

61. Evolucién historica del derecho urbanistico espafiol.
La Ley de 12 de mayo de 1956. Principios inspiradores. La Ley
de reforma de 1975.

62. La vivienda y el urbanismo en la Constitucion Espanola
de 1978. Competencias de las Comunidades Autdnomas en
materia de ordenacion de territorio y urbanismo. Competencias
constitucionales reservadas al estado y la ordenacion territo-
rial y urbanistica.

63. La Ley sobre Reforma del Régimen Urbanistico y
Valoraciones del Suelo. Principios informantes. Legislacion urba-
nistica de las Comunidades Autonomas.

64. Competencias urbanisticas en orden al régimen del
suelo, al planeamiento, a la ejecucion de la urbanizacion, a la
intervencion en el ejercicio de las facultades dominicales rela-
tivas al uso del suelo y edificacién, y a la intervencion en la
regulacion del mercado del suelo. Direccion de la actividad
urbanistica e iniciativa privada.

65. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo:
Principios generales. La clasificacion y la calificacion del suelo
como técnica de vinculacion objetiva del suelo o destinos urba-
nisticos. Concepto de solar. Régimen del suelo no urbanizable
y urbanizable no programado.

66. Régimen del suelo urbano y urbanizable. Derechos y
deberes basicos de los propietarios. Aprovechamiento permi-
tido por el planeamiento, aprovechamiento tipo y aprovecha-
miento susceptible de adquisicion por los propietarios.
Aprovechamiento de referencia en ausencia de aprovechamiento
tipo. Consecuencias del incumplimiento de los deberes urba-
nisticas.

67. Valoracion de los terrenos seglin el tipo de suelo. Valora-
cion de terrenos destinados a sistemas generales, dotaciones
publicas y en actuaciones expropiatorias. Valoracion de obras
y otros bienes y derechos. Valoracion del suelo urbano sin apro-
vechamiento tipo.

68. La ordenacion territorial: Clase de planes de ordena-
cion. Naturaleza juridica de los instrumentos de planeamiento.
El régimen de su impugnacion.

69. El plan general de ordenacion urbana: Objeto, deter-
minaciones y documentacion. Normas subsidiarias y comple-
mentarias: Clases, determinaciones y documentacioén. Los
estandares urbanisticos. Sistemas generales vy sistemas locales.

70. El planeamiento de desarrollo. Programas de actua-
cién urbanistica. Planes parciales: Objeto, determinaciones y
documentacion. Planes especiales: Clases. Estudios de detalle.

71. Areas de reparto: Su delimitacion, aprovechamiento
tipo: Su calculo.

72. Elaboracion y aprobacion de los planes. Suspension
del otorgamiento de licencias. La participacion ciudadana en
la elaboracién del planeamiento. Iniciativa y colaboracion en
el planeamiento. Competencias administrativas en la elabora-
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cion de los planes y en su aprobacion. Procedimiento de apro-
bacion. Publicacion y publicidad de los planes.

73. Vigencia, revision y modificacion de los planes. Efectos
de su aprobacion.

74. Municipios carentes de planeamiento urbanistico:
Clasificacion y régimen del suelo. Los proyectos de delimita-
cion del suelo urbano. Normas de aplicacion directa.

75. Ejecucion de planeamiento. Presupuestos de la eje-
cucion. Unidades de ejecucion: Criterios y procedimiento en
su delimitacion. El proyecto de urbanizacion: Naturaleza y pro-
cedimiento de aprobacion. Las obras municipales ordinarias.

76. Sistemas de actuacion: Criterios en su eleccion. El sis-
tema de compensacion: Sus fases.

77. El sistema de cooperacion y la reparcelacion, el sis-
tema de expropiacion. Ejecucion de los programas de actua-
cion urbanistica.

78. Actuaciones asistematicas en suelo urbano. Las trans-
formaciones de aprovechamientos.

79. Obtencion de terrenos dotacionales. Obtencion de sis-
temas generales y locales. La ocupacién directa.

80. Expropiaciones y régimen de venta forzosa. El registro
de solares y terrenos sin urbanizar. Reversion de las expropia-
ciones.

81. Supuestos indemnizatorios por modificacion o revision
de planes; por vinculaciones singulares, y en los supuestos de
anulacion de licencias, demora injustificada en su otorgamiento
o denegacion improcedente.

82. Intervencion administrativa en la edificacion y uso del
suelo. Actos sujetos a licencia. Competencia y procedimiento
para otorgamiento de licencias urbanistica. Especial referencia
a la subrogacion y al otorgamiento de licencias por silencio
administrativo positivo.

83. El derecho a la edificacion concluida. Actos urbanisti-
cos susceptibles de inscripcion o anulacion en el registro de la
propiedad.

84. Proteccion de la legalidad urbanistica. Competencias
en el ejercicio de la inspeccién urbanistica. Diferentes medidas
frente a las infracciones urbanisticas.

85. Tipificacion de las infracciones urbanisticas. Personas
responsables. Reglas para, aplicacion de las sanciones.
Prescripcion.

86. La accion publica en materia urbanistica. La tutela a
través de los tribunales ordinarios.

87. Instrumentos de intervencion administrativa en el mer-
cado inmobiliario. El patrimonio municipal del suelo: Constitu-
cion, bienes que la integran y destino. Procedimiento de adqui-
sicion, gestion y cesiéon del patrimonio municipal del suelo. El
derecho de superficie.

88. Las derechos de tanteo y retracto. Determinacion de
areas sujetas a derecho de adquisicion preferente y bienes afec-
tados. Efectos. Procedimiento en el ejercicio del derecho de
adquisicion preferente.

89.0rganizacion administrativa del urbanismo. Entidades
urbanisticas de ambito supramunicipal.

90. La gerencias urbanisticas municipales. Las socieda-
des constituidas por entes publicos. Entidades urbanisticas
colaboradoras.

ANEXO I

Plaza: Arquitecto Técnico.
Vacantes: 1.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Técnico medio.

Grupo: B.

Titulacion: Arquitecto Técnico.
Provision: Concurso-Oposicion libre.

Fase Concurso.
Baremo de méritos:

- 0,5 puntos por cada ano completo de servicios presta-
dos en las Administraciones Publicas en puesto igual a la plaza
objeto de convocatoria. (Méximo 3 puntos).

Se considerardn como servicios prestados Unicamente los
realizados en régimen laboral o en régimen funcionarial (de
carrera o interinidad)

Fase Oposicion.

La fase de Oposicion constara de dos ejercicios, elimina-
torios y obligatorios para todos los aspirantes.

- Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario
de 50 preguntas tipo test, en un tiempo de 60 minutos, de
acuerdo con la distribucion siguiente: 10 versaran sobre el tema-
rio de Materias Comunes (Grupo 1) del programa, vy las 40 res-
tantes sobre el temario de Materias Especificas (Grupo Il) del
programa. Por cada pregunta se propondran cuatro respues-
tas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Cada pre-
gunta contestada correctamente se valorara en positivo; la pre-
gunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras en
blanco o con mas de una opcion de respuesta, no tendran valo-
racion, y la pregunta con contestaciéon errénea se penalizara
con la tercera parte del valor asignado a la contestacion correcta.

- Segundo ejercicio: Los aspirantes realizaran un supuesto
practico que versara sobre el temario especifico del programa,
extraido al azar de entre tres determinados por el Tribunal en
la misma sesion en que se celebre el ejercicio. Para la resolu-
cion de este ejercicio, cuya duracion maxima sera de dos horas,
los aspirantes podran acudir provistos de la documentacion y
el material que el Tribunal determine en la convocatoria de este
ejercicio.

TEMARIO

Materias comunes.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales, Caracteristicas y Estructura.

Tema 2. El Gobierno.

Tema 3. El Poder Legislativo.

Tema 4. El Poder Judicial.

Tema 5. La Corona.

Tema 6. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. Las Comunidades Auténomas. Organizacion y
Competencias.

Tema 7. EI Régimen Local Espafiol: Principios Constituciona-
les y Régimen Juridico.

Tema 8. Organizacion Municipal. Organizacién Provincial.

Tema 9. Competencias Municipales y Provinciales.

Tema 10. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Enumeracion. La Ley.
Clases de Leyes.

Tema 11. EI Acto Administrativo: Concepto, Clases y
Elementos.

Tema 12. El Presupuesto: Concepto y Caracteristicas. El
Ciclo Presupuestario. La Relacion Juridico Tributaria: Concepto,
Naturaleza y Elementos. EI Hecho Imponible: Concepto y Clases.
El Sujeto Pasivo.

Materias especificas.

Tema 13. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 14. Modelos de proteccién del patrimonio historico.
La declaracion de bien de interés cultural: Procedimiento y efec-
tos. El registro general bic. Los bienes inmuebles. Tipologias
legales. Realizacion de obras y demoliciones. Registros nece-
sarios y autorizaciones.

Tema 15. La Ley del Patrimonio de la Comunidad Autd-
noma de Andalucia. El patrimonio de la Comunidad Auténoma.
Bienes y derechos. Titularidad de los bienes. Régimen juridico
basico de los bienes. Bienes de dominio publico: Caracteres,
uso y aprovechamiento. Afectacion y desafectacion.
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Tema 16. Hallazgos arqueoldgicos, medios de proteccion
y organismos competentes. Legislacion aplicable. Conservacion,
consolidacion y reparaciones de los hallazgos arqueologicos.

Tema 17 Edificios administrativos. Nuevos conceptos.

Tema 18. Centros asistenciales. Arquitectura hospitalaria.
Programas. Tipologia. Disefio y criterios generales de localiza-
cion. Normativa de aplicacion.

Temal9. Centros de servicios sociales comunitarios. Cen-
tros de tercera edad. Guarderias infantiles. Programas. Tipologfa.
Diseno y criterios generales de localizacion. Normativa de apli-
cacion.

Tema 20. Centros de menores. Centros de atencion a
minusvalidos psiquicos. Programas. Tipologia. Diseno y crite-
rios generales de localizacion. Normativa de aplicacion.

Tema 21. Los equipamientos en la Ley General de la
Cultura Fisica y del Deporte. Normas de instalaciones depor-
tivas y esparcimiento (NIDE). Planes de instalaciones deporti-
vas. Regulacion de la construccion de instalaciones deportivas
financiadas por administraciones locales y autondmicas: Planes
provinciales y normativas legales autonémicas.

Tema 22. Arquitectura de instalaciones juveniles. Necesida-
des. Programas. Tipologia. Disefio y criterios generales de loca-
lizacion.

Tema 23. Arquitectura funeraria. Cementerios. Evolucion
historica. Necesidades y problematica actual. Criterios gene-
rales de diseno y localizacion.

Tema 24. Las viviendas de proteccion oficial. La vivienda
de promocion publica. Normativa y reglamentacion. Agrupacion
de viviendas, barrios residenciales, criterios a seguir. viviendas
autoconstruidas.

Tema 25. Espacios publicos abiertos, plazas y zonas ver-
des, parques y jardines. Evolucién histérica. Necesidades en
pequefas y medianas poblaciones. Criterios generales de disefio
y obtencion.

Tema 26. Concepto de contrato de obras. Clasificacion de
las obras. Obras completas y fraccionadas. Anteproyectos de
obras: Supuestos en que procedan. Documentacion de los ante-
proyectos.

Tema 27. Los proyectos de obras de primer establecimiento,
reforma o gran reparacion. Documentacion que debe compo-
nerse. Factores a considerar en la memoria. Los planos y las
prescripciones técnicas particulares.

Tema 28. Calculo de los precios de las distintas unidades.
Costos directos e indirectos. Presupuesto de ejecucion mate-
rial y presupuesto de ejecucion por contrata. Programa de
trabajo.

Tema 29. Recepcion de las obras y plazo de garantia.
Liquidacion. Responsabilidad por vicios ocultos.

Tema 30. Ejecucion de obras por la propia administracion.
Supuestos en que procede. La elaboracion de los proyectos de
obras a ejecutar por la propia administracion. Obras de emer-
gencia. La colaboracion de empresarios particulares. Moda-
lidades.

Tema 31. Reconocimiento y comprobacion de las obras
ejecutadas por la administracion. Trabajos ordinarios y per-
manentes de conservacion. Liquidacion de las obras ejecuta-
das por la administracion por el sistema de coste y costas.
Liquidacion de las obras ejecutadas por unidades completas.
La adquisicion de materiales o de primeras materias.

Tema 32. Revision de precios. Su procedencia en la con-
tratacion de las corporaciones locales. Contratos a los que es
de aplicacion la revision de precios. Requisitos para que pro-
ceda la revision de precios. Limites exentos. Topes y mora. Las
formulas polinomicas. La aplicacion de la revision de precios
en los contratos de gestion de servicios y suministros.

Tema 33. Demoliciones, trabajos previos y acondiciona-
miento de terrenos. Procesos y condiciones de ejecucion.
Medidas de seguridad en el trabajo. Criterios de medicién y
valoracion.

Tema 34. Cimentaciones. Diferentes tipos. Zapatas: Tipos
y calculo. Pilotes: Teoria de los distintos sistemas.

Tema 35. Cimentaciones: Proceso y condiciones de eje-
cucion. Medidas de medicion seguridad en el trabajo. Controles
de calidad. Criterio de medicion y valoracién. Muros de con-
tencion. Clasificacion y calculo. Teoria de los diferentes tipos.

Tema 36. Estructuras de hormigon armado. Normativa de
aplicacion. Controles de calidad. Condiciones de ejecucion.
Criterios de medicion y valoracién. Medidas de seguridad en
el trabajo.

Tema 37. Cerramientos de fachadas de ladrillo. Normativa
de aplicacion. Condiciones de ejecucion. Medidas de seguri-
dad en el trabajo. Fabricas de ladrillos. Muros. Soportes. Arcos.
Aparejos.

Tema 38. Cubiertas: Distintos tipos. Normativa de aplica-
cion. Soluciones constructivas. Puntos singulares. Controles
de calidad y pruebas. Criterios de medicion y valoracion, medi-
das de seguridad en el trabajo. Conservacién y mantenimiento.

Tema 39. Instalaciones eléctricas interiores. Normativa de
aplicacion. Criterios de disefio, condiciones de ejecucion, medi-
das de seguridad en el trabajo. Controles y pruebas. Criterios
de medicion y valoracion. Conservacion y mantenimiento.

Tema 40. Instalaciones eléctricas exteriores. Normativa de
aplicacién. Criterios de disefo condiciones de ejecucion.
Medidas de seguridad en el trabajo. Controles y pruebas.
Criterios de medicion valoracion. Conservacion y mantenimiento.

Tema 41. Instalaciones eléctricas en edificios publicos.
Normativa de aplicacion. Criterios de disefio condiciones de
ejecucion. Medidas de seguridad en el trabajo. Controles y prue-
bas. Criterios de medicion valoracion. Conservacion y mante-
nimiento.

Tema 42. Obras de urbanizacion, pavimentacion y redes
de servicios. Normativa de aplicacion. Criterios de disefio y cali-
dad. Criterios de medicién y valoracién. Conservaciéon y man-
tenimiento.

Tema 43. Redes de distribucion de aguas potables. Elemen-
tos principales y calculo.

Tema 44. Redes de saneamiento y alcantarillado en edi-
ficios. Elementos principales y calculo.

Tema 45. Parques y jardines. Evolucion historica. Elementos
principales que lo integran. Sistemas de riegos de zonas verdes.

Tema 46. Conservacion de edificios: Descripcion de los
sintomas de vejez normal de un edificio antiguo.

Tema 47. Conservacion de edificios: Consolidaciones y
reparaciones provisionales y definitivas. Hallazgos arqueologi-
cos, medios de proteccion y organismos interesados.

Tema 48. Trabajos de entretenimiento, conservacion y man-
tenimiento del edificio: Precauciones a tomar. Cuidados y com-
probaciones manutencion y suministros.

Tema 49. Patologia de los elementos estructurales. Sus
interpretaciones. Redaccion de un informe. Fisuras en el hor-
migon armado: Diferentes tipos. Caracteristicas. Causas y efec-
tos. Vigilancia y tratamiento. Ayudas de laboratorio.

Tema 50. Patologia en fabricas de ladrillo. Construccion.
Sus interpretaciones. Redaccion de un informe. Fisuras en para-
mentos: Diferentes tipos. Caracteristicas. Causas y efectos.
Vigilancia y tratamiento. Ayudas de laboratorio.

Tema 51. Las humedades en la construccion: Diferentes
tipos, caracteristicas. Causas y efectos. Prevencion. Tratamiento.
Reparaciones.

Tema 52. Cementos: Sus clases. Descripcion de los dis-
tintos tipos en funcién de su aplicacién en diferentes obras y
situaciones. Normativa reguladora.

Tema 53. Evolucion histérica del derecho urbanistico espa-
fol. La Ley de 12 de mayo de 1956. Principios inspiradores.
La Ley de reforma de 1975.

Tema 54. La vivienda y el urbanismo en la Constitucion
Espanola de 1978. Competencias de las Comunidades
Autonomas en materia de ordenacion de territorio y urbanismo.
Competencias constitucionales reservadas al Estado y la orde-
nacion territorial y urbanistica.

Tema 55. La Ley sobre Reforma del Régimen Urbanistico
y Valoraciones del Suelo. Principios informantes. Legislacion
urbanistica de las Comunidades Autonomas.
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Tema 56. Competencias urbanisticas en orden al régimen
del suelo, al planeamiento, a la ejecucion de la urbanizacion,
a la intervencion en el ejercicio de las facultades dominicales
relativas al uso del suelo y edificacion, y a la intervencion en
la regulacion del mercado del suelo. Direccion de la actividad
urbanistica e iniciativa privada.

Tema 57. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo:
Principios generales. La clasificacion y la calificacion del suelo
como técnica de vinculacion objetiva del suelo o destinos urba-
nisticos. Concepto de solar. Régimen del suelo no urbanizable
y urbanizable no programado.

Tema 58. Régimen del suelo urbano y urbanizable. Dere-
chos y deberes basicos de los propietarios. Aprovechamiento
permitido por el planeamiento, aprovechamiento tipo y apro-
vechamiento susceptible de adquisicion por los propietarios.
Aprovechamiento de referencia en ausencia de aprovechamiento
tipo. Consecuencias del incumplimiento de los deberes urba-
nisticos.

Tema 59. Valoracion de los terrenos seguin el tipo de suelo.
Valoracion de terrenos destinados a sistemas generales, dota-
ciones publicas y en actuaciones expropiatorias. Valoracion de
obras y otros bienes y derechos. Valoracion del suelo urbano
sin aprovechamiento tipo.

Tema 60. La ordenacion territorial: Clase de planes de
ordenacion. Naturaleza juridica de los instrumentos de planea-
miento. El régimen de su impugnacion. El plan general de orde-
nacion urbana: Objeto, determinaciones y documentacion.
Normas subsidiarias y complementarias: Clases, determina-
ciones y documentacion. Los estandares urbanisticos. Sistemas
generales y sistemas locales. El planeamiento de desarrollo.
Programas de actuacion urbanistica.

AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA
ANUNCIO de bases.

1. Normas generales.

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto la provision mediante
concurso de una plaza de Auxiliar Administrativo, al servicio de
este Ayuntamiento, perteneciente a la plantilla de personal labo-
ral fijo de esta Entidad y correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico de 2002 (BOE num. 165, de 11 de julio de 2002), para
su contratacion laboral con caracter indefinido, la cual tendra
las funciones y retribuciones previstas en el Convenio Colectivo
vigente.

1.2. Al presente Concurso le sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto; R.D.
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Convenio Colectivo para
el Personal Laboral al servicio del Ayuntamiento de Alhama de
Granada; las bases de la presente convocatoria y supletoria-
mente el R.D. 896/1991, de 7 de junioy el R.D. 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso
en la Administracion del Estado.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con
las condiciones generales de capacidad para el ingreso al ser-
vicio de la Administracion Local, establecidas en el art. 135 del
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en mate-
ria de Régimen local:

a) Ser espafiol/a o ciudadano/a de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aque-
lla edad que de acuerdo con sus antecedentes de cotizacion
a la Seguridad Social, le permita alcanzar la jubilacion en la
misma al cumplir los 65 anos.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales de la plaza a la que se aspira.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario o despido del mismo caracter, del servicio del Estado,
CC.AA. o Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas se dirigiran al Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento
de Alhama de Granada y se presentaran en el Registro General
de Entrada del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del
DNl y justificante o comprobante de haber ingresado los dere-
chos de participacion en el Concurso a que se refiere el apar-
tado 3.4.

Para el concurso de méritos, originales o fotocopias de los
meéritos alegados debidamente compulsadas o cotejadas con-
forme al art. 1568 del Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

3.2. Para ser admitido a esta convocatoria bastara que los
aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base 2.2, referidos siempre
a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presenta-
cion de instancias.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los derechos de participacion en el Concurso seran
de 6 euros, que se ingresaran en la oficina de Tesoreria del
Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada, con la indica-
cion de «Concurso - Plaza de Auxiliar Administrativo. Excmo.
Ayuntamiento de Alhama de Granada».

Unicamente procedera la devolucion de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definitiva-
mente de las pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro
se realizara de oficio.

3.5. Los errores que pudieran advertirse podran ser sub-
sanados en cualquier momento de oficio o a peticion del inte-
resado.

4. Admisién de los aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el Sr.
Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada dic-
tara resolucion declarando aprobada la lista de admitidos, asi
como la de excluidos, dicha resolucion se publicara en el BOP,
juntamente con la relacion de excluidos y causas que han moti-
vado la exclusién. Copia de dicha resolucion y copias certifi-
cadas de las relaciones de admitidos y excluidos se expondran
al publico en el Tablon de Edictos el mismo dia en que se remita
a publicacion en el BOP.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
Resolucion en el BOP para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion. Los aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanasen dicha exclusién quedaran definitiva-
mente excluidos de la convocatoria.

En la misma resolucion se hara publico el lugar y fecha
de comienzo de la valoracion de los méritos alegados.

5. Tribunal calificador.
5.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

Presidente: EI Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Alhama de
Granada o Concejal en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario del Ayunta-
miento en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma o suplente.



