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AYUNTAMIENTO DE CARMONA
ANUNCIO de modificacion de bases.

Habiéndose procedido por la Comision de Gobierno de
este Excmo. Ayuntamiento, en sesion de 25 de octubre de
2002, a la modificacién de las Bases que rigen la convocato-
ria para cubrir, en propiedad, cuatro plazas de Policia del Cuerpo
de la Policia Local, vacantes en la Plantilla de Personal Funcio-
nario de este Ayuntamiento e integradas en la Oferta de Empleo
Publico para 2002, publicadas en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia num. 93, de 8 de agosto de 2002; en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla nim. 175, de 30 de julio de
2002; y en el «Boletin Oficial del Estado» nim. 243, de 10 de
octubre de 2002, a continuacion se transcribe la redaccion
definitiva de las Bases tras la citada modificacion:

BASES DE LA OPOSICION CONVOCADA PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD DE CUATRO PUESTOS DE TRABAJO DE
POLICIA DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL VACANTES EN
LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO E INCLUIDAS
EN LA OFERTA DE EMPLEO DE 2002

Primera. Objeto de la convocatoria.

Se convoca para su provision en propiedad las plazas de
este Excelentisimo Ayuntamiento que se indican a continuacion:

Denominacion de la plaza: Policia.

Num. de plazas: Cuatro.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Grupo: D. Se entendera clasificada en el Grupo C, de los
establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, pero sélo a efectos retributivos, segln previene la
Disposicion Transitoria 1.7 de la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre.

Nivel CD: 18.

Régimen horario: A turnos.

Sistema de seleccion: Oposicion.

Sistema de acceso: 4 Plazas por el sistema de turno libre.

Derechos de examen: 21 euros.

Estas plazas pertenecen a la Escala, Subescala o Clase
que se indica, y estan dotadas de los haberes correspondien-
tes al Grupo que igualmente se especifica.

Segunda. Legislacion aplicable.

La realizacion del procedimiento de provision se regira por
lo previsto en las presentes bases y, en su defecto, se estara a
lo establecido en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales; Decreto 196/1992, de
24 de noviembre, de seleccion, formacion y movilidad de los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia (en todo lo que no se
oponga a la anterior Ley); Orden de fecha 14 de noviembre de
2000, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se esta-
blecen las pruebas para el acceso a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia; y en lo no pre-
visto en la citada legislacién, sera de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica;
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, por el Reglamento de
Personal Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Carmona 'y
por cualquier otra disposicion aplicable.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Turno libre.

Para ser admitidos en la presente convocatoria, mediante
el sistema de turno libre, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 18 afnos de edad, y no haber cumplido
30 afios.

c¢) Tener una estatura minima de 1,70 metros los hombres
y 1,65 las mujeres. No obstante, estaran exentos del requisito
de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de
carrera de algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia

d) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas. No obstante sera aplicable el beneficio de la
rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y adminis-
trativas, si el interesado lo justifica.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Graduado Escolar, Formacion Profesional de | Grado o equi-
valente.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccion cla-
ses A-2 y B-2 o equivalentes.

g) Asumir los compromisos de portar armas y utilizarlas
cuando legalmente sea preceptivo, y de conducir vehiculos poli-
ciales.

h) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autdnoma, Local
o Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

Los requisitos indicados con anterioridad deberan cum-
plirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo, debe-
ran hacerlo constar en las instancias que les sean facilitadas
al efecto y presentarlas en el Registro General de Entrada y
Salida de Documentos del Ayuntamiento, dirigidas al Sefor
Alcalde, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de un extracto de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las instancias, también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los requisitos se acreditaran documentalmente antes de
realizar el curso de ingreso, segun lo dispuesto en el Decreto
196/1992.

El Tribunal Calificador podra requerir a los aspirantes para
que presenten los originales de las fotocopias presentadas para
comprobar la veracidad de lo alegado, asi como cualquier otra
documentacion que se estime necesaria.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara formado por los siguientes
miembros:

Presidente: El Alcalde o miembro de la Corporacion Mpal.
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Consejeria de Gobernacion de la
Junta de Andalucia.

- Un representante de los funcionarios nombrado por el
Presidente de la Corporacion, a propuesta de la Junta de
Personal

- Un representante de cada uno de los Grupos Politicos
Municipales.

- Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Carmona,
designado por el Presidente de la Corporacion.
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Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue, con voz pero sin voto.

Los vocales que formen parte del Tribunal, seran seis.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recursarlos, cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Para actuar validamente deberan concurrir al menos cua-
tro vocales y el Presidente, tal y como se determina en el art.
16 del Decreto de la Junta de Andalucia 196/1992, de 24 de
noviembre.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases, asi
como para incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido
requiera el asesoramiento técnico de los mismos. Tales espe-
cialistas actuaran con voz pero sin voto.

Sexta. Desarrollo de los ejercicios

Terminado el plazo de presentacion de instancias, se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia la resolucion de la
Alcaldia aprobando las listas de aspirantes admitidos y exclui-
dos, en la que constaran los nombres y apellidos de los can-
didatos, vy, en su caso, la causa de la no admision.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado. En todo caso,
la resolucién anterior establecera un plazo de diez dias para
subsanacién de errores.

Asimismo, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
conjuntamente con la lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos, la fecha de comienzo de la fase de concurso, publican-
dose en el tablén de anuncios de la Corporacion la fecha, hora
y lugar de comienzo del primer ejercicio junto con el resultado
de la fase de concurso.

Séptima. Proceso selectivo.

Oposicion.

Los ejercicios seran tres, todos ellos de caracter obligato-
rio y eliminatorio. La calificacion de la Oposicion vendra dada
por la puntuacion obtenida en el tercer ejercicio:

Primer ejercicio: De aptitud fisica.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador un certifi-
cado médico oficial, en el que se haga constar que el aspirante
retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas
deportivas.

Dicho certificado médico, que quedara en poder del
Tribunal Calificador, solamente sera valido si no han transcu-
rrido tres meses desde la fecha de su expedicion.

Si alguna de las aspirantes en las fechas de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de las pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacion de
las pruebas de aptitud fisica, en las fechas en que el Tribunal
Calificador determine al efecto, una vez desaparecidas las cau-
sas que motivaron el aplazamiento, circunstancia que la aspi-
rante debera comunicar inmediatamente al Tribunal Calificador.
Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracion, desde
el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite
con certificaciéon médica que persisten las causas, en cuyo
caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses. Cuando las
plazas convocadas sean mas que las aspirantes que se han
acogido al anterior derecho, esta circunstancia no afectara al
desarrollo del proceso selectivo en los demas casos.

Estas pruebas se realizaran por el orden en que estan rela-
cionadas y cada una es eliminatoria para pasar a realizar la
siguiente:

Fuerza flexora (hombres):

Desde la posicion de suspension pura con palmas al frente,
brazos totalmente extendidos, se realizaran flexiones de manera
que la barbilla asome por encima de la barra y extendiendo
totalmente los brazos sin que se permita el balanceo del cuerpo
0 ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes, que no consigan realizar un minimo de 8
flexiones, quedaran eliminados.

Fuerza flexora (mujeres):

El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo posible,
en la posicion de brazos flexionados, presa con las palmas de
las manos hacia atras, piernas completamente extendidas y
pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima de la barra
y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posi-
cion descrita anteriormente un minimo de 40 segundos, que-
daran eliminadas.

Salto vertical (hombres y muijeres):

Desde la posicion inicial de lado junto a una pared verti-
cal, y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspi-
rante marca la altura que alcanza en esta posicion. Separado
20 centimetros de la pared vertical, salta tanto como pueda y
marca nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acre-
dita la distancia existente entre la marca hecha desde la posi-
cion inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan alcanzar el minimo exi-
gido, 52 centimetros para los hombres y 40 centimetros para
las muijeres, en los intentos de que disponen, seran eliminados.

Salto de longitud:

Se tomara la carrera necesaria y se batira con un solo pie,
segun el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar las minimas exi-
gidas, 4,50 metros para los varones y 3,80 metros para las
muijeres, seran eliminados.

Salto de altura:

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las muje-
res, batiendo con un solo pie, seguin el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar la altura minima
exigida en alguno de los intentos de que disponen, seran eli-
minados.

Carrera de velocidad (60 metros):

El aspirante se colocara en la pista en el lugar senalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8’50 para los hombres y 9’50 para las
mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

Carrera de resistencia sobre 2.000 metros:

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8’00 minutos para hombres y 9’00 minu-
tos para mujeres.
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Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

Las escalas se aplicaran teniendo en cuenta la edad de
los aspirantes el dia de celebracion de las pruebas.

Este ejercicio se calificara de apto o no apto.

Segundo ejercicio: Prueba médica.

Para los aspirantes que pudieran concurrir por el sistema
de acceso del turno libre, examen médico con sujecion al cua-
dro de exclusiones médicas de la Orden de 14 de noviembre
de 2000.

Este ejercicio se calificara de apto o no apto.

Tercer ejercicio: Pruebas psicotécnicas.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evalten
los factores que a continuacion se especifican y en los que a
los aspirantes se les exigira, en todos y en cada uno de ellos,
una puntuacion igual o superior al percentil 50, seglin bare-
mos para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el exis-
tente para la poblacion general espanola, en funcién del nivel
académico exigible para cada puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de ordenes y capacidad de reaccién sensorio-
motora.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatoldgicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas, se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capaci-
dad de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacion y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompanada de una
entrevista que los confirme.

Con este ejercicio se obtendra la calificacion de apto o no
apto.

Cuarto ejercicio: De conocimientos.

Constara de dos partes:

Primera. Consistira en desarrollar por escrito dos temas
extraidos al azar por el Tribunal antes del inicio de las pruebas,
del siguiente temario:

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion
y Regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composicion,
atribuciones y funcionamiento. EI Gobierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder
Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones
del Estado, Autonoma, Local e institucional.

4. Las Comunidades Autonomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. ldea general de las competencias de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administra-
cion del Estado y con otras Comunidades Autonomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Motivacion
y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La organizacion territorial del Estado: La provincia y el
municipio.

12. La Administracién Local: Autonomia de los entes loca-
les. Principios constitucionales de la Administracion Local.

13. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencias de
los entes locales; materias en las que pueden asumir compe-
tencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias delegadas.

15. La funcion publica local: Concepto. Clases. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario. Especial referencia a
los policias locales. Derechos, deberes e incompatibilidades de
los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las policias locales. Funciones segun
la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamento de Desarrollo.
Estructura y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Status. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. EI fenémeno de la urbaniza-
cion. Poblacion y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Segunda. Consistira en la resolucion de un caso préactico
cuyo contenido estara relacionado con el temario de la convo-
catoria.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera deter-
minado por el Tribunal, siendo como minimo de tres horas,
pudiendo realizarse las pruebas de que consta conjunta o sepa-
radamente, segun determine el Tribunal Calificador.

Cada una de las pruebas de que consta el tercer ejercicio
se calificara de O a 10 puntos, siendo eliminados los aspiran-
tes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de
las mismas.

De las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal Calificador se eliminaran la mayor y menor puntua-
cion, de tal manera que la nota que obtendra el aspirante sera
la media de las restantes puntuaciones concedidas por los mis-
mos. En caso de que la mayor y menor puntuacion fueran
varias, se eliminara solo una de ellas, respectivamente.

El resultado final sera la suma de las puntuaciones obte-
nidas en cada prueba, dividida por el nimero de pruebas de
que consta el ejercicio.

Octava. Puntuacion y propuesta del Tribunal Calificador.

Concluido el proceso selectivo se establecera una relacion,
que se expondra en el Tablén de Anuncios, por orden de pun-
tuacion, la cual serd el resultado de sumar las calificaciones
obtenidas por los aspirantes en la fase de oposicion.

Seguidamente, el Tribunal Calificador elevara dicha rela-
cion, junto con el acta de la ultima sesion, que debera hacer
concreta referencia a los aspirantes seleccionados, a la
Presidencia de la Corporacion a los efectos oportunos.

Novena. Curso de ingreso.

Los aspirantes seleccionados, una vez acreditado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, debe-
ran superar con aprovechamiento el correspondiente curso de
ingreso, una vez sean nombrados funcionarios en practicas,
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

Estara exento de realizar el curso quien ya hubiera supe-
rado el correspondiente a la misma categoria a la que se aspira,
referido a las plazas que se pudieran cubrir por el sistema de
movilidad sin ascenso.
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Décima. Nombramiento y toma de posesion.

Superado con aprovechamiento el preceptivo curso de
capacitacion, se enviara un informe sobre las aptitudes del
alumno que sera valorado por el Tribunal, antes de ser nom-
brado Funcionario por el Ayuntamiento.

Cumplidos todos los tramites el Presidente de la Corpora-
cion elevara propuesta de nombramiento definitivo a la Comisién
de Gobierno Municipal, debiendo el aspirante seleccionado
tomar posesion en el plazo de 30 dias naturales, a contar desde
el siguiente a aquél en que le sea notificado dicho nombra-
miento.

Contra el presente acuerdo, que agota la via administra-
tiva, cabe interponer recurso potestativo de reposicion, segin
lo previsto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
RJAP y PAC, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
en el plazo de un mes a partir de la publicacion del mismo,
ante el Organo que dictd aquel o bien, si asi lo considera con-
veniente a su derecho, recurso contencioso-administrativo ante
la Jurisdiccion de tal naturaleza, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion, de conformidad
con lo previsto en el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Carmona, 25 de octubre de 2002.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ILLORA
ANUNCIO de bases.

Don Juan Tomas Alvarez Jiménez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de lllora (Granada), hace saber:

Que mediante resolucion de esta Alcaldia num. 681/2002,
de 24 de octubre de 2002, se han aprobado las bases que han
de regir la provision en propiedad por promocion libre y mediante
el procedimiento de concurso oposicion, de una plaza de
Biblioteconomo, vacante en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1
g) de la Ley 11/1999, de 21 de abril, de modificacion de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley de Bases de Régimen Local,
cuyo texto definitivo se transcribe a continuacion:

«Bases que han de regir la convocatoria para la provision
por el sistema de concurso-oposicion de una plaza de
Biblioteconomo de la plantilla de funcionarios de carrera del
Ayuntamiento de lllora publicada en la Oferta de Empleo Publico
de este Ayuntamiento para el afo 2002.

1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision por el
sistema de concurso-oposicion libre de una plaza de bibliote-
conomo vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayunta-
miento con las siguientes caracteristicas:

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Clase Técnico Medio.

Titulacion: Diplomatura en Biblioteconomia.
Plaza adscrita al Area de Cultura.

Numero: Una.

La presente plaza esta dotada con las retribuciones basi-
cas correspondientes al grupo By las retribuciones comple-
mentarias que figuran en la plantilla de Personal del Ayunta-
miento de Illora.

2. Sistema selectivo elegido.
Concurso-Oposicion.

3. Legislacion aplicable.

Al presente Concurso-Oposicion le sera de aplicacion la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; R.D.L. 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposicio-
nes Legales Vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, las Bases de la presente convocato-
ria junto con los Anexos que la acompafan, y supletoriamente
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

4. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los
aspirantes.

4.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/1993 y Real Decreto 800/1995 o extranjero residente en
Espafa segln la Ley Organica 4/2000, de 11 enero (modifi-
cada por la Ley Organica 8/2000, de 22 diciembre).

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de aque-
lla en que falten menos de diez afios para la jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario
en Biblioteconomia y Documentacion o en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de
instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la legislacion vigente.

4.2. Los requisitos establecidos en esta Base, deberan reu-
nirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

5. Instancias y documentacion a presentar.

5.1. Los aspirantes presentaran instancia, en el Registro
General de la Excmo. Ayuntamiento de lllora, sito en Plaza del
Arco s/n, de lunes a viernes de 9 a 14 horas, donde sera debi-
damente registrada. El plazo de presentacion es de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacion del anun-
cio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

5.2. La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacion, bastando que el aspirante mani-
fieste que reune las condiciones exigidas en la Base 4.7 de la
presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacion de instancias, con la excep-
cion del titulo académico exigido en la Base 4.1.c), o docu-
mento oficial de la solicitud del mismo, del que debera pre-
sentarse fotocopia junto con la instancia, y, ademas, una
fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

La fotocopia del titulo académico, o documento de su soli-
citud, y del DNI, debera estar compulsada por los organismos
publicos autorizados para ello, previa exhibicion del original.

5.3. También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

5.4. Los derechos de examen seran 24,04 euros, segln
lo previsto en la Ordenanza num. 20 reguladora de la Tasas
por derechos de examen, publicada en el BOP de fecha 26.2.01.
El justificante de pago de la tasa indicado habra de adjuntarse
a la instancia; dicho pago se efectuara de conformidad con el
art. 38.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

No abonar la tasa constituira exclusion automatica del pro-
ceso selectivo.



