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por el que se publica acto administrativo relativo rés Cultural, con la categoria de Monumento, a
a procedimiento sancionador en materia de pro- favor del Santuario de Nuestra Sefiora de la Fuen-
teccion al consumidor. 23.934 santa, de Cérdoba. 23.946
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

ORDEN de 21 de noviembre de 2002, reguladora
de las publicaciones y de las actividades formativas
de la Consejeria de Turismo y Deporte.

La realizacién de mudltiples actividades en materia de
publicaciones y actividades formativas, como la organizacién
de jornadas, encuentros, por parte de los distintos Centros
directivos, érganos y entidades adscritas a la Consejeria de
Turismo y Deporte, hacen necesario establecer un procedi-
miento sencillo y agil de gestién de las mismas, asi como
un mecanismo de control y coordinacién que permita homo-
geneizar criterios en orden a una adecuada programacion de
estas actividades. Con ello se conseguird un doble objetivo:
Por una parte, dotarlas de unidad y coherencia, y por otra,
optimizar los recursos existentes para ellas y obtener una mayor
divulgaciéon que posibilite un mayor conocimiento de las mis-
mas por parte de los ciudadanos.

En su virtud, en uso de las atribuciones conferidas por
los articulos 39 y 44.4 de la Ley 6/1983, de 21 de julio,
del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

El objeto de la presente Orden es la regulacién de la gestién
de las publicaciones y las actividades formativas de la Con-
sejerfa de Turismo y Deporte y de los 6rganos y entidades
dependientes de la misma, asi como la creacién de la Comision
de Publicaciones y Actividades Formativas.

CAPITULO |
Las publicaciones

Articulo 2. El Plan Anual de Publicaciones.

1. El Plan Anual de Publicaciones de la Consejeria de
Turismo y Deporte es el documento en el que se recogen
todas las publicaciones, periédicas o no, que la Consejeria
y 6rganos y entidades dependientes o vinculadas a la misma,
consideran oportuno editar a lo largo del afo al que se refiere
el Plan.

2. La Viceconsejeria, la Secretaria General para el Deporte,
la Secretaria General Técnica, las Direcciones Generales, las
Delegaciones Provinciales, el Instituto Andaluz del Deporte,
el Centro Andaluz de Medicina del Deporte, la Empresa Publica
«Turismo Andaluz», la Empresa Publica «Deporte Andaluz»
y la Real Escuela Andaluza de Arte Ecuestre deberan enviar
al Presidente de la Comision de Publicaciones y Actividades
Formativas, a través del Centro de Documentacion, sus pro-
puestas para la elaboracion del Plan Anual de Publicaciones
antes del 1 de noviembre de cada afio. Dichos érganos y
entidades presentaradn sus propuestas acompafadas de una
ficha normalizada en el formato que figura como Anexo 1.

3. La propuesta del Plan Anual de Publicaciones se revi-
sard en la reunién de la Comisién de Publicaciones y Acti-
vidades Formativas para su aprobacion provisional. Una vez
que ésta se produzca se elevara al titular de la Consejeria,
a través del Presidente de la Comisién, para su aprobacion
definitiva.

4. Aprobado el Plan Anual, el Centro de Documentacion
lo instalara en el pagina web de la Consejeria antes del 20
de enero de cada afo.

Articulo 3. Propuestas de publicaciones posteriores a la
aprobacién del Plan.

1. Las propuestas de publicaciones formuladas con pos-
terioridad a la aprobacion del Plan Anual se enviarén al Pre-
sidente de la Comision, a través del Centro de Documentacion,
acompanadas de una breve memoria justificativa que refleje
la necesidad de la realizacién de las mismas y se presentaran
en el formato que figura como Anexo 2 de esta Orden.

2. El Presidente de la Comisién decidird la aprobacién
0 no de dichas propuestas en el plazo de quince dias. Trans-
currido ese plazo sin resoluciéon expresa, se entenderad apro-
bada la solicitud.

Articulo 4. Imposibilidad de publicar al margen de los
procedimientos establecidos.

No se podré fiscalizar, ni justificar de conformidad el gasto
generado por la publicacion de aquellas obras que no estén
recogidas en el Plan Anual de Publicaciones o que no se hayan
aprobado, con posterioridad a éste, por el procedimiento des-
crito en el articulo anterior.

Articulo 5. Tipologia de las colecciones de las publi-
caciones.

Las publicaciones de la Consejeria de Turismo y Deporte
se enmarcan dentro de las colecciones relacionadas en el
Anexo 3 de esta Orden y cuyas caracteristicas técnicas se
detallan en el Anexo 4.

Articulo 6. Aprobacién de una nueva coleccién de
publicaciones.

Cuando algln 6rgano o entidad de los relacionados en
el articulo 2.2 de esta Orden considere oportuno iniciar una
nueva coleccién de publicaciones, enviard su propuesta uti-
lizando la ficha técnica que contiene el Anexo 4, a través
del Centro de Documentacion, al Presidente de la Comision
para su aprobacion, si procede, en el plazo de quince dias.
En el caso de no haber resolucion expresa en ese plazo, se
entendera aprobada la propuesta.

Articulo 7. Solicitud de ISBN e ISSN.

Los 6rganos y entidades relacionados en el articulo 2.2
de esta Orden, en los casos en que sea pertinente y antes
de editar la publicacién, deberén solicitar al Centro de Docu-
mentacién el nimero normalizado ISBN o ISSN.

Articulo 8. El deposito de publicaciones.

1. Adscrito al Centro de Documentacion, se crea el depo-
sito de publicaciones con la finalidad de guardar y custodiar
ejemplares de las publicaciones de la Consejeria y érganos
y entidades dependientes o vinculadas a la misma.

2. Con este objetivo, todos los érganos y entidades rela-
cionados en el articulo 2.2 de esta Orden deberan remitir
al Centro de Documentacién 15 ejemplares de cada publi-
cacion, en el plazo de quince dias desde su edicion.

Articulo 9. Informe trimestral de distribucién.

1. El Instituto Andaluz del Deporte, la Empresa Publica
«Turismo Andaluz», la Empresa Publica «Deporte Andaluz»
y la Real Escuela Andaluza de Arte Ecuestre deberan enviar
al Centro de Documentacién un informe del estado del almacén
y de la distribucion de las publicaciones, a los quince dias
del vencimiento de cada trimestre natural del afo y en el
formato que figura como Anexo 5 de esta Orden.

2. El Centro de Documentacién elaborara trimestralmente
un informe conjunto concerniente a los Centros directivos,
Delegaciones Provinciales y Centro Andaluz de Medicina del
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Deporte. A tal efecto, los citados Centros y Delegaciones debe-
ran remitir sus informes provisionales a los quince dias del
vencimiento de cada trimestre natural del afo y en el formato
que figura como Anexo 5 de esta Orden.

3. El Centro de Documentacion reunira todos los informes
y se los remitird al Presidente de la Comisidén con caracter
trimestral.

Articulo 10. Designaciéon de coordinador en materia de
publicaciones.

Los organos y entidades relacionados en el articulo 2.2
de esta Orden designaran a una persona encargada de coor-
dinarse con el Centro de Documentacion en los asuntos rela-
cionados con las publicaciones, asi como de remitir a éste,
en los plazos establecidos, todos los documentos recogidos
en los Anexos de esta Orden y demas informacion al respecto
que se les solicite. Dichos érganos o entidades deberan comu-
nicar por escrito al Centro de Documentacion la persona a
la que se le ha asignado esa funcién.

Articulo 11. Publicaciones externas a la Consejeria.

1. Todas aquellas publicaciones, cualquiera que sea su
indole, formato y finalidad, subvencionadas o financiadas por
la Consejeria de Turismo y Deporte o por entidades depen-
dientes o vinculadas a la misma, deberan respetar, en lo que
les afecte, las normas de disefio de la Junta de Andalucia,
y en particular la adaptacion que de ellas realice la Consejeria.
Esta obligacion deberé recogerse en la Orden de convocatoria
de la subvenciény, en todo caso, en la Resolucién de concesion
de la misma.

2. Los editores de estas publicaciones externas deberan
remitir al Centro de Documentacién 10 ejemplares de cada
una de ellas, en el plazo de quince dias desde su publicacién.

Articulo 12. Funciones del Centro de Documentacion en
materia de publicaciones.

1. A efectos de esta Orden, se entenderad por Centro de
Documentacién el conjunto de 6rganos de la Secretaria General
Técnica que desarrolla actividades en materia de biblioteca,
archivo, documentacién y publicaciones de la Consejeria de
Turismo y Deporte.

2. En materia de publicaciones el Centro de Documen-
tacion tendra encomendadas las siguientes funciones:

a) Reunir e informar las propuestas para la elaboracion
del Plan Anual de Publicaciones, presentadas por los Centros
directivos de la Consejeria y 6rganos y entidades dependientes
ovinculadas a la misma, para su remision a todos los miembros
de la Comisién, antes de su reunién anual.

b) Informar y elevar al Presidente, para su aprobacién,
las propuestas de publicaciones formuladas con posterioridad
a la aprobacion del Plan Anual de Publicaciones.

¢) Informar y elevar, para su aprobacion, las solicitudes
de nuevas colecciones de publicaciones.

d) Gestionar ante los correspondientes registros oficiales
(ISBN, ISSN), cuando proceda, la inscripcién de las publi-
caciones de la Consejeria y 6rganos y entidades relacionados
en el articulo 2.2 de esta Orden.

e) Custodiar, actualizar y organizar el depdsito de publi-
caciones previsto en el articulo 8 de esta Orden.

f) Elaborar el informe trimestral de las publicaciones edi-
tadas, distribuidas y en deposito, de los Centros Directivos,
las Delegaciones Provinciales y del Centro Andaluz de Medicina
del Deporte y enviarlo posteriormente al Presidente de la
Comision.

g) Recepcionar el informe trimestral de las publicaciones
editadas, distribuidas y en depésito, del Instituto Andaluz del
Deporte, la Empresa Publica «Turismo Andaluz», la Empresa
Publica «Deporte Andaluz» y la Real Escuela Andaluza de
Arte Ecuestre, y enviarlo posteriormente al Presidente de la
Comision.

h) Velar por el cumplimiento de las directrices y criterios
basicos fijados en materia de publicaciones y normas de disefio
de la Consejeria.

i) Velar por los disefios y contenidos de las publicaciones
externas.

j) Dar traslado, en cumplimiento de la legislacion vigente,
a los Servicios de Documentacion y Biblioteca del Parlamento
de Andalucia, asi como a los Grupos Parlamentarios, de todas
las publicaciones, unitarias o periédicas, realizadas por los
Centros directivos, Delegaciones Provinciales y Centro Andaluz
de Medicina del Deporte.

k) Actuar como drgano de consulta y asesoramiento del
Presidente de la Comision en materia de publicaciones.

I) Cualquier otro asunto o actividad que, por su conexién
con materias relativas a publicaciones, le sea atribuido.

CAPITULO Il
Las actividades formativas

Articulo 13. EI Plan Anual de Actividades Formativas.

1. El Plan Anual de Actividades Formativas de la Con-
sejeria de Turismo y Deporte es el documento en el que se
recogen las iniciativas de formacion que la Consejerfa y 6rganos
y entidades dependientes o vinculadas a la misma, consideran
oportuno realizar a lo largo del afio al que se refiere el Plan.
A estos efectos, se consideran excluidas del Plan las actividades
formativas dirigidas exclusivamente al personal de la Consejeria
y 6rganos y entidades dependientes de la misma.

2. Los organos y entidades relacionados en el articu-
lo 2.2 de esta Orden deberan enviar al Presidente de la Comi-
sion de Publicaciones y Actividades Formativas, a través de
la Seccién de Formacion y Estudios, sus propuestas para la
elaboracién del Plan Anual de Actividades Formativas antes
del 15 de octubre de cada afio. Dichos 6rganos y entidades
presentaran sus propuestas acompafiadas de una ficha nor-
malizada en el formato que figura como Anexo 6. Ademas,
las propuestas de actividades formativas de tematica deportiva
deberan contar con el visto bueno del Secretario General para
el Deporte.

3. La propuesta del Plan Anual de Actividades Formativas
se revisara en la reunioén de la Comision de Publicaciones
y Actividades Formativas para su aprobacion provisional. Una
vez que ésta se produzca, lo elevara al titular de la Consejeria,
a través del Presidente de la Comisién, para su aprobacion
definitiva.

4. Aprobado el Plan Anual, la Seccién de Formacién y
Estudios lo instalard en la pagina web de la Consejeria antes
del 20 de enero de cada afio.

Articulo 14. Propuestas de actividades formativas pos-
teriores a la aprobacién del Plan.

Las propuestas de actividades formativas formuladas con
posterioridad a la aprobacién del Plan Anual se enviarén al
Presidente de la Comision, a través de la Seccion de Formacion
y Estudios, acompafadas de una breve memoria justificativa
que refleje la necesidad de realizacion de las mismas y se
presentaran en el formato que figura como Anexo 7 de esta
Orden. El Presidente de la Comision decidird la aprobacion
0 no de dichas propuestas en el plazo de quince dias. Trans-
currido ese plazo sin resolucién expresa, se entendera apro-
bada la solicitud.

Articulo 15. Imposibilidad de realizar actividades forma-
tivas al margen de los procedimientos establecidos.

No se podré fiscalizar, ni justificar de conformidad el gasto
generado en desarrollar actividades formativas que no estén
recogidas en el Plan Anual de Actividades Formativas o que
no se hayan aprobado, con posterioridad a éste, por el pro-
cedimiento descrito en el articulo anterior.
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Articulo 16. Tipologia de las actividades formativas.

Las actividades formativas de la Consejeria de Turismo
y Deporte se enmarcan dentro de las tipologias desarrolladas
en el Anexo 8 de esta Orden.

Articulo 17. Aprobacién de una nueva tipologia de acti-
vidades formativas.

Cuando algln 6rgano o entidad de los relacionados en
el articulo 2.2 de esta Orden considere oportuno iniciar una
nueva tipologia de actividades formativas, enviara su propues-
ta, através de la Seccion de Formacion y Estudios, al Presidente
de la Comision para su aprobacién, en el plazo de quince
dfas. En el caso de no haber resolucion expresa en ese plazo,
se entendera aprobada la propuesta.

Articulo 18. Informe cuatrimestral de las actividades for-
mativas desarrolladas.

1. El Instituto Andaluz del Deporte, la Empresa Publica
«Turismo Andaluz», la Empresa Publica «Deporte Andaluz»
y la Real Escuela Andaluza de Arte Ecuestre deberan enviar
a la Seccién de Formacién y Estudios un informe de las acti-
vidades formativas llevadas a cabo, a los quince dias del ven-
cimiento de cada cuatrimestre natural del afio y en el formato
que figura como Anexo 9 de esta Orden. En el caso de acti-
vidades formativas en colaboracién con otros organismos, la
elaboracién del informe corresponderd a la entidad organi-
zadora de la actividad.

2. La Seccion de Formacion y Estudios elaborara cua-
trimestralmente un informe conjunto concerniente a los Centros
directivos, Delegaciones Provinciales y Centro Andaluz de
Medicina del Deporte. A tal efecto, los citados Centros y Dele-
gaciones deberan remitir sus informes provisionales a los quin-
ce dias del vencimiento de cada cuatrimestre natural del afio
y en el formato que figura como Anexo 9 de esta Orden.

3. La Seccién de Formacién y Estudios reunira todos los
informes y se los remitira al Presidente de la Comision con
carécter cuatrimestral.

Articulo 19. Designacién de coordinador en materia de
actividades formativas.

Los 6rganos y entidades relacionados en el articulo 2.2
de esta Orden designaran a una persona encargada de coor-
dinarse con la Seccién de Formacion y Estudios en los asuntos
relacionados con las actividades formativas, asi como de remitir
a ésta, en los plazos establecidos, todos los documentos reco-
gidos en los Anexos de esta Orden y demés informacion al
respecto que se les solicite. Dichos 6rganos o entidades debe-
r&n comunicar por escrito a la Seccion de Formacion y Estudios
la persona a la que se le ha asignado esa funcion.

Articulo 20. Funciones de la Seccién de Formacién y Estu-
dios en materia de actividades formativas.

En materia de actividades formativas, la Seccién de For-
macién y Estudios tendrd encomendadas las siguientes
funciones:

a) Reunir e informar las propuestas para la elaboracién
del Plan Anual de Actividades Formativas presentadas por los
Centros directivos de la Consejerfa y o6rganos y entidades
dependientes o vinculadas a la misma, para su remision a
todos los miembros de la Comisién, antes de su reunion anual.

b) Informar y elevar al Presidente, para su aprobacién,
las propuestas de actividades formativas formuladas con pos-
terioridad a la aprobacién del Plan Anual de Actividades
Formativas.

¢) Informar y elevar al Presidente, para su aprobacion,
las solicitudes de nuevas tipologias de actividades formativas.

d) Elaborar el informe cuatrimestral de las actividades
formativas que hayan desarrollado los Centros Directivos, las
Delegaciones Provinciales y Centro Andaluz de Medicina del

Deporte, y enviarlo posteriormente al Presidente de la Comi-
sion.

e) Recepcionar el informe cuatrimestral de las actividades
formativas desarrolladas por el Instituto Andaluz del Deporte,
la Empresa Publica «Turismo Andaluz», la Empresa Publica
«Deporte Andaluz» y la Real Escuela Andaluza de Arte Ecues-
tre, y enviarlo posteriormente al Presidente de la Comision.

f) Velar por el cumplimiento de las directrices y criterios
basicos fijados en materia de actividades formativas.

g) Actuar como 6rgano de consulta y asesoramiento del
Presidente de la Comisién en materia de actividades for-
mativas.

h) Cualquier otro asunto o actividad que, por su conexién
con las materias relativas a actividades formativas, le sea
atribuido.

CAPITULO 1l
La Comision de Publicaciones y Actividades Formativas

Articulo 21. Constitucién y objeto.

La Comision de Publicaciones y Actividades Formativas,
dependiente de la Viceconsejeria, tiene por objeto dirigir y
coordinar la actividad editora, de formacion y divulgacién de
la Consejerfa de Turismo y Deporte y 6rganos y entidades
dependientes o vinculadas a ella.

Articulo 22. Composicion.
La Comisién de Publicaciones y Actividades Formativas
tendra la siguiente composicion:

a) Presidente: El titular de la Viceconsejeria.

b) Vicepresidente: El titular de la Secretaria General Téc-
nica, que sustituira al Presidente en caso de ausencia.

¢) Vocales:

- Un representante de la Secretaria General para el Depor-
te, designado por su titular.

- Un representante de cada Direccién General de la Con-
sejeria de Turismo y Deporte, designado por su titular.

- Un representante de cada Delegaciéon Provincial de la
Consejeria de Turismo y Deporte, designado por su titular.

- Un representante del Instituto Andaluz del Deporte,
designado por el Director.

- Un representante del Centro Andaluz de Medicina del
Deporte, designado por el Director.

- Un representante de cada una de las Empresas Publicas
adscritas a la Consejeria, designado por el Director-Gerente.

- Un representante de la Real Escuela Andaluza de Arte
Ecuestre, designado por el Director.

- Un representante del Centro de Documentacion.

d) Secretario: Actuard como tal el Jefe de Servicio de
Coordinacion de la Viceconsejeria, con voz y sin voto.

Articulo 23. Convocatorias y sustituciones.

1. La Comision de Publicaciones y Actividades Formativas
Se reunira, previa convocatoria de su Presidente, al menos
una vez al afo vy, en cualquier caso, entre el 20 y el 30
de noviembre de cada afio.

2. Los miembros de la Comisién de Publicaciones y Acti-
vidades Formativas podran ser sustituidos en los supuestos
de vacante, ausencia o enfermedad, en cuyo caso el titular
del 6rgano o entidad designaré un suplente.

3. Los acuerdos aprobados provisionalmente por la Comi-
sion de Publicaciones y Actividades Formativas se elevaran
de manera inmediata, a través del Presidente de la Comision,
al titular de la Consejeria para su aprobacion definitiva.

4. En lo no dispuesto en la presente Orden, la Comision
de Publicaciones y Actividades Formativas se regira por lo
previsto en materia de 6rganos colegiados en el Capitulo I
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del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Articulo 24. Competencias de la Comisién de Publica-
ciones y Actividades Formativas.
La Comision tiene las siguientes competencias:

a) Aprobar provisionalmente el Plan Anual de Publica-
ciones y elevarlo, a través del Presidente, al titular de la Con-
sejeria para su aprobacién definitiva.

b) Aprobar provisionalmente las directrices y criterios basi-
cos en materia de publicaciones asi como las relativas a las
normas de disefio de la Consejeria y elevarlas al Presidente
para su aprobacion definitiva.

¢) Aprobar provisionalmente el Plan Anual de Actividades
Formativas y elevarlo, a través del Presidente, al titular de
la Consejeria para su aprobacion definitiva.

d) Aprobar provisionalmente las directrices y criterios basi-
cos en materia de actividades formativas y elevarlas al Pre-
sidente para su aprobacién definitiva.

e) Cualquier otro asunto o actividad que, por su conexion
con las materias relativas a las publicaciones y actividades
formativas, se considere conveniente tratar.

Articulo 25. Funciones del Secretario de la Comision de
Publicaciones y Actividades Formativas.

El Secretario de la Comision tendra las siguientes fun-
ciones:

a) Levantar acta de los acuerdos que se adopten.

b) Velar por la correcta ejecuciéon de los acuerdos
adoptados.

¢) Mantener las comunicaciones necesarias con los 6rga-
nos y entidades relacionados en el articulo 2.2, con el Centro
de Documentacion y con la Seccién de Formacion y Estudios
en las materias relacionadas con las competencias de la
Comision.

d) Custodiar los documentos relacionados con sus com-
petencias.

Disposicién adicional Unica. Constitucién de la Comision.

La Comision de Publicaciones y Actividades Formativas
se constituird en el plazo de quince dias desde la entrada
en vigor de la presente Orden.

Disposicién transitoria primera. Excepciones a la aplica-
cion de la Orden.

La presente Orden no sera de aplicacién a aquellas publi-
caciones y actividades formativas cuya ejecucion, celebracion
o0 edicién se encuentre autorizada en el momento de su entrada
en vigor. Igualmente, no serd de aplicacion para aquellas publi-
caciones 0 actividades formativas ya cerradas por la Real
Escuela Andaluza de Arte Ecuestre.

Disposicién transitoria segunda. Informe sobre las colec-
ciones de las publicaciones.

El Centro de Documentacion evaluara cada una de las
colecciones de las publicaciones recogidas en el Anexo 3 de
esta Orden y emitird un informe sobre la conveniencia de las
mismas en el plazo de seis meses desde la entrada en vigor
de esta Orden. Este informe se elevard al Presidente de la
Comisién para su aprobacion y se dara traslado del mismo
a todos los o6rganos y entidades relacionados en el articu-
lo 2.2 de esta Orden.

Disposicién transitoria tercera. Informe sobre las tipologias
de las actividades formativas.

La Seccidon de Formacion y Estudios evaluara cada una
de las tipologias de actividades formativas recogidas en el

Anexo 8 de esta Orden y emitira un informe sobre la con-
veniencia de las mismas en el plazo de seis meses desde
la entrada en vigor de esta Orden. Este informe se elevara
al Presidente de la Comisidén para su aprobacién y se dara
traslado del mismo a todos los érganos y entidades relacio-
nados en el articulo 2.2 de esta Orden.

Disposicién derogatoria Unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango contradigan lo regulado en la presente Orden v,
expresamente, la Orden de 24 de septiembre de 1997, por
la que se crea la Comision de Estudios, Jornadas y Publi-
caciones de la Consejerfa.

Disposicién final primera. Modificacién de Anexos.
Se autoriza al titular de la Viceconsejeria de Turismo y
Deporte para que modifique los Anexos de la presente Orden.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de noviembre de 2002

ANTONIO ORTEGA GARCIA
Consejero de Turismo y Deporte

ANEXO 1
PROPUESTA ORDINARIA DE PUBLICACION

El/La*
Propone a la Comisién de Publicaciones y Actividades Formativas la edicion de la publicacion
que se detalla en la ficha normalizada.

Fdo. *

FICHA NORMALIZADA

TITULO DE LA PUBLICACION

AUTOR

COLECCION

CONTENIDO

FINALIDAD

DESTINATARIOS

FECHA DE REALIZACION

TIRADA

COSTE APROXIMADO

DE LA PUBLICACION
EDICIONES O IMPRESIONES
ANTERIORES

TIRADA DE LAS MISMAS

REMANENTE

PRECIO PUBLICO PROPUESTO

*Denominacién del Centro Directivo, Centro Andaluz de Medicina del Deporte, Delegacion
Provincial, I.A.D., Empresa Publica, REAAE.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA COMISION DE PUBLICACIONES Y ACTIVIDADES
FORMATIVAS

ANEXO 2
PROPUESTA EXTRAORDINARIA DE PUBLICACION

ElLa *---- - -
Propone a la Comisién de Publicaciones y Actividades Formativas la edicién de la publicacién

que se detalla en la ficha normalizada.

Fdo.: *

Memoria justificativa de la necesidad _de la publicacién
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FICHA NORMALIZADA

}ETULO DE LA PUBLICACION
AUTOR

COLECCION

CONTENIDO

FINALIDAD

DESTINATARIOS

FECHA DE REALIZACION
TIRADA

COSTE APROX. DE LA PUBLIC.
EDICIONES O IMPR. ANTERIORES
TIRADA DE LAS MISMAS
REMANENTE

PRECIO PUBLICO PROPUESTO

* Denominacién del Centro Directivo, Centro Andaluz de Medicina del Deporte, Delegacién

Provincial, LA.D., Empresa Publica, REAAE.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA COMISION DE PUBLICACIONES Y ACTIVIDADES

FORMATIVAS
ANEXO 3 )
COLECCIONES DE LAS PUBLICACIONES DE LA CONSEJERIA DE TURISMO Y
DEPORTE.

SERVICIOS CENTRALES Y DELEGACIONES PROVINCIALES

1- MEMORIAS

2- GUIA DE AYUDAS

3- MONOGRAFIAS DE LEGISLACION
4-  ANALISIS DEL TURISMO

5- TURISMOS ESPECIFICOS

6- PLANIFICACION TURISTICA

7- DOCUMENTOS DE TRABAJO

8- ANALISIS DEL DEPORTE

EMPRESA PUBLICA “TURISMO ANDALUZ”

1-  EL LEGADO ANDALUSI

2-  GUIAS ESPECIALIZADAS

3-  GUIAS PRACTICAS CIUDADES

4-  GUIAS PRACTICAS COSTAS

5. GUIAS PRACTICAS ESPECIALIZADAS

6- GUIAS PRACTICAS GENERALES

7-  GUIAS PRACTICAS PARQUES NATURALES
8- GUIAS PRACTICAS VIAJES Y CULTURA

9-  GUIAS PRACTICAS ZONAS

10- GUIAS PROFESIONALES

11- ALOJAMIENTOS

12- GUIAS DE SERVICIOS TURISTICOS PROVINCIALES

SAETA
1- BOLETIN DE INDICADORES TURISTICOS DE ANDALUCIA
2- BALANCE DEL ANO TURISTICO DE ANDALUCIA

3- INFORME MENSUAL DE COYUNTURA TURISTICA DE ANDALUCIA

INSTITUTO ANDALUZ DEL DEPORTE

1- DEPORTES

2- CUADERNOS TECNICOS DEL DEPORTE
3- DEPORTE Y DOCUMENTACION

4- APUNTES

5- AUDIOVISUALES

6- LOS PAPELES DEL DEPORTE

- PUBLICACIONES PERIODICAS

ANEXO 4

FICHA TECNICA DE LAS COLECCIONES DE LAS PUBLICACIONES

SERVICIOS CENTRALES Y DELEGACIONES PROVINCIALES

MEMORIAS
TITULO DE LA COLECCION
Recoge toda la actividad llevada a cabo por
BREVE DESCRIPCION la Consejeria en un afio
2
NUMERO DE TITULOS
500
TIRADA MEDIA
Centros Directivos, Delegaciones
DESTINATARIOS Provinciales, .A.D., CAMD, REAAE,
Empresas Piblicas
21,0 X 29,7 cm
FORMATO
Naranja
COLOR
lGUIA DE AYUDAS
TITULO DE LA COLECCION
Contiene las ayudas convocadas por la
BREVE DESCRIPCION Consejeria en ese afio en mat. Turis. y Depor
2
NUMERO DE TITULOS
500
TIRADA MEDIA
Centros Directivos, Delegaciones
DESTINATARIOS Provinciales, 1.A.D., CAMD, REAAE,
Emp: Publicas , Bibli
Universidades.
21X 14,4 cm
FORMATO
Azul grisaceo
COLOR
i MONOGRAFIAS DE LEGISLACION
TITULO DE LA COLECCION
Contiene normativa en materia de turismo y
BREVE DESCRIPCION deporte
17
NUMERO DE TITULOS
500
TIRADA MEDIA
Centros Directivos, Delegaciones
DESTINATARIOS Provinciales, 1.A.D., CAMD, REAAE,
Empresas Publicas, Bibliotecas,
Universidades.
21X 144 cm
FORMATO
Verde
COLOR
i ANALISIS DEL TURISMO
TITULO DE LA COLECCION
Estudia en profundidad temas relacionados
BREVE DESCRIPCION con el turismo
9
NUMERO DE TITULOS
500
TIRADA MEDIA
Centros Directivos, Delegaciones
DESTINATARIOS Provinciales, I.A.D., Empresa Publica
“Turismo Andaluz”, Universidades,
Escuelas de_Turismo.
24X 14,4 cm
FORMATO
Azul + azul oscuro
COLOR
TURISMOS ESPECIFICOS J
TITULO DE LA COLECCION
Estudia alguna de las clases de turismo
BREVE DESCRIPCION existentes
1
NUMERO DE TITULOS
500
TIRADA MEDIA
Centros Directivos, Delegaciones
DESTINATARIOS Provinciales, I.A.D., Empresa Piblica *
“Turismo Andaluz”, Universidades,
Escuelas de_Turismo.
24X 14,4 cm
FORMATO
Gris y naranja
COLOR
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TPLANIFICACION TURISTICA
TITULO DE LA COLECCION
Se utiliza para editar planes de turismo
BREVE DESCRIPCION
1
NUMERO DE TITULOS
1000
TIRADA MEDIA
Centros Directivos, Delegaciones
DESTINATARIOS Provinciales, I.A.D., Empresa Piblica
“Turismo Andaluz”, Universidades,
Escuelas de_Turismo.
29,5X 21 cem
FORMATO
Foto + color marrén
COLOR

TITULO DE LA COLECCION

DOCUMENTOS DE TRABAJO

BREVE DESCRIPCION

Se utiliza para editar los convenios o pactos
que, en materia de turismo, se firmen.

1

NUMERO DE TITULOS
500
TIRADA MEDIA
Centros Directivos, Delegaciones
DESTINATARIOS Provinciales, .A.D., Empresas Publicas,
REAAE, Universidades, Escuelas de
Turismo
21X 14 cm
FORMATO
Color lila
COLOR

TITULO DE LA COLECCION

ANALISIS DEL DEPORTE

Analiza en profundidad temas relacionados

BREVE DESCRIPCION con el deporte
1
NUMERO DE TITULOS
500
TIRADA MEDIA
Centros Directivos, Delegaciones
DESTINATARIOS Provinciales, 1.A.D., Empresa Publica
“Deporte Andaluz”, REAAE,
Universidades, Bibliotecas.
21X 14,4 cm
FORMATO
Gris y naranja
COLOR

EMPRESA PUBLICA “TURISMO ANDALUZ”

TITULO DE LA COLECCION

TEL LEGADO ANDALUSI

BREVE DESCRIPCION

Descripcién de las rutas turisticas que se van
estableciendo en Andalucia en varios
idiomas

NUMERO DE TITULOS

2

TIRADA MEDIA

Oscila entre 1.000 y 5.000 ejemplares

Instituciones, Bibliotecas y publico en

DESTINATARIOS eneral

21,5X 15cm
FORMATO
COLOR Diferentes colores y fotos

TITULO DE LA COLECCION

GUIAS ESPECIALIZADAS

BREVE DESCRIPCION

Dan informacion detallada sobre temas de
gran impacto turistico como pesca, golf,
flamenco

NUMERO DE TITULOS

19

TIRADA MEDIA

Las tiradas oscilan entre 1.000 y 75.000
ejemplares.

Oficinas de turismo, agencias de viaje e

X GUIAS PRACTICAS COSTAS

TITULO DE LA COLECCION

Contienen informacién detallada sobre las
BREVE DESCRIPCION costas andal y plano lizado varios

idiomas
NUMERO DE TITULOS §

Oscila entre 5.000 y 25.000 ejemplares
TIRADA MEDIA

Oficinas de turismo, agencias de viaje y
DESTINATARIOS publico en general.

Desplegable 7 cuerpos.
FORMATO Cerrado: 21,5 X 10

Las portadas contienen fotos.
COLOR

) GUIAS PRACTICAS ESPECIALIZADAS

TITULO DE LA COLECCION

Complemento de las guias précticas. Tienen
BREVE DESCRIPCION mapas provinciales ¢ informacion y datos de

interés

8
NUMERO DE TITULOS

50.000 ejemplares
TIRADA MEDIA

Oficinas de turismo, agencias de viaje y
DESTINATARIOS publico en general

Desplegable 7 cuerpos.
FORMATO Cerrado: 21,5 X'10
COLOR | Las portadas contienen fotos y dibujos.

GUIAS PRACTICAS GENERALES
TITULO DE LA COLECCION

Incluyen contenidos de caracter genérico de
BREVE DESCRIPCION Andalucia, en varios idiomas

1
NUMERO DE TITULOS

Oscila entre 15.000 y 100.000 ejemplares
TIRADA MEDIA

Oficinas de turismo, agencias de viaje y
DESTINATARIOS publico en general

Desplegable 6 cuerpos.
FORMATO Cerrado 21,5 x 10 cm

Utilizan diferentes colores
COLOR
TITULO DE LA COLECCION GUIAS PRACTICAS PARQUES—‘

NATURALES

Contiene  informacién  detallada  sobre
BREVE DESCRIPCION parques naturales de Andalucia y sus mapas

varios idiomas

NUMERO DE TITULOS

15

Oscila entre 5.000 y 30.000 ejemplares

TIRADA MEDIA
Oficinas de turismo, agencias de viaje 'y
DESTINATARIOS publico en general
Desplegable 7 cuerpos.
FORMATO Cerrado: 21,5 X 10
Contiene distintos colores y fotos
COLOR

TITULO DE LA COLECCION

GUIAS  PRACTICAS  VIAJES Y
CULTURA

Coleccién de guias de temas monograficos

BREVE DESCRIPCION con_sugerencias de viaje en varios idiomas
19
NUMERO DE TITULOS
Oscila entre 10.000 y 15.000 ejemplares
TIRADA MEDIA
Oficinas de turismo, agencias de viaje y
DESTINATARIOS publico en general
Desplegable 6 cuerpos.
FORMATO Cerrado: 21,5 X 10
Diferentes colores y fotos o dibujos
|coLor

TITULO DE LA COLECCION

GUIAS PRACTICAS ZONAS

DESTINATARIOS intermediarios en general

21 X 10, 14,5 X 20,5, 21 X 15, 14 X 21,5,
FORMATO 22,5X 12,21 X29y 18 X24cm

Contienen en sus portadas fotos o dibujos
COLOR

GUIAS PRACTICAS CIUDADES
TITULO DE LA COLECCION

Contienen informacién detallada sobre las
BREVE DESCRIPCION ocho capitales de provincia y otras ciudades

en varios idiomas

16
NUMERO DE TITULOS

TIRADA MEDIA

Las tiradas oscilan entre 5.000 y 200.000
ejemplares

BREVE DESCRIPCION

Contienen informaciéon detallada sobre
distintas zonas de Andalucia e incluyen

NUMERO DE TITULOS

plano, en varios idiomas
9

Oficinas de turismo, agencias de viaje y

TIRADA MEDIA

Oscilan entre 5.000 y 40.000 ejemplares

Oficinas de turismo, agencias de viaje y

DESTINATARIOS publico en general.
Desplegable 7 cuerpos.
FORMATO Cerrado: 21,5 X 10
Las portadas contienen fotos
COLOR

DESTINATARIOS priblico en general

Desplegable 7 cuerpos.
FORMATO . |cerrado:21,5X 10

Las portadas contienen fotos de lugares
COLOR representativos de dichas zonas
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GUIAS PRACTICAS PROFESIONALES

TITULO DE LA COLECCION
De cardcter practico, desglosa la oferta
BREVE DESCRIPCION turistica por provincias en diferentes
vertientes, en varios idiomas
9
NUMERO DE TITULOS
Oscilan entre 1.000 y 5.000 ejemplares
TIRADA MEDIA
Oficinas de turismo, agencias de viaje y
DESTINATARIOS iblico en general
Desplegable 7 cuerpos.
FORMATO Cerrado: 21,5 X 10
Las portadas ' contienen fotos de lugares
COLOR representativos de dichas zonas
| ALOJAMIENTOS
TITULO DE LA COLECCION
: Contienen  informacién detallada  sobre
BREVE DESCRIPCION hoteles, apartamentos, campings, casas
rurales, casas cueva, 08
5
NUMERO DE TITULOS
Oscila entre 15.000 y 25.000
TIRADA MEDIA
Oficinas de turismo, agencias de viaje y
DESTINATARIOS publico en general
Desplegable 7 cuerpos.
FORMATO Cerrado 21,5 x 10 cm
Las portadas contienen fotos.
COLOR
GUIAS DE SERVICIOS TURISTICOS
TITULO DE LA COLECCION PROVINCIALES )
Contienen los servicios turisticos que se
{ BREVE DESCRIPCION ofrecen por provincias.
NUMERO DE TITULOS
Oscila entre 20.000 y 40.000 ejemplares
TIRADA MEDIA
Oficinas de turismo
DESTINATARIOS
21,5 x15cm
FORMATO
Diferentes colores y fotos
COLOR
SAETA
BOLETIN DE INDICADORES
TITULO DE LA COLECCION TURISTICOS DE ANDALUCIA
Es una recopilacion de las estadisticas
BREVE DESCRIPCION oficiales sobre el sector turistico andaluz.
20
NUMERO DE TITULOS
1000
TIRADA MEDIA
Oficinas de turismo
DESTINATARIOS
30x21cm
FORMATO Ved i
erde y amarillo
COLOR J
BALANCE DEL ANO TURISTICO DE
TITULO DE LA COLECCION ANDALUCIA
Contiene un anélisis del entorno econémico
BREVE DESCRIPCION y turistico y del comportamiento del turismo
andaluz.
3
NUMERO DE TITULOS
800
TIRADA MEDIA
Oficinas de turismo
DESTINATARIOS
26,x 19 cm
FORMATO

COLOR

Azul y amarillo

INFORME MENSUAL DE COYUNTURA
TITULO DE LA COLECCION TURISTICA AND.
Recoge los datos mensuales del movimiento
BREVE DESCRIPCION hotelero y previsiones a corto plazo.
59
NUMERO DE TITULOS
No se publica en imprenta. Distribucién por
TIRADA MEDIA correo electrénico y fax.
Oficinas de turismo
DESTINATARIOS
29,5x 21 cm
FORMATO
Blanco
COLOR
INSTITUTO ANDALUZ DEL DEPORTE
[ DEPORTES
TITULO DE LA COLECCION
Recoge estudios, actas de congresos, sobre
BREVE DESCRIPCION temas de deportes.
32
NUMERO DE TITULOS
1000-1500
TIRADA MEDIA
Organismos publicos, bibliotecas,
DESTINATARIOS universidades, profesionales y estudiantes de
deporte.
Varios formatos
FORMATO
Diferentes colores, dibujos y fotos
COLOR
CUADERNOS TECNICOS DEL
TITULO DE LA COLECCION DEPORTE
Estudios sobre temas relacionados con el
BREVE DESCRIPCION deporte
29
NUMERO DE TITULOS
1000
TIRADA MEDIA
Organismos puiblicos, bibliotecas,
DESTINATARIOS universidades,profesionales y estudiantes de
deporte.
24x17cm
FORMATO
Diferentes colores y algin dibujo
COLOR
TITULO DE LA COLECCION DEPORTE Y DOCUMENTACION
Recoge estudios, actas de congresos,
BREVE DESCRIPCION resoluciones, jurisprudencia sobre deportes.
28
NUMERO DE TITULOS
1000-1.500
TIRADA MEDIA
Organismos publicos, bibliotecas,
DESTINATARIOS universidades, profesionales y estudi de
deporte.
24x17cm
FORMATO
COLOR Diferentes colores y fotos
APUNTES
TITULO DE LA COLECCION
Recoge jornadas y encuentros sobre temas
BREVE DESCRIPCION de deportes realizados en el .A.D.
49
NUMERO DE TITULOS
1.000-600
TIRADA MEDIA
Organismos publicos, bibliotecas,
DESTINATARIOS universidades, profesionales y estudiantes de
deporte. i
' 29,5x 210 cm
FORMATO
Diferentes colores, fotos y dibujos.
COLOR
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) AUDIOVISUALES
TITULO DE LA COLECCION
Dedicados fundamentalmente a algunos dep
BREVE DESCRIPCION Técnicas dep, aspectos concretos del aprend.
33
NUMERO DE TITULOS

TIRADA MEDIA

Instituciones, bibliotecas, profesionales de la

DESTINATARIOS educacidn fisica y del deporte
Cintas de video en formato VHS
FORMATO
Diferentes colores y dibujos.
COLOR
PAPELES DEL DEPORTE
TITULO DE LA COLECCION
Publica distintos documentos, de corta
BREVE DESCRIPCION extension, relevantes en el mundo del
deporte, con fines divulgativos
14
NUMERO DE TITULOS
3000

TIRADA MEDIA

Organismos publicos, bibliotecas, universid.,

DESTINATARIOS Profesionales y d de deporte.

21x10cm
FORMATO

Diferentes colores y dibujos
COLOR

PUBLICACIONES PERIODICAS
TITULO DE LA COLECCION

Informacion periddica sobre el deporte
BREVE DESCRIPCION

4
NUMERO DE TITULOS

Oscila entere 1.000 y-3000
TIRADA MEDIA

Instituciones
DESTINATARIOS

21X129,7 y formato DIN A3
FORMATO

Diferentes colores, fotos y dibujos
COLOR

ANEXO 5
INFORME TRIMESTRAL DE DISTRIBUCION DE LA PUBLICACION

El/La*.

FICHA NORMALIZADA

TITULO DE LA PUBLICACION

COLECCION

FECHA DE LA PUBLICACION

TIRADA
DISTRIBUCION

POR DESTINATARIOS
FECHA FINAL

DE LA DISTRIBUCION

REMANENTE

* Denominacién del Centro Directivo, Centro Andaluz de Medicina del Deporte, Delegacién
Provincial, I.A.D., Empresa Publica, REAAE

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA COMISION DE PUBLICACIONES Y ACTIVIDADES
FORMATIVAS

ANEXO 6
PROPUESTA ORDINARIA DE ACTIVIDAD FORMATIVA

El/La*
Propone a la Comisién de Publicaciones y Actividades Formativas la realizacion de la actividad
formativa que se detalla en la ficha normalizada.

Fdo.: *

FICHA NORMALIZADA

TITULO

TIPOLOGIA

AREA TEMATICA

CONTENIDO

FINALIDAD

OBJETIVOS

LUGAR DE CELEBRACION
COORDINADOR/PROFESORADO

DESTINATARIOS

NUMEROQ ESTIMADO DE ASISTENTES

FECHA DE REALIZACION
COSTE APROXIMADO
DE LA ACTIVIDAD

* Denominacién del Centro Directivo, Centro Andaluz de Medicina del Deporte, D
Provincial, I.A.D., Empresa Piiblica, REAAE

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA COMISION DE PUBLICACIONES Y ACTIVIDADES
FORMATIVAS

ANEXO 7
PROPUESTA EXTRAORDINARIA DE ACTIVIDAD FORMATIVA

El/La *
Propone a la Comisién de Publicaciones y Actividades Formativas la realizacion de la actividad
formativa que se detalla en la ficha normalizada.

Fdo.: *:

Memoria justificativa de la idad de la actividad formativa

FICHA NORMALIZADA

TITULO

TIPOLOGIA

AREA TEMATICA

CONTENIDO

FINALIDAD

OBJETIVOS

LUGAR

FECHA DE REALIZACION

COORDINADOR/PROFESORADO

DESTINATARIOS

NUMERO DE ASISTENTES

COSTE APROXIMADO
DE LA ACTIVIDAD

* Denominacién del Centro Directivo, Centro Andaluz de Medicina del Deporte, Delegacién
Provincial, [.A.D., Empresa Publica, REAAE

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA COMISION DE PUBLICACIONES Y ACTIVIDADES
FORMATIVAS

ANEXO 8
TIPOLOGIAS DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

1- JORNADAS: curso de caracter monogréfico y de corta duracién, entre 10 y 30 horas. Se
clasifican en Jornadas Internacionales, Jornadas Técnicas (de carécter informativo) y Jornadas.

2- CURSOS: estudio de una materia, desarrollada con unidad y con una duracién mayor o igual a
40 horas. Los cursos se desarrollaran durante varios fines de semana y tendrédn como objetivo
la trasferencia de los conocimientos adquiridos a los puestos de trabajo. Los cursos podran ser
Curso de experto, Curso avanzado o Curso.



Sevilla, 10 de diciembre 2002

BOJA nim. 145

Pagina nim. 23.909

ke

CONGRESOS: conferencia, generalmente periédica, en que los miembros de una asociacién,
cuerpo, organismo, profesion, etc., se relinen para debatir cuestiones previamente fijadas.

+

ENCUENTROS: reuniones periddicas entre los miembros de un area especifica para debatir
cuestiones previamente fijadas y facilitar el intercambio de experiencias.

[

- CONFERENCIAS: disertacion en ptiblico sobre una cuestion cientifica, doctrinal, etc.

®

COLOQUIOS: reunién de expertos invitados por la Consejeria de Turismo y Deporte en
donde se debate sobre un tema determinado sin que necesariamente haya de recaer acuerdo.

-

- SEMINARIOS DE INVESTIGACION: reunion de especialistas de reconocido
prestigio,expresamente invitados por la Consejeria de Turismo y Deporte, consagrada al
estudio de un problema concreto.

ANEXO0 9
INFORME CUATRIMESTRAL DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS
DESARROLLADAS

El/La *

FICHA NORMALIZADA

TITULO

TIPOLOGIA

AREA TEMATICA

CONTENIDO

LUGAR

FECHA DE REALIZACION
COORDINADOR/PROFESORADO
DESTINATARIOS

NUMERO DE ASISTENTES

COSTE TOTAL

DE LA ACTIVIDAD
EVALUACION DE LA ACTIVIDAD
EVALUACION DEL

| COORDINADOR/PROFESORADO ]

* Denominacién del Centro Directivo, Centro Andaluz de Medicina del Deporte, Delegacion
Provincial, I.A.D., Empresa Pliblica, REAAE

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA COMISION DE PUBLICACIONES Y ACTIVIDADES
FORMATIVAS

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 26 de noviembre de 2002, del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se convocan dos ediciones del curso Alta Direccion
de Instituciones Sociales, en el marco del Convenio
de colaboracién suscrito con la Fundacion San Tel-
mo-Instituto Internacional San Telmo.

El Decreto 50/1987, de 25 de febrero, por el que se
aprueban los Estatutos del Instituto Andaluz de Administracion
Publica (en adelante IAAP) establece que para el cumplimiento
de sus fines en materia de formacién del personal al servicio
de la Administracion de la Junta de Andalucia y de la Admi-
nistracion Local de Andalucia, podra concertar convenios de
colaboracién con instituciones publicas y privadas con ana-
logas competencias.

En ejercicio de las facultades conferidas, con fecha 24
de octubre de 2002 el IAAP ha suscrito un Convenio de cola-
boracion con la Fundaciéon San Telmo, institucion sin animo
de lucro constituida en Sevilla el 28 de julio de 1982, y que
para el ejercicio de sus fines cred en el mismo afio el Centro
de Formacién para la Alta Direccion denominado Instituto Inter-
nacional San Telmo.

La labor desarrollada en estos veinte afios de funciona-
miento del citado centro de formacién de directivos, los Pro-

gramas llevados a cabo en el 4rea de la gerencia tanto publica
como de entidades prestadoras de servicios con una dimension
social, en los que han venido participando numerosos direc-
tivos y responsables de las diferentes Administraciones Publi-
cas actuantes en el territorio de la Comunidad Auténoma asi
como la eficacia acreditada en la metodologia utilizada, han
movido al IAAP a establecer un mecanismo de colaboracién
con la citada institucion, que facilite a los responsables de
centros y servicios del Sector publico andaluz el acceso a una
cualificacién del mayor nivel y que ademas cuente con el
respaldo del IAAP, como érgano competente en materia de
formacion de los empleados al servicio de la Administracién
Autondémica y de la Administracién Local andaluza, viniendo
a complementar y diversificar la oferta formativa propia en
este ambito de la funcion directiva publica.

En consecuencia con todo lo expuesto, este Instituto con-
voca el curso «Alta Direccion de Instituciones Sociales» (cédigo
de curso: 04436), organizado en colaboracién con la Fun-
dacién San Telmo-Instituto Internacional San Telmo, con arre-
glo a las siguientes bases:

Primera. Caracteristicas del curso.

1. Objetivos: Preparar a los participantes para asumir con
eficacia labores de creciente responsabilidad, integrando las
diversas tareas directivas en una concepcion global de las
instituciones que permita su desarrollo arménico y el de la
sociedad.

2. Destinatarios: Directivos de entidades, centros y
servicios de carécter publico, y de la iniciativa social sin animo
de lucro, cuyo dmbito de actuacion sea el territorio de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

3. Horas lectivas: Al curso se le asigna una duracién
de 250 horas lectivas.

Segunda. Datos de celebracion.

1. Ediciones: Se convocan dos ediciones que se celebraran
en Malaga (Ref: FSTO301H) y Sevilla (Ref: FSTO302H), en
las sedes del Instituto Internacional San Telmo en ambas
capitales.

2. Fechas y horario de imparticion:

- Edicién a celebrar en Mélaga: Del 23 de septiembre
al 16 de diciembre de 2003, celebrdndose las sesiones pre-
senciales de obligada asistencia todos los martes del periodo
indicado en horario continuado de 9,00 a 19,00 horas.

- Edicion a celebrar en Sevilla: Del 16 de enero al 10
de abril de 2003, celebrandose las sesiones presenciales de
obligada asistencia todos los jueves del periodo indicado en
horario continuado de 9,00 a 19,00 horas.

Tercera. Programa.

1. El enfoque de Servicio.

2. Lafinanciacion y el control de las Instituciones.

3. El gobierno de las Instituciones.

4. La mejora de las habilidades personales.

5. El entorno social. Especial referencia al entorno socio-
econémico andaluz.

Cuarta. Metodologia.

Con el fin de desarrollar las capacidades directivas de
los participantes se utiliza un método de ensenanza activo
y practico: El método del caso. Un caso es, en sintesis, la
descripcién de una situacion real en la que se plantean diversos
interrogantes similares a los que los directivos han de enfren-
tarse en su tarea diaria. El método permite desarrollar habi-
lidades gerenciales genéricas, como:

- La capacidad de selecciéon de informacién relevante.

- El diagnostico de los problemas y la generacion de alter-
nativas para resolverlos.

- El establecimiento de criterios de actuacién.
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- La concrecién de planes de accion para llevar a cabo
las alternativas elegidas.

El esquema general del método del caso se estructura
en tres etapas:

1. Estudio individual: Cada participante debe estudiar pre-
viamente el caso, realizando un anélisis profundo de la situa-
cion planteada para definir los problemas y escoger entre las
distintas lineas de accion posibles, aquélla que considera mas
oportuna. Debera sefalar un plan realista para la puesta en
marcha de la alternativa escogida.

2. Trabajo en equipo: Los participantes se retinen en gru-
pos reducidos, bajo la direccién de un monitor, para llevar
a cabo un trabajo en equipo a modo de comité de direccion,
exponiendo cada uno de ellos sus puntos de vista y las con-
clusiones a las que han llegado previamente a través del estudio
individual.

3. Sesion general: Dirigida por un profesor que cuida que
la argumentacién se lleve con orden y rigor metodoldgico para
obtener conclusiones enriquecedoras, en ella participan todos
los alumnos.

Quinta. Inscripcién y proceso de admision.

1. Las personas interesadas en participar en el curso,
que respondan al perfil de los destinatarios recogido en la
Base primera, deberéan dirigir solicitud de inscripcion via fax
al Instituto Internacional San Telmo, en impreso que sera faci-
litado por la Direccion del Curso en las siguientes direcciones:

- Instituto Internacional San Telmo: Avda. de la Mujer
Trabajadora, 1. 41008 Sevilla. Teléfono: 95/497.50.04. Fax:
95/495.88.40. Correo electronico: adis@santelmo.org.

- Instituto Internacional San Telmo: Avda. Carlos de Haya,
165. 29010. Méalaga. Teléfono: 95/207.19.40. Fax:
95/261.26.95. Correo electronico: adis@santelmo.org.

2. El proceso de admision de participantes se realizara
por el Instituto Internacional San Telmo de acuerdo con sus
procedimientos ordinarios, e incluird una entrevista personal.

3. Los derechos de inscripcion en el Curso ascienden
a 4.200 euros, que podran abonarse del siguiente modo: 30%
al recibir la carta de admisién, como reserva de plaza y el
resto durante el curso.

Sexta. Certificados.

A los participantes que hayan asistido con regularidad
a las sesiones, con un total de faltas de asistencia no superior
al 10% de las horas lectivas del curso, y asimismo hayan
realizado los trabajos encomendados en los grupos y sesiones
del curso, se les extendera Certificado de Aprovechamiento.
Los Certificados seran suscritos conjuntamente por el Director
del IAAP vy el Director del Instituto Internacional San Telmo.

Sevilla, 26 de noviembre de 2002.- EI Director, Joaquin
Castillo Sempere.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 14 de noviembre de 2002, por la que
se convoca el programa educativo de Aulas Viajeras
de Andalucia 2003.

El Decreto 106/1992, de 9 de junio, por el que se esta-
blecen las ensefianzas correspondientes a la Educacién Secun-
daria Obligatoria en Andalucia, establece, entre los objetivos
de esta etapa educativa, el conocer y apreciar el patrimonio
natural, cultural e histérico de Andalucia y analizar los ele-

mentos y rasgos basicos del mismo, asi como su insercién
en la diversidad de Comunidades del Estado. Este conoci-
miento de la realidad andaluza se contempla en los objetivos
y contenidos de distintas &reas del curriculo. No obstante,
este contenido educativo conecta con la cultura experiencial
del alumnado, que vive y conoce su propia realidad vital, que
viene favorecida por las oportunidades que haya podido tener
de salir de su entorno inmediato y conocer de forma directa
otros espacios andaluces.

Sin embargo, a menudo la realidad social, cultural y eco-
némica de alumnos y alumnas no les permite viajar con sus
padres, familiares, amigos y amigas; de hacerlo, probable-
mente no estan preparados para apreciar aquello que ven,
reconociendo en ello sus raices culturales.

El programa educativo «Aulas Viajeras de Andalucia» se
concibe como un recurso para que el alumnado del primer
ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria conozca mejor la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Esta destinado especial-
mente a quienes provienen de sectores sociales menos favo-
recidos, y les ofrece la oportunidad de conocer de forma directa
otros espacios y ambientes andaluces.

«Aulas Viajeras» pretende fomentar el conocimiento y
acercamiento del alumnado, de forma practica y ludica, a su
Comunidad Auténoma: A sus gentes, sus costumbres, sus
tierras, su historia, patrimonio cultural y ambiental, sus valores
Yy SUS recursos.

Este acercamiento requiere la preparaciéon del viaje y la
busqueda e intercambio de informacién entre los compafieros
y compafieras; de esta forma, la participacion en «Aulas Via-
jeras» debe suscitar situaciones creativas de aprendizaje, basa-
das en el trabajo en equipo, colaboracién, interdisciplinariedad,
asi como en el desarrollo de la autonomia en la busqueda,
tratamiento y comunicacién de la informacion.

Por otro lado, la convivencia durante varios dias, no sélo
con sus compafieros y compaferas de clase, sino también
con otro grupo de alumnos y alumnas de una localidad dife-
rente, supone una ocasién para trabajar con profundidad en
la educacion en valores: El respeto, la solidaridad, la coo-
peracion, la autonomia, la responsabilidad. «Aulas Viajeras»
se convierte asi en un espacio de convivencia distendido en
el que compartir conocimientos y experiencias.

Por todo ello, en virtud de lo anterior, esta Consejeria
de Educacién y Ciencia, ha dispuesto:

Primero. Objeto.

Convocar el programa educativo «Aulas Viajeras de Anda-
lucia 2003». Dicho programa consistird en la preparaciéon y
realizacion, por parte de un grupo de 25 alumnos y alumnas
acompanados de su profesor o profesora, de un viaje de cinco
dias de duracién, de lunes a viernes. Cada ruta se realizara
simultaneamente por dos grupos de 25 alumnos y alumnas
de diferente procedencia para facilitar la convivencia entre el
alumnado de distintos lugares de nuestra Comunidad Auténoma.

Segundo. Rutas y fechas.

Las rutas prefijadas para la realizacion del programa, con
las visitas establecidas, cabeceras y finales, seran las que apa-
recen en Anexo | de la presente Orden. Los centros de Anda-
lucia Occidental seguiran la ruta de Andalucia Oriental y vice-
versa. Las fechas de realizaciéon de la actividad seran entre
el 3 de marzo y el 23 de mayo de 2003, ambos inclusive.

Tercero. Destinatarios.

La convocatoria va dirigida al alumnado de los Centros
Publicos, escolarizado en primer ciclo de Educacion Secun-
daria Obligatoria, en grupos de 25 alumnos y alumnas, acom-
pafiados por un profesor o profesora del centro, que debera
ser su tutor o tutora o, en su defecto, otro miembro del equipo
educativo del grupo.
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Cuarto. Financiacion.

La financiacion de la Consejeria de Educacion y Ciencia
se destinara a:

- Transporte desde el lugar de origen hasta la cabecera
de ruta y viceversa.

- Transporte, manutenciéon y alojamiento durante el
desarrollo de la actividad.

- Una persona de coordinacion por ruta para el desarrollo
de la actividad.

- Los materiales didacticos necesarios para la realizacion
del trabajo de preparacion previa y desarrollo de la ruta asig-
nada, y los gastos diversos de la cabecera de ruta.

- Seguro de accidentes y responsabilidad civil.

- La bolsa de viaje para el profesor o profesora acom-
pafante por importe de 75 euros.

Quinto. Solicitudes y documentacion.

1. Las solicitudes, presentadas por la Direccion del centro
educativo, se cumplimentaran segun el modelo del Anexo II,
dirigidas a la llma. Sra. Directora General de Evaluacién Edu-
cativa y Formacién del Profesorado. Se podrén entregar en
el Registro General de la Consejeria de Educacion y Ciencia
(Isla de la Cartuja. Edificio Torretriana, Sevilla, 41071), o bien
por cualquiera de las vias establecidas en el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun o el articulo 51
de la Ley del Gobierno y Administracién de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y en los buzones de documentos
de las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia.

En el caso de presentar la solicitud en las Oficinas de
Correos, se hara en sobre abierto para que la solicitud sea
fechada y sellada por el funcionario de Correos, antes de ser
certificada.

2. Concluido el plazo de presentacion, las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Educacion y Ciencia que hayan
recibido las solicitudes, las remitiran, dentro de las cuarenta
y ocho horas siguientes, a la Direccién General de Evaluacion
Educativa y Formacion del Profesorado de la mencionada
Consejeria.

3. Las solicitudes deberén ir acompanadas de:

a) Certificado de aprobacion del Consejo Escolar del Centro
para participar en la actividad o certificado de la Direccién
del Centro en el que conste que esta actividad est4d contemplada
dentro del Plan Anual del Centro.

b) Proyecto Educativo de actividades para realizar antes,
durante y después, en torno a la ruta solicitada, de acuerdo
con los objetivos educativos y orientaciones expuestos en la
presente Orden. Asimismo, pueden tenerse en cuenta las orien-
taciones complementarias para la realizacién de dicho proyecto
que figuran en la pagina web Averroes http:/averroes.cec.junta-
andalucia.es/programas_educativos/aulas_viajeras.php3. El
Proyecto Educativo para el desarrollo de las Aulas Viajeras
de Andalucia debera incluir al menos:

- Descripcion del grupo de alumnos y alumnas par-
ticipante.

- Objetivos que se proponen alcanzar con la participacion
en el programa.

- Actividades previstas para desarrollar durante los tres
momentos del disefio del programa: actividades para conocer
y valorar Andalucia, en la preparacién previa en el centro esco-
lar; actividades para convivir y disfrutar, a realizar durante
el desarrollo de la ruta; y actividades para recordar y compartir,
tras la realizacion del viaje.

4. Toda la documentacion deberé aportarse en el momen-
to de presentacion de la solicitud.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de 20 dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente Orden en el BOJA.

Séptimo. Seleccioén.

1. Para la seleccién de los Centros participantes, se cons-
tituird una Comisién presidida por la Ilma. Sra. Directora Gene-
ral de Evaluacion Educativa y Formacion del Profesorado, o
persona en quien delegue, y compuesta por:

- Un miembro del Servicio de Servicios Complementarios
y Ayudas al estudio, designado por el [Imo. Sr. Director General
de Orientacién Educativa y Solidaridad.

- Dos miembros de la Direccién General de Evaluacion
Educativa y Formacion del Profesorado, designados por la Pre-
sidenta, actuando uno de ellos como Secretario.

- Dos profesores o profesoras de centros no solicitantes,
designados por la Presidenta.

2. Esta Comisidn realizara su propuesta de centros selec-
cionados teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) No haber sido seleccionado en los tres cursos anteriores
para la realizacién de este programa.

b) Caracteristicas culturales, sociales y econdémicas del
centro y del alumnado participante.

¢) Interés del proyecto presentado.

d) Participacion del Centro durante el presente curso en
grupos de trabajo, proyectos de innovacion, planes de mejora,
etc.

3. Una vez valoradas las solicitudes, en caso de empate,
se hara un reparto proporcional al nimero total de centros
que imparten el primer ciclo de ESO de cada provincia.

Octavo. Resolucion.

1. La Comisién seleccionadora trasladara su propuesta
de centros seleccionados a la llma. Sra. Directora General
de Evaluacion Educativa y Formacién del Profesorado, que
la elevara a definitiva antes del 10 de febrero de 2003, adju-
dicando la fecha para la realizacion de la actividad teniendo
en cuenta las preferencias expresadas en la solicitud, y publi-
cando la correspondiente Resolucién de la Direccién General
de Evaluaciéon Educativa y Formacién del Profesorado en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. Una vez efectuada la adjudicacion de las ayudas, la
Direccién General de Evaluacion Educativa y Formacion del
Profesorado, lo notificara a los centros seleccionados. Si alguno
de los alumnos o las alumnas que figuran en la solicitud de
ayuda no pudiese participar en la actividad, el centro podra
proceder a su sustitucion por otro/a del mismo curso.

3. Las vacantes producidas por renuncia de los centros
seran cubiertas por centros de la misma provincia, siguiendo
el orden establecido en la relacién de reserva.

Noveno. Obligaciones de los seleccionados.
El profesorado responsable de los grupos seleccionados
se compromete a:

1. Realizar con el alumnado las actividades previas al
viaje, programar y desarrollar actividades durante el viaje y
con posterioridad a éste, de acuerdo con su propio proyecto
y teniendo en cuenta el material y las orientaciones ofrecidas
por la Consejerfa de Educacion y Ciencia.
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2. Obtenery custodiar en el Centro la autorizacion firmada
por los representantes legales del alumnado participante.

3. Comunicar a la Direccion General de Evaluacién Edu-
cativa y Formacion del Profesorado, quince dias antes de la
realizacion de la ruta, la relacion nominal de alumnos y alum-
nas asistentes, con indicacion de curso y grupo, y

4. Realizar la evaluacién posterior de la actividad, median-
te la redaccién de una memoria, acompafiada de un ejemplar
de la «Guia de Viaje» realizada, que enviaran a la Direccion
General de Evaluacién Educativa y Formacién del Profesorado
en el plazo de un mes desde la realizacién de la ruta.

Décimo. Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacion en BOJA, recurso
contencioso-administrativo ante la Sala competente del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, previa comunicacién
a esta Consejeria, conforme a lo establecido en los articulos
10, 14 y 46.1 de la Ley 29/98, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa; o, potestativamente, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a su publicacion en el BOJA, ante la Excma. Sra. Consejera
de Educacion y Ciencia, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 14 de noviembre de 2002

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ

Consejera de Educacion y Ciencia

ANEXO |
CONTENIDO DE LAS RUTAS
A) RUTA ANDALUCIA OCCIDENTAL

- Lunes: Salida del punto de origen hacia Cérdoba. Visita
a la Mezquita-Catedral y la Juderia. Alojamiento en Sevilla.

- Martes: Visita a los Reales Alcazares, Plaza de Espana,
la Catedral, Giralda y el barrio de Santa Cruz. Alojamiento
en Sevilla.

- Miércoles: Salida hacia El Puerto de Santa Maria (Cadiz),
paseo en barco desde el Puerto de Santa Maria por la Bahia
hasta la ciudad de Cadiz. Visita al centro histérico de la ciudad
de Cadiz. Alojamiento en Huelva.

- Jueves: Parque Natural Dofiana: Centro de Recepcion
de la Rocina, Museo del mundo marino; Aldea de El Rocio;
Monasterio de la Rabida y Muelle de las tres Carabelas. Alo-
jamiento en Huelva.

- Viernes: Regreso al lugar de origen.

B) RUTA DE ANDALUCIA ORIENTAL

- Lunes: Salida del punto de origen hacia Antequera.
Recorrido por el paraje natural El Torcal de Antequera. Visita
al centro histérico de Granada. Alojamiento en Granada.

- Martes: Visita a la Alhambra-Generalife, Parque de las
Ciencias y el barrio del Albaycin. Alojamiento en Granada.

- Miércoles: Salida hacia las ciudades de Ubeda y Baeza,
simbolos del Renacimiento Andaluz. En Ubeda la plaza Vaz-
quez de Molina y la iglesia del Salvador y en Baeza la Catedral,
y Fuente de Santa Maria, entre otros. Alojamiento en Almeria.

- Jueves: Visita al Parque Maritimo Terrestre Cabo de
Gata-Nijar, el Centro de Visitantes de las Amoladeras, el obser-
vatorio de aves, las Salinas, y el Jardin Botanico de Rodalquilar.
Alojamiento en Almeria.

- Viernes: Regreso al lugar de origen.
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ANEXO I
SOLICITUD DE AULAS VIAJERAS DE ANDALUCIA 2003

Nombre del Centro: ............o.oovooroveeeeeeeeeeeoeeeeeeeoeooo COIgO: ... oo
DOMICTIO 1.t Localidad: .........oveerrervveenerone,
Provincia: .......cocoveeecvcrinnnnn. Codigo Postal:...........ccoovvee.., Telgfono:

.................................................................................................................

.............................................

....................................................................................................

.....................................................

V.” B.° Director/a (Sello Centro}  Firma Profesor/a responsable

lima. Sra. Directora General de Evaluacion Educativa y Formacion del Profesorado. Consejeria de
Educacion y Ciencia. Sevilla.
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CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

DECRETO 294/2002, de 3 de diciembre, por el
que se crea y regula el Observatorio Andaluz sobre
Drogas y Adicciones.

La Ley 4/1997, de 9 de julio, de Prevencion y Asistencia
en Materia de Drogas, establece en el articulo 6.1.e) que la
Administracion de la Junta de Andalucia en el ejercicio de
sus competencias promovera, mediante la incorporacion de
recursos humanos, financieros y técnicos, politicas sectoriales
orientadas a disponer de sistemas de informacion que garan-
ticen el conocimiento permanente y evolucion de los patrones
de consumo, asi como la evaluacién de las intervenciones
realizadas.

Por su parte, el articulo 9 de la citada Ley dispone que
las Administraciones Publicas Andaluzas desarrollarén progra-
mas formativos especificos, destinados a los profesionales que
por su relacion con la infancia, los jovenes y sectores sociales
con mayor riesgo social se encuentren directamente implicados
en la prevencién del consumo de drogas y en el tratamiento
de los problemas asociados al mismo. Asimismo, facilitaran
la formacion especifica del voluntariado integrado en las aso-
ciaciones que trabajan en drogodependencias.

Asimismo, el Real Decreto 1911/1999, de 17 de diciem-
bre, por el que se aprueba la Estrategia Nacional sobre Drogas
para el periodo 2000-2008, contempla, en el objetivo segundo
del Area de Evaluacion y Sistemas de Informacion, la necesidad
de que cada Plan Autondémico disponga de un Observatorio
propio antes del afio 2003.

El Consejo Europeo reunido en Dublin en junio de 1990
ratifico el documento «QOrientaciones para un plan europeo
de lucha contra la droga», y en su reunién de Luxemburgo
en junio de 1991 aprobd el principio de creacién de un Obser-
vatorio Europeo de las Drogas como respuesta en el ambito
de la Unién Europea a la necesidad de contar con la suficiente
informacién sobre la droga y la toxicomania en una vision
de conjunto a difundir entre los Estados miembros.

Asi el Observatorio Europeo de la Droga y las Toxicomanias
fue aprobado por el Reglamento 302/93 del Consejo, de 8
de febrero.

Finalmente el Il Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones
recoge entre sus objetivos la necesidad de crear el Observatorio
Andaluz sobre Drogas y Adicciones como un instrumento de
informacion, formacion e investigacion de dicho Plan.

En su virtud, en el ejercicio de las atribuciones conferidas
por el articulo 26.5 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del
Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, a propuesta del Consejero de Asuntos Sociales y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién
del dia 3 de diciembre de 2002,

DISPONGO

Articulo 1. Naturaleza y adscripcion.

1. Se crea el Observatorio Andaluz sobre Drogas y Adic-
ciones, como érgano colegiado de caracter consultivo y de
investigacion, al objeto de asesorar y formular propuestas, a
la Junta de Andalucia, de modo interdisciplinar, en materias
técnicas relacionadas con el fenémeno de las drogas y el pro-
blema generado por las drogodependencias y otros trastornos
adictivos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. El Observatorio Andaluz sobre Drogas y Adicciones esta-
r4 integrado por el Consejo Rector y por el Comité Cientifico,
adscribiéndose a la Consejeria de Asuntos Sociales.

Articulo 2. Funciones.
El Observatorio Andaluz sobre Drogas y Adicciones tendré
encomendadas las siguientes funciones:

a) Coordinar un sistema de informacion que permita eva-
luar la situacion del consumo de drogas y sus efectos asociados
en un momento determinado, asi como su evolucion y ten-
dencia futura.

b) Analizar periédicamente la situacién epidemiolégica del
consumo de drogas en la Comunidad Auténoma Andaluza.

¢) Realizar propuestas en el &mbito de las drogas y adic-
ciones que, en base a los estudios y evaluaciones realizadas,
favorezcan la toma de decisiones sobre las politicas que pueden
desarrollarse.

d) Asesorar en las acciones a adoptar en cualquiera de
los &mbitos competenciales de la Junta de Andalucia para
disminuir la prevalencia de las patologias adictivas e incre-
mentar la calidad de la asistencia a las mismas.

e) Desarrollar estudios e investigaciones sobre aspectos
relevantes relacionados con las drogas y las adicciones, ten-
dentes a obtener un mejor conocimiento de la realidad social
de estos problemas en Andalucia.

f) Promover encuentros técnicos entre profesionales,
expertos y movimientos sociales implicados en la investigacion,
atencién, prevencién e incorporacion social en drogodepen-
dencias y adicciones, tanto en el ambito autondémico y estatal
como internacional, para facilitar el intercambio de experien-
cias y trabajos en esta materia.

g) Colaborar en el intercambio de informacion entre las
distintas Administraciones Publicas implicadas, los Observa-
torios autonémicos, el Observatorio Espafol y el Europeo.

h) Elaborar un informe anual que recoja los datos mas
relevantes sobre las Drogas y Adicciones en Andalucia.

i) Participar en la produccion, coordinacién y divulgacién
de documentacién especializada sobre drogas y adicciones.

j) Cualquier otra funcién de asesoramiento vinculada a
la recogida, analisis y difusion de la informacion, la produccién
de documentacion y el desarrollo de proyectos de investigacion.

Articulo 3. Organizacion del Consejo Rector.

1. El Consejo Rector sera el érgano de direccién del Obser-
vatorio Andaluz sobre Drogas y Adicciones y tendré la siguiente
composicion:

a) Presidente/a, que seré el/la titular de la Viceconsejeria
de la Consejeria de Asuntos Sociales.

b) Vicepresidente/a, que seré el/la titular del Comisionado
para las Drogodependencias.

¢) Quince Vocales, que seran los siguientes.

- El/la titular de la Direccién del Instituto Andaluz de la
Mujer de la Consejeria de la Presidencia.

- El/la titular de la Direccion General del Instituto Andaluz
de la Juventud de la Consejeria de Presidencia.

- El/la titular de la Direccién del Instituto de Estadistica
de Andalucia de la Consejeria de Economia y Hacienda.

- El/la titular de la Direccion General de Espectaculos
Publicos, Juego y Actividades Recreativas de la Consejeria
de Gobernacion.

- El/la titular de la Direccién General de Instituciones y
Cooperacion con la Justicia de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica.

- El/la titular de la Direccion General de Formacién Pro-
fesional Ocupacional de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnolégico.

- El/la titular de la Direccién General de Salud Publica
y Participacion de la Consejeria de Salud.

- El/la titular de la Direccién General de Evaluacién Edu-
cativa y Formacién del Profesorado de la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia.

- El/la titular de la Direccion General de Infancia y Familia
de la Consejeria de Asuntos Sociales.

- El/la titular de la Direccién General de Bienestar Social
de la Consejeria de Asuntos Sociales.
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- El/la titular de la Direccion General de Reforma Juvenil
de la Consejeria de Asuntos Sociales.

- El/la Gerente de la Fundacion Andaluza de Atencion
a las Drogodependencias (FADA).

- Dos representantes designados por la Federacién Anda-
luza de Municipios y Provincias.

- El/la Director/a del Instituto Nacional de Toxicologia en
Sevilla.

d) Actuara de secretario, con voz pero sin voto, un fun-
cionario del Comisionado para las Drogodependencias con
nivel organico de Jefe/a de Servicio.

2. Para mejor cumplimiento de las funciones del Consejo
Rector, su Presidente podra convocar a expertos reconocidos
por razén de la materia y, en todo caso, a representantes
de las distintas Consejerias cuando se vayan a debatir asuntos
de su competencia.

Articulo 4. Competencias del Consejo Rector.
Corresponde al Consejo Rector el ejercicio de las siguientes
competencias:

a) Aprobar el programa anual de actuaciones del Obser-
vatorio en el marco del Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones.

b) Aprobar la memoria anual del Observatorio Andaluz
sobre Drogas y Adicciones.

¢) Cualquier otra funcién directiva respecto al Observatorio
Andaluz sobre Drogas y Adicciones.

Articulo 5. Comité Cientifico.

1. Se constituira un Comité Cientifico integrado por pro-
fesionales y personalidades relevantes en disciplinas relativas
a las drogodependencias, que tendra las siguientes funciones:

a) Elaborar informes sobre las necesidades de investi-
gacion en drogodependencias y adicciones.

b) Proponer la directrices que puedan ser abordadas en
la ejecucién de las actividades de investigacién acordadas por
el Consejo Rector.

¢) Realizar estudios e investigaciones sobre drogodepen-
dencias y adicciones.

d) Cualquier otra funcién que pudiera encomendarle el
Consejo Rector.

2. La composicion y el funcionamiento del Comité Cien-
tifico seran determinados por el Consejo Rector.

Articulo 6. Apoyo técnico.

El Centro Directivo competente en materia de Drogas pres-
tara al Observatorio Andaluz sobre Drogas y Adicciones el apoyo
técnico y administrativo necesario para el desarrollo de sus
funciones.

Articulo 7. Convenios de Colaboracién.

En el caso de que el desarrollo de las tareas acordadas
no pudieran ser ejecutadas directamente por el Observatorio
Andaluz sobre Drogas y Adicciones, el Consejo Rector pro-
pondra al Centro Directivo competente en materia de Drogas,
a estos efectos, la celebraciéon de los correspondientes Con-

venios de Colaboracion con las entidades publicas y privadas
que estime convenientes.

Articulo 8. Régimen de funcionamiento.

1. El Consejo Rector se reunird, con caracter ordinario,
al menos una vez al semestre y, con caracter extraordinario,
siempre que sea acordada su convocatoria por el Presidente.
Los acuerdos del Consejo Rector se adoptaran por mayoria
absoluta de sus miembros.

2. Compete al Presidente convocar las reuniones del Con-
sejo Rector con al menos diez dias de antelacion vy fijar el
orden del dia. El plazo podra reducirse a tres dias en caso
de urgencia.

3. El Secretario certificara el contenido de las actas, orde-
nard y custodiara la documentacién, dando curso a los acuer-
dos adoptados.

4. El Comité Cientifico se reunird al menos una vez al
semestre y, con caracter extraordinario, siempre que sea reque-
rido por el Presidente del Consejo Rector.

5. El régimen de convocatorias, constitucién, desarrollo
de las sesiones y adopcion de acuerdos del Consejo Rector
y del Comité Cientifico, se regulara por su propio Reglamento
de funcionamiento interno y, supletoriamente, por lo previsto
en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, que sera de
aplicacion en todo lo no previsto en este Decreto.

Disposicién Adicional Primera. Constitucién del Observa-
torio Andaluz sobre Drogas y Adicciones.

El Observatorio Andaluz sobre Drogas y Adicciones se
constituira dentro de los seis meses siguientes a la entrada
en vigor de este Decreto mediante la constitucién del Consejo
Rector.

Disposicién Adicional Segunda. Indemnizaciones.

Las personas ajenas a la Administracion de la Junta de
Andalucia y sus Organismos Autbnomos que sean miembros
del Consejo Rector o del Comité Cientifico, o sean invitadas
a sus reuniones, podran percibir indemnizaciones en concepto
de dietas y gastos de desplazamientos conforme a lo dispuesto
en la Disposicién Adicional Sexta del Decreto 54/1989, de
21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio
de la Junta de Andalucia.

Disposicién Final Primera. Habilitacién normativa.

Se faculta al titular de la Consejeria de Asuntos Sociales
para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la eje-
cucion y aplicacién de lo establecido en este Decreto.

Disposicién Final Segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, de 3 de diciembre de 2002

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Asuntos Sociales
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 18 de noviembre de 2002, por la que
se nombran funcionarios de carrera de acuerdo con
lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Segunda de
la Ley 17/1999, de 28 de diciembre (funcionarizacioén)
del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio de la Junta
de Andalucia, opcion ATS (B.2007).

Vista la propuesta formulada por el Tribunal de las pruebas
selectivas para el ingreso, en el Cuerpo de Técnico de Grado
Medio de la Junta de Andalucia, opcién ATS (B.2007) segln
lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Segunda de la
Ley 17/1999, de 28 de diciembre (funcionarizacién), con-
vocadas por Orden de 29 de marzo de 2000, de la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica (BOJA num. 51, de 2
de mayo de 2000) y verificada la concurrencia de los requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria, procede el nom-
bramiento de los funcionarios de carrera en el citado Cuerpo.

En su virtud, esta Consejeria de Justicia y Administracién
Publica, en uso de la competencia que le confiere el art. 5.3
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, y art. 2.° 2 del Decre-
to 255/1987, de 28 de octubre, resuelve:

Primero. Nombrar funcionario de carrera del Cuerpo de
Técnicos de Grado Medio de la Junta de Andalucia, opcion
ATS, a los aspirantes aprobados que se relacionan en el Anexo
de esta Orden, con expresién del destino y el caracter de ocu-
pacion de los mismos.

Segundo. Para adquirir la condicion de funcionario de
carrera, debera prestar juramento o promesa, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, y tomar posesién dentro del plazo establecido en el punto
siguiente.

Tercero. La toma de posesion debera efectuarla ante las
Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias y Secretarias

ANEXO
Junta de Andalucia
C jeria de ion Pablica
DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA

A

Generales de los Organismos Auténomos para destinos en los
Servicios Centrales, y ante los Secretarios Generales de las
Delegaciones Provinciales de las Consejerias, Direcciones Pro-
vinciales y Gerencias Provinciales de los Organismos Auto-
nomos, para los destinos en dichos Centros Directivos, en
el plazo de diez dias naturales, contados a partir del dia siguien-
te al de la publicacién de la presente Orden en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el art. 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el art. 13 del
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, el
personal del presente nombramiento para tomar posesion,
deberd realizar la declaracién a que se refiere el segundo de
los preceptos citados, o la opcién o solicitud de compatibilidad
contemplados en el art. 10 de la Ley 53/1984.

Quinto. Los Centros Directivos en los que se encuentra
adscrita la plaza adjudicada a cada funcionario, seglin Anexo
adjunto, tramitarén por el Sistema de Informacién de Recursos
Humanos la toma de posesidon ante el Registro General de
Personal, de conformidad con la Orden de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia de fecha 24 de septiembre de 1999,
por la que se adopta la aplicacion del SIRHUS.

Sexto. Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
de acuerdo con lo previsto en el art. 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 18 de noviembre de 2002

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracion Publica

NOMBRAMIENTO FUNCIONARIOS DE CARRERA
CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO

OPCION: A.T.S. (B2007)
DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA LEY 171 999, DE 28 DE DICIEMBRE
D.N.I PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE COD.SIRHUS = PUESTO DE TRABAJO CARACTER DE N°. ORDEN
P. TOTAL CONSEJ./ORG. AUT. C.DIRECTIVO C.DESTINO LOCALIDAD OCUPACION
26.191.370 ALGAR REYES MARIA ARACELI 7783510 AT.S.-DUE ENFERMERIA DEL TRABAJO DEFINITIVO 1
18,50 EMPLEO Y DESARRO TECNOLOGICO DELEG. PROVINCIAL C. PREVENCION RIESGOS L ABORALES ARMILLA
26.447.908 SERRANO MENDEZ ASCENSION M2 TISCAR 7781810 A.T.S.-DUE ENFERMERIA DEL TRABAJO DEFINITIVO 2
18,00 EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGIco DELEG. PROVINCIAL C. PREVENCION RIESGOS L ABORALES JAEN
50.936.899 TORRES PARRA MANUELA 7783510 A.T.S.-DUE ENFERMERIA DEL TRABAJO DEFINITIVO 3

17,00 EMPLEO Y DESARROLLO TECNoLOGico DELEG. PROVINCIAL

C. PREVENCION RIESGOS L ABORALES

MALAGA
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RESOLUCION de 25 de noviembre de 2002, de
la Direccién General de la Funcion Publica, por la que
se nombra a dona Isabel Ruiz Ruiz como funcionaria
interina para el desempeno del puesto de trabajo de
Intervencién en el Ayuntamiento de Jimena de la Fron-
tera (Cadiz).

Vista la propuesta formulada por el Ayuntamiento de Jime-
na de la Frontera (Cédiz) a favor de dofia Isabel Ruiz Ruiz
para que se efectlie nombramiento a su favor como funcionaria
interina para el desempefno del puesto de trabajo de Inter-
vencion, y el acuerdo favorable adoptado por la citada Cor-
poracién con fecha 11 de noviembre de 2002, y habiendo
quedado acreditado que se han observado los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional; en el articulo 64 de la Ley 42/1994, de
30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social, modificado en su apartado primero por el articu-
lo 52 de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, y en el Decreto
467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan a la
entonces Consejerfa de Gobernacién las competencias atri-
buidas por la Disposicién Adicional Novena de la Ley 22/1993,
de 29 de diciembre, en relacioén con el articulo 11.1.e) del
Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a dofa Isabel Ruiz Ruiz, con DNI
32.048.721, como funcionaria interina para el desempefo
del puesto de Intervencion del Ayuntamiento de Jimena de
la Frontera (Cadiz). El presente nombramiento de funcionaria
interina se autoriza hasta la cobertura del puesto de Inter-
vencién de este Ayuntamiento por los procedimientos ordi-
narios de provision de caracter definitivo o hasta la designacién
de funcionario con habilitacion de caracter nacional mediante
nombramiento provisional, acumulaciéon o comisién de
Servicios.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judi-
ciales de este orden en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de la notificacién de este acto, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 25 de noviembre de 2002.- El Director General,
José Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 18 de octubre de 2002, por la que
se nombran Consejeros del Consejo Escolar de Anda-
lucia, por el Grupo de Representantes de Persona-
lidades de Reconocido Prestigio en la Ensefianza.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.10 del
Decreto 332/1988, de 5 de diciembre, por el que se regula

la composicién y funcionamiento de los Consejos Escolares
de &mbito territorial en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 8.1
del citado Decreto,

DISPONGO

Articulo Unico. Nombrar como Consejeros del Consejo
Escolar de Andalucia, por el Grupo de Representantes de Per-
sonalidades de Reconocido Prestigio en la Ensefanza, a los
siguientes sefores:

Titular: Dofa Berta Mufioz Luque.
Sustituto: Don Antonio Montero Alcaide.
Titular: Dofa M.2 del Carmen Ruiz Hidalgo.

Titular: Don Joaquin Morales Ferrer.

Sustituto: Don Rogelio Macias Molina.
Titular: Don Carlos Sampedro Villasan.
Titular: Don José Maria Zapico Ramos.

Sevilla, 18 de octubre de 2002

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ORDEN de 18 de octubre de 2002, por la que
se cesan Consejeros del Consejo Escolar de Andalucia,
por el Grupo de Representantes de Personalidades de
Reconocido Prestigio en la Ensenanza.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.10 del
Decreto 332/1988, de 5 de diciembre, por el que se regula
la composicién y funcionamiento de los Consejos Escolares
de &mbito territorial en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 10
del citado Decreto,

DISPONGO

Articulo Unico. Cesar como Consejeros del Consejo Escolar
de Andalucia, por el Grupo de Representantes de Persona-
lidades de Reconocido Prestigio en la Ensefanza, a los siguien-
tes sefores:

Titular: Don Joaquin Oliver Pozo.
Sustituto: Don José Manuel Garcia Garcia.
Titular: Dofia M.2 del Carmen Ruiz Hidalgo.

Titular: Don Joaquin Morales Ferrer.
Sustituto: Don Rogelio Macfas Molina.

Titular: Don Carlos Sampedro Villasan.
Titular: Don José Gutiérrez Galende.
Sustituto: Don Antonio Ramirez Pérez.

Sevilla, 18 de octubre de 2002

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ORDEN de 19 de noviembre de 2002, por la que
se cesan Consejeros del Consejo Escolar de Andalucia,
por el Grupo de Representantes de las Universidades
de Andalucia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.9 del Decre-
to 332/1988, de 5 de diciembre, por el que se regula la
composicion y funcionamiento de los Consejos Escolares de
ambito territorial en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
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y en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 10
del citado Decreto,

DISPONGO

Articulo Unico. Cesar como Consejeros del Consejo Escolar
de Andalucia, por el Grupo de representantes de las Univer-
sidades de Andalucia, a los siguientes sefores:

Titular: Don José Valles Calatrava.

Titular: Don José Maria Souvirdon Morenilla.
Sustituto: Don Antonio Sanchez Sanchez.
Titular: Don Antonio Merchan Alvarez.

Sevilla, 19 de noviembre de 2002

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ORDEN de 19 de noviembre de 2002, por la que
se nombran Consejeros del Consejo Escolar de Anda-
lucia, por el Grupo de Representantes de las Univer-
sidades de Andalucia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.9 del Decre-
to 332/1988, de 5 de diciembre, por el que se regula la

composicion y funcionamiento de los Consejos Escolares de
ambito territorial en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 8
del citado Decreto,

DISPONGO

Articulo Unico. Nombrar como Consejeros del Consejo
Escolar de Andalucia, por el Grupo de Representantes de las
Universidades de Andalucia, a los siguientes sefores:

Titular: Don Antonio Sdnchez Cafnadas.
Titular: Don José Ignacio Morillo-Velarde Pérez.
Titular: Dofa Vicenta Pérez Ferrando.

El mandato de los Sres. Consejeros finalizard en el
momento en que se produzca alguna de las causas recogidas
en el articulo 11 del Reglamento de Régimen Interior del CEA.

Sevilla, 19 de noviembre de 2002

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2002, de
la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puestos de trabajo por el sistema
de libre designacidn en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/85,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribuciones de competencias en materia de per-
sonal (BOJA num. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden
de 2 de abril de 1997 (BOJA nim. 46, de 19 de abril),
anuncia la provision de puestos de trabajo de libre designacion,
con sujecién a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de los puestos de trabajo
por el sistema de libre designacién que se detallan en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempenfo de los mismos en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Asuntos Sociales, se presentaran dentro del plazo de quince
dfas habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de Asun-
tos Sociales, sito en C/ Hytasa, s/n; sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el que
hara constar el nimero de registro de personal, el cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente, para su ins-
cripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucién que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién ante
el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacién de esta Resolucién, seglin
disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Sevilla o0 ante el Juzgado en cuya cir-
cunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a eleccién
de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion, de
conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
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29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 25 de noviembre de 2002.- EI Viceconsejero,
Pedro Rodriguez Delgado.

ANEXO

NUm. orden: 1.

Consejeria: Asuntos Sociales.

Centro directivo: Delegacion Provincial de Sevilla.

Centro de destino: Delegacion Provincial de Sevilla.

Cdédigo SIRhUS: 824810.

Denominacion del puesto: Servicio Gestion de Servicios
Sociales.

NUm. plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: AB.

Cuerpo: P-Al11.

Modo acceso: PLD.

Area funcional: Asuntos Sociales.
Area relacional: ---

Nivel: 26.

C. especifico: XXXX-11.500,08 €.

Requisitos para el desempeno:
Exp.: 3.

Titulacion:

Formacion:

Localidad: Sevilla.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 21 de noviembre de 2002, del
Instituto Andaluz del Deporte, por la que se hace publi-
co el contenido del fallo emitido por el Jurado Calificador
del XIll Premio del Instituto Andaluz del Deporte a la
Investigacién Deportiva.

La Orden de la Consejeria de Turismo y Deporte de 27
de junio de 2002, por la que se convoca el Xl Premio del
Instituto Andaluz del Deporte a la Investigacién Deportiva esta-
blece en su Anexo 1, Base cuarta, apartado 5 que el fallo
que emita el Jurado se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Reunido el Jurado el dia 20 de noviembre de 2002, pro-
cede dar cumplimiento al aludido mandato.

En virtud de lo expuesto, este Instituto Andaluz del Deporte
dispone lo siguiente:

Primero. Se hace publica la relacion de los premios otor-
gados por el Jurado Calificador del XIlI Premio del Instituto
Andaluz del Deporte a la Investigacion Deportiva.

Segundo. Los galardonados en cada una de las moda-
lidades son los siguientes:

En el bloque tematico de Ciencias Biomédicas: EI Premio
de mil ochocientos euros (1.800 €), diploma vy trofeo con-
memorativo recae en dofia Gema Casado Garcia por su tesis
titulada «Estudio correlacional entre los indices de inactividad
fisica y grupos de riesgo cardiovascular en nifios: Relacién
con la capacidad aerdbica valorada mediante tests de labo-
ratorio y de campo».

En atencién a su calidad se decide otorgar ademas: Una
primera Mencién de Honor dotada con seiscientos euros
(600 €), diploma y trofeo conmemorativo a dofia Alicia Maria
Alonso Martinez por su tesis titulada «Condicién fisica, acti-
vidad fisica y salud: Efectos del envejecimiento y del entre-
namiento en mujeres».

Una segunda Mencién de Honor dotada con seiscientos
euros (600 €), diploma y trofeo conmemorativo a don Fran-
cisco Manuel Martin Sierra por su tesis titulada «Efecto de
la adaptacién al tipo de grasa dietética y del ejercicio fisico

sobre la composicién lipidica de membranas microsomales
y mitocondriales de distintos érganos».

En el blogue temético de Rendimiento Deportivo: El Pre-
mio de mil ochocientos euros (1.800 €), diploma y trofeo
conmemorativo recae en don Pablo Jesus Gémez Lopez por
su tesis titulada «Anélisis biomecanico de la técnica del viraje
de slalom en el esqui alpino».

En atencién a su calidad se decide otorgar, en este bloque
temaético, ademas: Una primera Mencién de Honor dotada
con seiscientos euros (600 €), diploma y trofeo conmemorativo
a don Francisco Avila Romero por su tesis titulada «Las estra-
tegias de busqueda visual y la localizacién de la atencion
desarrolladas por los entrenadores de tenis durante un proceso
de deteccion de errores de la ejecucion: Aplicacion al saque
de tenis».

Una segunda Mencién de Honor dotada con seiscientos
euros (600 €), diploma y trofeo conmemorativo a dofia Maria
Perla Moreno Arroyo por su tesis titulada «Anélisis y opti-
mizacion de la conducta verbal del entrenador de voleibol
durante la direccion de equipo en competicién.»

Una tercera Mencién de Honor dotada con seiscientos
euros (600 €), diploma y trofeo conmemorativo a don Alfonso
Valero Valenzuela por su tesis titulada: «Comparacién de los
efectos de dos modelos de iniciacion para la ensefianza-a-
prendizaje de tres disciplinas en atletismo».

En el bloque tematico de Ciencias Sociales y Humani-
dades: El Premio de mil ochocientos euros (1.800 €), diploma
y trofeo conmemorativo recae en don Ivan Lopez Fernandez
por su tesis titulada: «La educacién fisica en Espafia: Proceso
de incorporacién de los estudios de educacion fisica a la Uni-
versidad (1961-1992)».

En atencién a su calidad se decide otorgar, en este blogue
tematico, ademas: Una primera Mencién de Honor dotada
con seiscientos euros (600 €), diploma y trofeo conmemorativo
a don Pero Vivé Devesa por su tesis titulada: «Desarrollo de
valores y razonamiento moral a través de la educacién fisica
en educacion secundaria».

Una segunda Mencién de Honor dotada con seiscientos
euros (600 €), diploma y trofeo conmemorativo a don Emilio
Tomas Garcia Molina por su tesis titulada: «El deporte y sus
metaforas; analisis e influencia del lenguaje deportivo en la
prensa espafola de finales del siglo XX».

Una tercera Mencién de Honor dotada con seiscientos
euros (600 €), diploma y trofeo conmemorativo a dofia Isabel
Granada Ferrero por su tesis titulada: «El potencial socio-e-
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condmico del sector de actividades fisico deportivas: El caso
de Madrid sur».

Mélaga, 21 de noviembre de 2002.- El Director, Andrés
Mérida Guerrero.

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

DECRETO 285/2002, de 19 de noviembre, del
Consejo de Gobierno, por el que se acepta la donacién
a la Comunidad Auténoma de Andalucia, por el Ayun-
tamiento de Antequera (Mélaga), de una parcela sita
en la Urbanizacién Parquesol de la citada localidad,
con destino a edificio judicial; y se adscribe a la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica.

Por el Ayuntamiento de Antequera (Mélaga) fue ofrecida
a la Comunidad Auténoma de Andalucia una parcela del Plan
Parcial URP-1 de dicho municipio, en la Urbanizacién Par-
quesol, con destino a edificio judicial.

Por la Gonsejerfa de Justicia y Administracién Publica
se considera de interés la aceptacion de la referida donacion,
que permitird contar con unas instalaciones adecuadas a las
necesidades de la administracion judicial en la citada poblacién.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Economia
y Hacienda, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno,
en reunion celebrada el 19 de noviembre de 2002,

DISPONGO

Primero. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 80
de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, se acepta la donacién ofrecida
por el Ayuntamiento de Antequera (Malaga) de la siguiente
finca:

Parcela urbana nim. 7 del Plan Parcial URP-1 de Ante-
quera, con superficie de 3.000 m?. Linda: Norte, parcela 7-bis;
Sur, Avenida-prolongacién de la calle Pio XIl; Este, parcela
num. 8 de la Urbanizacion Parquesol; y, Oeste, calle Oaxaca.

Consta inscrita en el Registro de la Propiedad de Ante-
quera, libre de cargas y a favor del Ayuntamiento de dicha
localidad, al folio 194 del tomo 1.097, libro 651, finca
nim. 36.971.

Segundo. De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 27.4
de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las
Entidades Locales de Andalucia, la donacién objeto de este
Decreto se formalizaré en escritura publica o documento admi-
nistrativo y serd inscrita en el Registro de la Propiedad.

En cumplimiento de lo previsto por el articulo 14 de la
Ley 4/1986, se tomara razén en el Inventario General de Bie-
nes y Derechos de la Comunidad Auténoma de Andalucia
de la parcela donada, que se adscribe a la Consejeria de Jus-
ticia y Administracion Publica con destino a edificio judicial.

Tercero. Por la Consejeria de Economia y Hacienda, a
través de la Direccion General de Patrimonio, se llevaran a
cabo los tramites necesarios para la efectividad de cuanto dis-
pone el presente Decreto.

Sevilla, 19 de noviembre de 2002

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 18 de noviembre de 2002, por la que
se aprueba la nueva redaccion dada al temario espe-
cifico de los programas de materias que habran de
regir para la convocatoria de pruebas selectivas de
ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién Geo-
logia y Medicina, en el Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio, opcién Ingenieria Técnica de Obras Publicas.

Las diversas reformas legislativas acaecidas desde la Ulti-
ma publicacién de los programas de materias especificas que
habrédn de regir para la convocatoria de pruebas selectivas
de ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién, Geologia
y Medicina, Temario especifico en el Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio, opcién Ingenieria Técnica de Obras Publicas,
aprobados por Orden de 10 noviembre de 1997 (BOJA nimero
135, de 20 de noviembre, asi como la siempre conveniente
mejora técnica de su contenido, hace precisa la aprobacién
de una nueva redaccion de los programas de materias a los
que se incorporen las adaptaciones necesarias.

En virtud de lo anterior, y en uso de las facultades atri-
buidas a esta Consejeria de Justicia y Administracién Publica
por el Decreto 139/2000, de 16 de mayo,

DISPONGO

Articulo Unico. Aprobar y publicar para general conoci-
miento la nueva redaccién dada a los programas de materias
especificas que regiran en la convocatoria de pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién Geo-
logfa, Temario especifico en el Cuerpos de Técnicos de Grado
Medio, opcién Ingenieria Técnica de Obras Publicas.

Disposicién final Unica. La presente Orden entrara en vigor
el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 18 de noviembre de 2002

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracién Publica

TEMARIO ESPECIFICO PARA EL CUERPO SUPERIOR
FACULTATIVO. OPCION: GEOLOGIA (A.2014)

1. La Tierra. Origen. Evolucién de la Tierra desde su ori-
gen a los tiempos actuales. Estructura y composicion. Génesis
histérica de las disciplinas que conforman la Ciencias Geo-
logicas.

2. Rocas sedimentarias: Clasificacion y génesis Estrati-
grafia. Facies estratigréficas. Unidades geocronoldgicas y cro-
noestratigréaficas. Andlisis de cuencas sedimentarias.

3. Evolucién estratigrafica y sedimentoldgica de las Cor-
dilleras Béticas. Depresiones y cuencas sedimentarias ligadas
a la orogenia Alpina. Historia tecto-sedimentaria de las zonas
de Ossa-Morena y Sudportuguesa.

4. Procesos orogénicos. Fracturacién y plegamiento.
Niveles estructurales. Zonas de cizalla Teorfa de la tectdnica
de placas. Estructuracion y evolucion de los continentes: Tec-
tonica global, mérgenes continentales.

5. Estructuray evolucién tecténica de las Cordilleras Béti-
cas. El arco de Gibraltar. Relacion con las cadenas nortea-
fricanas. Relacion con el macizo Hespérico.

6. Metamorfismo y rocas metamorficas. Facies metamor-
ficas en funcién de la composicion, presion y temperatura.
Series de facies metamorficas en relacion con el medio tec-
tonico. Anatexia.

7. Series de rocas igneas. Diferenciacién magmatica.
Rocas igneas y tectdnica global. La deriva continental y la
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génesis de magmas profundos. Ofiolitas. Las rocas igneas en
las distintas unidades de las Cordilleras Béticas. El vulcanismo
de Cabo de Gata y su significado. Evolucién del magmatismo
y las rocas igneas resultantes a lo largo de la historia geoldgica
de Sierra Morena.

8. Los yacimientos minerales. Concepto. Clasificacion
segun el marco tecténico. Tipologia.

9. Investigacion de yacimientos minerales. Seleccién de
areas para la exploracién. Factores condicionantes de la selec-
cion y evaluaciéon de las dreas de investigacion. Valoracion
del riesgo, informacién y toma de decisiones.

10. Metodologia para la investigacion y evaluacion de
un yacimiento. Sondeos mineros. Testificacion geofisica. Dis-
posicion de mallas. Evaluacion de reservas. Métodos geoes-
tadisticos. Criterios econémicos en la evaluacion de un yaci-
miento mineral. Reservas y recursos.

11. Investigacién de yacimientos no energéticos en la
Faja Piritica, Ossa Morena, Batolito de Los Pedroches, Cor-
dilleras Béticas, otras zonas.

12. Investigacion de yacimientos de minerales energé-
ticos, rocas industriales y rocas ornamentales en Andalucia.
Tipos comerciales. Principales explotaciones.

13. Organizacion y elaboracion de la cartografia geold-
gica. El plan MAGNA en Andalucia. Otras escalas de cartografia
geoldgica existentes en Andalucia. Otras cartografias especia-
lizadas: Metalogenética, hidrogeolégica, etc ...

14. Investigacién geoquimica de yacimientos minerales.
Aplicaciones de la geoquimica a la gestion del medio ambiente.
Anélisis quimicos de rocas, suelos y aguas: Teorias de mues-
treo, técnicas analiticas, precision y errores en los anlisis.

15. Estadistica aplicada a los fendmenos geoldgicos.
Principios basicos. Regresion multiple y modelos de mezcla.
Analisis de componentes principales. Anélisis discriminante
multiple. Ejemplos de aplicacion.

16. Técnicas geofisicas aplicadas a la investigacién de
recursos naturales y a las obras publicas. Geofisica aplicada
a la investigacion de petrdleo. Experimentos de sismica pro-
funda. Ejemplos en Andalucia.

17. La legislaciéon minera. Ley 22/1973, de Minas.
Reglamento General para el Régimen de la Mineria. Ambito
de aplicacion vy clasificacion de los recursos. Real Decreto
107/1995, por el que se fijan criterios de valoracion para
configurar la seccién A) de la Ley de Minas. La regulacion
del aprovechamiento de los recursos de la secciones A) y B).

18. La regulacion del aprovechamiento de los recursos
minerales de la secciones, C) y D): Terrenos francos y terrenos
registrables. Permisos de exploracion. Permisos de investiga-
cion. Concesiones de explotacion. Demasias. Condiciones
generales.

19. La ocupacion temporal y la expropiacién forzosa de
terrenos necesarios al emplazamiento de los trabajos, insta-
laciones y servicios para la exploracién e investigacion de los
recursos mineros. Cotos mineros. Ley 54/1980, de Modifi-
cacién de la Ley de Minas, con especial atencién a los recursos
minerales energéticos.

20. Terminacion de expedientes que se tramiten para
el otorgamiento de derechos mineros y cancelacién de ins-
cripciones. Caducidades de derechos mineros. Condiciones
para ser titular de derechos mineros. Transmision de derechos
mineros. Competencia administrativa y sanciones. Normativa
aplicable.

21. Politicas de fomento a la mineria. Ley 6/1977, de
Fomento a la Minerfa. Su desarrollo normativo. La linea espe-
cial de ayudas a la investigacién minera (LEIM). Las ayudas
estatales a la minerfa. La politica de ayudas de la Junta de
Andalucia a la mineria.

22. Minerales radioactivos. La energia nuclear. El Con-
sejo de Seguridad Nuclear. Empresa Nacional de Residuos
Radioactivos (ENRESA). Normativa aplicable.

23. Disefio conceptual de bases de datos. Normalizacion.
Metadatos. Concepto de informacién vectorial y «raster». Apli-

caciones informaticas graficas: Aplicaciones para dibujo vec-
torial, para tratamiento de informacioén «raster» y aplicaciones
mixtas.

24. Sistema de informacién geogréfica. Definicién, con-
ceptos fundamentales y tipos. Georreferenciacion. Organiza-
cion de datos graficos. Sistemas de informacion geogréfica
fundamentados en tecnologia de objetos. Las bases de datos
relacionales en el nuevo entorno. Modelos de datos geoldgicos.

25. Fundamentos de la teledeteccion. Sensores. Trata-
miento de la imagen, correcciones geométricas y correcciones
radiométricas. Procedimientos de mejora de la imagen. Méto-
dos de clasificacion de imagenes de satélite. Aplicaciones a
la exploracién de recursos mineros. Aplicaciones a la gestién
de recursos medioambientales.

26. El ciclo del agua en la naturaleza. Balance hidrico.
Acuiferos subterrdneos. Tipos. Recarga natural y descarga.
Calculo de reservas hidricas subterraneas. Aplicaciones del
uso conjunto de aguas superficiales y subterrdneas. Métodos
de estudio. Recarga artificial de acuiferos. Modelos de gestion.

27. Parametros hidrogeologicos: Permeabilidad, transmi-
sividad, coeficiente de almacenamiento, otros. Célculos de
pardmetros. Ensayos de bombeo y aforos.

28. Métodos de captacién de aguas subterraneas. Pano-
rémica y consideraciones globales. Metodologia aplicable en
cada tipo de acuifero. Situacion en Andalucia.

29. Realizacion de estudios hidrogeologicos a nivel regio-
nal. Objetivos, medios, fases y resultados. Redes piezomé-
tricas.

30. Realizacion de estudios locales para la evaluacion
de posibilidades de captacion de aguas subterrdneas. Meto-
dologia, medios auxiliares y resultados. Sondeos de inves-
tigacion.

31. Acuiferos carbonatados y detriticos. Régimen de
circulacién del agua. Principales acuiferos en Andalucia.

32. Hidrogeologia del valle del Guadalquivir. Principales
acuiferos. Recursos. Utilizacién. Contaminaciéon. El acuifero
Almonte-Marismas y el Parque Nacional de Dofana.

33. Acuiferos del litoral mediterraneo andaluz. Aprove-
chamiento. Problemética actual. Hidrogeologia del campo de
Dalias.

34. Intrusién marina. Causas. Identificacién. Sistemas
de defensa. La intrusién marina en el litoral de Andalucia.
La lucha contra la intrusién. Sobreexplotacién de acuiferos.

35. Contaminacién de aguas subterraneas. Principales
agentes contaminantes. Contaminacién por nitratos, proble-
matica, focos potenciales de aporte. Soluciones. Calidad de
las aguas subterraneas.

36. Sondeos mecanicos: Concepto, uso y fines a los que
estan destinados. Descripcién de los principales tipos de son-
deos: Percusion, rotopercusion (ODEX), rotacion y rotary. Cri-
terios geoldgicos y técnicos para su eleccion. Lodos de per-
foracién, funciones y principales tipos. La circulacion inversa.

37. Sondeos para captacion de aguas subterraneas. Son-
deos de investigacion y sondeos de explotacion. Eleccién del
método de perforacién en funcién de criterios geologicos y
en funcién del régimen de explotacién. Equipamiento, desarro-
llo, limpieza y tratamientos especiales. Legislacién aplicable
a la ejecucion de sondeos.

38. La Ley de Aguas. El Reglamento del Dominio Publico
Hidraulico. Plan Hidrolégico Nacional. Los planes Hidrolégicos
de las cuencas del Guadalquiviry del Sur.

39. Regulacién administrativa de las aguas minerales.
Declaracién de agua mineral. Aplicacion de la Ley de Minas
y su Reglamento. Reales Decretos 1164/91 y 781/1998, de
reglamentacion técnico-sanitaria de aguas envasadas. Direc-
tiva 98/83/CE del Consejo Europeo sobre calidad de las aguas
destinadas al consumo humano. Aguas termales, estableci-
mientos termales. Normativa aplicable.

40. Las aguas minerales en Andalucia. Caracteristicas
hidrogeolégicas de los principales puntos existentes. Impor-
tancia econdmica. Instalaciones balnearias.
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41. La Ley 34/1998, del sector de hidrocarburos. La
investigacion de hidrocarburos. Situacién en la Comunidad
Auténoma de Andalucia. Normativa vigente.

42. Mecanica del suelo. Suelos geotécnicos, concepto,
clasificacién y tipos. La consolidacién: Suelos normalmente
consolidados y suelos sobreconsolidados. El ensayo edomé-
trico. EI ensayo proctor. La resistencia al corte. El ensayo de
corte directo. Problematica concreta de algunos suelos en inge-
nierfa: Licuefaccion, arcillas expansivas, asentamientos. Ensa-
yo del molinete. Ensayos de penetracién. Ensayo de placa
de carga.

43. Mecanica de rocas. Clasificaciones geotécnicas y
caracterizacion de los macizos rocosos. Efectos del agua sub-
terranea en los macizos rocosos desde el punto de vista geo-
técnico. Discontinuidades tipos y su estudio. Ensayos sobre
la matriz rocosa: Esclerémetro de Schmidt y ensayo de carga
puntual. Ensayos sobre los planos de discontinuidad: ensayo
de resistencia al corte. Ensayos de resistencia y deformabilidad:
Ensayo de compresién simple y ensayo triaxial.

44, Riesgos geoldgicos: Concepto tipos. Riesgos geold-
gicos derivados de la geodindmica interna. Anélisis de la peli-
grosidad sismica: Método determinista y métodos probabilis-
tas. Estructuras sismorresistentes. Normativa de aplicacion en
edificacion. Los riesgos geoldgicos ligados a la geodinamica
interna en Andalucfa.

45. Riesgos geolégicos derivados de la geodindmica
externa: Riesgos por inundaciones, movimientos de laderas,
colapsos y subsidencias. Los riesgos geolégicos ligados a la
geodindmica externa en Andalucia.

46. Cimentaciones, concepto y tipos: Cimentaciones
superficiales, cimentaciones profundas y cimentaciones en
condiciones geoldgicas complejas (suelos expansivos, colap-
sables, cavidades, rellenos antrépicos y suelos blandos). Méto-
dos de tratamiento del terreno.

47. Geotécnia de taludes: Taludes en suelos y taludes
en roca. Anélisis y tipos de deslizamientos. Factores de segu-
ridad, concepto. Técnicas de auscultacién de taludes. Métodos
correctivos: Modificaciones de la geometria, drenajes, elemen-
tos estructurales resistentes, muros y otros elementos de con-
tencién, medidas de proteccién superficial.

48. Geotécnia de las excavaciones subterrdneas: Pozos,
tlneles y camaras. Influencia de las condiciones geolégicas:
Litologia, estructura, fallas, discontinuidades e hidrogeologia.
Estado tensional, métodos de analisis. Principales métodos
de sostenimiento. Control geoldgico y geotécnico durante la
ejecucion.

49. Presas, embalses y balsas: Principales tipos de depé-
sitos desde el punto de vista técnico. Principales tipos de depd-
sitos desde el punto de vista legislativo y normativo. Criterios
geoldgicos para la seleccién de depdsitos. Criterios geologicos
para la seleccion del vaso y estabilidad de las vertientes. Control
geotécnico en obra y en servicio. Principales efectos geolégicos
y medioambientales derivados de su construccion. Sismicidad
inducida.

50. Geotécnia de estructuras en tierras y rellenos: Escom-
breras, terraplenes, pedraplenes y escolleras. Tipos de escom-
breras y criterios geoldgicos para la construccion de escom-
breras, normativa de aplicacion. Andlisis de estabilidad y prin-
cipales problemas geotécnicos derivados de su construccion.
Medidas estabilizadoras.

51. Edafologia. Clasificacién de suelos (FAQ). Horizon-
tes, roca madre. Erosion de suelos, pérdida de la cubierta
vegetal. Desertizacién y desertificacion.

52. Medio Ambiente. La Agencia Europea de Medio
Ambiente y la Red Europea de Informacién y de Observacion
sobre el Medio Ambiente. La red Natura 2000: La Directiva
Habitats. Los lugares de Interés Comunitario (LICs). VI Pro-
grama de accion sobre el Medio Ambiente (2001-2010) de
la Unién Europea. Normativa europea.

53. Normativa estatal y andaluza sobre Espacios Natu-
rales Protegidos, en materia forestal y proteccion ambiental.

Ley de Ordenacion del territorio de la Comunidad Auténoma
de Andalucfa.

54. Planificacion Medioambiental. Planificacion Estatal
medioambiental. Planificacion Forestal y de la Proteccion
Medioambiental en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Planes de Ordenacién de Recursos Naturales y Planes Rectores
de Uso y Gestion en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Planes Andaluces de Desarrollo Sostenible y de Proteccién
del Medio Fisico.

55. Mapas tematicos Utiles para la ordenacion del terri-
torio y protecciéon del Medio Ambiente. Plan Nacional de Car-
tografia Temética Ambiental y posterior desarrollo en las
CC. AA.

56. Disposiciones Generales de Medio Ambiente. Nor-
mativa Estatal: Real Decreto Legislativo 1302/1986 y Regla-
mento que lo desarrolla, Ley 6/2001. Normativa de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia. Ley 7/1994 y sus Reglamentos.
Factores geolégicos de la Evaluacién del Impacto Ambiental.

57. Disposiciones particulares de Medio Ambiente que
afectan a la mineria: Decreto 2994/1982 y su desarrollo, Real
Decreto 1116/1984 y su desarrollo.

58. Estudios de Impacto Ambiental. Contenido tipo.
Metodologia. Inventario ambiental y descripcion de las inte-
racciones ecolégicas y ambientales claves. ldentificacion y
valoracién de impactos. Propuesta de medidas protectoras y
correctoras. Documento de sintesis. Auditoria medioambiental,
objetivo y contenido.

59. Informe Ambiental. Contenido, metodologia. Proce-
dimiento Administrativo de autorizacion. Factores geoldgicas
de implantacién de actividades sujetas a Informe Ambiental.
Calificacion Ambiental.

60. Actividades susceptibles de afectar al espacio natural.
Principales alteraciones ambientales producidas por la acti-
vidad minera. Medidas protectoras y correctoras. Restauracion
de terrenos afectados por la industria minera. Proyectos de
restauracion, objetivos y contenido. Factores a considerar en
la restauracién. Fases de ejecucion. Consideraciones para la
revegetacion. Abandono de las explotaciones, seguimiento y
control.

61. Integracién paisajistica de la alteracion del Medio
Ambiente, criterios y técnicas. El impacto visual. Factores
ambientales que afectan a la restauracion de la vegetacion,
analisis y preparacion de los terrenos, seleccion de especies
vegetales. Métodos de implantacién de la vegetacion.

62. Calidad Ambiental. Legislacién estatal y autonémica.
Reglamento de Calidad del Aire y Reglamento de Residuos.
Marco legal y procedimiento administrativo.

63. Contaminacién atmosférica y acustica. Concepto,
tipos y métodos de control. Control y prevencién. Sistemas
de mitigacién y eliminacién. Concepto de inmisién. La Ley
de IPPC.

64. Contaminacién de las aguas. Técnicas preventivas
de contaminacion de aguas acidas, tratamiento de afluentes.
Control de la erosién y sedimentacién. Obras estructurales.

65. Vertidos de contaminantes a las aguas continentales
y subterraneas. Sistemas de control. Técnicas de medida. Ver-
tidos a los Dominios Publicos maritimo y terrestre. Estaciones
depuradoras de aguas residuales. Clases y caracteristicas de
las mismas. Sistemas de una o varias fases. Criterios geologicos
para su implantacion.

66. Residuos. Conceptos y tipos de residuos. Legislacion
estatal y autondmica. Criterios legales de establecimiento de
depositos de residuos en estructuras geolégicas sobre el
terreno.

67. Residuos sdélidos urbanos. Produccién y gestion.
Tipos de vertederos controlados de R.S.U.

68. Residuos inertes. Criterios geoldgicos de los vertidos
de residuos inertes. Residuos peligrosos. Produccién y gestion
de residuos peligrosos. Legislacién aplicable.

69. Residuos radiactivos. Sistemas de almacenamiento.
Factores geoldgicos-geotécnicos en la seleccion de empla-
zamientos.
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70. La geoquimica de radionucléidos y la gestion de resi-
duos radioactivos de alta actividad. Control geoquimico de resi-
duos radioactivos de alta actividad. Control hidrogeoquimico
de ambientes profundos. Analogos naturales.

TEMARIO ESPECIFICO PARA EL CUERPO SUPERIOR
FACULTATIVO. OPCION: MEDICINA (A.2009)

1. La salud en los tratados de la Union. EI Tratado de
Amsterdam, por el que se modifica el Tratado de la Unién
Europea; los tratados constitutivos de las CC.EE. y determi-
nados actos conexos. Su referencia a la Salud Publica. El
Consejo de Sanidad.

2. Desarrollo de la politica comunitaria en materia de
salud publica. Integracién de las exigencias en materia de
proteccion en las politicas comunitarias. Nueva estrategia sani-
taria de la Comunidad Europea. El principio de precaucion.

3. Programas de salud de la Union Europea. Espacio
de Salud Europeo.

4. La Agencia Europea de Seguridad Alimentaria. La
Agencia Europea del Medicamento. Observatorio de sistemas
de cuidados de salud.

5. Analisis y tendencias de los Sistemas Sanitarios Euro-
peos. Andlisis comparativo y evolucion.

6. Elderechoala proteccion de la salud en la Constitucion
Espafola. La Ley General de Sanidad. Evolucién del Sistema
Nacional de Salud espaniol.

7. La ordenacion de las prestaciones sanitarias del Sis-
tema Nacional de Salud. Marco normativo y contenidos.

8. Férmulas de Gestion de los servicios de salud que
configuran el Sistema Nacional de Salud: Organismos Publi-
cos, Empresas Publicas, Fundaciones, Consorcios.

9. Ley de Salud de Andalucia (I): Objeto y Principios
y alcance.

10. Leyde Salud de Andalucfa (I1). Los ciudadanos: Dere-
chos y deberes. Su participacion en el Sistema Sanitario Publi-
co de Andalucia. Actuaciones en materia de Salud: Salud Publi-
ca, Salud Laboral, Asistencia Sanitaria.

11. Ley de Salud de Andalucia (lll): EI Plan Andaluz
de Salud. Estructura, objetivos y linea bésica de actuacion.

12. El Sistema Sanitario Publico de Andalucia. Servicio
Andaluz de Salud: Organizacion administrativa y ordenacion
funcional, Empresas Publicas Sanitarias en la Comunidad
Auténoma Andaluza. Empresas colaboradoras: Hospitales
concertados.

13. El ciudadano como eje del Sistema sanitario Publico
de Andalucia (1): Derechos y deberes de los ciudadanos. Garan-
tias de accesibilidad a los servicios: Tiempos de respuesta
quirlrgica, libre eleccién, respuesta a demanda de consultas
y procedimientos diagnosticos.

14. El ciudadano como eje del Sistema sanitario Publico
de Andalucia (II): Base de datos de Usuarios. La tarjeta sani-
taria individual. Planes de informacién a los usuarios. Par-
ticipacién de los usuarios. Expectativas de los usuarios. Planes
de mejora.

15. Prestaciones del Sistema Sanitario Publico de Anda-
lucia (I). Atencion Primaria: Oferta de servicios. Atencion Espe-
cializada: Provisién de servicios. Prestacién Farmacéutica.

16. Prestaciones del Sistema Sanitario Publico de Anda-
lucia (I1). Prestaciones complementarias: Ortoprotésica, trans-
porte sanitario, dietoterapia compleja y oxigenoterapia a
domicilio.

17. Presupuestacion. El control de los costes en el sis-
tema sanitario. Relacién calidad-coste.

18. Estadistica descriptiva. Variables. Organizacion,
Tabulacién y Representacién grafica de datos. Variabilidad.
Andlisis descriptivo de los datos: Medidas de tendencia central
y de dispersion.

19. Probabilidad. Conceptos generales. Variables alea-
torias. Distribucion de probabilidades. La distribucién normal.
Estadistica analitica: Inferencia estadistica. Estimacién de

pardmetros y pruebas de hipotesis. Distribucién muestral. Error
Alfay Beta (I y Il). Grado de significacién estadistica.

20. Estudio de relacién de variables cualitativas. Com-
paracién de porcentajes. Prueba de chi cuadrado. Tablas de
contingencia. Estudio de dos variables cuantitativas. Compa-
racién de medias. Anélisis de la varianza Correlacion. Regre-
sion.

21. Demografia. Movimientos naturales de la poblacion.
Censo. Padron. Demografia estatica. Demografia dinédmica.

22. Concepto actual de epidemiologia. Aplicaciones de
la epidemiologia.

23. El método cientifico y el Método Epidemiolégico.
Bases epidemiolégicas y conceptuales aportadas por otras dis-
ciplinas a la investigacién epidemioldgica.

24. Epidemiologia descriptiva: Indicadores de salud.
Caracteristicas y construccién de los indicadores. Clasificacion
de indicadores. Indicadores del estado de salud. Indicadores
Sociales. Analisis de mortalidad.

25. Epidemiologia analitica observacional. Estrategias de
disefio. Clasificacién de estudios epidemioldgicos observa-
cionales.

26. Epidemiologia analitica experimental (I). Concepto
de situaciones experimentales y clasificacion de estudios
experimentales.

27. Epidemiologia analitica experimental (ll). Con indi-
viduos. Los ensayos clinicos y estudios de campo.

28. Normas reguladoras de los Ensayos Clinicos a nivel
europeo, estatal y autonémico.

29. Epidemiologfa aplicada (). Enfermedades crénicas.

30. Epidemiologia aplicada (I1). Enfermedades genéticas.

31. Epidemiologia aplicada (Ill). Transmisibles.

32. Epidemiologia aplicada (IV) Cancer.

33. Sistema de vigilancia epidemiolégica de Andalucia.

34. Programas de Salud (I): Area de Salud infantil y del
adolescente: Deteccién precoz de metabolopatias. Seguimiento
de salud infantil. Programa de vacunaciones de Andalucia.
Salud escolar y Educacién para la salud en la escuela.

35. Programas de Salud (II): Area de Salud de jovenes
y de la mujer. Area de Salud de jévenes: Sexualidad y pre-
vencién de riesgos. Anticoncepcion de emergencia. Adicciones.
Alcohol, tabaco y otras. Accidentes de tréfico. Salud mental.
Trastornos alimentarios.

Area de Salud de la mujer: Atencion al embarazo, parto
y puerperio. Educacién maternal. Planificacion familiar. Abor-
to. Regulacién y problematica. Atencién a la Salud en el cli-
materio y madurez. Violencia de género.

36. Programa de Salud (I11): Area de enfermedades trans-
misibles y de Salud buco-dental. Area de enfermedades trans-
misibles: Tétanos, difteria. TBC. Gripe. Hepatitis By C. Enfer-
medades de transmision sexual. VIH. Brucelosis.

Area de Salud buco-dental: Decreto 281/2001, de 26
de diciembre. Asistencia dental bésica. Tratamientos espe-
ciales. Asistencia dental a personas con discapacidades.

37. Elenvejecimiento como problema de salud: Aspectos
generales y situacién actual en Andalucia. Tendencias de pro-
teccién. Envejecimiento bioldgico. Valoracién integral del
anciano. Anciano fragil. Valoracién fisica, funcional, psicolo-
gica y social. Grandes sindromes del anciano.

38. La Transfusion sanguinea, marco normativo estatal
y andaluz. La donacién de sangre, modalidades y requisitos.
La seguridad transfusional, elementos determinantes. La auto-
transfusion. Sistemas de hemovigilancia, certificacion y acre-
ditacion de la calidad. La organizacién de la transfusién en
Andalucia, estructura logistica (recogida, procesamiento y dis-
tribucion) y la estructura clinica.

39. Salud Laboral. Normativa. Patologia asociada al tra-
bajo. Enfermedades profesionales. Accidentes laborales. Pro-
gramas de prevencién.

40. Salud Alimentaria: Registro Sanitario de Alimento.
Vigilancia y control de alimentos y establecimientos sanitarios.
Laboratorio de Salud Publica.
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41. Estilo de vida y salud: Nutricion y Salud Publica.
Trastornos del comportamiento alimentario. Actividad fisica y
salud. Accidentes de trafico. La violencia como problema de
salud publica.

42. Salud Ambiental (I): Aguas de consumo publico.
Reutilizacion de aguas residuales. Programa de vigilancia sani-
taria de playas de Andalucia. Residuos sanitarios peligrosos.

43. Salud Ambiental (Il): Campos electromagnéticos y
salud. Control de los problemas de salud publica asociados
a la seguridad quimica. Control sanitario de edificios e ins-
talaciones de uso publico.

44. La planificacion Sanitaria: Concepto. Taxonomia. El
proceso planificador. Problemas y motivos de fracaso mas fre-
cuentes en planificacién.

45. Los problemas de salud en la actualidad. Las nece-
sidades en salud. Oferta y demanda de servicios sanitarios.
Marketing de servicios.

46. La Atencién Sanitaria en Andalucia (I). La organi-
zacion de la Atencién Primaria. Caracteristicas, estructura,
organo de direccion e instrumentos de gestion .

47. La Atencién Sanitaria en Andalucia (Il): La organi-
zacion de la Atencién Especializada. Caracteristicas, estruc-
tura, 6rganos de direccién e instrumentos de gestién.

48. Laorganizacion de la Atencion Urgente. Plan Andaluz
de Urgencias y Emergencias Sanitarias. Aspectos estructurales
y funcionales.

49. Planes Horizontales de gestién: Plan integral de onco-
logia de Andalucia.

50. Planes de gestién en la provision de servicios: Disefio
de un plan de gestion en un area sanitaria.

51. Planes de mejora de la calidad en los centros sani-
tarios. Papel de las Comisiones Clinicas.

52. Instrumentos de gestion en la atencion sanitaria (1).
Contrato-Programa. Cuadro de Mandos.

53. Instrumentos de gestion en la atencién sanitaria (I1).
Gestién Clinica. Las Unidades Clinicas de Gestion. Caracte-
risticas y analisis organizativo.

54. Plan de Calidad del Sistema Sanitario Publico de
Andalucfa. Lineas Estratégicas.

55. Calidad: Concepto, objetivo y sistemas de calidad
en un servicio publico sanitario. Normas béasicas y estandares.
Modelo de acreditacién sanitaria en Andalucia.

56. Gestion por procesos. Identificacion de los procesos
clave. Definicién global del proceso. Destinatarios. Objetivos.
Componentes. Representacién grafica. Indicadores.

57. Investigacién en Salud. Programas Marco: Europeo,
Nacional, Plan Andaluz de Investigacion y Programa Marco
de Investigacién en Salud.

58. Gestion del personal al Servicio del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia. Modelo de desarrollo profesional. La
Gestion por competencias.

59. Drogodependenciay Salud. Consecuencias socio-sa-
nitarias del consumo de drogas. Control del Alcoholismo y
Tabaquismo en Andalucia.

60. La atencion a la salud mental en Andalucia. La refor-
ma psiquiatrica andaluza. Modelo comunitario de atencién
a la salud mental.

61. Trasplantes de érganos y tejidos. Normativa. Situa-
cion actual.

62. La Financiacion de la Sanidad en el Estado Espafol
y en la Comunidad Auténoma Andaluza. Diferentes modelos
de provisién de Servicios Sanitarios. Economia para la Salud.
Aplicacién de la economia en los estudios de los servicios
de salud.

63. La evaluacion econdmica en el proceso de la pla-
nificacion. Analisis coste-efectividad. Analisis coste-beneficio.
Andlisis coste-utilidad. Aplicaciones.

64. El Gasto Sanitario. Factores condicionantes. Evolu-
cion y estudio comparativo en los diferentes servicios de salud
del Sistema Nacional de Salud con otros paises de la Union
Europea.

65. Los sistemas de informacién sanitaria: Fuentes y uso
de la Informacion. La tarjeta sanitaria. Repercusiones de la
tecnologia en los Sistemas de Informacién.

66. Los sistemas de informacion en la Administracion
Sanitaria Andaluza. Principales indicadores.

67. Producto Sanitario. Concepto de Case Mix. Técnicas
de medicién y descripcion. Su uso para la gestion sanitaria.

68. Teoria de Costes. Contabilidad Analitica Concepto.
Costes directos e indirectos en el sector sanitario. Conside-
raciones generales.

69. Plan integral para la inmigracién e Andalucia.

70. Habilidades de comunicacion en la préactica clinica.
Comunicacion Interna en las organizaciones sanitarias.

TEMARIO ESPECIFICO PARE EL CUERPO DE TECNICOS DE
GRADO MEDIO, OPCION INGENIEROS TECNICOS DE OBRAS
PUBLICAS (GRUPO B.2003)

1. Toma de datos: Levantamientos topograficos, proce-
dimientos clasicos y actuales. Fotointerpretacion. Fotograme-
tria terrestre y aérea. Replanteo de obras. Geodesia.

2. Redaccién de estudios y proyectos. Fases de los mis-
mos. Documentos a englobar y tramitacion administrativa. Exi-
gencias de alcance y contenido seglin las normas para la redac-
cion de proyectos y documentacién técnica para las obras
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. Documentos preparatorios de la iniciacién del expe-
diente de contratacion. Procedimientos o formas de adjudi-
cacion de contratos. Clasificacién de empresas contratistas de
obras y empresas consultoras y de servicios.

4. Ejecucién del contrato, acta de comprobacién de
replanteo, certificaciones, programa de trabajos, modificacién
del contrato, obras complementarias, expedientes de recla-
macidn, revisiones de precios. Penalizaciones, suspensiones
de las obras, resolucion del contrato. Recepcién, liquidacion
y plazo de garantia de las obras.

5. Seguridad y salud en obras. Normas reguladoras de
la materia. Coordinadores en materia de seguridad y salud:
Designacién, obligaciones y responsabilidades. Estudio de
seguridad y salud y estudio basico: Obligatoriedad y contenido.
Plan de seguridad y salud. Obligaciones de los contratistas,
subcontratistas y trabajadores auténomos. Libro de inciden-
cias. Derechos de los trabajadores.

6. La Red de Carreteras de Andalucia: Red Estatal y Auto-
némica. Competencia autondémica en materia de carreteras.
Ley de Carreteras de Andalucia y Reglamento para su
Desarrollo.

7. Planificacién de carreteras. Objetivos y criterios. Con-
tenido de los planes de carreteras. Plan de Carreteras de Anda-
lucia. Organizacién de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes en materia de carreteras (para la planificacién, gestion,
realizacion y conservacion de las obras de carreteras).

8. Proyectos de carreteras, caracteristicas geométricas:
Planta, alzado y seccidn transversal. Intersecciones y enlaces.
Criterios de disefio. Normativa de aplicacion.

9. Explanaciones. Disefio y ejecucién de las obras de
movimiento de tierras, normas y especificaciones. Tipos y
caracteristicas de éstas como cimiento del firme. Estabiliza-
ciones de suelos. Terreno natural subyacente.

10. Drenaje longitudinal y transversal. Obras de fabrica,
emplazamiento y normas de disefio. Obras de paso norma-
lizadas. Drenes. Cunetas célculo y disefio. TuUneles de carre-
teras. Métodos constructivos y criterios de seleccion del méto-
do. Auscultacion y conservacion.

11. Firmes de carreteras: Tipos y criterios de seleccion.
Métodos de calculo. Dimensionamiento. Unidades de obra y
sus materiales: Bases y subbases granulares y estabilizadas.
Emulsiones, riegos, tratamientos superficiales, lechadas bitu-
minosas, betunes, mezclas bituminosas. Hormigones. Norma-
tiva aplicable.
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12. Senalizacion y balizamiento. Elementos de seguridad
y sistemas de contencién de vehiculos. Normativa aplicable.

13. Construccion de carreteras: Organizacion de la obra.
Seleccién de la maquinaria. Seguimiento de la ejecucién de
la obra. Sefalizacién de obra y medidas de seguridad. Empre-
sas de gestion de infraestructuras.

14. Control de calidad. Laboratorios de control de obras.
Planes de aseguramiento de la calidad de obras de carreteras.
Controles geométrico, cuantitativo y cualitativo. Plan de Auto-
control (PAC). Sistema de Auscultacion Dinamica de Alto Ren-
dimiento (SDAR) de la Junta de Andalucia. Control final de
obra.

15. Conservacion de carreteras. Métodos de conserva-
cion. Conservacién por medios propios o contratada. Contratos
de conservacion integral. Organizacién y programacién de la
conservacion.

16. Explotacion de carreteras. La vigilancia de las carre-
teras. Dominio y servidumbre. Construcciones contiguas a la
carretera. Sanciones. Ordenacion de accesos y regulacion de
la circulacién. Aforos. Seguridad vial. Tramos de concentracién
de accidentes.

17. Los bancos de datos de carreteras. Sistemas de Infor-
macion Geografica (GIS) y su utilizacién en los bancos de
datos de carreteras. Los inventarios de carreteras, realizacion,
explotacién y puesta al dia. Seguimiento y evolucion de los
firmes y obras de fabrica.

18. ElTexto Refundido de la Ley de Aguas. EI Reglamento
del Dominio Publico Hidraulico. Autorizaciones y concesiones.
Directivas comunitarias.

19. La administracién publica del agua. Los organismos
de cuencas. Marco legal y competencial de la Comunidad
Auténoma Andaluza.

20. Situacién del agua en Espafia. Planificacién hidro-
l6gica. Planes de Cuenca. El Plan Hidrolégico Nacional.

21. Aguas superficiales. Regulacién de aguas superficia-
les. Embalses. Tipos. Balance hidrico. Calidad de las aguas
embalsadas. Presas. Tipos, definicién, clasificacién y com-
posicion estructural. Auscultacion, conservacion y explotacion.

22. Aguas subterraneas. Calidad y focos potenciales de
contaminacion de las aguas subterraneas. Métodos de cap-
tacion y aprovechamiento. Contribucion de los acuiferos a la
optimizacién del aprovechamiento de los recursos hidricos.
Recarga artificial de acuiferos. Principales afecciones al agua
subterranea: Sobreexplotacién, salinizacién y presencia de
compuestos nitrogenados.

23. Abastecimiento de poblaciones. Criterios de disefio
de un sistema tipo. Conducciones, depositos, estaciones de
tratamiento. Desalacién. Abastecimiento en Andalucia.

24. Saneamiento. Elementos de un sistema tipo. Esta-
ciones depuradoras: Convencionales y mediante tecnologias
de bajo coste. Vertidos. Reutilizacion de las aguas residuales.
Instalaciones necesarias. Tratamiento y aprovechamiento de
fangos.

25. Avenidas e inundaciones. Prevencién y control. Sis-
tema automatico de informacion hidrogréfica. Obras de defensa
contra avenidas. Encauzamientos fluviales, defensa de méar-
genes. Las inundaciones en Andalucia. Plan de Prevencion
Contra Avenidas e Inundaciones en Cauces Urbanos Anda-
luces.

26. Las obras publicas y el medio ambiente. Marco legal
y competencial. Medidas de prevenciéon ambiental en el &mbito
de la Comunidad Auténoma Andaluza. Lineas basicas para
la elaboracion de estudios de impacto ambiental y declaracién
de impacto ambiental.

27. Puertos. Clasificacion. Competencias del Estado y
de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La Empresa Publica
de Puertos de Andalucia, cometidos y competencias. EI domi-
nio publico y la propiedad privada en la legislacion de puertos
y costas.

28. Planificacién de puertos. Analisis de la demanda de
trafico, definicion de las necesidades de infraestructuras y equi-

pamientos. Estudio de capacidad. Programacion. Inversiones:
Participacién publica y privada.

29. Operaciones portuarias. Funciones y usuarios del
puerto. Manipulaciéon de mercancias. Anélisis de costes.
Estructura tarifaria. Organizacién portuaria. La autoridad por-
tuaria y sus modalidades.

30. Obras exteriores, diques de abrigo y rompeolas. Cri-
terios de disefio. Rutas de entrada y circulos de maniobra.
Obras portuarias interiores, obras de atraque. Tipologia y dise-
fio. Instalaciones para la construccion y reparacion de bugues.
Dragados: Técnicas y tipos de draga. Acceso terrestre a puertos.

31. El dominio publico maritimo: Usos y gestién. Orde-
nacién de costas y playas. Dinamica litoral. Morfologia de cos-
tas, formaciones sedimentarias. Defensa y regeneracion de
costas y playas. Protecciones. Criterios de disefio de obras
complementarias. Paseos maritimos.

32. Los transportes: Marco legal y distribucién de com-
petencias entre la Administracion Central y la Comunidad Auto-
noma Andaluza. Normativa de la U.E. sobre transporte. Impor-
tancia en la economia.

33. Eltransporte por carretera. Transporte por ferrocarril.
Transporte maritimo. La navegacion fluvial. Transporte aéreo.
Transportes combinados. El transporte por tuberia. Transporte
por cable. Transporte de mercancias peligrosas. Normativa.

34. Laorganizacion del transporte por carretera en Anda-
lucfa. Competencias. Autorizacion, inspeccién y sanciones.
Transporte de mercancias en Andalucia. Tréafico de vehiculos
pesados.

35. Transporte por ferrocarril: Renfe. Antecedentes. Esta-
tuto juridico. Infraestructura y superestructura. Trafico, costes
y tarifas.

36. Infraestructuras ferroviarias. Caracteristicas de su tra-
zado. Red de alta velocidad, convencional y de cercanias.
Red transeuropea. La Red Ferroviaria Andaluza.

37. La via: Componentes. Caracteristicas. Materiales:
Carril, traviesas. Juntas. Sujeciones. Capas de asiento. Pla-
taforma. La via sin juntas. Control de calidad de los materiales.
Maquinaria especifica de la via. Conservacién.

38. Electrificacion, sefalizacion y comunicacion ferrovia-
rias. Instalaciones de seguridad. Organizacion del movimiento.
Control de sefializacién, enclavamientos y bloqueos. Aplicacion
de ordenadores al seguimiento y control del tréfico ferroviario.
Explotacién de ferrocarriles.

39. Ordenacion del territorio. Los usos del suelo. Estruc-
tura de asentamiento. Las areas urbanas y el habitat rural.
Las ciudades y las areas metropolitanas. El crecimiento urbano
y su demanda de infraestructuras. Zonas industriales. El Plan
de Ordenacién del Territorio en Andalucia. Los Planes de Orde-
nacion del Territorio de Ambito Subregional.

40. Planeamiento Urbanistico de la Comunidad Auténo-
ma Andaluza. Planeamiento General: Plan General Municipal
(PGM), Normas Subsidiarias Municipales (NSM). Planeamien-
to de Desarrollo del Planeamiento General: Programas de
Actuaciéon Urbanistica (PAU), Planes Parciales (PP), Planes
Especiales (PE) y Estudios de Detalle (ED). Normas comple-
mentarias. Proyecto de delimitacién de suelo urbano. Con-
tenido. Tramitacion.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 3 de octubre de 2002, de la
Direccién General de Economia Social, por la que se
hace publica la relacidn de subvenciones concedidas
al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Direccion General ha resuelto dar
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publicidad a la relacion de expedientes subvencionados con
cargo al Programa Presupuestario 32C y al amparo de la Orden
de 29 de marzo de 2001, sobre desarrollo de los programas
de Promocién de la Economia Social.

Programa: Subvencion a la inversion.

NUm. expediente: SC.267.SE/O1.
Beneficiario: HYTASAL.
Municipio y provincia: Sevilla.
Subvencién: 1.900.000 euros.

NUm. expediente: SC.005.GR/02.
Beneficiario: Carpimar, S. Coop. And.
Municipio y provincia: Granada.
Subvencién: 500.000 euros.

Medida: Formacién Profesional.

NUm. expediente: FC.012.AN/O2.
Beneficiario: FEDECCON.
Municipio y provincia: Huelva.
Subvencién: 75.750 euros.

NUm. expediente: FC.008.AN/02.
Beneficiario: CEPES.

Municipio y provincia: Sevilla.
Subvencién: 190.656 euros.

Sevilla, 3 de octubre de 2002.- El Director General,
Fernando Toscano Sénchez.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 29 de octubre de 2002, de la
Direccion General de la Produccion Agraria, por la que
se hacen publicas las subvenciones concedidas en
2002, que se citan.

Esta Direccién General, de conformidad con lo establecido
en el articulo 109 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y en el articulo 18.3 de la Ley 14/2001, de 26 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para 2002, ha resuelto hacer publicas las subvenciones con-
cedidas en 2002 que figuran en el Anexo de la presente Reso-
lucion, al amparo de la normativa que se cita.

Sevilla, 29 de octubre de 2002.- El Director General,
Luis Gazquez Soria.

ANEXO
Programas:

- Orden del MAPA de 17 de noviembre de 1989, por
la que se establece un programa de promocién de la lucha
integrada contra las plagas de los diferentes cultivos a través
de las Agrupaciones de Tratamientos Integrados en Agricultura
(ATRIAs), la Orden de la Consejeria de Agricultura y Pesca
de 12 de agosto de 1997, por la que se regulan las ayudas
para el fomento de las Agrupaciones para Tratamientos Inte-
grados en Agricultura, y sus modificaciones mediante Ordenes
de 25 de marzo de 1999 y de 18 de enero de 2001.

- Orden de 8 de noviembre de 1996, por la que se dictan
normas para la formalizacién de convenios de colaboracién
con las entidades agrarias, para el desarrollo de programas
de produccién integrada.

Créditos Presupuestarios:

Aplicaciones presupuestarias:

0.1.y1.1.16.00.15.00.772/742/78213.71B. y
0.1.16.00.01.00.772/742/782/00.71B.

La Comunidad Europea participa a través del Fondo Euro-
peo de Orientacién y Garantia Agricola - Seccion Orientacién
- (FEOGA-0), cofinanciando el 75%.

Finalidad:

a) Puesta a punto y aplicacion de las técnicas de lucha
integrada y utilizacion racional de los productos y medios
fitosanitarios.

b) Formacién del personal técnico y especializado en la
direccion y aplicacion de dichas técnicas.

¢) Fomento de las agrupaciones de agricultores para la
realizacion de tratamientos fitosanitarios integrados (ATRIAS).

d) Establecimiento de normas para la formalizacion de
convenios de colaboracién con las entidades agrarias, para
el desarrollo, en Andalucia, de Programas de Produccién Inte-
grada en los diferentes cultivos.

ENTIDAD BENEFICIARIA CIF IMPORTE €
AGROLEVANTE S.AT. F04307666 11.571,00
ASAJA-ALMERIA G04147518 8.541,40
EJIDOLUZ S.C.A. F04189023 11.571,00
EJIDOMAR SDAD.COOP.AND. F04006110 34.439,13
FABEGAR SAT F04231627 4.213,40
FRUTAS ESCOBISAT. F04258901 4.213,40
HECA SDAD.COOP.AND. F04071973 4.213,40
S.AT. DALIBER F04329918 11.571,00
S.AT. CANALEX F04160339 30.225,73
S.AT. COSTA DE NIJAR F04283032 33.512,76
S.AT. CITRICOS DEL ANDARAX F04191227 2.915,00
S.C.A. COPROHNIJAR F04047783 57.865,61
COOP. AGRARIA ARYSOL APA 210 F04005369 28.473,78
C.R.D.O. JEREZ-XEREX-SHERRY Q1171002G 240.404,84
AECOVI-JEREZS.CA. F11223229 7.675,80
ASAFLOR G11450202 9.407,00
ASAJA-CADIZ G11618071 28.972,00
COOP. AGRARIA VIRGEN DEL ROCIO S.C.A. F11004751 7.243,00
C. A. NTRA. SRA. DE LAS VIRTUDES S.C.A. F11016474 11.571,00
COOP.AGRI. Y GANADERA ALCALDE NINO F11610680 6.810,00
OPALIVA-CADIZ G11086780 2.698,60
S.C.A A NTRA. SRA. DE LOS REMEDIOS F11009529 8.541,40
S.C.A. CAMPO GUADIARO F11017936 9.407,00
S.C.A. DE FRUTOS SANOS NAVACEROS F11004702 7.243,00
S.C.A. EL AGRO F11004694 8.541,40
SANCHIFLOR S.C.A. F11203593 9.407,00
SDAD. COOP. AND. EUROPEOS F11055563 5.079,00
UAGA-CADIZ G11039500 55.339,20
UPA - ANDALUCIA G41296138 12.971,20
AGRI. OLIV. VGEN. DEL CAMPO S.C..A F14011530 10.489,00
A. CORDOBESA DE AGRICULT. SAT. 5185 F14061725 6.810,20
ALMAZARAS DE LA SUB. S.C.A. 2° GRADO F14494652 8.541,40
BODEGAS COOP. VINICOLAS S.C.A. F14547897 23.027,40
COOP. AGRICOLA DE RUTE S.C.A. F14011688 8.541,40
C. CAMPO Y CAJA RURAL DE SAN ANTONIO  F14011712 2.698,60
C. OLIV. NTRA. SRA. DE VILLAVICIOSA S.CA. F14012397 8.541,40
COOP. OLIVARERA SAN ISIDRO S.C.A. F14012348 4.646,20
COOP. VITIVINICOLA LA PURISIMA S.C.A. F14016547 8.541,40
C. CAJAR.NTRO. PADRE JESUS NAZARENO  F14013841 8.541,40
C.A. DE REGANTES DE PALMA DEL RIO F14011563 38.913,60
COOP.AGRI. NTRA. MADRE DEL SOL S.C.A. F14011464 6.593,80
C.A.GANAD. SAN FRANCISCO DE BORJA F14015622 46.153,21
COOP.AGRICOLA LA AURORA S.C A F14011217 10.489,00
COOP.AGRICOLA VIRGEN DEL CASTILLO F14011597 11.571,00
HORTOFRUTICOLA LAS HUERTAS S.C.A. F14219265 5.079,00
OLIV.NTRA.SRA. DE LUNA SDAD.COOP.AND.  F14011555 2.698,60
OLIVARERA LOS PEDROCHES S.C.A. F14012306 6.593,80
OLIV. SAN ISIDRO DE CASTRO DEL RIO S.C.A. F14012330 6.593,80
OROBAENA SAT. F14511190 8.541,40
S.C.A. DE LA COMARCA DE BAENA F14201073 9.292,40
S.C.A. NTRA. SRA. DEL CARMEN F14012223 2.698,60
S.C.A. OLEICOLA HOJIBLANCA DE MALAGA F29249018 8.541,40
S.C.A.O. CEREALISTANTRA. SRA. DEL VALLE F14012157 8.541,40
S.C.A.OLIVARERA LA PURISIMA DE PRIEGO  F14012322 2.698,60
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ENTIDAD BENEFICIARIA CIF

SUMINL. Y SERVIC. DEL GRUPO FEDERADO F14415244

SUNARAN SDAD. COOP. AND F14447841
UAGA-CORDOBA (14064638
UPA - CORDOBA G14306666
AGROMANAN SDAD. COOP. LTDA. F03919768

ASOCIACION DE AGRICULTORES DE ORJIVA  G18398016
COOP. AGRICOLA SAN FRANCISCO DE ASIS ~ F18010520

C. NTRA. SRA. REMEDIOS DE IZNALLOZ F18008482
LA ESPERANZA DEL CAMPO S.C.A. F18061713
PROCAM SDAD.COOP.AND. F18034686
S.C.A. SAN SEBASTIAN F18006528
SAT N° 8182 SOL DEL FARDES F18100693
TRAMA Y AZAHAR S AT. F18580852
AGRUPROLEPE SAT. F21273008
ANDEVALO FRUTAS SDAD.COOP.AND. F21273388
ASAJA-HUELVA G21142989

C. AGROALIMENT. VIRGEN DEL ROCIO S.C.A. F21299383
C. VITIVINICOLA NTRA. SRA. DEL SOCORRO  F21004700
COOP. CAMPO SAN BARTOLOME DE BEAS F21003488

COOP. OLIVARERA SAN BARTOLOME F21003496
NTRA. SRA. DE LA OLIVA S.CA F21003330
S.C.A. SAN ANTONIO ABAD F21003462
SAT N° 604 FRES TABER F46092219
FRESHUELVA G21035324
SDAD. COOP. AND. SAN ISIDRO F21014477
UPA - HUELVA G21309422
VINICOLA DEL CONDADO SDAD.COOP AND.  F21003587
ACEITES SIERRA DE SEGURA S.CA F23410491
ATRIA CANENA (23378870
ATRIA CONDADO | 623352388
ATRIA DE OLIVAR CASTILLO LA MOTA 623398720
ATRIA JABALQUINTO 23377880
ATRIA MARTOS 623331523
ATRIA MONTIZON 23440878
ATRIA OLIVAR-JABALCUZ 23360944
ATRIA PORCUNA 23378854
ATRIA RUS 23442890
ATRIA SAN ESTEBAN 23420888
ATRIA SAN SEBASTIAN (23401227
C.R.D.O. SIERRA DE CAZORLA Q7350008D
FUNDACION PROM. Y DESARROLLO OLIVAR 23228398
C.R.D.O. SIERRA MAGINA Q7355009G

COOP DEL CAMPO SAN AGUSTIN DE LINARES F23006315
C. AGRAR. NTRA. SRA. DE LA MISERICORDIA  F23005671
C. CAMPO VIRG. DEL PERPETUO SOCORRO  F23006463

ENTRE RIOS S.CA. F23061120
GRUPO REMOLACHERC PROV. DE JAEN G23043755
OLEO ESPANA S.C.A. F23294812
OLEOCAMPO S.C.A. F23338270
OLIVAR DE SEGURAS.C A F23212103
S.C.A. CAMPO SAN JOSE F23005119
S.C.A. CRISTO DE LA VERACRUZ F23005416
SDAD. COOP. AND. VIRGEN DE LA CAPILLA F23005598
SDAD.COOP.AND. UNION DE UBEDA F23005176
AGROLIMON S.C.A. F29226982
S.AT. CITRICOS DE MALAGA F29364999
AGROMALAGA S.C.A. F29097029
C.R.D.O. MALAGA Q7955051C
C.R.D.O. PASAS DE MALAGA Q7950010D
EXPORT MALAGA S.C.A. F92024405
S.C.A. AGRARIA MALACA F29042140
S.C.A. AGRICOLA DE ESTEPONA F29007440
S.C.A.O. HOJIBLANCA MALAGA 2° GRADO F29249018
SDAD. COOP. AND. VIRGEN DE LA OLIVA F29038908
SDAD.COOP.AND. 2° GRADO "SURAGRO" F29626272

AGRICULT. REUNIDOS CABECENSES S.CA.  F41925439
ARROCE. DEL BAJO GUADALQUIVIR S.C.A F41162546
FEDE. DE EMPRESAS COOP. AGRAR. (FAECA) G41754904
FEDER. DE ARROCERQOS DE SEVILLA (FAS)  G41262379
ASOCIAFLOR-ANDALUCIA G41190240
ASOCIAFRUIT G41066630
ASOC.AGRI. DE VILLAMANRIQUE CONDESA  (G41910688
ASOCI. DE AGRICULTORES "LA SERREZUELA" G41837576

CDAD.REGANTES SECC. 2° MARISMAS G41192568
COOP. OLIVARERA SIERRA SUR S.C.A. F41482241
COOPERATIVA FRUTERA EXPORTADORA F41007501
EL MONTE ADRIANO S.C.A. F41243031
HORDEBRIX S.C.A. F41160821
LA CAMPINA DE LEBRIJA S.C.A. F41211327
LAS MARISMAS DE LEBRIJA S.C.A. F41074220

LAS NIEVES S.CA. F41209933

LAS PALMERAS S.CA F41028580

TRAJANO S.CA. F41107541

NARANJALES DEL GUADALQUIVIR S.C A. F41867482

NTRA SRA. DE LAS VIRTUDES S.C.A. F41013350

OLEOESTEPA SCA. F41185117

ORG. DE PROD. ACEITE OLIVA DE SEVILLA  G41238395

SAT. N° 1941 SANTA TERESA F41028648

S.C.A. AGRICOLA GANADERA DE PINZON F41062753
S.C.A. SAN SEBASTIAN DE LORA DEL RIO F41021486

SAN ISIDRO MARIBANEZ S.C.A. F41246877
SDAD. COOP. AND. SAN ISIDRO LABRADOR F41019977
UAGA-SEVILLA G411565755
UPA-SEVILLA G41485442

IMPORTE €

10.489,00
16.650,00
5.295,40
35.998,60
7.243,00
10.489,00
8.541,40
6.593,80
8.541,40
4646,20
8.541,40
2.915,00
11.571,00
9.407,00
11.571,00
8.541,40
4.213,40
7.675,80
464620
4.646,20
8.541,40
8.541,40
4.213,40
29.906,12
6.810,20
9.407,00
9.405,00
8.541,40
2.698,60
8.541,40
6.593,80
2.698,60
17.082,80
8.541,40
4646,20
5.397,20
8.541,40
6.593,80
6.593,80
25.617,00
30.050,61
49.800,36
10.489,00
10.489,00
19.030,40
8.541,40
3.780,60
23.676,50
8.541,40
34.165,60
10.489,00
6.593,80
10.489,00
8.095,80
15.627,83
17.850,06
42.707,00
9.407,00
30.050,61
9.407,00
15.491,18
17.656,25
43.376,81
9.407,00
2.698,60
14.918,80
2.049,40
30.050,61
21.035,42
21.035,42
99.159,77
2.915,00
7.243,00
2.049,40
27.571,80
12.322,00
9.407,00
9.407,00
11.882,88

19.565,00
9.941,60

23.032,82
13.271,65
9.407,00
8.541,40
19.781,40
115.354,83
8.541,40
12.194,77
7.994,00
11.882,88
4.646,20
4227420
17.948,40

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 27 de noviembre de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se conceden
subvenciones a las Organizaciones Sindicales CCOO,
CSI-CSIF y FSP-UGT, para la realizacion de actividades
formativas dirigidas al personal del Servicio Andaluz
de Salud con cargo a los fondos de Formacion
Continua.

El Instituto Nacional de Administracion Publica convoco
la concesién de ayudas, globalmente para el periodo
2001-2004 por Resolucién de 11 de enero de 2001, y espe-
cificamente para el ejercicio 2002 por Resolucion de 20 de
noviembre de 2001 (BOE del 29), en el marco del Il Acuerdo
de Formacién Continua en las Administraciones Publicas de
11 de enero de 2001.

Acogiéndose a esta convocatoria el Servicio Andaluz de
Salud solicité una ayuda econémica para la realizacién de
un Plan de Formacion destinado a su personal.

Dicho Plan de Formacién fue acordado por la Comisién
de Formacion Continua del Area Sanitaria, aprobado por la
Comisién de Formacion Continua de la Comunidad Auténoma
de Andalucia en su reunién del 10 de enero de 2002, y rati-
ficado por la Comision General de Formacién Continua en
sesiones celebradas el 1 de febrero y el 11 de marzo del
presente ano.

Asimismo, se encuentra dentro del Convenio de Cola-
boracién suscrito entre el Ministerio de Administraciones Publi-
cas y la Comunidad Auténoma de Andalucia con fecha 2 de
abril de 2002, para el desarrollo de Planes de Formacion
Continua acogidos al Il Acuerdo de Formacién Continua en
las Administraciones Publicas de 11 de enero de 2001.

En el Plan de Formacién del Servicio Andaluz de Salud
estan incluidas actividades formativas a desarrollar durante
el ano 2002 por las Organizaciones Sindicales CC.0O0.,
CSI-CSIF y FSP-UGT, firmantes del lll Acuerdo de Formacion
Continua en las Administraciones Publicas y representadas
en la Comisién de Formacion Continua de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, por un importe total de 100.356 euros.

Habiéndoles sido requerida la documentacién exigida para
la concesion de subvenciones por la normativa vigente, la
misma ha sido presentada por cada una de las correspon-
dientes organizaciones.

En su virtud, y en uso de las atribuciones legalmente
conferidas,

HE RESUELTO

Primero. Conceder a las siguientes Organizaciones Sin-
dicales subvenciones por los importes que se indican, las cua-
les fueron aprobadas por las Comisiones de Formacién Con-
tinua del Area Sanitaria y de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, respectivamente, en sus reuniones del 12.12.01 y del
10.1.02:

CC.00., NIF G-78433919: 33.452 euros.
CSI-CSIF, NIF G-79514378: 33.452 euros.
FSP-UGT, NIF G-78085149: 33.452 euros.

Segundo. Declarar de caracter excepcional las subven-
ciones recogidas en la presente Resolucion, de acuerdo con
el articulo 107, péarrafo 3.°, de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tercero. La finalidad publica de estas subvenciones queda
acreditada ya que tienen por objeto compensar a las Orga-
nizaciones Sindicales CC.00., CSI-CSIF y FSP-UGT los costes
ocasionados por la organizacion de las acciones formativas
destinadas al personal del SAS que fueron acordadas por las
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Comisiones de Formacion Continua del Area Sanitaria y de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Cuarto. Las subvenciones se abonaran con cargo a la apli-
cacién presupuestaria 0.1.17.31.18.00.0921.482.01.41B.9
del Presupuesto del Servicio Andaluz de Salud, y se haran efec-
tivas mediante el abono de un primer pago correspondiente
al 75% de su importe y de un segundo pago del 25% restante,
una vez justificado el pago anterior.

Quinto. La justificacién de los citados pagos se realizara
mediante la presentacion por las Organizaciones Sindicales
de la siguiente documentacion, referida a cada uno de dichos
pagos:

a) Certificado de haber registrado en su contabilidad el
ingreso percibido con expresién del asiento contable prac-
ticado.

b) Documentos que acrediten los gastos y costes de las
actividades subvencionadas por el importe correspondiente a
cada pago, referidos siempre a actuaciones desarrolladas den-
tro del ejercicio 2002.

Sexto. La justificacién del 75% de la subvencién, nece-
saria para el abono del segundo pago, se llevara a cabo en
el plazo de dos meses desde la realizacion de su pago efectivo.

La justificacion del 25% restante serd presentada dentro
de los dos meses siguientes a su pago efectivo.

Séptimo. Las Organizaciones Sindicales beneficiarias de
las subvenciones deberdn cumplir las obligaciones derivadas
de la concesion de la ayuda, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 105 de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en su caso, las
siguientes:

a) Realizar, antes del 31 de diciembre de 2002, las acti-
vidades que fundamentan la concesion de la subvencion.

b) Justificar dicha realizacién ante la Direccion General
de Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud, asi
como cumplir las condiciones y requisitos que determinan la
citada concesion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efec-
tuar por el Servicio Andaluz de Salud y a las de control que
correspondan a la Intervencién General de la Junta de Anda-
lucia, en relacion con la subvencion concedida, y a las previstas
en la legislacién del Tribunal de Cuentas y de la Camara de
Cuentas de Andalucia.

d) Facilitar y cumplimentar cuanta documentacién relativa
a las acciones subvencionadas les sea requerida por el Servicio
Andaluz de Salud.

e) Hacer constar en la publicidad o informacién de las
actividades que las mismas son subvencionadas dentro del
Plan de Formacién Continua del Servicio Andaluz de Salud.

Octavo. La alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion y, en su caso, la obtencién
concurrente de otras subvenciones o ayudas procedentes de
cualesquiera Administraciones o Entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién
de la presente Resolucion.

En tal sentido, las Organizaciones Sindicales beneficiarias
vendrén obligadas a notificar al Servicio Andaluz de Salud
la alteracion de dichas condiciones y, con caracter previo a
su ejecucion, las variaciones que los proyectos presentados
puedan experimentar.

Noveno. Procedera el reintegro, total o parcial, de la sub-
vencion concedida en la forma y casos establecidos en el ar-

ticulo 112 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Sevilla, 27 de noviembre de 2002.- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 8 de noviembre de 2002, por la que
se modifica la autorizacion de enserianzas del Centro
docente privado Rincén Ahoreta, de Rincén de la Vic-
toria (Malaga).

Visto el expediente tramitado por don Antonio Salcedo
Merchan y don Francisco Hermandez Méarquez, como repre-
sentantes de la entidad Colegio Rincdn Aforeta, S.L., titular
del Centro docente privado de Educacién Secundaria «Rincén
Aforeta», de Rincdn de la Victoria (Malaga), solicitando auto-
rizacién para impartir Bachillerato: 2 unidades de la modalidad
de Ciencias de la Naturaleza y de la Salud con 60 puestos
escolares, 2 unidades de la modalidad de Humanidades y
Ciencias Sociales con 60 puestos escolares y 2 unidades de
la modalidad de Tecnologia con 60 puestos escolares.

Resultando que, por Orden de 30 de agosto de 2001
(BOJA de 27 de septiembre de 2001), el Centro tiene auto-
rizacién para impartir Educacién Secundaria Obligatoria, con
8 unidades para 240 puestos escolares.

Vistos: La Constitucién Espafola; la Ley Orgénica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién; la Ley
Orgénica 9/1995, de 20 de noviembre, de la participacion,
evaluacion y el gobierno de los centros docentes; la Ley Orga-
nica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del
Sistema Educativo; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun; el Real Decreto
1004/1991, de 14 de junio, por el que se establecen los
requisitos minimos de los Centros que impartan ensefianzas
de régimen general no universitarias; el Real Decreto
986/1991, de 14 de junio, por el que se aprueba el calendario
de aplicacién de la nueva ordenacién del sistema educativo,
modificado y completado por los Reales Decretos 1487/1994,
de 1 de julio; 173/1998, de 16 de febrero, y 835/2002,
de 2 de agosto, que modifica los Reales Decretos 986/1991
y 1004/1991, y el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre
autorizacién de Centros Docentes Privados, para impartir Ense-
flanzas de Régimen General, y demés normas de vigente
aplicacion.

Considerando que en el expediente de autorizaciéon han
recaido informes favorables del Servicio de Inspeccion de Edu-
cacion y del Departamento Técnico del Servicio de Programas
y Obras de la Delegaciéon Provincial de la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia de Malaga, como se contempla en el articulo
9, punto 4, del Decreto 109/1992, de 9 de junio.

Esta Consejeria de Educacion y Ciencia ha dispuesto:

Primero. Autorizar el impartir las ensefianzas de Bachi-
llerato al Centro de Educacién Secundaria «Rincon Aforeta»
de Rincédn de la Victoria (Malaga), y como consecuencia de
ello, establecer la configuracién definitiva del Centro que se
describe a continuacién:

Denominacién genérica: Centro de Educacién Secundaria.

Denominacién especifica: «Rincén Aforeta».

Titular: Colegio Rincén Afioreta, S.L.

Domicilio: Ctra. de Macharaviaya-Urbanizacion Aforeta
Golf, Il fase.

Localidad: Rincén de la Victoria.

Municipio: Rincén de la Victoria.
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Provincia: Méalaga.
Cbdigo num.: 29000153.
Ensefianzas que se autorizan:

Educacion Secundaria Obligatoria.
Capacidad: 8 unidades y 240 puestos escolares.
Bachillerato:

- Modalidad: Ciencias de la Naturaleza y de la Salud.
Capacidad: 2 unidades y 60 puestos escolares.

- Modalidad: Humanidades y Ciencias Sociales.
Capacidad: 2 unidades y 60 puestos escolares.

- Modalidad: Tecnologia.

Capacidad: 2 unidades y 60 puestos escolares.

Segundo. El Centro no podré sobrepasar el nimero de
puestos escolares fijados para el mismo.

Tercero. La autorizacion surtird efectos de la forma que
previene el articulo 10 del Decreto 109/1992, de 9 de junio,
sobre autorizaciones de Centros Privados para impartir Ense-
fianzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio).

Cuarto. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revision cuando
haya que modificarse cualquiera de los datos que sefala la
presente Orden.

Quinto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo com-
petente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con-
forme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la
Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de repo-
sicién en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a su publicacion en el BOJA, ante la Excma. Sra. Consejera
de Educacion y Ciencia, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 107.1, 116y 117 dela Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 8 de noviembre de 2002

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ORDEN de 20 de noviembre de 2002, por la que
se concede autorizacion para su apertura y funcio-
namiento al Centro privado de Ensefianzas Deportivas
Sierra Nevada, de Monachil (Granada), en las espe-
cialidades de Deportes de Invierno.

Examinado el expediente incoado a instancia de don Justo
Uslé Alvarez, en calidad de Administrador Unico de la Entidad
«Escuela Internacional de Esqui, S.L.», de Monachil (Grana-
da), Complejo Turistico «Sol y Nieve», Edificio Enebro, en
solicitud de aprobacién del expediente de autorizacion de aper-
tura y funcionamiento de un Centro para impartir ensefianzas
conducentes a la obtencién de los titulos oficiales de Técnico
Deportivo y Técnico Deportivo Superior, en las especialidades
de los Deportes de Invierno.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la
debida forma por la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Educacién y Ciencia en Granada.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccion
de Educacién y del Departamento Técnico de Construcciones

del Servicio de Programas y Obras de dicha Delegacion
Provincial.

Vistas la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre), modificada
por la Ley 4/1999 (BOE de 14 de enero); la Ley Orgéanica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion
(BOE de 4 de julio); la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacién General del Sistema Educativo (BOE de 4 de
octubre). Y vistos, asimismo, el Real Decreto 1913/1997, de
19 de diciembre (BOE de 23 de enero), por el que se configuran
como ensefianzas de régimen especial las conducentes a la
obtencioén de titulaciones de Técnicos Deportivos, se aprueban
las directrices generales de los titulos y de las correspondientes
ensefanzas minimas; el Real Decreto 319/2000, de 3 de
marzo (BOE de 28 de marzo), por el que se establecen los
titulos de Técnico Deportivo y Técnico Deportivo Superior en
las especialidades de los Deportes de Invierno, se aprueban
las correspondientes ensefianzas minimas y se regulan las
pruebas de acceso a estas ensefanzas.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente
en esta materia.

Esta Consejeria de Educacion y Ciencia ha dispuesto:

Primero. Autorizar la apertura y funcionamiento del Centro
docente que se describe a continuacion, y para las ensefianzas
que se indican:

a) Titular: Escuela Internacional de Esqui, S.L.

b) Domicilio: Complejo Turistico Sol y Nieve. Edificio Ene-
bro, Sierra Nevada, Monachil (Granada).

¢) Denominacién genérica: Centro Autorizado de Ense-
flanzas Deportivas de Deportes de Invierno.

d) Denominacion especifica: Sierra Nevada.

e) Ensefianzas conducentes a los siguientes titulos:

- Técnico Deportivo en Esqui Alpino.
- Técnico Deportivo en Snowhoard.
- Técnico Deportivo Superior en Esqui Alpino.

f) NUmero de puestos escolares:

- Técnico Deportivo en Esqui Alpino: 35.
- Técnico Deportivo en Snowboard: 35.
- Técnico Deportivo Superior en Esqui Alpino: 35.

g) Cddigo del Centro: 18002048.

Segundo. El titular del Centro queda obligado al cum-
plimiento de la legislacién vigente y a solicitar, con la antelacion
suficiente, la oportuna revisién, cuando pueda producirse
modificacion de alguno de los datos que se sefalan en la
presente Orden.

Tercero. El Centro queda adscrito, a efectos administra-
tivos, al Instituto de Educaciéon Secundaria «Hermenegildo
Lanz» de Granada.

Cuarto. La presente autorizacién surtird efectos a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Quinto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo com-
petente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con-
forme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la
Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
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tencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a su publicacion en el BOJA, ante la Excma. Sra. Consejera
de Educacion y Ciencia, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 107.1, 116y 117 dela Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 20 de noviembre de 2002

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

RESOLUCION de 22 de noviembre de 2002, de
la Secretaria General Técnica, por la que se notifica
a los posibles interesados la interposicion de recurso
contencioso-administrativo num. PA 536/2002 ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Cin-
co de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Cinco de Sevilla, sito en C/ Vermondo Resta, s/n, Edificio Via-
pol, portal B, planta 6.2, se ha interpuesto por dofia Esperanza
Zamora Ldpez recurso contencioso-administrativo nim. P.A.
536/2002 contra la Resolucion de 28 de agosto de 2002
de la Direccion General de Gestién de Recursos Humanos
por la que se publica el tiempo de servicios de los participantes
en cada una de las bolsas de trabajo, prestado hasta el 30
de junio de 2002, a fin de cubrir posibles vacantes o sus-
tituciones mediante nombramiento interino, durante el curso
2002/2003, en Centros Publicos de Ensefianza Secundaria,
Formacién Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial.

Por dicho érgano judicial se sefald para la celebracién
de la vista el dia 14 de enero de 2003, a las 10,15 horas.

Publicdndose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, Si
lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 22 de noviembre de 2002.- El Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2002, de
la Delegacion Provincial de Malaga, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo nim. 353/02 PA, interpuesto
por don Julio Manuel Castafieda del Pino, en nombre
y representacion de su hijo Julio Castafeda Heredia,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Cuatro de Malaga.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Cuatro de Mélaga, sito en Alameda Principal, nim. 16, se
ha interpuesto por don Julio Manuel Castafieda del Pino, en
nombre y representacion de su hijo Julio Castafieda Heredia,
recurso contencioso-administrativo num. 353/02 P. Abreviado
contra la Resolucién dictada por la Delegacién de Educacion
y Ciencia de Malaga sobre la decision de correccién de cambio
de Centro de Julio Castafieda Heredia tomada por el CEIP
«San Miguel» de Torremolinos, Malaga.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el Juzgado y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 y
2 de la Ley 29/98, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 353/01 P. Abreviado.

Segundo. Ordenar la publicaciéon de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que esta notificacién sirva de emplazamiento a cuantos apa-
rezcan en él a fin de que puedan personarse hasta el momento
en que hubiere de darseles traslado para contestar a la
demanda.

Malaga, 25 de noviembre de 2002.- El Delegado, José
Nieto Martinez.

CORRECCION de errores de la Resolucion de 20
de noviembre de 2002, de la Secretaria General Téc-
nica, por la que se notifica a los posibles interesados
la interposicion de recurso contencioso-administrativo
que se cita. (BOJA num. 139, de 28.11.2002).

Observado error en la Resolucién de 20 de noviembre
de 2002, de la Secretaria General Técnica, por la que se
notifica a los posibles interesados la interposicion de recurso
contencioso-administrativo nim. P.A. 452/02, publicada en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 139, de 28
de noviembre de 2002, se procede a realizar la oportuna
rectificacion:

Pagina 23.273, columna izquierda, parrafo nueve,
linea 4.

Donde dice: «...
452/2002...»

Debe decir: «... contencioso-administrativo nim. P.A.
452/2001...»

contencioso-administrativo nim. P.A

Pagina 23.273, columna izquierda, péarrafo diez, linea 4.
Donde dice: «... ministrativo nim. P.A. 452/2002...»
Debe decir: «... ministrativo nim. P.A. 452/2001...»

Sevilla, 2 de diciembre de 2002

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 21 de noviembre de 2002, de
la Delegacion Provincial de Cadiz, mediante la que
se hacen publicas las subvenciones concedidas al
amparo de la Orden que se cita.

Mediante la Orden de 2 de enero de 2002, BOJAnum. 22,
de 21 de febrero de 2002, se establecié un régimen de con-
cesion de ayudas publicas en materia de ciudades ante las
drogas.

(Aplicacién presupuestaria: 01.21.00.01.11.462.00.31B.6)

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado; de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacion
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el 2002, se hacen publicas las
subvenciones que figuran como Anexo a la presente Reso-
lucion.

ANEXO

Expediente: 21/CAD/PRO/02.
Entidad: Ayuntamiento de Rota.
Localidad: Rota.

Cantidad concedida: 7.800,00 €.

Céadiz, 21 de noviembre de 2002.- La Delegada (Decreto
21/85, de 5.2), El Secretario General, José R. Galvan de la
Torre.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 4 de noviembre de 2002, de
la Secretaria General Técnica, por la que se hace publi-
ca la declaracion de desierto del concurso de insta-
lacién, modificacion y supresion de tabiqueria en el
inmueble sito en Plaza Nueva, 4 y 5, de Sevilla.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Gobernacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Presupuestos.

c) Numero de expediente: 36/02/6.

2. Objeto del contrato.

Descripcién del objeto: «Instalacién, modificacién y supre-
sion de tabiqueria en el inmueble sito en Plaza Nueva, 4
y b, de Sevilla».

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Ochenta
mil (80.000) euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 23 de octubre de 2002 (fecha en la que se
declara desierto).

b) Contratista: Declaracién de desierto por falta de ofertas.

c) Nacionalidad: Sin nacionalidad.

d) Importe de la adjudicacién: Sin importe.

Sevilla, 4 de noviembre de 2002.- El Secretario General
Técnico, Rafael Cantueso Burguillos.

RESOLUCION de 19 de noviembre de 2002, de
la Secretaria General Técnica, por la que se hace publi-
ca la adjudicacion del contrato de asistencia técnica
que se indica.

1. Entidad adjudicadora.

Organo contratante: Consejeria de Gobernacion.

Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Pre-
supuestos, Seccion de Contratacion.

Numero de expediente: 23/02/6.

2. Objeto del contrato.

Tipo de contrato: Asistencia Técnica.

Objeto: «Contratacién de prestacion de asistencia técnica
para el mantenimiento del Sistema de Informacién de Juegos
y Espectaculos Publicos de Andalucia».

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Trescientos diez mil
(310.000) euros.

5. Adjudicacion.

Fecha: 8 de agosto de 2002.

Contratista: ICX Sistemas, S.A.

Nacionalidad: Espafola.

Importe: Doscientos ochentay cinco mil setecientos seten-
ta y nueve euros con ochenta y un céntimos (285.779,81).

Sevilla, 19 de noviembre de 2002.- El Secretario General
Técnico, Rafael Cantueso Burguillos.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2002, de
la Delegacion Provincial de Granada, por la que se
hace publica la adjudicacidn del contrato de suministro
que se indica por procedimiento negociado.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion de Justicia y Administracion
Publica de Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

c¢) Numero de expediente: 29/02.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: «Reposicién de 22 fotocopia-
doras para la Administracién de Justicia».

¢) Lote: No.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: No procede.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado (Bienes homologados).

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe total: Cien mil ciento veintitrés euros con seten-
ta y seis céntimos, IVA incluido (100.123,76 €).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 30 de septiembre de 2002.

b) Contratista: Canon Espana, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacion: Ochenta y cinco mil ocho-
cientos cincuenta y nueve euros con once céntimos
(85.859,11 €).

Granada, 30 de septiembre de 2002.- EI Delegado, José
Luis Hernandez Pérez.

RESOLUCION de 16 de octubre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se hace
publica la adjudicacién del contrato de suministro que
se indica por procedimiento abierto bajo la forma de
concurso.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacién de Justicia y Administracion
Publica de Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

¢) Numero de expediente: 25/02.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: «Suministro de material impreso
para érganos judiciales».
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c) Lote:

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién: BOJA nim. 92, de 6 de agosto de 2002.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: Noventa mil euros, IVA incluido
(90.000 €).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 16 de octubre de 2002.

b) Contratista: Imprenta Sevillana Gréficas Tartessos, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacién: Setenta y nueve mil tres-
cientos cincuenta y un euros (79.351 €).

Granada, 16 de octubre de 2002.- El Delegado, José
Luis Hernandez Pérez.

AYUNTAMIENTO DE ARACENA

EDICTO de 29 de octubre de 2002, sobre inicio
de expediente de adjudicacion de concesién que se
cita. (PP. 3348/2002).

Don Manuel Guerra Gonzélez, Alcalde-Presidente del Exc-
mo. Ayuntamiento de esta ciudad de Aracena. Huelva.

Hace saber: Que la Comision Municipal de Gobierno, reu-
nida en sesién extraordinaria el dia 11 de octubre de 2002,
tuvo a bien adoptar el acuerdo de aprobar el inicio del expe-
diente relacionado con la adjudicacion de la concesién del
servicio de Confeccién y venta de postales de la ciudad de
Aracena y su Gruta de las Maravillas. Se anuncia concurso

publico, ordinario y abierto, para que todas las personas que
se consideren interesadas, presenten sus proposiciones, en
el plazo de quince dias naturales, a contar de la publicacion
de los edictos en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva.

1. Entidad adjudicadora: Excmo. Ayuntamiento de Aracena.

2. Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

3. Objeto del contrato: Adjudicacién de la concesion admi-
nistrativa del servicio de Confeccién y venta de postales de
la ciudad de Aracena y su Gruta de las Maravillas.

4. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:
Concurso publico, ordinario y abierto.

5. Plazo de la concesién: Maximo de tres afios, prorro-
gables.

6. Canon de la concesion: Serd indicado libremente por
las personas interesadas, en su proposicién econdémica, que
deberé indicar el canon a safisfacer, mas el IVA correspondiente
y, en ningln caso, podra ser inferior a 1.000 € al afio, IVA
incluido.

7. Garantia provisional: 2% del canon minimo anterior-
mente establecido.

8. Garantia definitiva: 4% del importe de la adjudicacion
del contrato.

9. Obtencion de documentacion e informacién: Secretaria
del Ayuntamiento de Aracena. Plaza Marquesa de Aracena,
s/n. 21200, Aracena (Huelva). Teléfono: 959/12.62.50. Fax:
959/12.70.37.

10. Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macion: Hasta el final del plazo para la presentacién de ofertas.

11. La Mesa de Contratacién seré convocada por el Sr.
Alcalde-Presidente, previo anuncio en el tablon de anuncios
del Excmo. Ayuntamiento y por citacién personal a las personas
que hayan presentado proposiciones.

Lo que se hace publico, para general conocimiento, en
esta ciudad de Aracena, 29 de octubre de 2002.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de la Direccién General de Comunica-
cién Social, por el que se notifica al interesado Orden
del Consejero de la Presidencia de 7 de noviembre
de 2002, recaida en el expediente sancionador num.
S.2002/001, instruido a don Alfonso José Martinez
Segado, en materia de Telecomunicaciones.

Intentada sin efecto la notificacion en el domicilio del
interesado por causas ajenas a esta Administracién y en virtud
de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se notifica por el presente anuncio al interesado que se indica,
el acto administrativo al que este anuncio se refiere, para cuyo
conocimiento integro podrd comparecer en la sede de esta
Direccion General, sita en Avda. de la Borbolla, nim. 1, de
Sevilla.

Expediente sancionador: 5.2002/001.
Interesado: Don Alfonso José Martinez Segado.

Acto notificado: Orden del Consejero de la Presidencia
de 7 de noviembre de 2002, por la que se decide el pro-
cedimiento sancionador S.2002/001 incoado a don Alfonso

José Martinez Segado, por la realizacién de actividades radio-
difusoras sin titulo administrativo habilitante.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicion con caracter
potestativo, ante esta Consejeria, en el plazo de un mes, o
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de dicha Jurisdiccién del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, en el plazo de dos meses. Ambos plazos deberdn com-
putarse a partir del dia siguiente al de su publicacién, en
base a los articulos 48.4, 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y 46.1 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 28 de noviembre de 2002.- El Director General,
Rafael Martin de Agar Valverde.

ANUNCIO del Instituto Andaluz de la Juventud,
por el que se notifican a los interesados los actos admi-
nistrativos que se relacionan.

De conformidad con lo establecido en los articulos 59.4
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
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Administrativo Comun, y habiendo resultado infructuosos los
intentos de notificacion practicados en los Gltimos domicilios
conocidos de los interesados, se notifican por medio del pre-
sente anuncio los actos administrativos que se indican, con-
sistentes en la liquidacién de subvenciones, de ayudas con-
cedidas al amparo de la Orden de 12 de marzo de 2001,
por la que se regulan y convocan para el ejercicio 2001 las
ayudas Europa a tu Alcance, para jovenes andaluces, des-
tinadas a la realizacion de estancias en otros paises de la
Unién Europea (BOJA nim. 37, de 29 de marzo), haciéndoles
saber a los mismos que podrdn comparecer en un plazo de
diez dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
en el BOJA, para conocer el contenido integro de sus res-
pectivas notificaciones y para constancia de tal conocimiento,
en los lugares que se indican a continuacion:

Expte.: AL/OO37. Donfa Lidia Gomez Caballero.

Contenido del acto: Resolucion por la que se aprueba
la liquidacién de subvencion de la Orden citada.

Lugar: Direccién Provincial del Instituto Andaluz de la
Juventud en Cédiz, sita en C/ Alameda Apodaca, 20. Cédigo
Postal: 11003. Teléfono: 956/00.75.00. Fax: 956/00.75.20.

Expte.: CA/0052. Dona Cristina de Hoces Lomba.

Contenido del acto: Resolucion por la que se aprueba
la liguidacién de subvencion de la Orden citada.

Lugar: Direccién Provincial del Instituto Andaluz de la
Juventud en Cadiz, sita en C/ Alameda Apodaca, 20. Codigo
Postal 11003. Teléfono: 956/00.75.00. Fax 956/00.75.20.

Expte.: CA/0085. Dofia M.2 José Florido Ayora.

Contenido del acto: Resolucién por la que se aprueba
la liquidacién de subvencion de la Orden citada.

Lugar: Direccién Provincial del Instituto Andaluz de la
Juventud en Cadiz, sita en C/ Alameda Apodaca, 20. Cédigo
Postal 11003. Teléfono: 956/00.75.00. Fax 956/00.75.20.

Expte.: CA/0092. Dofa Sara Valiente Rendon.

Contenido del acto: Resolucion por la que se aprueba
la liquidacién de subvencion de la Orden citada.

Lugar: Direccion Provincial del Instituto Andaluz de la
Juventud en Cé&diz, sita en C/ Alameda Apodaca, 20. Cédigo
Postal 11003. Teléfono: 956/00.75.00. Fax 956/00.75.20.

Expte.: CA/0105. Don Raul Martinez Coca.

Contenido del acto: Resolucion por la que se aprueba
la liguidacién de subvencion de la Orden citada.

Lugar: Direccién Provincial del Instituto Andaluz de la
Juventud en Cadiz, sita en C/ Alameda Apodaca, 20. Codigo
Postal 11003. Teléfono: 956/00.75.00. Fax 956/00.75.20.

Expte.: GA/0O092. Don Juan Ramén Molina Gil.

Contenido del acto: Resolucion por la que se aprueba
la liguidacién de subvencion de la Orden citada.

Lugar: Direccién Provincial del Instituto Andaluz de la
Juventud en Almeria, sita en C/ General Tamayo, 23. Codigo
Postal 04001. Teléfono: 950/00.66.00. Fax: 950/00.66.20.

Expte.: HU/0025. Dofia Rocio Gallardo Garcia-Orta.

Contenido del acto: Resolucion por la que se aprueba
la liquidacién de subvencion de la Orden citada.

Lugar: Direccién Provincial del Instituto Andaluz de la
Juventud en Huelva, sita en C/ Rico, 26. Cédigo Postal 21001.
Teléfono: 959/01.16.17. Fax: 959/01.16.18.

Haciéndole saber a los interesados que contra dichas
Resoluciones, que agotan la via administrativa, pueden inter-
poner recurso potestativo de reposicion ante este Instituto en
el plazo de un mes, o bien, impugnarlo directamente ante
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa en el plazo de dos
meses, ambos contados a partir del dia siguiente al de la

notificacién, conforme establecen los articulos 116y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa.

Sevilla, 22 de noviembre de 2002.- La Secretaria General,
Maria Lépez Garcia.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

NOTIFICACION de la Delegacién Provincial de
Huelva, del Servicio de Inspeccion.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 105.6 de
la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria,
en la redaccion dada por la Ley 66/1997, de 30 de diciembre,
y con los efectos previstos en la misma, el Servicio de Ins-
peccién de esta Delegacién Provincial, efectUa la practica de
la siguiente notificacion:

Se requiere a Ezequiel Mora Palacios con NIF
29.714.279-G, y Uultimo domicilio conocido en Huelva,
C/ Avda. Cristébal Colén, 123-2.°, para comparecer en las
oficinas de esta Inspecciéon de Tributos, sitas en la Avenida
Martin Alonso Pinzén, nim. 7-2.2 planta de esta ciudad, en
el plazo de diez dias habiles, a contar desde la fecha de publi-
cacion de la presente comunicacion, al objeto de notificar la
incoacién del acta de sancién tributaria nimero
0082210000092, concepto Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales Onerosas y ejercicio 1999, dictado al amparo
del art. 60.4 del Reglamento General de la Inspeccion de los
Tributos, aprobado por Real Decreto 939/1986, de 25 de
abril.

En caso de comparecer mediante representante, debera
acreditarse la representacion con poder bastante, mediante
documento publico o privado con firma legitimada notarial-
mente o comparecencia ante el Organo Administrativo com-
petente (art. 43.2 de la Ley General Tributaria).

Se le advierte que de no atender esta comunicacion, per-
sonalmente o por el medio de representante debidamente auto-
rizado, la notificacién se entendera producida a todos los efec-
tos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer.

Huelva, 21 de noviembre de 2002.- El Jefe del Servicio
de Inspeccion, Andrés Bravo Madrid.

NOTIFICACION de la Delegacién Provincial de
Huelva, del Servicio de Inspeccion.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 105.6 de
la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria,
en la redaccién dada por la Ley 66/1997, de 30 de diciembre,
y con los efectos previstos en la misma, el Servicio de Ins-
peccién de esta Delegacion Provincial, efectlia la préctica de
la siguiente notificacion:

Se requiere a Ezequiel Mora Palacios con NIF
29.714.279-G, y Uultimo domicilio conocido en Huelva,
C/ Avda. Cristébal Colén, 123-2.°, para comparecer en las
oficinas de esta Inspeccion de Tributos, sitas en la Avenida
Martin Alonso Pinzén, nim. 7-2.2 planta de esta ciudad, en
el plazo de diez dias habiles, a contar desde la fecha de publi-
cacién de la presente comunicacién al objeto de notificar la
incoacién del acta de disconformidad nimero 0022210000206,
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concepto Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales One-
rosas y ejercicio 1999, dictado al amparo del art. 60.4 del
Reglamento General de la Inspeccion de los Tributos, aprobado
por Real Decreto 939/1986, de 25 de abril.

En caso de comparecer mediante representante, debera
acreditarse la representacion con poder bastante, mediante
documento publico o privado con firma legitimada notarial-
mente 0 comparecencia ante el Organo Administrativo com-
petente (art. 43.2 de la Ley General Tributaria).

Se le advierte que de no atender esta comunicacion, per-
sonalmente o por el medio de representante debidamente auto-
rizado, la notificacion se entendera producida a todos los efec-
tos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer.

Huelva, 21 de noviembre de 2002.- El Jefe del Servicio
de Inspeccion, Andrés Bravo Madrid.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Huel-
va, por el que se publica acto administrativo relativo
a procedimiento sancionador en materia de proteccion
al consumidor.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, por el presente anuncio se notifica a los
encausados que seguidamente se relacionan los actos admi-
nistrativos que se citan, haciéndose constar que para cono-
cimiento integro del acto y constancia de tal conocimiento
podrdn comparecer en el Servicio de Consumo de Huelva,
sito en C/ Sanllcar de Barrameda, 3, concediéndose los plazos
de contestaciéon y recurso que, respecto del acto notificado,
a continuacién se indican:

- Acuerdo de iniciacién: 15 dias, alegaciones y pruebas
ante el Sr. Instructor.

- Propuesta de resolucién: 15 dias, alegaciones ante el
Delegado del Gobierno en Huelva.

- Resolucién: 1 mes, recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consejero de Gobernacién.

- Resolucién del recurso de alzada: 2 meses, recurso
contencioso-administrativo, a eleccién del recurrente, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en Huelva o ante
el de la circunscripcién donde aquél tenga su domicilio.

- Liquidacién (alternativamente): Bien recurso previo de
reposicién, ante el Delegado del Gobierno de Huelva de la
Consejeria de Gobernacion (quince dias), bien reclamacion
econémico-administrativa ante la Junta Provincial de Hacienda
de Huelva (quince dfas).

- Notificacion de pago de sanciones: Notificaciones efec-
tuadas entre los dias 1 y 15: Hasta el dia 5 del mes siguiente;
las efectuadas entre los dias 16 y 31: Hasta el dia 20 del
mes siguiente.

NUm. Expte: H-57/02.
Encausado: Costa Mala Lanzarote, S.A.

Ultimo domicilio: Estacion de Servicio La Canaliega. Ctra.
Almonte-El Rocio, km 14,400. 21750, El Rocio-Almonte.

Acto que se notifica. Acuerdo de Inicio.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccién
al consumidor.

Huelva, 20 de noviembre de 2002.- El Delegado del
Gobierno, Juan Ceada Infantes.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ANUNCIO de la Direccién General de Formacion
Profesional Ocupacional, sobre notificacién a la entidad
Federacién de Espacios Protegidos de Andalucia de
las Resoluciones que se citan.

A los efectos previstos en el articulo 59, nimero 4, de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, e intentada infructuosamente en el Gltimo
domicilio conocido en Avda. Héroes de Toledo Il, planta 3.2,
C.P. 41006, Sevilla, la notificacién a la entidad denominada
Federacién de Espacios Protegidos de Andalucia de las Reso-
luciones que tiene formuladas esta Consejeria en el expediente
de FPO nim. 98/2000/J/53 R-1 y R-2, con fecha 7 de marzo
de 2002, se advierte que contra las mismas, cuyo texto puede
ser consultado en el Servicio de Gestién y Programacion de
la Formacion Profesional Ocupacional de esta Direccién Gene-
ral, podra interponerse recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
la presente publicacién.

Sevilla, 19 de noviembre de 2002.- El Director General,
Rafael Herrera Gil.

ANUNCIO de la Direccion General de Formacidn
Profesional Ocupacional, sobre notificacion a la entidad
Asociaciéon Andaluza de Trabajadores Auténomos del
Transporte de las Resoluciones que se citan.

A los efectos previstos en el articulo 59, nimero 4, de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, e intentada infructuosamente en el Ultimo
domicilio conocido en C/ Medina y Galnares, 19, C.P. 41015,
Sevilla, la notificacién a la entidad denominada Asociacion
Andaluza de Trabajadores Auténomos del Transporte de las
Resoluciones que tiene formuladas esta Consejeria, en el expe-
diente de FPO nim. 98.129/99.J R-1 y R-2, con fecha 16
de julio de 2002, se advierte que contra las mismas, cuyo
texto puede ser consultado en el Servicio de Gestion y Pro-
gramacion de la Formacién Profesional Ocupacional de esta
Direccion General, podré interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la presente publicacion.

Sevilla, 19 de noviembre de 2002.- El Director General,
Rafael Herrera Gil.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cédiz,
por el que se somete a informacidn publica la solicitud
de autorizacion administrativa, declaracion en concreto
de utilidad publica y aprobacion del proyecto de eje-
cucién de la linea aérea 220 kV s/c desde la subes-
tacion Puerto de la Cruz a la subestacion Facinas en
el t.m. de Tarifa (Cadiz). (PP. 3357/2002).

A los efectos previstos con lo establecido en el R.D.
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializacién, sumi-
nistro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica; la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del
Sector Eléctrico, al amparo del mencionado Cuerpo Legal, se
somete a informacién publica la solicitud de autorizacion admi-
nistrativa, declaracién en concreto de utilidad publica y apro-
bacion del proyecto de ejecucién de las lineas eléctricas, en
el t.m. de Tarifa, en la provincia de Cadiz, cuyas caracteristicas
principales son las siguientes:
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Peticionario: Endesa Distribucién Eléctrica, S.L., con
domicilio a efecto de notificaciones en Sevilla, Avda. de la
Borbolla, nim. 5.

Descripcion de la instalacion: Linea 220 kV.

- Origen: Sub. Puerto de la Cruz.

- Final: Sub. Facinas.

Longitud total: 15.468 mt.

- Tipo: Aérea s/c.

- Tension de servicio: 220 kV.
- Conductor: LA-280.

Presupuesto: 1.343.402,92 €.
Término municipal afectado: Tarifa.
Expediente: AT-6503/02.

De conformidad con lo establecido en el articulo 54.1
de la citada Ley 54/1997, la declaracién, en concreto, de
utilidad publica, lleva implicita, en todo caso, la necesidad
de ocupacion de los bienes o de adquisicion de los derechos
afectados, e implicara la urgente ocupacion, a los efectos del
articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Lo que se hace publico para conocimiento general, y espe-
cialmente de los propietarios de los terrenos y demaés titulares
afectados por la instalacion, cuya relacién se inserta al final
de este anuncio, indicAndose que el Proyecto de ejecucion
podra ser examinado en las dependencias de la Delegacidn
Provincial de la Consejerfa de Empleo y Desarrollo Tecnolégico
de la Junta de Andalucia en Cadiz, sita en Pza. de Asdrubal,
s/n, y, en su caso, presentarse por triplicado en dicho centro
las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de veinte
dfas a partir del siguiente al de insercién del presente anuncio.

Asimismo, la presente publicacién se realiza de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y a los efectos
de notificacién previstos en el articulo 59.4 del antedicho cuer-
po legal.

Cadiz, 22 de octubre de 2002.- El Delegado, Agustin
Barbera Salvador.
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PROVE 0 | para | sEGUN [FOM VUELO (m APOYOS | OCUF.
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Compaitia Sevillana de Electricidad Subestacid
1 Avda. de la Borbolla n° § Tarifa | PUET0dela | g 3| 1 17 | 1080 | 1| 4624 | 1600 n
. Cruz n°l .
Sevilla eléctrica
Antonio Alba Escribano y 9 mas
2 Ala Ag,“;;{’:ggf‘égﬁi Efg"b‘"’“" Tarifa Pueg:lln:e Bl 5 3| 83 17 | u4n Labor
11380 Tarifa (Cidiz)
Josefa Castro Pérez Puerto de Ia 1
3 C/ Azogues n° 2 Tarifa Cruz 37 23 252 17 4284 ©2 65.61 1600 Labor
11380 Tarifa (Cidiz)
Catalina de Acos Alba y 12 mas
4 Ala Ag“;ﬁf:';s‘é;ﬁi f’fgnb‘“‘" Tarifa P“e‘(’:‘;:e Bl 3g 23| 1ss | 17 | 2635 Labor
11380 Tarifa (Cidiz)
Josefa Alba Delgado
5 Ala Ate'ncA Allfonso Alba Escribano Tarifa Puerto de la 19 2 70 17 1190 1 8.09 1600 Labor
C/ Ramén y Cajain® 13 Cruz n°3
11380 Tarifa (Cadiz)
Josefa Alba Delgado
6 Ala Ate’nc. Al'fonso Alba Escribano Tarifa Ribera_de los 40 »n 100 17 1700 Labor
C/ Ramon y Cajaln° 13 molinos
11380 Tarifa (Cadiz)
Catalina de Acos Alba y 12 mas
7 Ala Ate{nc, A]fonso Alba Escribano Tarifa RiberaAde los 41 27 136 17 2312 Labor
C/Ramén y Cajal n° 13 molinos
11380 Tarifa (Cadiz)
Josefa Alba Delgado
8 A la Atenc. Alfonso A]ba Escribano Tarifa Ribera_de los 0 2 4 17 799 1 65.61 1600 Labor
C/ Ramon y Cajaln° 13 molinos n° 4
11380 Tarifa (Cadiz) )
Delegacion de Medio Ambiente Colada [zq.
9 Plaza Asdnibal s/n. Ec'liﬁcio Junta de Tarifa Ribera‘de los on </n 17 17 289 de Ramos
Andalucia molinos y de
11071 Cadiz Conejo
10 Desconocido Taifa |RibEradelos] gy ho0g | gy gy | yses Labor
molinos
Confederacion Hidrografica del . .
% Guadalquivir. Comisaria de aguas | Tarifa | N0029€10sgpyy 1oy | s | 47 | 76s Rio delos
N . molinos molinos
Plaza de Espaiia. Sevilla
Josefa Castro Valencia 1
12 Lugar Ribera de los molinos n° 2 Tarifa | Caheruela 45 23 334 17 5678 o 37.21 1600 Labor
. " N°S
Tarifa (Cadiz)
Exmo. Ayuntamiento de Tarifa
13 Plaza Santa Maria n° 3 Tarifa | Caheruela 46 23 79 17 1343 Alcomogue
11380 Tarifa (Cadiz)
Exmo. Ayuntamiento de Tarifa
14 Plaza Santa Maria n° 3 Tanfa | Caheruela s/n s/in 5 17 85 camino
11380 Tarifa (Cadiz)
Exmo. Ayuntamiento de Tarifa
15 Plaza Santa Maria n® 3 Tarifa | Caheruela 79 40 14 17 238 Labor
11380 Tarifa (Cadiz)
José Chico Linares 1
16 Santuario de 1a Luz n° 2 Tarifa | Caheruela 10 40 394 17 6698 N° 6 51.84 1600 Labor
11380 Tarifa (Cadiz)
José Leon Gonzalez 1
17 DIRECCION DESCONOCIDA Tarifa | Caheruela 11 40 246 17 4182 N°7 38.44 1600 Labor
18 DIREé"CSfOLS"I’)‘EGS"C"éffSCID N Tarifa | Caheruela 78 ) 17 | 3 Labor
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Confederacion Hidrografica del
19 Guadalquivir, Comisaria de aguas Tarifa | Caheruela 9002 40 8 17 136 arroyo
Plaza de Espafia. Sevilla
Miguel Medina Gonzilez

20 C/ Alfereces Provisionales bloque 10 {°D | Tarifa | Caheruela 2 39 68 17 1156 Huerta
11380 Tarifa (Cadiz)
Confederacion Hidrografica del
21 Guadalquivir. Comisaria de aguas Tanfa | Caheruela 9004 39 47 17 799 Arroyo

Plaza de Espaia. Sevilla
Miguel Medina Gonzalez 0.5
22 C/ Alfereces Provisionales bloque 10 1°D | Tarifa | Caheruela 3 39 140 17 2380 N‘; 3 16 25 800 Labor
11380 Tarifa (Cadiz)
Lucia Sampalo Rodriguez 05
23 Plaza de Oviedo n® 3 Tarifa | Caheruela 4 39 77 17 1309 N‘; g 1625 800 Labor
11380 Tarifa (Cadiz)
Herederos de Leonor Escribano Menéndez
24 DIRECCION DESCONOCIDA Tarifa Caheruela 5 39 110 17 1870 Labor

Juan Medina Gonzalez
25 Barriada Virgen del Carmenn°39 5°D | Tarifa | Caheruela [ 39 48 17 816 Labor
11380 Tarifa (Cadiz)
Miguel Medina Gonzilez
26 C/ Alfereces Provisionales bloque 10 1°D | Tarifa | Caheruela 7 39 310 17 5270 og 51.84 | 1600 Labor

11380 Tarifa (Cadiz) "
Confederacion Hidrografica del .
27 Guadalquivir. Comisaria de aguas Tarifa | Caheruela s/n s/n 14 17 238 Arroyo
Plaza de Espaiia. Sevilla
Miguel Medina Gonzalez
28 C/ Alfereces Provisionales bloque 10 1°D | Tarifa | Caheruela 10 39 96 17 1632 Labor

11380 Tarfa (Cadiz)
Confederacién Hidrogrifica del
29 Guadalquivir, Comisaria de aguas Tarifa | Caheruela s/n sin 8 17 136 Arroyo

Plaza de Espaiia. Sevilla ]
Juan Lozano Romero

30 Plaza de Oviedo n® 3 Tarifa | Caheruela 11 39 133 17 2264 Labor
11380 Tarifa (Cadiz)
Juan Lozano Gonzalez |
3 C/ Batalla del Salado n° 4 Tarifa | Caheruela 12 39 153 17 2601 10 33.64 1600 Labor
11380 Tanfa (Cadiz)
Exmo. Ayuntamiento de Tarifa 2 Monte bajo
32 Plaza Santa Maria n° 3 Tarifa Caheruela 18 39 632 . 17 10744 fn°11| 96.73 3200 alcon)lloque
11380 Tarifa (Cadiz) y12 ;
Rosa Silva Meléndez
33 C/ Batalla del Salado n° 4 Tarifa | Caheruela 18 39 12 17 204 Labor
11380 Tarifa (Cadiz)
Francisco Ballestero Meléndez
34 C/ Antonio Maura n° 29 bloque § 1°A | Tarifa | Caheruela 23 39 129 17 2193 Labor
11380 Tarifa (Cadiz)
Rosa Silva Meléndez
35 C/ Batalla del Salado n° 4 Tarifa | Caheruela 53 39 64 17 1088 Labor
11380 Tanfa (Cadiz)
Confederacion Hidrografica del
36 Guadalquivir. Comisaria de aguas Tarifa | Caheruela s/ s/n 14 17 238 Arroyo

Plaza de Espaiia. Sevilla
Exmo. Ayuntamiento de Tarifa
37 Plaza Santa Maria n° 3 Tarifa | Puertollano n 39 51 17 867 - Labor

11380 Tarifa (Cadiz)
Herederos de Antonio Rodriguez

A la Att. de Andrea Rodriguez Gonzalez .
C/ Cardenal Cisneros Portal 7 n° 67 Tarifa | Puertollano 52 39 41 17 697 1 o3| 2704 | 1600 Labor

11380 Tarifa (Cadiz)

38
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Josefa Pérez Ruiz
39 Cariada Jara s/n Tarifa | Puertollano 52 39 32 17 544 Labor
11380 Tanifa (Cadiz)
Roy Hazle
40 Puertollano n° 9 Tarifa | Puertollano 52 39 97 17 1649 Labor
11380 Tarifa (Cadiz)
Juan Fernandez Meléndez
41 Puertollano n° 7 Tarifa | Puertollano 51 39 34 17 578 Labor
11380 Tarifa (Cddiz)
Cristobal Meléndez Rios
42 Caflada Jara s/n Tarifa | Puertollano 48 39 39 17 663 Labor
11380 Tarifa (Cadiz)
Hnos. Silva Meléndez
4 A 'acf,“é;;ﬁ"g; SS';": d'ff"ﬂ““ Puertollano | 49 | 39 | 8 1| s Labor
11380 Tarifa (Cadiz)
Hros. Meléndez Meléndez
44 C/ Guadiana , portall 2° A Puertollano 49 39 3] 17 527 Labor
11380 Tarifa (Cadiz)
Josefa Pérez Ruiz
45 Caiiada Jara s/n Puertollano 47 39 30 17 510 Labor
11380 Tanfa (Cadiz)
Herederos de Antonio Rodriguez
Ala Att. de Andrea Rodriguez Gonzilez
46 ¢/ Candenal Cioneroe P f:a g Puertollano | 45 39 ] 9 17 | 1564 Labor
11380 Tarifa (Cadiz)
Labor
Exmo. Ayuntamiento de Tarifa Monte bajo
47 Plaza Santa Maria n° 3 Puertollano 31 39 503 17 8551 y
11380 Tanfa (Cadiz) alcornoque
3
Exmo. Ayuntamiento de Tarifa
48 Plaza Santa Maria n° 3 Puertoliano s/n s/n 6 17 102 camino
11380 Tarifa (Cadiz)
Exmo. Ayuntamiento de Tarifa 2 Monte bajo
49 Plaza Santa Maria n° 3 Puertollano 18 36 926 17 15742 [n° 15| 832 3200 alcon):oque
11380 Tarifa (Cadiz) y 16 <
Confederacion Hidrografica det aroyo
50 Guadalquivir. Comisaria de aguas Puertollano s s/n 6 17 102 Ali
N p isoso
Plaza de Espaiia. Sevilla
Josefa y Juana Marin Delgado 1
51 C/ Molino 0° 16 Tarifa | Puertollano 16 36 364 17 6188 N 44.89 1600 Labor
. - n° 17
Algeciras (Cadiz)
Exmo. Ayuntamiento de Tarifa
52 Plaza Santa Maria n° 3 Tarifa | Puertollano 18 36 59 17 1003 Labor
11380 Tarifa (Cadiz)
Juana Marin Delgado
53 Ala Att. de Josefa Marin Delgado | e | puerigliano | 15 | 36 | 151 | 17 | 2567 | L | 5776 | 1600 | Laber
C/ Molino n°® 16 n® 18
Algeciras (Cadiz)
Diputacion Provincial de Cadiz
54 Se];;]:;: g: ;:/51 ;S aﬁ); 2}:38 Tanfa | Puertollano sm s/m 25 17 425 g:n;ezlze;'g
11071 (Cadiz)
Rosario Marin Delgado
55 C/ Molino n® 12 Tarifa | Puertollano 22 37 217 17 3689 Labor
Algeciras (Cadiz)
Exmo. Ayuntamiento de Tarifa 04] 9 Monte bajo
56 Plaza Santa Maria n° 3 Tarifa | Puertollano | 38 | 37 | 1132 | 17 | 19244 {5 o haenn | eso0 | Y
11380 Tasifa (Cadiz) 2021 comogue
y22 s
Confederacion Hidrografica del
57 Guadalquivir. Comisaria de aguas Tarifa | Puertollano s/ s/n 146 17 2482 Arrooyo
Plaza de Esparia. Sevilla
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José Gonzilez Casas
58 C/ Huertas n° 31 Tarifa | Saladavigja 39 37 53 17 901 Labor
Facinas. Tarifa (Cadiz)
Dolores Ochoa Romero
59 Lugar Saladavieja n° 9 Tarifa { Saladavieja 43 37 128 17 2176 Labor
11380 Tarifa (Cidiz)
Confederacion Hidrografica del
60 Guadalquivir. Comisaria de aguas Tarifa | Saladavieja s/n s/n 16 17 272 Arroyo
Plaza de Espafia. Sevilla
Juan Ochoa Delgado
61 Lugar Saladaviejan® 11 Tarifa | Saladavieja 44 37 99 17 1683 Monte bajo
11380 Tarifa (Cadiz)
Diputacion Provinctal de Cadiz
62 Servicio de ;S‘,:S ¢y Obras Tarifa | Saladavieia | s | sm | 25 | 17 | 425 Sametera
11071 (Cadiz)
Exmo. Ayuntamiento de Tarifa
63 Plaza Santa Maria n° 3 Tarifa | Saladavieja 50 37 129 17 2193 23 57.76 | 1600 |Monte bajo
11380 Tarifa (Cadiz)

Lucrecia Victoria Marin Delgado
64 C/ Ramon y Cajai n° 1 1°1zq. Tarifa | Saladavigja 47 37 80 17 1360 Labor
11380 Tarifa (Cidiz)
Exmo. Ayuntamiento de Tarifa
65 Plaza Santa Maria n° 3 Tarifa | Saladavieja 77 37 147 17 2499 Monte bajo
11380 Tarifa (Cadiz)
Confederacion Hidrogrifica del
66 Guadalquivir. Comisaria de aguas Tanifa | Saladavieja s/n s/n 4 17 68
Plaza de Espana. Sevilla

Arroyo
lefioso

Exmo. Ayuntamiento de Tarifa 0° 24
67 Plaza Santa Maria n° 3 Tarifa | Saladavieja 74 37 1170 17 19890 | 5 N
11380 Tarifa (Cadiz) 5
Confederacion Hidrografica del Arroyo
68 Guadalquivir. Comisaria de aguas Tarifa | Saladavieja s/n s/n 24 17 408 (Garganta
Plaza de Espafia. Sevilla del huerto
Exmo. Ayuntamiento de Tarifa
69 Plaza Santa Maria n° 3 Tarifa | Saladavieja 73 37 118 17 2006 Monte bajo
11380 Tarifa (Cadiz)
Confederacion Hidrogréfica del Arroyo
70 Guadalquivir. Comisaria de aguas Tarifa | Saladavieja s/n s/n 4 17 68 Garganta de
Plaza de Esparia. Sevilla San Rogque
Exmo. Ayuntamiento de Tarifa
71 Plaza Santa Maria n° 3 Tarifa | Saladavieja 75 37 344 17 5848 °27 1600 | Monte bajo
11380 Tarifa (Cadiz)
Confederacion Hidrografica del
I Guadalquivir. Comisaria de aguas Tarifa | Saladavieja s/n s/n 4 17 68 Arroyo
Plaza de Espafa. Sevilla

4000 | Monte bajo

Exmo. Ayuntamiento de Tarifa °28
73 Plaza Santa Maria n° 3 Tarifa | Saladavieja 72 37 | 122 17 | 20774 |

11380 Tarifa (Cadiz) 2390}’

4000 | Monte bajo

Delegacion Consejeria de Obras Piblicas
74 Plaza Asdribal i Pdficlo nta | oy | Salacavieia | sn | sn | 14| 17 | 238 Ccafezt;a
11071 (Cadiz)
Exmo. Ayuntamiento de Tarifa 2
75 Plaza Santa Marfa n° 3 Tarifa Facinas 7 33 690 17 11730 |n°31y 2400 Labor
11380 Tarifa (Cadiz) ) 32
Confederacion Hidrografica del
76 Guadalquivir. Comisaria de aguas Tarifa Facinas s/n s/n
Plaza de Esparia. Sevilla
Exmo. Ayuntamiento de Tanfa
77 Plaza Santa Maria n° 3 Tarifa Facinas 6 33 686 17 11662 ©3 57,76 1600 Labor
11380 Tarifa (Cadiz)

wn
~3

85 Arroyo
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Exmo. Ayuntamiento de Tarifa
78 Plaza Santa Maria n° 3 Tarifa Facinas s/ s/n 3 17 51 Camino
11380 Tarifa (Cadiz)
Exmo. Ayuntamiento de Tarifa
79 Plaza Santa Maria n° 3 Tarifa Facinas 12 28 8 17 136 Labor
11380 Tarifa (Cadiz)
Herederos de Sebastian Ramirez Aragon
80 | oA doManuel Ramifez Rodiguez | i, | painas nofas | wes |7 | ases | L| ssee | 1600 | Labar

11203 Algeciras (Cadiz)
Confederacion Hidrografica del
81 Guadalquivir. Comisaria de aguas Tarifa Facinas s/m s/n 4 17 68
Plaza de Espafia. Sevilla
Herederos de Sebastian Ramirez Aragon
8 A la Att. de Manuel Ramirez Rodriguez
Residencial Nuevo Gadir II. Portal 4 1°E
11203 Algeciras (Cadiz)
Javiera Lopez-Cuervo Nuiez A la Att. de
& Juan Ignacio Esquivia Lépez-Cuervo
C/ Ciudad Real n° 6
18140 La Zubia (Granada)
Exmo. Ayuntamiento de Tarifa
84 Plaza Santa Maria n° 3 Tarifa Facinas 13 28 212 17 3604 136 63,61 1600 Labor
11380 Tarifa (Cadiz)

Confederacion Hidrografica del
85 Guadalquivir. Comisaria de aguas Tarifa Facinas s/ s/n 5 17 85
Plaza de Espaiia. Sevilla
Exmo. Ayuntamiento de Tarifa
86 Plaza Santa Maria n° 3 Tarifa Facinas 14 28 47 17 799 Labor
11380 Tarifa (Cidiz)
Exmo. Ayuntamiento de Tarifa
87 Plaza Santa Maria n° 3 Tarifa Facinas s/n s/n 24 17 408 Camino
11380 Tarifa (Cadiz)
Exmo. Ayuntamiento de Tarifa
88 Plaza Santa Maria n° 3 Tarifa | La Herrera 15 28 64 17 1088 Labor
11380 Tarifa (Cadiz)
Confederacion Hidrogréfica del
89 Guadalquivir. Comisaria de aguas Tarifa | LaHerrera s/n s/n 17 17 289
Plaza de Espaiia. Sevilla
Exmo. Ayuntamiento de Tarifa
90 Plaza Santa Maria n° 3 Tarifa | LaHerrera 28 16 20 17 340 Labor
11380 Tarifa (Cadiz)

Javiera Lopez-Cuervo Nafiez A la Att. de
9] Juan méc/“éisdilg:ae ;‘:}Eeez'c“em Tarifa | La Herrera 28 19 | 227 17| 3859 | .| 3136 | 1600 | Labor

18140 La Zubia (Granada)
Confederacion Hidrografica del \ Amroyo de
92 Guadalquivir. Comisaria de aguas Tarifa | LaHerera s/n s/ 42 17 714 :
N . Vico
Plaza de Espaiia. Sevilla
Javiera Ldpez-Cuervo Nuiez A la Att. de
93 Juan ]g“accj“éii{i‘:i‘gz;“nﬂeg'c“ew" Tarifa | LaHerrera | 25¢ | 28 | 77 17 | 1309 Labor
18140 La Zubia (Granada)
Jose Luis Dominguez Garcia
94 C/ San Isidro n° 7 Tarifa | La Herrera 18 28 50 17 850 Labor
Facinas. Tarifa (Cadiz)
Javiera Lépez-Cuervo Nufez A la Att. de
95 | Juam Ig’g“(’:ﬁ‘l‘g"ﬁzmﬁ";'c“"”" Taifa | LaHemera | 254 | 28 | 260 | 17 | 4573 | 1| 5184 | 1600 | Labor
18140 La Zubia (Granada)
Jesus Gonzalez Iglesias
96 Lugar de la Ventan® 11 Tarifa Vico 26 28 183 17 3111 o 3844 | 1600 Labor
Tahivilla. Tarifa (Cadiz) n'39

Arroyo de
la Calera

0.5

Tarifa Facinas 10 28 243 17 4131 n°A35 14,58 800 Labor

0.5

Tarifa Facinas 4 28 169 17 2873 n“55 14,58 800 Labor

Arroyo de
la Molilla

Arroyo del
Ventorrillo
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DATOS DE LA FINCA
Ns" ;élljzls AFECCION
PROPIETARIO Y DIRECCION TERMIN N° PARC.
PROYEC 0 parase | SEGON [P VUELO (m Apovos | ocup, |CU-TVO
TO G.
MUNICI CATASTR Ne 2, o 2. { TEMP
PAL pS LONG | ANCHO | S.P.(m)| N° [SUP(m}) (m?)
Delegacion de Medio Ambiente Cafiada
g7 | PazaAsdribal sin Edificio huntade | - i , Real de
Andalucia arifa ico s/n s/n 80 17 1360 (;a_sas
11071 Cadiz Viejas a
Facinas
Jests Gonzalez Iglesias
98 Lugar de la Ventan® 11 Tarifa Vico 27 28 26 17 442 Labor
Tahivilla. Tarifa (Cadiz)
Ministerio de Obras Piblicas
99 C/ Acacia n° 3 Tarifa Vico s/ sm| 29 17 493 Carretera
(Cadiz) N-340
Jesis Gonzilez Iglesias
100 Lugar de la Ventan® 11 Tarifa Higuera 9 15 57 17 969 Labor
Tahivilla. Tarifa (Cadiz)
Compaiiia Sevillana de Electricidad ..
101 Avda. de la Borbolla n° 5 Tarifa | Higuera 10 15 90 17 1530 | L | 3a81 | 1600 |Subestacion
Sevilla n°® 40 eléctrica

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cadiz,
por el que se somete a informacidn publica la solicitud
de autorizacion administrativa y aprobacion del pro-
yecto de ejecucion de la subestacion 220/66/20 kV
denominada Facinas y situada en Facinas (Cadiz). (PP.
3395/2002).

A los efectos previstos con lo establecido en el R.D.
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializacién, sumi-
nistro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica; la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del
Sector Eléctrico, al amparo del mencionado Cuerpo Legal, se
somete a informacién publica la solicitud de autorizacién admi-
nistrativa y aprobacion del Proyecto de ejecucion de la Subes-
tacion «Facinas», en el t.m. de Tarifa en la provincia de Cadiz,
cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

Peticionario: Endesa, Distribucién Eléctrica, S.L., con
domicilio a efectos de notificaciones en Sevilla, Avda. de la
Borbolla, nimero 5. 41.011.

Descripcién de las instalaciones:

Tensiones nominales: 220, 66y 20 kV.
Posiciones de 220 kV:

1 posicion de linea.
3 posiciones de primario de transformador de potencia.
1 posicion de barras.

Posiciones de 66 kV:

3 posiciones de secundario de transformador de potencia.
6 posiciones de linea.
4 posiciones de primario de transformador de potencia.
1 posicién de acople.
1 posicion de barras.

Posiciones de transformaciones:

3 transformaciones 220/66 kV 130 MVA.
1 transformacion 66/20 kV 15 MVA.

3 transformaciones 66/20 kV 30 MVA.
Posiciones de 20 kV:

4 posiciones de secundario de transformador de potencia.

7 posiciones de linea.
2 posiciones de servicios auxiliares.

Posicion de control y posiciones: Se instalard un Sistema
Integrado de Control y Protecciones (SICP).
Posiciones de S.A.:

2 Alimentaciones procedentes de dos transformadores de
SA 20/4.0 kV de 160 KVA, conectados a la barra de 20 kV.
2 Mddulos de 100 Ah 125 Vc.c.

Presupuesto: 9.588.108 euros.
Expediente: AT-6512/02.

Lo que se hace publico para conocimiento general, y espe-
cialmente de los propietarios de los terrenos y demas titulares
afectados por la instalacién, cuya relacion se inserta al final
de este anuncio, indicandose que el Proyecto de ejecucion,
podré ser examinado en las dependencias de la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolédgico
de la Junta de Andalucia en Cadiz, sita en Pza. de Asdrubal,
s/n, y, en su caso, presentarse por triplicado en dicho centro
las alegaciones que se estimen oportunas, en el plazo de veinte
dfas a partir del siguiente al de insercién del presente anuncio.

Asimismo, la presente publicacién se realiza de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y a los efectos
de notificacién previstos en el articulo 59.4 del antedicho cuer-
po legal.

Cadiz, 31 de octubre de 2002.- El Delegado, Agustin
Barbera Salvador.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cédiz,
por el que se somete a informacion publica la solicitud
de autorizacién administrativa y aprobacion del pro-
yecto de ejecucion de la subestaciéon 220 kV deno-
minada Puerto de la Cruz y situada en Tarifa (Cadiz).
(PP. 3394/2002).

A los efectos previstos con lo establecido en el R.D.
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializacion, sumi-
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nistro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica; la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del
Sector Eléctrico, al amparo del mencionado Cuerpo Legal, se
somete a informacién publica la solicitud de autorizacion admi-
nistrativa y aprobacion del Proyecto de ejecucion de la Subes-
tacion «Puerto de la Cruz», en el t.m. de Tarifa, en la provincia
de Cadiz, cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

Peticionario: Endesa, Distribucion Eléctrica, S.L., con
domicilio a efecto de notificaciones en Sevilla, Avda. de la
Borbolla, nimero 5. 41.011.

Descripcion de las instalaciones:

Tensiones nominales: 220 kV.
Posiciones de 220 kV:

1 posicién de linea con seccionador.
1 posicion de secundario de autotransformador de potencia.
1 posicion de barras.

Posicién de control y posiciones: Se instalard un Sistema
Integrado de Control y Protecciones (SICP).
Posiciones de S.A.:

1 Trafo. 160 KVA. MT/400 V.

1 Alimentacién procedente del cuadro de SA de Red
Eléctrica.

2 Mddulos de 100 Ah 125 Vc.c.

Presupuesto: 1.478.615 euros.
Expediente: AT-6511/02.

Lo que se hace publico para conocimiento general, y espe-
cialmente de los propietarios de los terrenos y demas titulares
afectados por la instalacién, cuya relacion se inserta al final
de este anuncio, indicandose que el Proyecto de ejecucion,
podré ser examinado en las dependencias de la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico
de la Junta de Andalucia en Cadiz, sita en Pza. de Asdrubal,
s/n, y, en su caso, presentarse por triplicado en dicho centro
las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de veinte
dfas a partir del siguiente al de insercién del presente anuncio.

Asimismo, la presente publicacién se realiza de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y a los efectos
de notificacién previstos en el articulo 59.4 del antedicho cuer-
po legal.

Cadiz, 31 de octubre de 2002.- El Delegado, Agustin
Barbera Salvador.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
de la informacién publica sobre instalacidn eléctrica.
(PP. 3249/2002).

De acuerdo con lo establecido en la Ley 54/1997, del
Sector Eléctrico, de 27 de noviembre (BOE de 28.11.97),
y con el Titulo VIl del R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre
(BOE de 27.12.00), por el que se regula el procedimiento
de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, Ley
7/1994, de 18 de mayo (BOJA de 31.5.94), de Proteccién
Ambiental, y Decreto 292/1995, de 12 de diciembre (BOJA
de 23.12.95), por el que se aprueba el Reglamento de Eva-
luacién de Impacto Ambiental, se abre informacion publica
sobre el expediente incoado en esta Delegacién Provincial con

objeto de otorgar autorizacidon administrativa para la construc-
cién de la instalacién eléctrica siguiente:

Peticionario: Endesa Distribucién Eléctrica, S.L.U.

Domicilio: Avda. de la Borbolla, 5. Sevilla.

Finalidad: Mejora de la calidad del servicio dotando a
la zona de una alimentacion a 220 kV.

Situacién: Desde linea «Algeciras-Los Ramos» hasta
Subestacion Casares. Casares (Méalaga).

Caracteristicas: Linea aérea de 220 kV D/C con conductor
de aluminio-acero LARL-455, con apoyos metalicos.

Término municipal afectado: Casares.

Presupuesto, euros: 408.686,80.

Referencia: AT-678/5566.

Lo gue se hace publico para que pueda ser examinada
la documentacion presentada en esta Delegacion Provincial, sita
en Avda. de la Aurora, s/n, Edificio Administrativo de Servicios
Mdltiples, 1.2 planta, y formularse al mismo tiempo las recla-
maciones, por duplicado, que se estimen oportunas en el plazo
de veinte dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio.

Méalaga, 8 de octubre de 2002.- La Delegada, Isabel
Mufioz Duran.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
del otorgamiento del Permiso de Investigacion Side-
mosa I, nim. 7707. (PP. 3339/2002).

El Delegado Provincial de Empleo y Desarrollo Tecnolédgico
hace saber que ha sido otorgado el Permiso de Investigacion
que se indica a continuacion:

P.l. «Sidemosa I», nim. 7707, de 22 cuadriculas mineras
para recursos de la Secciéon C), en los términos municipales
de Estepa y Lora de Estepa (Sevilla). Titular: Don Ignacio Siles
Gonzalez.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo establecido
en el art. 101, punto 5, del Reglamento General para el Régi-
men de la Mineria, de 25 de agosto de 1978.

Sevilla, 29 de octubre de 2002.- El Delegado, Antonio
Rivas Sanchez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 27 de noviembre de 2002, de
la Delegacién Provincial de Huelva, por la que se cita
al propietario afectado en el expediente de expropiacion
de la obra clave: 3-AA-1606-1.0-0.0-PC Proyecto del
tramo Aljaraque-Playa de La Bota de la via multimodal
Huelva-La Bota (VM-497), para el levantamiento de
actas previas a la ocupacion.

Por Resolucion de la Direccion General de Carreteras de
fecha 14 de octubre de 2002, se ordend la iniciacién del
expediente de expropiacion de la obra clave:
3-AA-1606-1.0-0.0-PC. «Proyecto del Tramo Aljaraque-Playa
de La Bota de la via multimodal Huelva-La Bota (VM-497)»,
cuyo proyecto fue aprobado con fecha 6 de marzo de 2002.

Asi mismo, a tenor de lo dispuesto en el art. 38.3 de
la Ley de Carreteras de Andalucia 8/2001, de 12 de julio,
la Declaracion de Urgente Ocupacién esta implicita en la Apro-
bacién del Proyecto, a efectos de aplicacién del procedimiento
que regulan los arts. 52 de la Ley de Expropiaciéon Forzosa
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y 56 y siguientes de su Reglamento para la ocupacién de
bienes y derechos afectados por la expropiacién del citado
proyecto.

A tal efecto, esta Delegacién ha resuelto convocar al titular
de derechos que figura en la relacién que se une como Anexo
a esta Resolucién para que comparezca el dia 16 de diciembre
de 2002, en el Ayuntamiento de Aljaraque, a las 12,00 horas,
al objeto de proceder al Levantamiento de Actas Previas a
la Ocupacién y trasladarse posteriormente al terreno si fuese
necesario.

A dicho acto debera asistir el propietario o interesado,
personalmente o por medio de Apoderado Notarial para actuar
en su nombre, aportando los documentos registrales acredi-
tativos de su titularidad y los recibos de los dos Ultimos afios
de Contribucion, pudiendo hacerse acompafar, si lo estima
oportuno, por Perito o Notario.

Asimismo, se hace constar, que a tenor de los previsto
en el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en la norma segunda
del articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa, el presente
anuncio servira como notificacion a los posibles interesados
no identificados, a los titulares de bienes y derechos afectados
que sean desconocidos, y aquellos respecto de quienes sea
ignorado su paradero.

Los interesados, asi como las personas que siendo titulares
de derechos o intereses directos sobre los bienes afectados,
podrén formular alegaciones por escrito en el plazo de 15
dias ante esta Delegacién Provincial de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes, en cumplimiento de lo establecido
enelart. 17.1.°del Reglamento, al objeto de subsanar posibles
errores padecidos al relacionar los bienes afectados por la
urgente ocupacion.

Huelva, 27 de noviembre de 2002.- La Delegada, Rocio
Allepuz Garrido.

RELACION QUE SE CITA

T.m.: Aljaraque.
Lugar: Ayuntamiento.
Hora: 12,00.

Finca nim.: 1.
Polig./Parc.: 8/13.

Propietario: Dofia Rocio Gonzalez Sanchez, representante
«Teagrofos, S.L.»

Dia: 16.12.2002.

RELACION QUE SE CITA:

RESOLUCION de 21 de noviembre de 2002, de
la Delegacién Provincial de Sevilla, por la que se anun-
cia el levantamiento de Actas Previas a la Ocupacion
con motivo de la obra: A5.341.847/2111 Proyecto
de terminacidn de colectores a EDAR de Arahal
(Sevilla).

EXPROPIACIONES

OBRA: A5.341.847/2111 «PROYECTO DE TERMINACION
DE COLECTORES A EDAR ARAHAL (SEVILLA)»

Habiendo sido ordenado, por la Secretaria General de
Aguas, la iniciacion del expediente de expropiacién forzosa
tras la aprobacion del correspondiente proyecto, que ha sido
declarado de urgencia por Acuerdo del Consejo de Gobierno,
lo que implica la necesidad de ocupacion de los terrenos nece-
sarios a los efectos que se establecen en el art. 52 de la
Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954.

Esta Delegacion Provincial ha resuelto convocar a los pro-
pietarios y titulares de derechos afectados, que figuran en la
relacion adjunta, para que comparezcan en el Ayuntamiento
de El Arahal, en el dia y hora que figuran en la citada relacion,
para proceder al levantamiento de Actas Previas a la Ocupacién
de las fincas afectadas.

A estas diligencias deberan asistir los interesados per-
sonalmente o por medio de apoderamiento notarial para actuar
en su nombre, aportando los documentos registrales acredi-
tativos de su titularidad y los recibos de contribucién de los
dos ultimos afios, pudiéndo hacerse acompanar, si lo estima
oportuno, de Perito y/o Notario.

Los interesados, asi como las personas que siendo titulares
de derechos e intereses directos sobre los bienes afectados
que se hayan podido omitir en la relaciéon, podran formular
alegaciones por escrito en el plazo de ocho dias, ante la Dele-
gacion Provincial de Obras Publicas y Transportes de Sevilla,
domiciliada en Plaza de San Andrés, 2 -Seccién de Expro-
piaciones-, para subsanar errores y complementar datos acla-
rativos o justificativos de su calidad de afectados por la
expropiacion.

Asimismo, se hace constar que, a tenor de lo previsto
en el articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y en la norma segunda del
articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, el presente
anuncio servird como notificacion a los posibles interesados
no identificados, a los titulares de bienes y derechos afectados
que sean desconocidos y a aquellos respecto de quienes sea
ignorado su paradero.

Sevilla, 21 de noviembre de 2002.- El Delegado, José
Jurado Marcelo.

AYUNTAMIENTO DE ELL ARAHAL

AFECCION M2
Finca N° Poligono | Parcela PROPIETARIO Servidumbre Temporal Definitiva
de Acueducto

DIA 19 DE DICIEMBRE DE 2002 A LAS 9’30 HORAS

1 3 83 M? del Carmen Brenes Bermudez 42 8,1 18
2 3 99 Coop. Arahalense AAW La Trocha 497 9 759,0 34
3 4062918 | Eduardo Catalan Moreno 7484 1606,8 7,2
8 3 22 Antonio Jiménez Castro 418,0 627,8 3,6




Pagina nim. 23.944 BOJA nim. 145 Sevilla, 10 de diciembre 2002

AFECCION M2

Finca N° Poligono | Parcela PROPIETARIO Servidumbre Temporal Definitiva

de Acueducto
DIA 19 DE DICIEMBRE DE 2002 A LAS 10’10 HORAS
9 3 24 Rafael Gdmez Gomez 45,0 66,1 |-
10 3 25 Rafael Gomez Gédmez 366,4 539,1 3,6
38 3 25 Rafael Gomez Gomez 2727 346,0 3,6
11 3 26 Rafael Montero Quero 200,0 289,7 |-
12 3 27 Rafael Montero Quero 126,0 181,5 18
46 2 551 Rafael Montero Quero 110,2 139,5 1,8
13 4 98 Antonio Hinojosa Rodriguez 121,0 96,8 |-
41 4 98 Antonio Hinojosa Rodriguez 79,9 101,0]-
45 4 98 Antonio Hinojosa Rodriguez 93,2 128,0 1,8
14 13 202 Hnos. Brenes Jiménez 207,56 2722 1-
15 16 129 Hnos. Brenes Jiménez 620,8 1011,7 9,0
DIA 19 DE DICIEMBRE DE 2002 A LAS 11’10 HORAS
17 2 104 Mercedes Brenes Lobato 431,7 795,5 5,4
18 2 103 Miguel Humanes Alvarez 26,8 489 |-
20 2 9508 Antonio Brenes Portillo 4826 573,9 3,6
21 2 124 Angeles Ojeda Bohorquez 258,0 381,1 1,8
DIA 19 DE DICIEMBRE DE 2002 A LAS 11'50 HORAS
22 2 445 Encarnacion Castro Bohérquez 137,0 2106 |-
23 2 123 Gloria Bohorguez Jiménez 161,0 257,0 1,8
25 2 114 Excmo. Ayuntamiento El Arahal 132,6 2096 |-
42 3 67 Excmo. Ayuntamiento E! Arahal 783,9 1251,6 10,4
28 2 243 Fco. Salvador Castillo Humanes 506,1 1095,7 3,6
48 30 37 Fco. Salvador Castillo Humanes 261,2 293,0 1,8
DIA 19 DE DICIEMBRE DE 2002 A LAS 12’30 HORAS
29 2 248 Romualdo Jiménez Almagro 250,1 689,7 1,8
30 2 258 Juan José Sanchez Lobato 470,7 1301,3 3,6
31 2 257 Francisco Jiménez Sanchez 163,5 405,7 |-
32 2 261 Dolores Castillo Garcia 1793,4 3987,3 14,4
51 30 41 Dolores Castillo Garcia 318,4 427.3 1,8
DIA 19 DE DICIEMBRE DE 2002 A LAS 13’10 HORAS
33 2 9507 Antonio Pérez Sanchez 149,9 3209 1,8
43 3 66 Manuel Brenes Lobato 2622 508,7 3,6
44 2 121 Hrdros. Francisco Brengs Cordén 146,4 2291 1,8
47 30 33 Mercedes Sanchez Lobato 450.9 683.7 5.4
DIA 20 DE DICIEMBRE DE 2002 A LAS 9’30 HORAS
49 30 38 Guadalupe Lopez Guisado 2984 379,7 1,8
50 30 40 Juan_José Caballero Vera 608,1 777,7 54
52 30 42 Rosario Gallardo Rodriguez 1373,1 24840 10,8
DIA 20 DE DICIEMBRE DE 2002 A LAS 10’10 HORAS
53 30 54 Magdalena Brenes Alvarez 2209 4493 |-
54 30 55 Jose Maria Torres Cordero 269,2 531,2 1,8
60 2 298 Jose Maria Torres Cordero 1016,5 1293,0 7,2
72 2 393 Jose Maria Torres Cordero 583,3 8712 3,6
55 30 56 Fco. José Rodriguez Bohdrquez 675,0 14424 7.2
6l 2 383 Pilar Garcia Martin 2878 369,7 18
DIA 20 DE DICIEMBRE DE 2002 A LAS 10,50 HORAS
62 2 529 Rafael Cabrera Salvago 301.,4 382,3 1,8
63 2 385 M? del Rosario Castillo Humanes 2437 306,8 18
64 2 386 Jose M? Sanchez Lobato 2769 354,7 3,6
DIA 20 DE DICIEMBRE DE 2002 A LAS 11’30 HORAS
65 |2 |387 | Carmen Rodriguez Portillo 291,4] 3940 18
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AFECCION M2
Finca N° Poligono | Parcela PROPIETARIO Servidumbre Temporal Definitiva
de Acueducto
66 2 388 Antonio Garcia Lobato 2814 4233 3,6
68 2 390 Antonio Garcia Lobato 3245 504,5 18
67 2 389 Juan Vazquez Bellido 246,5 388,8 18
DIA 20 DE DICIEMBRE DE 2002 A LAS 12’10 HORAS
69 2 391 Manuel Guerrero Lobato 330,2 514,9 1,8
70 2 492 Juan Garcia Barrera 300,9 468,2 18
71 2 392 Antonio Barrera Garcia 289,2 456,0 3,6
DIA 20 DE DICIEMBRE DE 2002 A LAS 12’50 HORAS
73 2 395 Dolores Balbuena Sanchez 297.4 404,0 1,8
74 2 396 Rafaela Jiménez Caballero 557,1 7443 3,6
75 2 397 Juan José Parrilla Garcia 455 60,7 | -
76 2 398 José Catalan Carrefio 23,3 31,1 ¢-
DIA 20 DE DICIEMBRE DE 2002 A LAS 13’30 HORAS
79 1 196 msé Prados Molina 288,6 388,3 36
1
82 1 154 M? Teresa Antequera Caballero 13,5 28,11-
83 1 145 Mercedes Mengibar Sanchez 57,1 86,8 -
30 62 Francisco Bohdrquez Fernandez 30,50 232,19 |-
ANUNC/O de /a De/egacjo,n PfOV/nC/a/ de Mé/aga, N FINCA N° i PROPIETARIO Y DOMICILIO | ggr\L(‘o ’ gé& ‘ CULTIVO ‘]\ M2
sobre informacién publica, expediente de expropiacion 1 HERRERATRIGO Juan 21 | 62 |Oiar secamo 2.
forzosa. Clave 2-MA-1401. Ayuntamiento Plaza de Andalucia
29.328 SIERRA DE YEGUAS
. . . 2 SOLIS GARCIA, Inmaculada 21 60 | Olivar secano 721,
Expediente: 2-MA-1401. Variante de Sierra de Yeguas Campillos, 8 29.328 SIERRA DE YEGUAS
_ 3 LOZANO TRUJILLO Antonio 21 19 | Olivar secano 1.402,-
en la A-365. Antonio Maduado, 62
Término municipal: Sierra de YegUaS. Provincia de 29.328 SIERRA DE YEGUAS
Mé|aga. 4 CARVAJAL AGUILAR José 21 39 | Labor secano 594,
Cruz,39 29.328 SIERRA DE YEGUAS-
5 SANCHEZ GARCIA Francisco 23 18 | Olivar secano 3.266,-
Plaza Libertad, 2 29328 SIERRA DE YEGUAS
EXPR O PIA C I O NE S 6.1 CARVAJAL AGUILAR José 22 1-A | Olivar secano 12.31
. - 1313
Cruz, 39 29.328 SIERRA DE YEGUAS
6.2 CARVAJAL AGUILAR José 22 1-B | Olivar secano 8.846,
ANUNCIO Cruz, 39 29.328 SIERRA DE YEGUAS
7.1 SANCHEZ GARCIA Francisco 23 17 | Labor secano 4.788,-
Plaza Libertad, 2
Aprobado el proyecto para la ejecucién de las obras arriba 29328 SIERRA DE YEGUAS
~ Ry 7.2 SANCHEZ GARCIA Francisco 23 17 | Olivar secano 4.785,-
resefiadas dg las que resultan afeqtgdas por la expropiacion Plaza Libertad. 2 29328SIERRA DE YEGUAS
forzosa las fincas que con expresién de sus propietarios y 8 | MORILLO MUNOZ Juan 22 | 2 |Olvarsecano | 3620
H Virgen del Rosario,2
parte en que se |e§ afecta se relamonan_, de acuerdo con lo v
dispuesto en los articulos 15y ss. de la vigente Ley de Exp(o— 9 |SANCHEZ GARCIA Francisco 23 | 15 |Olvarsecano | 2891
piacién Forzosa y concordantes de su Reglamento, he dis- 5 zfézhlgzeréﬁé:fZSS’ERﬂADEYEGUAS‘ s
puesto hacerlo piblico para conocimiento general, concedien- biovs Libertag. 2 29996 SIERRA DE YEGUAS (Leborsecano | 5,650~
do un plazo de quince (15) dias habiles, a fin de que cuantas 11 | MAJARON MORILLO Francisco y Maria 23 8 |Olivarregadio |  7.268,-
: . Fleming, 13 29.328 SIERRA DE YEGUAS
personas o entidades se consideren afectadas puedan aportar T2 CARVAIAL AGUILAR Jous 7 | 4 Tisborsecame | 3155
por escrito ante el Ayuntamiento de Sierra de Yeguas o bien Cruz, 39 SIERRA DE YEGUAS-29328
ante esta Delegacion Provincial (Paseo de la Farola, 7, Edificio T OIS SANCHE T TR IR [prompoon ‘ T
, . ; . no 3 V-
de Obras Publicas, 29016, Malaga), los datos que consideren Padre Granell,5 SIERRA DE YEGUAS-29328
OpOrtUnOS para Subsanar pOSibIeS errores de |a re|acién qUe 14 AGUILAR AROCA Francisco Antonio 23 2 | Olivar secano 2.833-
. . . Vicente Aleixandre,34 41.658 MARTIN DE LA
se publica, ofreciendo cuantos antecedentes o referencias pue- JARA
dan servir de fundamento para las rectificaciones que pro- 15 |CARVAJAL AGUILAR Jose 23 | 1 |Laborsecano | 10011,
cedan 16 (T:(')L::Egszngﬁ?\feszﬁlf RRAADE S 24 | 82 [La TS
. uan Antonio bor secano 1.244 -
Asimismo, se hace constar que, a tenor de lo previsto 5 i%;@iimmﬁ“mm BT TP R
en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Gni, 21 29,528 SIEARA DE VEGUAS e |
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del 18 | POZO SANCHEZ Carmen 24| 81 |Laborsecano |  5.034
P d . t Ad .. t t C /n en Ia norma se unda Real, 7 29328 SIERRA DE YEGUAS OT 3.688,-
rocedimiento Administrativo Lomun, y g 19.1 | POZO SANCHEZ Francisco 22 | 36 |Esparragos 5.805,-
del articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa, el presente La Cruz, 60 29.328 SIERRA DE YEGUAS regadio
. .z e .y . . 19.2 | POZO SANCHEZ Francisco 22 36 | Olivar regadio 4.163,-
anuncio servira como notificacién a los posibles interesados La Cruz, 60 29,328 SIERRA DE YEGUAS
no identificados, a los titulares de bienes y derechos afectados 20 | SANCHEZ GARCIA Pilar 22 | 37 |Labor secano 279,
H 4 H La Cruz, 17 29328 SIERRA DE YEGUAS
que sean desconocidos, a aqueéllos respecto de quienes sea 3T TPOZ0 SANCHEZ Camen % | % [aborseome | 7857,
ignorado su paradero, y a aquéllos que, intentada la corres- Real 7 29328 SIERRA DE YEGUAS
. i .z . H : el 22 MUNOZ RUZ Carmen 22 38 | Labor secano 1.280,-
pondiente notnﬂgamon, no se hubiese podido practicar la mis Campllos, 53 29 428 SIERRA DE YEGUAS
ma. Se acompanfa relacion de afectados. 23 | MUNOZ RUZ Dolores 22 | 39 |Labor secano 199
La relacion de fincas es la siguiente: Cruz, 34 29325 SIERRA DE YEGUAS
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24 MUNOZ RUZ Teresa 22 40 | Esparragos 32,
Cruz, 34 29328 SIERRA DE YEGUAS secano

25 MUNOZ HONORATO Carlos 22 41 | Labor secano 262,-
Enrique Granados, 18 08.759 VALLIRANA

26 CARVAJAL AGUILAR José 22 42 | Labor secano 510,
Cruz, 39 29328 SIERRA DE YEGUAS

27 GONZALEZ PAREJO Manuel 27 27 | Labor secano 6.936,-
Cruz, 13 29.328 SIERRA DE YEGUAS

28 GONZALEZ PAREJO Juan 27 29 | Labor secano 196,
Real, 56 29.328 SIERRA DE YEGUAS

29 SCA. DE ADEREZO DE ACEITUNAS "LA 27 30 | Labor secano 207,
SERRANA" Ctra. Martin de la Jara s/n
41.658 MARTIN DE LA JARA

30 RUZ RAMIREZ Pedro 27 26 | Olivar secano 1.492 -
Nueva, 11 29.328 SIERRA DE YEGUAS plantones

31 NOTARIO MORA Francisco 27 16 | Labor secano 266,
Hospital, 13 29.328 SIERRA DE YEGUAS

32 GONZALEZ PAREJO José 27 28 |Esparrajos 5.099,-
Campillos, 13 29.328 SIERRA DE YEGUAS regadio

33 SANCHEZ MARTIN Fernando 28 9 | Labor regadio 317~
Alc. Real Quiros, 28
29.328 SIERRA DE YEGUAS

34 MANCHEGO SANCHEZ Teresa 28 11 |Esparragos 1.432-
Plaza Libertad, 28 regadio
29.328 SIERRA DE YEGUAS

35 SANCHEZ ARIAS Josefa 28 13 | Esparragos 2.051,-
Oliva, 11 29.328 SIERRA DE YEGUAS regadio

36 MORALES MESA Ana Jesus 28 14 | Esparragos 14.029,-
Cruz, 18 29.328 SIERRA DE YEGUAS secano

37 MORALES MESA Ana Jesus 28 19 |Esparragos 4.299,-
Cruz, 18 29.328 SIERRA DE YEGUAS secano

38 RIOS DIAZ José Luis 28 20 | Labor regadio 14.978 -
Cruz, 11 29.328 SIERRA DE YEGUAS

39 SIERRA HORNILLO S.L. 28 25 | Labor regadio 7.822-
Francisco Granados, 6
29.328 SIERRA DE YEGUAS

40 LLAMAS PRADOS Manuel Ramén 28 26 | Labor regadio 3.314-
Real, 7 29.320 CAMPILLOS

41 PRADOS TORRES Maria Dolores 28 27 | Labor regadio 2.166,-
Real 29.320 CAMPILLOS

42 GARABOA RAPOSA Manuel 28 28 | Labor regadio 2.321-
Carretera La Roda, 2
29.328 SIERRA DE YEGUAS

43 PRADOS TORRES Manuel Ramén 28 29 |Esparragos 2.658,-
Cruz, 10 29.328 SIERRA DE YEGUAS regadio

44 CASERO CARVAJA José Luis 28 33 | Labor regadio 2.015-
Iglesia, 10 29.328 SIERRA DE YEGUAS

45 CASERO CARVAJAL Joaquin 28 34 | Labor regadio 4.255,-
Iglesia, 10 29.328 SIERRA DE YEGUAS

46 RUIZ BANOS José Manuel 28 35 | Labor regadio 11.187 -
Los Llanos, 17 29.328 SIERRA DE YEGUAS

47 CASERO CARVAJAL José Luis 30 19 | Labor regadio 105,
Iglesia, 10 29.328 SIERRA DE YEGUAS

48 LLAMAS PRADO Manuel Ramén 30 15 | Labor regadio 411,-
Real, 7 29.230 CAMPILLOS

49 AYUNTAMIENTO DE SIERRA DE YEGUAS 23 16 |Labor secano 166,-
Plaza de Andalucia
29.328 SIERRA DE YEGUAS

50  |AYUNTAMIENTO DE SIERRA DE YEGUAS 22 35 |Labor secano 44.-
Plaza de Andalucia
29.328 SIERRA DE YEGUAS

51 AYUNTAMIENTO DE SIERRA DE YEGUAS 22 46 |Labor secano 14-
Plaza de Andalucia
29.328 SIERRA DE YEGUAS

52 AYUNTAMIENTO DE SIERRA DE YEGUAS 28 10 | Labor regadio 226,-
Plaza de Andalucia
29.328 SIERRA DE YEGUAS

Mélaga, 12 de noviembre de 2002.- El Delegado,
Enrique Salvo Tierra.

CONSEJERIA DE CULTURA

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cérdoba,
por el que se somete a informacion publica el pro-
cedimiento para la declaracion de Bien de Interés Cul-
tural, con la categoria de Monumento, a favor del San-
tuario de Nuestra Seriora de la Fuensanta, de Cdordoba.

Encontrandose en tramitacion en la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Cultura de Coérdoba el procedimiento de
declaracion de Bien de Interés Cultural, con la categoria de
Monumento, a favor del Santuario de Nuestra Sefora de la
Fuensanta, de Cordoba, y atendiendo al estado en que se
encuentran las actuaciones, se anuncia la apertura del periodo
de informacion publica del expediente, de conformidad con

lo dispuesto en el articulo 9.2 de la Ley 16/1985, de 25
de junio, de Patrimonio Histérico Espafiol; articulo 13 del
Decreto 111/1986, de 10 de enero, de desarrollo parcial de
la Ley, y 86 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

A tal efecto, el expediente en cuestion estara de manifiesto
por plazo de veinte dias, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de este anuncio, para que pueda ser
examinado por cuantos tengan interés en el mismo.

El lugar de exhibicion es la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Cultura, Departamento de Proteccion del Patri-
monio Histérico en Cérdoba, C/ Capitulares, nim. 2, de nueve
a catorce horas.

La Delegada, Rafaela Valenzuela Jiménez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
notificando Acuerdo de Iniciacion formulado en el expe-
diente sancionador incoado que se cita.

Intentado sin efecto la notificacién del Acuerdo de Ini-
ciacién, formulado en el expediente sancionador que se detalla,
por supuesta infraccion a la normativa que se cita, y en cum-
plimiento de lo prevenido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley
30/92 (LRJAP y PAC), de 26 de noviembre de 1992, se
publica el presente para que sirva de notificacion del mismo,
significandoles que en el plazo de quince dias habiles, contados
a partir del siguiente al de aquél en que se practique la noti-
ficacion, queda de manifiesto el expediente, en la Seccién
de Informes y Sanciones de esta Delegacién Provincial de
Medio Ambiente, C/ Sanlicar de Barrameda 3, de Huelva,
pudiendo formular las alegaciones que a su derecho convenga,
con la proposicién y aportacion de pruebas que considere opor-
tunas, a tenor de lo dispuesto en los arts. 18 y 19 de R.D.
1398/93.

Expediente: HU/2002/391/P.A./INC.

Persona o entidad denunciada y domicilio: Don Daniel
Gutiérrez Saavedra. C/ Alonso de Ercilla, 1, Huelva.

Hechos denunciados: El dia 18 de julio de 2002, en
el embalse de Campanario, término municipal de Valverde
del Camino (Huelva), acampar en monte publico sin auto-
rizacién y fuera de area especialmente acondicionada para
ello. La acampada se produjo en época de peligro alto y la
Zona es muy peligrosa.

Infraccién: Art. 64.3 de la Ley de Prevencion y Lucha
contra los Incendios Forestales (La realizacion de actividades
0 usos prohibidos de conformidad con el art. 28).

Tipificacion: Art. 68 de la Ley de Prevencién y Lucha
contra los Incendios Forestales.

Sancién propuesta: Una multa de 300 euros por la infrac-
cion leve observada.

Huelva, 28 de octubre de 2002.- El Delegado, Justo
Mafias Alcén.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
notificando Acuerdo de Iniciacion formulado en el expe-
diente sancionador incoado que se cita.

Intentado sin efecto la notificacion del Acuerdo de Ini-
ciacién, formulado en el expediente sancionador que se detalla,
por supuesta infraccion a la normativa que se cita, y en cum-
plimiento de lo prevenido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley
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30/92 (LRJAP y PAC), de 26 de noviembre de 1992, se
publica el presente para que sirva de notificacion del mismo,
significandoles que en el plazo de quince dias habiles, contados
a partir del siguiente al de aquél en que se practique la noti-
ficacién, queda de manifiesto el expediente, en la Seccién
de Informes y Sanciones de esta Delegacién Provincial de
Medio Ambiente, C/ Sanlicar de Barrameda 3, de Huelva,
pudiendo formular las alegaciones que a su derecho convenga,
con la proposicién y aportacion de pruebas que considere opor-
tunas, a tenor de lo dispuesto en los arts. 18 y 19 de R.D.
1398/93.

Expediente: HU/2002/450/P.A./INC.

Persona o entidad denunciada y domicilio: Don Juan Puli-
do Roldén. Avda. Palomas, 30. Trebujena (Cadiz).

Hechos denunciados: El dia 8 de julio de 2002, en maris-
mas del Titan, término municipal de Huelva, quema sin auto-
rizacion de residuos en zona de influencia forestal, en terreno
ubicado en una zona declarada de peligro.

Infraccién: Art. 64.4 de la Ley de Prevencion y Lucha
contra los Incendios Forestales (La realizacion de usos o acti-
vidades sometidos a autorizacion previa sin la obtencién de
la misma o bien con incumplimiento de las condiciones esta-
blecidas en ella 0 en la normativa que resulte de aplicacion).

Tipificacion: Art. 68 de la Ley de Prevencién y Lucha
contra los Incendios Forestales.

Sancion propuesta: Una multa de 60,10 euros por la
infraccién leve observada.

Huelva, 24 de octubre de 2002.- El Delegado, Justo
Mafias Alcén.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 19 de noviembre de 2002, de
la Delegacién Provincial de Granada, por la que se
hace publica la resolucion recaida en el expediente
que se relaciona a continuaciéon y que no ha podido
ser notificada al interesado.

De conformidad con los arts. 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, y habida cuenta de la imposibilidad de poder ser
comunicado al interesado, se notifica por medio de su anuncio,
haciendo saber al interesado que podra comparecer en un
plazo de diez dias en este Organismo, sito en C/ Ancha de
Gracia, num. 6, a fin de conocer el contenido integro de la
Resolucion dictada.

Expte: 156/99. Que con fecha 29 de octubre de 2002,
se ha dictado por esta Delegacion Provincial Resolucion de
Traslado de Centro respecto del menor J.A.L., nacido en Albu-
fiol (Granada) el 30.5.90, hijo de don Juan José Antequera
Gervilla y dofia Francisca Lopez Puga, sirviendo la presente
de notificacion. Pudiendo formular oposicion ante el Juzgado
de 1.2 Instancia de esta capital.

Granada, 19 de noviembre de 2002.- La Delegada,
M.2 José Sanchez Rubio.

ACUERDO de 14 de noviembre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, para la notificacion por
edicto del preceptivo tramite de audiencia que se cita.

Acuerdo de fecha 14 de noviembre de 2002, de la Dele-
gada Provincial en Cadiz de la Consejerfa de Asuntos Sociales,

por el que se ordena la notificacion por edicto del preceptivo
Tramite de Audiencia a dofia M.2 del Carmen Garcia Lara,
al estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacion y no poderse practicar, podrd com-
parecer, en el plazo de 10 dias, para dar cumplimiento al
preceptivo tramite de audiencia, en aplicacién al art. 26 del
Decreto 42/02, del Régimen de Desamparo, Tutela y Guarda
Administrativa, y antes de promover modificacién de la medida
adoptada, ante el Servicio de Medidas de Proteccién, sito en
Cédiz, Pza. Asdrubal, s/n, para la notificacién de dicho Tramite
de Audiencia de los menores M.C. y D.P.G. Se le significa
que contra la misma podré interponerse oposicién ante el Juz-
gado de Primera Instancia de esta capital, conforme a la Dis-
posicion Transitoria Décima de la Ley 11/81, de 13 de mayo,
por los trémites de Jurisdiccién Voluntaria, de conformidad
con la Disposicién Adicional Primera de la L.O. 1/96, de 15
de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

Cadiz, 14 de noviembre 2002.- La Delegada (por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

ACUERDO de 14 de noviembre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, para la notificacion por
edicto del inicio de procedimiento.

Acuerdo de fecha 14 de noviembre de 2002, de la Dele-
gada Provincial en Cadiz de la Consejeria de Asuntos Sociales,
por el que se ordena la notificacién por edicto del inicio de
procedimiento a dofia Mercedes Crespo Aliafio, al estar en
ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacion y no poderse practicar, podrd com-
parecer, en el plazo de 15 dias hébiles a contar desde el
siguiente a la publicacion de este acuerdo, para aportar cuantas
alegaciones y documentos estime convenientes, y, en su caso,
proponer pruebas, concretando los medios de que pretenda
valerse, en aplicacién al art. 22.1 del Decreto 42/02, del Régi-
men de Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa, ha acor-
dado el inicio de oficio del procedimiento de desamparo, ante
el Servicio de Medidas de Proteccién, sito en Cadiz, Plaza
Asdrubal, s/n, para la notificacion de dicho inicio de proce-
dimiento a favor del menor P.C.A. Se le significa que contra
la misma podrd interponerse oposicién ante el Juzgado de
Primera Instancia de esta capital, conforme a la Disposicion
Transitoria Décima de la Ley 11/81, de 13 de mayo, por
los trémites de Jurisdiccion Voluntaria, de conformidad con
la Disposicién Adicional Primera de la L.O. 1/96, de 15 de
enero, de Proteccion Juridica del Menor.

Cadiz, 14 de noviembre de 2002.- La Delegada (por
Decreto 21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de
la Torre.

ACUERDO de 7 de octubre de 2002, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacién por
edicto de Resoluciéon a donfa Luisa Ruiz Sanchez.

Acuerdo de fecha 7 de octubre de 2002, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en Malaga,
por el que se ordena la notificacion por edicto de Resolucién
a dofa Luisa Ruiz Sanchez al haber resultado en ignorado
paradero en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podré comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Medidas de Proteccion y Reforma, sito en C/ Olle-
rlas, nim. 15-2.2 planta (Méalaga), para la notificacién del
contenido integro de la Resolucion de declaracion de la situa-
cion legal de Desamparo del menor C.R.S., expediente
nim. 29/02/0183/00, con la asunciéon por ministerio de la
Ley de la tutela sobre dicho menor desde la fecha 4 de sep-
tiembre de 2002, significAndole que contra esta Resolucion
podré formularse reclamacién ante el Juzgado de Primera Ins-
tancia (Familia) de esta capital y por los tramites del proceso
especial de oposicion a las resoluciones administrativas en
materia de proteccién de menores, de conformidad con los
articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil, sin que
sea necesario formular reclamacion previa en via administrativa
de conformidad con lo establecido en el articulo 780 de la
citada Ley Procesal.

Malaga, 7 de octubre de 2002.- La Delegada, Ana Paula
Montero Barquero.

ACUERDO de 10 de octubre de 2002, de la Dele-
gacioén Provincial de Malaga, para la notificacién por
edicto de Resolucién de dofa Paloma Delgado Espejo.

Acuerdo de fecha 10 de octubre de 2002, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en Malaga,
por el que se ordena la notificacion por edicto de Resolucién
a dofia Paloma Delgado Espejo al haber resultado en ignorado
paradero en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podré comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Medidas de Proteccion y Reforma, sito en C/ Olle-
rfas, num. 15-2.2 planta (Malaga), para la notificacién del
contenido integro de la Resolucion de declaracion de la situa-
cion legal de Desamparo del menor P.D.E. R/N, expediente
num. 29/02/0399/00, con la asuncién por ministerio de la
Ley de la tutela sobre dicho menor desde la fecha 12 de
noviembre de 2002, significaAndole que contra esta Resolucién
podré formularse reclamacion ante el Juzgado de Primera Ins-
tancia (Familia) de esta capital y por los tramites del proceso
especial de oposiciéon a las resoluciones administrativas en
materia de proteccion de menores, de conformidad con los
articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil, sin que
sea necesario formular reclamacion previa en via administrativa
de conformidad con lo establecido en el articulo 780 de la
citada Ley Procesal.

Malaga, 10 de octubre de 2002.- La Delegada, Ana Paula
Montero Barquero.

ACUERDO de 12 de noviembre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Mélaga, para la notificacion
por edicto de Resolucidn a doria Eva Maria Barrionuevo
Reyes.

Acuerdo de fecha 12 de noviembre de 2002, de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en Méla-
ga, por el que se ordena la notificacion por edicto de Resolucién
a dofia Eva M.@ Barrionuevo Reyes al haber resultado en igno-
rado paradero en el domicilio que figura en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podré comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Medidas de Proteccion y Reforma, sito en C/ Olle-
rfas, nim. 15, 2.2 planta (Mélaga), para la notificacién del
contenido integro de la Resolucion de Acogimiento, de fecha
25 de septiembre de 2002, del menor E.M.B.R. R/N, expe-
diente num. 29/02/0257/00, significandole que contra la mis-
ma puede interponerse oposicion ante el Juzgado de Familia
correspondiente, conforme a la disposicion transitoria décima
de la Ley 11/81, de 13 de mayo, por los tramites de la Juris-
diccién Voluntaria.

Mélaga, 12 de noviembre de 2002.- La Delegada, Ana
Paula Montero Barquero.

ACUERDO de 12 de noviembre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Malaga, para la notificacién
por edicto de Resolucién a dofa Concepcién Tempa
Sanchez.

Acuerdo de fecha 12 de noviembre de 2002, de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en Mala-
ga, por el que se ordena la notificacion por edicto de Resolucién
a dofa Concepcién Tempa Sanchez al haber resultado en
ignorado paradero en el domicilio que figura en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podré comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Medidas de Proteccion y Reforma, sito en C/ Olle-
rfas, nim. 15, 2.2 planta (Malaga), para la notificacion del
contenido integro de la Resolucién de inicio de declaracion
de la situacién legal de Desamparo del menor P.S.T., expe-
diente nim. 29/02/0367/00, con la asuncién por ministerio de
la Ley de la tutela sobre dicho menor desde la fecha 25 de
septiembre de 2002, significandole que contra esta Resolucion
podré formularse reclamacién ante el Juzgado de Primera Ins-
tancia (Familia) de esta capital y por los tramites del proceso
especial de oposicion a las resoluciones administrativas en
materia de proteccién de menores, de conformidad con los
articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil, sin que
sea necesario formular reclamacion previa en via adminis-
trativa, de conformidad con lo establecido en el articulo 780
de la cita Ley procesal.

Mélaga, 12 de noviembre de 2002.- La Delegada, Ana
Paula Montero Barquero.

AUTORIDAD PORTUARIA DE LA BAHIA DE CADIZ

RESOLUCION de 6 de noviembre de 2002, por
la que se emplaza a los terceros interesados en el
recurso contencioso-administrativo num. 983/02,
interpuesto por Manuel Vecino Riera y otro ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion Prime-
ra, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. (PP.
3491/2002).

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion
Primera, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia se
ha interpuesto por Manuel Vecino Riera y otro recurso con-
tencioso-administrativo nim. 983/02 contra el acuerdo del
Consejo de Administracién de la Autoridad Portuaria de la
Bahia de Cadiz de 19.6.2002, por el que se desestima el
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recurso interpuesto contra el acuerdo de 19 de febrero de
2002 sobre la apertura del Hotel Yacht Club de Puerto Sherry,
y de conformidad con lo ordenado por la Sala a tenor de
lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Juris-
dicciéon Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién por Manuel Vecino Rie-
ra y otro del recurso contencioso-administrativo nim. 983/02
contra acuerdo del Consejo de Administracién de la Autoridad
Portuaria de la Bahia de Cadiz de 19.6.2002.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resoluciéon impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Cadiz, 6 de noviembre de 2002. El Presidente, Rafael
Barra Sanz.

AGENCIA TRIBUTARIA

ANUNCIO de la Dependencia Regional de Recau-
dacion de Vizcaya, de notificaciones por comparecencia.

RESOLUCION POR LA QUE SE CITA DE COMPARECENCIA
A DETERMINADAS PERSONAS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.6
de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria,
segun la redaccién dada por el articulo 28 de la Ley 66/1997,
de 31 de diciembre, no habiendo sido posible realizar las
notificaciones en los procedimientos que a continuacién se
indican por causas no imputables a la Administracién, habién-
dose intentado dos veces,

DISPONGO

Se cita a los sujetos pasivos obligados tributarios o repre-
sentantes, segln los casos, que se indican en el Anexo para
que comparezcan en el plazo de diez dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de la Comunidad, en la Dependencia
de Recaudacién de la AEAT de esa Comunidad, al efecto de
practicarse las notificaciones pendientes en los procedimientos
tramitados por los érganos que seguidamente se relacionan,
advirtiéndose que transcurrido dicho plazo sin que hubiese
comparecido se entenderd practicada la notificacién a todos
los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento
del plazo sefalado para comparecer.

Bilbao, 19 de septiembre de 2002:- La Jefa de URE,
Mercedes Fernandez Zatén.

Datos contribuyente: MJ. Puyo Goti, Consuelo.
14151161C.

Clave liquidacion: C0100000110000120.
Procedimiento: Apremio.

Organo responsable de la tramitacién: URE de Vizcaya.

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA

ANUNCIO de rectificacion del temario de la con-
vocatoria que se cita.

Publicada en el BOP num. 212, de 5 de noviembre de
2002, la convocatoria de concurso-oposicién para la provision

en propiedad de dos plazas de Ingeniero Técnico Industrial
de Obras Publicas (Grupo B) de la plantilla funcionarios de
la Excma. Diputacion Provincial de Almeria, se ha advertido
la existencia de un error en el programa, por lo que se hace
publico el temario completo correspondiente a dicha con-
vocatoria:

PROGRAMA

BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Anteceden-
tes. Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos
y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. La Administracion Publica Espafiola. Adminis-
tracion General del Estado. Administraciéon de la Comunidad
Auténoma. Administracién Local.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la Adminis-
tracion Publica. Colaboracion y participacion de los ciudadanos
en la Administracién, con especial referencia a la Adminis-
tracion Local.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto y clases. Ele-
mentos del acto administrativo. Motivacién. Eficacia. Validez
de los actos administrativos. El silencio administrativo.

Tema 6. El procedimiento administrativo local. Recepcion
y registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 7. Régimen Local espafiol: Clases de Entidades
Locales. Organizacion municipal. Competencias municipales.
Organizacién provincial. Competencias provinciales.

Tema 8. Los organos colegiados locales: Convocatoria,
orden del dia y requisitos de constitucién. Funcionamiento.
Actas y certificados de acuerdos.

Tema 9. Personal al servicio de las Entidades Locales.
Los funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones
administrativas. Provision de puestos de trabajo. El personal
laboral: Tipologia y seleccién.

Tema 10. Derechos del personal al servicio de los Entes
Locales. Deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 11. Los contratos administrativos: Concepto y cla-
ses. Elementos.

Tema 12. El presupuesto de las Entidades Locales. Ela-
boracién, aprobacion. Ejecucién presupuestaria. Control y
fiscalizacion.

BLOQUE Il

Tema 1. Criterios para la seleccion de los cementos a
utilizar en hormigones segun su empleo. El agua, aridos y
aditivos para hormigones y su control de calidad.

Tema 2. Dosificacién del hormigén. Preparacion y puesta
en obra.

Tema 3. Aceros para hormigones y su control de calidad.
Ensayos y control de calidad del hormigén.

Tema 4. Estudios sobre pavimentos. Ensayos de mate-
riales para firmes. Reconocimiento y auscultacién de firmes.
Analisis de resultados.

Tema 5. Estudios sobre aguas. Toma de muestras. Ané-
lisis fisicos, quimicos y bacterioldgicos. Aguas residuales. Ensa-
yos caracteristicos.

Tema 6. Los proyectos de obras. Su autorizacion. Ante-
proyectos. Estructura del proyecto. Formalizaciéon. La trami-
tacion de proyectos de obras en la Administracion Local.

Tema 7. Los pliegos de clausulas administrativas gene-
rales y particulares. Las normas técnicas y los pliegos de pres-
cripciones técnicas.
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Tema 8. El replanteo. La direcciéon de obra. Régimen de
relaciones con el contratista. Certificaciones. Modificaciones
de obra y proyectos reformados. Revisiones de precios.

Tema 9. Suspension de las obras. Rescision y resolucion
del contrato. Recepcion y liquidacién. Conservacion durante
el periodo de garantia.

Tema 10. La maquinaria de obras publicas. Seleccion
de maquinaria tipica para movimiento de tierras, perforacion
de tuneles y galerias, hormigonado, compactacion de tierras,
construccién de firmes, etc.

Tema 11. Seguridad y salud laboral. R.D. 1627/97 sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud laboral en las
obras de construccién. Disposiciones generales. Definiciones.
Estudios de seguridad y salud laboral. Plan de seguridad y
salud en el trabajo. Principios generales aplicables al proyecto
de obra. El libro de incidencias.

Tema 12. Seguridad y salud laboral en obras de cana-
lizaciones, muros, estructuras. Riesgos mas frecuentes. Medi-
das preventivas. Protecciones personales y protecciones colec-
tivas.

Tema 13. La informatica aplicada a las obras publicas.
Programas de disefio. Programas de calculo. Otras aplicacio-
nes. Ventajas e inconvenientes.

BLOQUE Il

Tema 1. La Ley de Aguas de 1985. El dominio de las
aguas terrestres: Aguas publicas y privadas. Disposiciones
complementarias en materia de aguas subterraneas. La ser-
vidumbre en materia de aguas. El aprovechamiento de aguas
publicas.

Tema 2. Las aguas subterrdneas y su importancia en
la gestion de los recursos hidricos. Ventajas e inconvenientes
en relacién con las superficiales. Principales problemas que
plantea el uso de las aguas subterraneas en Espafia.

Tema 3. Construccién de sondeos de captacion de aguas
subterrdneas. Implantacién de sondeos. Métodos de perfora-
cién. Tecnologia de sondeos en formaciones arenosas. Entu-
bacién de sondeos. Cementacién y aislamiento de acuiferos.
Desarrollo y acabado de sondeos.

Tema 4. Bombas e instalaciones de bombeo. El caso
especial de los bombeos de sondeos.

Tema 5. Contaminacion de acuiferos subterraneos. Pro-
teccién sanitaria de sondeos.

Tema 6. Abastecimiento de agua. Estudio de poblacion
y dotacion. Caracteristicas y elementos que forman un abas-
tecimiento. Caracteristicas y elementos que forman una
distribucion.

Tema 7. Conducciones cerradas. Tuberfas, tipos y sus
caracteristicas principales. Empleo, manipulacion y colocacion
de las tuberias. Juntas. Normas vigentes. Elementos accesorios
de una conduccion cerrada.

Tema 8. Saneamiento de poblaciones. Conductos, tipos,
manipulacion y colocacién. Caracteristicas y elementos que
forman un saneamiento.

Tema 9. Depuracion de aguas residuales. Estaciones
depuradoras. Principales procedimientos de depuracién. Pre-
tratamiento. Tratamiento del agua. Tratamiento del fango.

Tema 10. Vertido del agua residual. Vertidos a un cauce.
Vertidos al mar. Emisarios submarinos. Reutilizacién de
efluentes.

Tema 11. Los residuos solidos urbanos: Definicién, pro-
duccién, composicion y caracteristicas.

Tema 12. Gestién de los residuos soélidos urbanos: Pre-re-
cogida, recogida y transporte. Plantas de transferencia. Tra-
tamiento.

Tema 13. Actuaciones de ordenacion en las calles: Cla-
sificacion de las calles. Los espacios de la calles, los encuentros
e intersecciones en los viarios urbanos.

Tema 14. Pavimentaciones urbanas y elementos com-
plementarios. Las infraestructuras basicas urbanas. EI mobi-
liario urbano y la vegetacion.

BLOQUE IV

Tema 1. La Ley de Carreteras de Andalucia: Normativa
de las carreteras secundarias de Andalucia. Zonas de pro-
teccién de las carreteras. Limitaciones, prohibiciones, obras
e instalaciones en las zonas de proteccién de las carreteras
secundarias de Andalucia. Sanciones. El suelo urbano en las
carreteras secundarias de Andalucia.

Tema 2. Caracteristicas geométricas de las carreteras:
Planta, alzado y seccion transversal. Normas actuales.

Tema 3. Intersecciones. Funcionamiento. Clasificacion.
Elementos. Tipos. Criterios de proyecto.

Tema 4. Explanaciones. Proyecto y ejecucion de obras
de tierra. Normas y especificaciones. Drenajes.

Tema 5. Obras de paso. Puentes y viaductos. Normas
aplicables a su proyecto y construccion.

Tema 6. Proyecto y construccion de firmes. Firmes rigidos:
Materiales utilizados, criterios de seleccion.

Tema 7. Proyecto y construccién de firmes flexibles: Mate-
riales utilizados, criterios de seleccion.

Tema 8. Capas granulares. Capas estabilizadas y bases
tratadas. Tratamientos superficiales. Mezclas bituminosas.

Tema 9. Reconocimiento de firmes. Caracteristicas super-
ficiales de los pavimentos, resistencia al deslizamiento. Refuer-
zo de firmes.

Tema 10. Estudios geoldgicos y geotécnicos en carreteras.
Fuentes de materiales.

Tema 11. Conservacion y explotacion de carreteras. Orga-
nizacion y métodos de conservacion.

Tema 12. Sefalizacion de carreteras. Balizamiento, ilu-
minacion y defensas.

BLOQUE V

Tema 1. Nociones de geografia humana de la provincia
de Almeria. Sus comarcas naturales. Caracteristicas generales
de sus nucleos de poblacién. Distribucién de recursos eco-
némicos en el mapa provincial.

Tema 2. Nociones de geografia fisica de la provincia de
Almeria. Orografia. Red fluvial. Principales caracteristicas
geolbgicas.

Tema 3. Las comunicaciones terrestres en la provincia
de Almeria. La red viaria a cargo de la Diputacién Provincial
Almeria.

Tema 4. La planificacién de carreteras en Andalucia y
en la provincia de Almeria.

Tema 5. El Reglamento de Policia de las Carreteras de
la Diputacion Provincial Almeria.

Tema 6. Situacion de las instalaciones de abastecimiento
de agua y saneamiento de poblaciones en la provincia de
Almeria.

Tema 7. Recursos hidraulicos de aguas superficiales y
subterrdneas en la provincia de Almeria y areas limitrofes.
Especial referencia a las utilizables para el abastecimiento de
agua a poblaciones.

Tema 8. Tratamiento de aguas residuales en las pequefias
poblaciones. Aplicaciones en la provincia de Almeria.

Tema 9. Planificacion de residuos sélidos de la provincia
de Almeria.

Almeria, 18 de noviembre de 2002.- El Delegado de
Hacienda, RR.HH. y Régimen Interior, Ginés Martinez Balastegui.

ANUNCIO de bases.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
concurso-oposicién para la provisién en propiedad de dos pla-
zas de Ingeniero Técnico Obras Publicas encuadradas en la
Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios de la Escala de
Administracién Especial, de la plantilla de funcionarios de la
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Excma. Diputacion Provincial, dotada con las retribuciones
basicas correspondientes al Grupo B y con las retribuciones
complementarias que figuran en las Condiciones de trabajo
de los funcionarios de la Diputacion de Almeria 2000-2003.

El funcionario/s estard/n obligado/s a desplazarse por sus
medios propios a los municipios de la provincia de Almeria
cuando sea necesario, asf como a asistir a cuantas reuniones
convoque la Diputacion.

La Diputacion podra fijar el lugar de residencia en cual-
quier municipio de la provincia de Almeria.

2. Condiciones generales de capacidad que habrén de
reunir todos los aspirantes.

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la
de un Estado miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder de aquella
edad que, de acuerdo con sus antecedentes de cotizacion
a la Seguridad Social, les permita alcanzar la jubilacion en
la misma al cumplir los sesenta y cinco afos.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico Obras
Publicas o en condiciones de obtenerlo en la fecha de fina-
lizacion del plazo de admisién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separados mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitados para el
ejercicio de funciones publicas.

3. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar instancia en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el concurso-oposicion
y manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d)
y e), que habran de acreditarse posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
a, by c) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad o documento de
identificacion del pais comunitario correspondiente.

2. En su caso, certificado de cotizaciéon a la Seguridad
Social.

3. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

En la instancia deberd figurar una foto tipo carné del
aspirante.

A la instancia habran de adjuntarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentacion podra presentarse en fotoco-
pias simples. No serén tenidos en cuenta los méritos que
no estén justificados por el documento correspondiente o foto-
copia del mismo presentado dentro del plazo de admisién
de instancias.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la instancia adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas
selectivas. En este caso, los interesados deberan formular su
peticion, de forma concreta, en la solicitud de participacién.
A tal efecto, los Tribunales podran requerir informe y, en su
caso, colaboracién de los érganos técnicos de la Administracion
Laboral sanitaria o de servicios sociales.

4. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las instancias y documentacion se presentardn en el
Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92,

de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de vein-
te dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publi-
cacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, prorrogdndose hasta el primer dia habil siguiente
si el plazo concluye en sébado, domingo o festivo. En el supues-
to de presentacion de instancias en Administracion distinta
a la Diputacion de Almeria, el particular deberd comunicar
mediante fax o telegrama la presentacién de la instancia o
documento, que deberd ser recibido en esta Diputacion en
el plazo méaximo de diez dias naturales siguientes a la fecha
de terminacién del plazo de presentacién.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por prestacion de servicios por parti-
cipacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de trabajo,
los aspirantes deberdn abonar la cantidad de trece (13,00)
euros, adquiriendo en Tesoreria el correspondiente sello pro-
vincial, que debera figurar adherido a la instancia solicitando
participar en el concurso-oposicion.

Terminado el plazo de admision de instancias, en el plazo
de un mes, como maximo, el Presidente de la Corporacion
dictard Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, en su caso. En dicha Resolucion, que se publicara
en el BOP, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién del plazo de subsanacién que, en
los términos del articulo 71 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se concede a los aspirantes excluidos
y determinando lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacién de dicha Resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.
Constara de dos fases:

A) Fase de concurso.

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes, con arreglo al siguiente
baremo:

BAREMO DE MERITOS

1. Méritos profesionales.

1.A) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta: 0,05 puntos.

1.B) Si los servicios a que se refiere el apartado anterior
han sido prestados en la Excma. Diputacién de Almeria, previa
superacion de pruebas selectivas, la valoracién de cada mes
se incrementaré en: 0,030 puntos.

1.C) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido: 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaréan servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

2. Méritos académicos.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran,
en todo caso, distintas a las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

2.A) Grado de doctor en una materia propia de la titulacién
exigida para la plaza: 1,00 punto.

2.B) Otra licenciatura/diplomatura en la misma &rea de
conocimientos u otra especialidad en la titulacién exigida para
la plaza: 1,00 punto.
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2.C) Por estar en posesion del titulo de experto univer-
sitario en un &rea de conocimiento directamente relacionada
con la plaza a que se opta: 0,50 puntos.

2.D) Por estar en posicién de la suficiencia investigadora:
0,50 puntos.

3. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Haber participado o impartido actividades formativas,
siempre que se encuentren relacionadas con las funciones
adesarrollary organizados bien por una Administracién Publica
o una Universidad, bien por una institucion publica o privada
(Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracién con la
Administracion Pdblica.

A) Por la participacion como asistente:

- Por cada de hora de duracion: 0,005 puntos.

B) Por la participacion como ponente o por impartir un
Curso:

- Por cada hora de duracién: 0,010 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
seran valorados con la puntuaciéon minima de 0,005 puntos
0 0,010 en cada caso. En la acreditacién de seminarios per-
manentes que duren un curso lectivo deberan especificarse
el nimero de horas; en caso contrario, se valoraran con la
puntuaciéon minima.

En el supuesto de que la duracién del curso se exprese
en dfas, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

En todos los casos previstos en el apartado 3.° de este
baremo debera acreditarse el contenido de los cursos de for-
macion, mediante la presentacion del programa. En otro caso,
el Tribunal valorara discrecionalmente la relacién o no con
el contenido del puesto de trabajo.

4. Superacién de pruebas selectivas.

4.A) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el &mbito de las Administraciones Publicas
para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a los
que se pretende acceder: 1,00 punto por cada seleccion.

4.B) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que
se pretende acceder: 0,50 puntos por cada seleccion.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Las puntuaciones méximas que se podrén obtener en cada
uno de los apartados del baremo son las que a continuacién
se indican:

Méritos académicos: 1,00 punto.
Méritos profesionales:

- En la Diputacién Provincial de Almeria: 5,50 puntos.

- En la Administracion Publica: 4,00 puntos.

- Enla empresa privada: 3,00 puntos.

(En todo caso, la puntuacion méxima de méritos pro-
fesionales sera de 5,50 puntos.)

Cursos: 1 punto.
Superacién de pruebas: 1,50 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

1. La documentacién que habra de presentarse para jus-
tificar los méritos que se alegan para su valoracién con arreglo
al baremo indicado seré la siguiente en cada caso:

1. Experiencia profesional.

1.A) La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
o similar contenido fuera del &mbito de la Administracién Publi-
ca se justificara:

1.A.a) En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando los siguientes documentos:

1.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa
correspondiente al periodo que se alega.
2.° Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social.

1.A.b) En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
aportando los siguientes documentos:

1.° Justificante de pago del Impuesto de Actividades Eco-
némicas de cada uno de los afios en que se haya estado
en situacién de alta en el mencionado impuesto.

2.° Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social, don-
de conste periodo y grupo de cotizacién, salvo aquellos colec-
tivos profesionales que estén exentos de esta cotizacion, lo
que debera acreditarse de forma fehaciente.

1.B) La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
contenido en el ambito de la Administracién Publica se
justificara:

1.B.a) Aportando la documentacion indicada en el apar-
tado 1.A.a), o

1.B.b) Presentando certificacién expedida por la Secretaria
o cualquier otro érgano de la Administracién con competencias
en materia de personal, donde constaran los siguientes datos:

- Denominacién de los puestos de trabajo que hayan
desempefiado con expresion del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacién juridica que han mantenido o mantienen en
el desempenfo de los puestos con la Administracién.

1.C) En los tres apartados del punto 1 del baremo, para
acreditar que se ocupa 0 se ha ocupado plaza o puesto de
igual o similar contenido, cuando no coincidan la denomi-
nacién de los que se hayan ocupado con el de la plaza o
puesto al que se opta, el interesado habra de adjuntar cer-
tificado en el que consten las funciones desarrolladas, para
justificar que son iguales o similares a las que el Catalogo
de Puestos de esta Excma. Diputacién Provincial asigna a
la mencionada plaza o puesto.

2. Expediente académico.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2 del
baremo habré de aportarse certificacién académica personal
0, en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos
por su expedicion.

3. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 3 del
baremo habra de aportarse certificacién o diploma expedido
por la Universidad o Administracién Publica organizadora del
curso, jornadas..., o en colaboracién con la cual se haya rea-
lizado la actividad formativa, en la que conste:

- Denominacion del curso, jornadas...
- NUmero de horas/dias de duracién.
- Concepto en el que participd el aspirante.
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En todo caso habra de tenerse en cuenta que sblo se
valorarén cursos, jornadas..., relacionados con las funciones
a desarrollar en esta Diputacion en el puesto/plaza de Ingeniero
Técnico Obras Publicas.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos
al amparo de los planes anuales de Formacion Continua del
personal al servicio de la Administracion Publica, habra de
aportarse certificacién del érgano competente de la mencio-
nada institucién donde consten los extremos antes indicados
y la convocatoria de Formacién Continua a la que pertenezca
el curso.

En todos los casos previstos en el apartado 3.° de este
baremo, debera acreditarse el contenido de los cursos de for-
macion mediante la presentacion del programa. En otro caso,
el Tribunal valorara discrecionalmente la relacién o no con
el contenido del puesto de trabajo.

4. Superacién de pruebas selectivas.

En los dos supuestos previstos en el punto 4 del baremo
para justificar la superacion de pruebas selectivas habra de
aportarse certificacion en la que conste este extremo, indi-
cando, asimismo:

- Procedimiento de seleccion: Oposicién o concurso-
oposicioén.

- Caréacter temporal o permanente de la provision.

- Publicidad: Fecha de publicacion en los diarios oficiales
0 medios de comunicacion.

- Superacién de todos los ejercicios de las correspon-
dientes pruebas selectivas.

Asimismo, habra de acreditarse, mediante certificacion,
la superacion de pruebas selectivas a los efectos establecidos
en el apartado 1.B) del baremo.

B) Fase de oposicion.
La fase de oposicién constara de tres ejercicios, que ten-
drén caréacter obligatorio.

Primer ejercicio. Escrito. Consistird en desarrollar, durante
un maximo de dos horas y media, un epigrafe elegido por
el Tribunal de un tema del Bloque |. Asimismo, los opositores
habrén de desarrollar un tema del Bloque Il y otro del Bloque I11
del programa que acompafia a la convocatoria.

Todos los temas seran extraidos al azar.

Este ejercicio seré leido por los opositores, en sesién publi-
ca, ante el Tribunal.

Segundo ejercicio. Escrito. Consistird en desarrollar,
durante un maximo de dos horas, un tema del Blogue IV
y otro del Bloque V del programa que acompafa a la con-
vocatoria. Todos los temas seran extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los opositores, en sesion publi-
ca, ante el Tribunal.

Tercer ejercicio. Practico. Consistira en la realizacién de
los trabajos o supuestos determinados por el Tribunal, que
sean concernientes a la funcién correspondiente a la plaza
de que se trate y que pongan de manifiesto las aptitudes y
capacidad profesional de los aspirantes, en el tiempo que fije
el Tribunal.

Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan, sera
leido por los opositores, en sesion publica, ante el Tribunal.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion.

La celebracion del concurso-oposicion no comenzara
antes de la primera semana de enero de 2003.

Segln el sorteo publico celebrado el dia 13 de mayo
de 2002, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo
dispuesto por el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, el orden de actuacién de los aspirantes se iniciara
por la letra «L» del primer apellido.

7. Formacién y actuacion del Tribunal Calificador.
El Tribunal que juzgaré el concurso-oposicion estara inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante del profesorado oficial.

- Un representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- EI director o jefe del respectivo servicio dentro de la
especialidad o, en su defecto, un técnico o experto de la Dipu-
taciéon Provincial de Almeria.

- Un representante de la Junta de Personal.

- Un técnico en la materia.

- Un técnico de Administracion General o Licenciado en
Derecho que actuara como Secretario.

Todos los vocales deberan poseer titulacién o especia-
lizacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comudn. Asimismo, los aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuando en éstos concurran
circunstancias de las determinadas en el mencionado precepto
legal.

El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas,
que se limitarén al ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano
de seleccion.

Podréa asistir un Diputado Provincial, como observador
sin voto, designado por los grupos politicos de la oposicion
en esta Corporacion.

Calificacion de la fase de concurso.

El Tribunal estudiard los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos, calificandolos
con arreglo al Baremo que figura en la base quinta; pudiendo
obtenerse con su aplicacién un maximo de nueve (9) puntos.

Calificacion de la fase de oposicion.

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-opo-
sicion puntuaran cada ejercicio de la fase de oposicién con
un méximo de diez puntos. La puntuacién de cada aspirante
en los diferentes ejercicios serd la media aritmética de las
calificaciones de los miembros del Tribunal, eliminandose del
célculo la mayor y la menor puntuacion otorgadas.

Todos los ejercicios de la fase de oposicién tendrén carac-
ter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno de
ellos obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion final.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso
y en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion por
quienes aprueben cada uno de ellos daréa la calificacién final.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5.° del art. 18
de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién publica, el Tribunal no podré aprobar ni declarar
que han superado las pruebas respectivas un nimero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas. No obstante, el
Tribunal, ademés de hacer publica la propuesta del aspirante
aprobado, publicard, en su caso, la relacion, por orden de
preferencia, de los aspirantes que, aun no habiendo aprobado,
se consideran capacitados para la prestacion de servicios con
caracter temporal, en puesto anélogo, con sujecién a lo esta-
blecido en el Titulo 11l del Reglamento de Seleccién, Provisién
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de puestos de trabajo y Promocién interna de la Excma. Dipu-
tacion Provincial de Almeria.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal
llevara a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicacién
de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Diputacién Provincial de Almeria.

2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Administracién Puablica.

3. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la empresa privada.

4. Por sorteo o entrevista con los aspirantes, a criterio
del Tribunal.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el proce-
dimiento selectivo, los interesados podran interponer recurso
de alzada ante el Presidente de la Diputacion, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente a la fecha de fina-
lizacién del plazo de diez dias durante los cuales se expondra
el anuncio con la propuesta del Tribunal en el tablén de edictos
de la Excma. Diputacién Provincial de Almeria, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 114 y ss. de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion objeto de
la presente convocatoria se clasifica dentro de la segunda cate-
goria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda auto-
rizado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

8. Presentacion de documentacion.

El/los aspirante/s aprobado/s debera/n presentar en la Sec-
cién de Recursos Humanos, Palacio Provincial, C/ Navarro
Rodrigo, 17, en el plazo de 20 dias naturales, contados desde
que se haga publica la propuesta del Tribunal, los siguientes
documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio,
expedido por el Médico de Empresa de esta Excma. Diputacion
Provincial.

Si se hubiera alegado la condicion de minusvalido para
solicitar la adaptacién de tiempo y/o medios para realizar las
pruebas selectivas, habré de aportarse el certificado que acre-
dite la condicién de minusvalido.

b) Titulo/s exigido/s o resguardo del pago de los derechos
del/os mismo/s, pudiendo presentar fotocopia para su com-
pulsa con el original.

c¢) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaracién jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, v,
en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que
se dicten en su desarrollo.

f) Declaracién jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempenar
en esta Diputacion y/o solicitud, en su caso, de compatibilidad

para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen
al margen de la Diputacién.

g) Documento Nacional de ldentidad y fotocopia del
mismo.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia sim-
ple junto a la instancia solicitando tomar parte en el con-
curso-oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo
de quien dependan, acreditando su condicién y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores regird el Regla-
mento de Seleccion, Provision de Puestos de trabajo y Pro-
mocion Interna de la Excma. Diputacién Provincial de Almeria;
la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, asi como el R.D.
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local y el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracién General del Estado, apro-
bado por Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y demas
disposiciones vigentes que le sean de aplicacién.

Almeria, 9 de octubre de 2002.- El Delegado de Hacien-
da, RR.HH. y Régimen Interior, Ginés Martinez Balastegui.

PROGRAMA
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Anteceden-
tes. Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos
y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. La Administracion Publica Espafiola. Adminis-
tracion General del Estado. Administracién de la Comunidad
Auténoma. Administracién Local.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la Adminis-
tracion Publica. Colaboracion y participacion de los ciudadanos
en la Administracién, con especial referencia a la Adminis-
tracion Local.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto y clases. Ele-
mentos del acto administrativo. Motivacién. Eficacia. Validez
de los actos administrativos. El silencio administrativo.

Tema 6. El procedimiento administrativo local. Recepcion
y registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 7. Régimen Local espafiol: Clases de Entidades
Locales. Organizacion municipal. Competencias municipales.
Organizacién provincial. Competencias provinciales.

Tema 8. Los 6rganos colegiados locales: Convocatoria,
orden del dia y requisitos de constitucién. Funcionamiento.
Actas y certificados de acuerdos.
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Tema 9. Personal al servicio de las Entidades Locales.
Los funcionarios publicos: Clases. Seleccién. Situaciones
administrativas. Provisién de puestos de trabajo. El personal
laboral: Tipologia y seleccion.

Tema 10. Derechos del personal al servicio de los Entes
Locales. Deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 11. Los contratos administrativos: Concepto y cla-
ses. Elementos.

Tema 12. El presupuesto de las Entidades Locales. Ela-
boracién, aprobacion. Ejecucién presupuestaria. Control y
fiscalizacion.

BLOQUE Il

Tema 1. Criterios para la seleccion de los cementos a
utilizar en hormigones segiin su empleo. El agua, aridos y
aditivos para hormigones y su control de calidad.

Tema 2. Dosificacién del hormigdn. Preparacion y puesta
en obra.

Tema 3. Aceros para hormigones y su control de calidad.
Ensayos y control de calidad del hormigén.

Tema 4. Estudios de suelos y rocas. Ensayos a pie de
obra y en laboratorio. Toma de muestras. Analisis y carac-
teristicas de suelos y rocas.

Tema 5. Estudios sobre pavimentos. Ensayos de mate-
riales para firmes. Reconocimiento y auscultacién de firmes.
Analisis de resultados.

Tema 6. Estudios sobre aguas. Toma de muestras. Ané-
lisis fisicos, quimicos y bacterioldgicos. Aguas residuales. Ensa-
yos caracteristicos.

Tema 7. Los proyectos de obras. Su autorizacion. Ante-
proyectos. Estructura del proyecto. Formalizacién. La trami-
tacién de proyectos de obras en la Administraciéon Local.

Tema 8. Los pliegos de clausulas administrativas gene-
rales y particulares. Las normas técnicas y los pliegos de pres-
cripciones técnicas.

Tema 9. El replanteo. La direccién de obra. Régimen de
relaciones con el contratista. Certificaciones. Modificaciones
de obra y proyectos reformados. Revisiones de precios.

Tema 10. Suspension de las obras. Rescisién y resolucion
del contrato. Recepcion y liquidacién provisional. Conservacion
durante el periodo de garantia. Liquidacién y recepcion
definitiva.

Tema 11. La maquinaria de obras publicas. Seleccion
de maquinaria tipica para movimiento de tierras, perforacion
de tuneles y galerias, hormigonado, compactacién de tierras,
construccién de firmes, etc.

Tema 12. Seguridad y salud laboral: Concepto. Riesgos
laborales en la construccién. Causas de accidentes. Principales
normas sobre seguridad y salud en el trabajo que afecten a
la construccion y obras publicas. Precauciones a adoptar en
las obras.

Tema 13. La informatica aplicada a las obras publicas.
Programas de disefio. Programas de célculo. Otras aplicacio-
nes. Ventajas e inconvenientes.

BLOQUE Il

Tema 1. La Ley de Aguas de 1985. El dominio de las
aguas terrestres: Aguas publicas y privadas. Disposiciones
complementarias en materia de aguas subterraneas. La ser-
vidumbre en materia de aguas. El aprovechamiento de aguas
publicas.

Tema 2. El agua: Caracteres fisicos, quimicos y bioldgicos.
Tratamiento de las aguas de abastecimiento a poblaciones.

Tema 3. Las aguas subterréneas y su importancia en
la gestion de los recursos hidricos. Ventajas e inconvenientes
en relacién con las superficiales. Principales problemas que
plantea el uso de las aguas subterraneas en Espafa.

Tema 4. Construccién de sondeos de captacién de aguas
subterraneas. Implantacién de sondeos. Métodos de perfora-
cion. Tecnologia de sondeos en formaciones arenosas. Entu-
bacion de sondeos. Cementacién y aislamiento de acuiferos.

Tema 5. Desarrollo y acabado de sondeos. Testificacion
y control geoldgico de sondeos. Corrosién, incrustacion y esti-
mulacion de sondeos. Pruebas de bombeo. Ensayo de pozo.
Determinacién de caudales.

Tema 6. Bombas e instalaciones de bombeo. El caso
especial de los bombeos de sondeos.

Tema 7. Contaminacién. Acuiferos subterrdneos. Protec-
cién sanitaria de sondeos.

Tema 8. Abastecimiento de agua. Estudio de poblacién
y dotacion. Caracteristicas y elementos que forman un abas-
tecimiento. Caracteristicas y elementos que forman una
distribucion.

Tema 9. Conducciones cerradas. Tuberias, tipos y sus
caracteristicas principales. Empleo, manipulacién y colocacion
de las tuberias. Juntas. Normas vigentes. Elementos accesorios
de una conduccidn cerrada.

Tema 10. Saneamiento de poblaciones. Conductos, tipos,
manipulacion y colocacién. Caracteristicas y elementos que
forman un saneamiento.

Tema 11. Depuracién de aguas residuales. Estaciones
depuradoras. Principales procedimientos de depuracion. Pre-
tratamiento. Tratamiento del agua. Tratamiento del fango.

Tema 12. Vertido del agua residual. Vertidos a un cauce.
Vertidos al mar. Emisarios submarinos. Reutilizacién de
efluentes.

Tema 13. Los residuos solidos urbanos: Definicién, pro-
duccién, composicion y caracteristicas.

Tema 14. Gestién de los residuos soélidos urbanos: Pre-re-
cogida, recogida y transporte. Plantas de transferencia. Tra-
tamiento.

BLOQUE IV

Tema 1. La Ley de Carreteras y su Reglamento. Dominio
y servidumbre de carreteras. Limitaciones y prohibiciones.
Obras e instalaciones en las zonas de influencia. Sanciones.
Travesias y redes arteriales.

Tema 2. Caracteristicas geométricas de las carreteras:
Planta, alzado y seccion transversal. Normas actuales. Ten-
dencias.

Tema 3. Intersecciones. Funcionamiento. Clasificacion.
Elementos. Tipos. Criterios de proyecto.

Tema 4. Explanaciones. Proyecto y ejecucion de obras
de tierra. Normas y especificaciones. Drenajes.

Tema 5. Obras de paso. Puentes y viaductos. Normas
aplicables a su proyecto y construccion.

Tema 6. Proyecto y construccion de firmes. Firmes rigidos:
Materiales utilizados, criterios de seleccion.

Tema 7. Proyecto y construccién de firmes flexibles: Mate-
riales utilizados, criterios de seleccion. Normas y especifica-
ciones de los materiales.

Tema 8. Capas granulares. Capas estabilizadas y bases
tratadas. Tratamientos superficiales. Mezclas bituminosas.

Tema 9. Reconocimiento de firmes. Caracteristicas super-
ficiales de los pavimentos, resistencia al deslizamiento. Refuer-
zo de firmes.

Tema 10. Estudios geolégicos y geotécnicos en carreteras.
Fuentes de materiales.

Tema 11. Conservacién y explotacion de carreteras. Orga-
nizacion y métodos de conservacion.

Tema 12. Sefalizacién de carreteras. Balizamiento, ilu-
minacion y defensas.

BLOQUEV

Tema 1. Nociones de geografia humana de la provincia
de Almeria. Sus comarcas naturales. Caracteristicas generales
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de sus nucleos de poblacién. Distribucién de recursos eco-
némicos en el mapa provincial.

Tema 2. Nociones de geografia fisica de la provincia de
Almeria. Orografia. Red fluvial. Principales caracteristicas
geoldgicas.

Tema 3. Las comunicaciones terrestres en la provincia
de Almeria. La red viaria a cargo de la Diputacién Provincial
de Almeria.

Tema 4. La planificacién de carreteras en Andalucia y
en la provincia de Almeria.

Tema 5. El Reglamento de Policia de las Carreteras de
la Diputacion Provincial de Almeria.

Tema 6. Situacion de las instalaciones de abastecimiento
de agua y saneamiento de poblaciones en la provincia de
Almeria.

Tema 7. Recursos hidraulicos de aguas superficiales y
subterrdneas en la provincia de Almeria y areas limitrofes.
Especial referencia a las utilizables para el abastecimiento de
agua a poblaciones.

Tema 8. Tratamiento de aguas residuales en las pequefias
poblaciones. Aplicaciones en la provincia de Almeria.

Tema 9. Planificacion de residuos sélidos de la provincia
de Almeria.

ANUNCIO de bases.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
concurso-oposicion para la provision en propiedad de tres pla-
zas de DUE encuadradas en la Subescala Técnica, Clase Téc-
nicos Medios de la Escala de Administracion Especial, de la
plantilla de funcionarios de la Excma. Diputacion Provincial,
dotada con las retribuciones bésicas correspondientes al Gru-
po By con las retribuciones complementarias que figuran en
las Condiciones de trabajo de los funcionarios de la Diputacién
de Almeria 2000-2003.

El funcionario/s estard/n obligado/s a desplazarse por sus
medios propios a los municipios de la provincia de Almeria
cuando sea necesario, asi como a asistir a cuantas reuniones
convoque la Diputacion.

La Diputacién podra fijar el lugar de residencia en cual-
quier municipio de la provincia de Almeria.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de
reunir todos los aspirantes.

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafola o la
de un Estado miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de aque-
lla edad que, de acuerdo con sus antecedentes de cotizacién
a la Seguridad Social, les permita alcanzar la jubilacién en
la misma al cumplir los sesenta y cinco afios.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario
en Enfermeria 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacién del plazo de admisién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desemperfio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separados mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitados para el
ejercicio de funciones publicas.

3. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar instancia en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el concurso-oposicion
y manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d)
y €), que habran de acreditarse posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (aparta-
dos a, by c) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad o documento de
identificacion del pais comunitario correspondiente.

2. En su caso, certificado de cotizacion a la Seguridad
Social.

3. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

En la instancia deberd figurar una foto tipo carné del
aspirante.

A la instancia habran de adjuntarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentacion podra presentarse en fotoco-
pias simples. No serén tenidos en cuenta los méritos que
no estén justificados por el documento correspondiente o foto-
copia del mismo presentado dentro del plazo de admisién
de instancias.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la instancia adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas
selectivas. En este caso los interesados deberan formular su
peticion, de forma concreta, en la solicitud de participacién.
A tal efecto, los Tribunales podran requerir informe y, en su
caso, colaboracién de los érganos técnicos de la Administracion
Laboral sanitaria o de servicios sociales.

4. Plazoy forma de presentacion de documentos.

Las instancias y documentacion se presentaran en el
Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de vein-
te dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publi-
cacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, prorrogdndose hasta el primer dia habil siguiente
si el plazo concluye en sébado, domingo o festivo. En el supues-
to de presentacion de instancias en Administracion distinta
a la Diputacion de Almeria, el particular deberd comunicar
mediante fax o telegrama la presentacién de la instancia o
documento, que deberéd ser recibido en esta Diputacion en
el plazo méximo de diez dias naturales siguientes a la fecha
de terminacién del plazo de presentacion.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por prestacién de servicios por parti-
cipacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de trabajo,
los aspirantes deberdn abonar la cantidad de trece (13,00)
euros, adquiriendo en Tesoreria el correspondiente sello pro-
vincial, que debera figurar adherido a la instancia solicitando
participar en el concurso-oposicion.

Terminado el plazo de admisién de instancias, en el plazo
de un mes, como maximo, el Presidente de la Corporacion
dictard Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, en su caso. En dicha Resolucion, que se publicara
en el BOP, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién del plazo de subsanacién que, en
los términos del articulo 71 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se concede a los aspirantes excluidos
y determinando lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacion de dicha Resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.
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5. Procedimiento de seleccién de los aspirantes.
Constara de dos fases:

A) Fase de concurso.

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes, con arreglo al siguiente
baremo:

BAREMO DE MERITOS

1. Meéritos profesionales.

1.A) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta: 0,05 puntos.

1.B) Si los servicios a que se refiere el apartado anterior
han sido prestados en la Excma. Diputacién de Almeria, previa
superacion de pruebas selectivas, la valoracién de cada mes
se incrementara en: 0,030 puntos.

1.C) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido: 0,02 puntos.

A estos efectos no se computarén servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

2. Méritos académicos.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran,
en todo caso, distintas a las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

2.A) Grado de doctor en una materia propia de la titu-
lacion exigida para la plaza: 1,00 punto.

2.B) Otra licenciatura/diplomatura en la misma area de
conocimientos u otra especialidad en la titulacion exigida para
la plaza: 1,00 punto.

2.C) Por estar en posesién del titulo de experto univer-
sitario en un area de conocimiento directamente relacionada
con la plaza a que se opta: 0,50 puntos.

2.D) Por estar en posicion de la suficiencia investigadora:
0,50 puntos.

3. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Haber participado o impartido actividades formativas,
siempre que se encuentren relacionadas con las funciones
adesarrollary organizados bien por una Administracién Publica
o una Universidad, bien por una institucion publica o privada
(Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracién con la
Administracion Publica.

A) Por la participacion como asistente:

- Por cada de hora de duracién: 0,005 puntos.

B) Por la participacién como ponente o por impartir un
Ccurso:

- Por cada hora de duracién: 0,010 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
seran valorados con la puntuaciéon minima de 0,005 puntos
0 0,010 en cada caso. En la acreditacién de seminarios per-
manentes que duren un curso lectivo deberan especificarse
el nimero de horas, en caso contrario se valoraran con la
puntuaciéon minima.

En el supuesto de que la duracién del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

En todos los casos previstos en el apartado 3.° de este
baremo debera acreditarse el contenido de los cursos de for-
macion, mediante la presentacion del programa. En otro caso,
el Tribunal valorara discrecionalmente la relacién o no con
el contenido del puesto de trabajo.

4. Superacion de pruebas selectivas.

4.A) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas
selectivas celebradas en el ambito de las Administraciones
PUblicas para cubrir permanentemente plazas o puestos igua-
les a los que se pretende acceder: 1,00 punto por cada
seleccién.

4.B) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas
selectivas celebradas en el ambito de las Administraciones
Publicas para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales
alos que se pretende acceder: 0,50 puntos por cada seleccion.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicidn.

Las puntuaciones méximas que se podran obtener en cada
uno de los apartados del baremo son las que a continuacién
se indican:

Méritos académicos: 1,00 punto.
Méritos profesionales:

- En la Diputacién Provincial de Almeria: 5,50 puntos.

- En la Administracion Publica: 4,00 puntos.

- Enla empresa privada: 3,00 puntos.

(En todo caso, la puntuacion maxima de méritos pro-
fesionales sera de 5,50 puntos.)

Cursos: 1,00 punto.
Superacién de pruebas: 1,50 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

1. La documentacién que habré de presentarse para jus-
tificar los méritos que se alegan para su valoracién con arreglo
al baremo indicado seré la siguiente en cada caso:

1. Experiencia profesional.

1.A) Laexperiencia profesional en plaza o puesto de igual
o similar contenido fuera del &mbito de la Administracién Publi-
ca se justificara:

1.A.a) Enelcaso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando los siguientes documentos:

1.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa
correspondiente al periodo que se alega.
2.° Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social.

1.A.b) En el caso de servicios prestados por cuenta pro-
pia, aportando los siguientes documentos:

1.2 Justificante de pago del Impuesto de Actividades Eco-
némicas de cada uno de los afios en que se haya estado
en situacién de alta en el mencionado impuesto.

2.° Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social, don-
de conste periodo y grupo de cotizacién, salvo aquellos colec-
tivos profesionales que estén exentos de esta cotizacion, lo
que debera acreditarse de forma fehaciente.

1.B) Laexperiencia profesional en plaza o puesto de igual
contenido en el ambito de la Administraciéon Publica se
justificara:

1.B.a) Aportando la documentacion indicada en el apar-
tado 1.A.a 0,

1.B.b) Presentando certificacion expedida por la Secre-
tarfa o cualquier otro 6rgano de la Administraciéon con com-
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petencias en materia de personal, donde constaran los siguien-
tes datos:

- Denominacién de los puestos de trabajo que hayan
desempefiado con expresion del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacién juridica que han mantenido o mantienen en
el desempefio de los puestos con la Administracion.

1.C) En los tres apartados del punto 1 del baremo, para
acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de
igual o similar contenido, cuando no coincidan la denomi-
nacién de los que se hayan ocupado con el de la plaza o
puesto al que se opta, el interesado habra de adjuntar cer-
tificado en el que consten las funciones desarrolladas, para
justificar que son iguales o similares a las que el Catalogo
de Puestos de esta Excma. Diputacién Provincial asigna a
la mencionada plaza o puesto.

2. Expediente académico.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2 del
baremo habré de aportarse certificacién académica personal
0, en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos
por su expedicion.

3. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 3 del
baremo habra de aportarse certificacién o diploma expedido
por la Universidad o Administracion Publica organizadora del
curso, jornadas..., o en colaboracion con la cual se haya rea-
lizado la actividad formativa, en la que conste:

- Denominacién del curso, jornadas...
- Numero de horas/dias de duracion.
- Concepto en el que participé el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se
valorarén cursos, jornadas..., relacionados con las funciones
a desarrollar en esta Diputacién en el puesto/plaza de DUE.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos
al amparo de los planes anuales de Formacion Continua del
personal al servicio de la Administracion Publica, habra de
aportarse certificacién del érgano competente de la mencio-
nada institucién donde consten los extremos antes indicados
y la convocatoria de Formacién Continua a la que pertenezca
el curso.

En todos los casos previstos en el apartado 3.° de este
baremo debera acreditarse el contenido de los cursos de for-
macion mediante la presentacion del programa. En otro caso,
el Tribunal valorara discrecionalmente la relacién o no con
el contenido del puesto de trabajo.

4. Superacion de pruebas selectivas.

En los dos supuestos previstos en el punto 4 del baremo
para justificar la superacion de pruebas selectivas habra de
aportarse certificacion en la que conste este extremo, indicando
asimismo:

- Procedimiento de seleccion: Oposicién o concurso-
oposicién.

- Carécter temporal o permanente de la provisién.

- Publicidad: Fecha de publicacién en los diarios oficiales
o medios de comunicacion.

- Superacion de todos los ejercicios de las correspon-
dientes pruebas selectivas.

Asimismo, habra de acreditarse, mediante certificacion,
la superacion de pruebas selectivas a los efectos establecidos
en el apartado 1.B) del baremo.

B) Fase de oposicion.

La fase de oposicién constara de tres ejercicios, que ten-
drén caréacter obligatorio.

Primer ejercicio. Escrito. Consistira en desarrollar, durante
un méximo de dos horas y media, un epigrafe elegido por
el Tribunal de un tema del Blogue |. Asimismo, los opositores
habran de desarrollar un tema del Bloque Il'y otro del Blogue IlI
del programa que acompana a la convocatoria.

Todos los temas seran extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los opositores, en sesion publi-
ca, ante el Tribunal.

Segundo ejercicio. Escrito. Consistird en desarrollar,
durante un maximo de dos horas, un tema del Bloque IV
y otro del Bloque V del programa que acompana a la con-
vocatoria. Todos los temas seran extraidos al azar.

Este ejercicio seré leido por los opositores, en sesién publi-
ca, ante el Tribunal.

Tercer ejercicio. Practico. Consistird en la realizacion de
los trabajos o supuestos determinados por el Tribunal, que
sean concernientes a la funcién correspondiente a la plaza
de que se trate y que pongan de manifiesto las aptitudes y
capacidad profesional de los aspirantes, en el tiempo que fije
el Tribunal.

Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan, sera
leido por los opositores, en sesiéon publica, ante el Tribunal.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion.

La celebracién del concurso-oposicién no comenzaré
antes de la primera semana de enero de 2003.

Seglin el sorteo publico celebrado el dia 13 de mayo
de 2002, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo
dispuesto por el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, el orden de actuaciéon de los aspirantes se iniciara
por la letra «L» del primer apellido.

7. Formacion y actuacion del Tribunal Calificador.
El Tribunal que juzgaréa el concurso-oposicion estara inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante del profesorado oficial.

- Un representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucfa.

- EI director o jefe del respectivo servicio dentro de la
especialidad o, en su defecto, un técnico o experto de la Dipu-
tacion Provincial de Almeria.

- Un representante de la Junta de Personal.

- Un técnico en la materia.

- Un técnico de Administracién General o Licenciado en
Derecho que actuara como Secretario.

Todos los Vocales deberan poseer titulacién o especia-
lizacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir cuando concurran circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuando en éstos concurran
circunstancias de las determinadas en el mencionado precepto
legal.

El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitarén al ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano
de seleccion.
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Podra asistir un Diputado Provincial, como observador
sin voto, designado por los grupos politicos de la oposicién
en esta Corporacion.

Calificacion de la fase de concurso.

El Tribunal estudiara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos, calificaAndolos
con arreglo al Baremo que figura en la base quinta; pudiendo
obtenerse con su aplicacion un méximo de nueve (9) puntos.

Calificacion de la fase de oposicion.

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-opo-
sicion puntuaran cada ejercicio de la fase de oposicién con
un méaximo de diez puntos. La puntuacién de cada aspirante
en los diferentes ejercicios serd la media aritmética de las
calificaciones de los miembros del Tribunal, eliminandose del
célculo la mayor y la menor puntuacién otorgadas.

Todos los ejercicios de la fase de oposicién tendrén carac-
ter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno de
ellos obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion final.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso
y en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion por
quienes aprueben cada uno de ellos daré la calificacién final.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5.° del art. 18
de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, el Tribunal no podré aprobar ni declarar
que han superado las pruebas respectivas un nimero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas. No obstante, el
Tribunal, ademas de hacer publica la propuesta del aspirante
aprobado, publicara, en su caso, la relacién, por orden de
preferencia, de los aspirantes que, aun no habiendo aprobado,
se consideran capacitados para la prestacién de servicios con
caracter temporal, en puesto analogo, con sujecién a lo esta-
blecido en el Titulo Ill del Reglamento de Seleccién, Provisidn
de Puestos de Trabajo y Promocién Interna de la Excma. Dipu-
taciéon Provincial de Almeria.

En caso de empate en la puntuacién final, el Tribunal
llevara a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicacién
de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Diputacion Provincial de Almeria.

2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Administracién Puablica.

3. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la empresa privada.

4. Por sorteo 0 entrevista con los aspirantes, a criterio
del Tribunal.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el proce-
dimiento selectivo, los interesados podran interponer recurso
de alzada ante el Presidente de la Diputacion, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente a la fecha de fina-
lizacion del plazo de diez dias durante los cuales se expondra
el anuncio con la propuesta del Tribunal en el tablén de edictos
de la Excma. Diputacién Provincial de Almeria, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 114 y ss. de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion objeto de
la presente convocatoria se clasifica dentro de la segunda cate-
goria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda auto-
rizado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

8. Presentacién de documentacion.

El/los aspirante/s aprobado/s debera/n presentar en la Sec-
cién de Recursos Humanos, Palacio Provincial, C/ Navarro
Rodrigo, 17, en el plazo de 20 dias naturales, contados desde
que se haga publica la propuesta del Tribunal, los siguientes
documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio,
expedido por el Médico de Empresa de esta Excma. Diputacion
Provincial.

Si se hubiera alegado la condicién de minusvalido para
solicitar la adaptacién de tiempo y/o medios para realizar las
pruebas selectivas, habré de aportarse el certificado que acre-
dite la condicién de minusvélido.

b) Titulo/s exigido/s o resguardo del pago de los derechos
del/os mismo/s, pudiendo presentar fotocopia para su com-
pulsa con el original.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

d) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

e) Declaracién jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesién, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, vy,
en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que
se dicten en su desarrollo.

f) Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempenfiar
en esta Diputacién y/o solicitud, en su caso, de compatibilidad
para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen
al margen de la Diputacion.

g) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo.

Asimismo, habrén de aportar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia sim-
ple junto a la instancia solicitando tomar parte en el con-
Curso-oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo
de quien dependan, acreditando su condicién y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores regira el Regla-
mento de Seleccién, Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Interna de la Excma. Diputacién Provincial de Almeria;
la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, asi como el R.D.
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local y el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracién General del Estado, apro-
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bado por Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y demés
disposiciones vigentes que le sean de aplicacién.

Almeria, 9 de octubre de 2002.- El Delegado de Hacienda,
RR.HH. y Régimen Interior, Ginés Martinez Balastegui.

PROGRAMA
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Anteceden-
tes. Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos
y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. La Administracion Publica Espafiola. Adminis-
tracion General del Estado. Administracién de la Comunidad
Auténoma. Administracion Local.

Tema 3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la Adminis-
tracion Publica. Colaboracién y participacion de los ciudadanos
en la Administraciéon, con especial referencia a la Adminis-
tracion Local.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto y clases. Ele-
mentos del acto administrativo. Motivacién. Eficacia. Validez
de los actos administrativos. El silencio administrativo.

Tema 6. El procedimiento administrativo local. Recep-
cion y registro de documentos. Comunicaciones y notifi-
caciones.

Tema 7. Régimen Local espafiol: Clases de Entidades
Locales. Organizacion municipal. Competencias municipales.
Organizacién provincial. Competencias provinciales.

Tema 8. Los 6rganos colegiados locales: Convocatoria,
orden del dia y requisitos de constitucién. Funcionamiento.
Actas y certificados de acuerdos.

Tema 9. Personal al servicio de las Entidades Locales.
Los funcionarios publicos: Clases. Seleccién. Situaciones
administrativas. Provisién de puestos de trabajo. El personal
laboral: Tipologia y seleccién.

Tema 10. Derechos del personal al servicio de los Entes
Locales. Deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 11. Los contratos administrativos: Concepto y cla-
ses. Elementos.

Tema 12. El presupuesto de las Entidades Locales. Ela-
boracién, aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control y
fiscalizacion.

BLOQUE Il

Tema 1. Etiologia y diagndstico de hemorragias diges-
tivas altas y bajas.

Tema 2. Anemias mas frecuentes en los ancianos.

Tema 3. Dermatologia en geriatria.

Tema 4. Problemas de vision, audicion, orales y podo-
l6gicos en el anciano.

Tema 5. Patologia reumatoldgica en geriatria. Fracturas
mas frecuentes.

Tema 6. Accidentes cerebro-vasculares. Complicacio-
nes. Secuelas y tratamiento rehabilitador.

Tema 7. Farmacologia. Consideraciones generales.
Metabolismo de los farmacos. Cumplimiento terapéutico.
Bases para la prescripcion.

Tema 8. Patologias méas frecuentes: Caracteristicas de
las enfermedades y complicaciones.

Tema 9. Alimentacion y nutricion en el anciano. Ano-
rexia y malnutricion.

Tema 10. Trastornos del suefio en el anciano.

Tema 11. Proceso biolégico del envejecimiento. Tras-
tornos propios de la senectud.

Tema 12. Psicologia en el anciano. Alcoholismo en la
vejez.

Tema 13. Patologia psiquica en el anciano. Demencia
y depresiones. Criterios clinicos y diagnéstico.

BLOQUE Il

Tema 1. Recogida de muestras: Orina, esputos, sangre,
heces, técnicas y material.

Tema 2. Toma de constantes fisicas: Temperatura, pul-
so, tension arterial y respiracion.

Tema 3. Reacciones adversas a medicamentos.

Tema 4. Nociones bésicas de electrocardiografia. Rea-
lizacion de un electrocardiograma. Fundamentos, técnica y
materiales.

Tema 5. Asepsia y antisepsia. Esterilizacién por medios
fisicos. Antisépticos.

Tema 6. Equipo sanitario, concepto, elementos y obje-
tivos.

Tema 7. Historia de enfermerfa. Recogida de datos.

Tema 8. Evacuaciéon y lavado de vejiga. Técnica vy
material.

Tema 9. Sondaje nasogastrico. Lavado gastrico.

Tema 10. Ulceras por decUbito. Concepto, etiologia.
Evolucion, profilaxis. Tratamiento.

Tema 11. Actuacién de enfermeria en soporte vital
bésico.

Tema 12. Vias de administracion de los medicamentos.
Shock anafilactico.

BLOQUE IV

Tema 1. Proceso de atencién de enfermeria. Concepto.
Objetivos. Evaluacion.

Tema 2. Hipotermia y deshidratacién en el anciano.

Tema 3. Enfermeria geridtrica. Caracteristicas de las
enfermedades. Complicaciones y cuidados de enfermeria.

Tema 4. La hipertension arterial en el anciano. Pre-
vencion.

Tema 5. Cuidados de enfermerfa del paciente respira-
torio. Aerosoles y drenajes posturales.

Tema 6. Cuidados de enfermeria al paciente neuro-
logico.

Tema 7. Cuidados de enfermeria al paciente diabético.

Tema 8. Cuidados de enfermeria al paciente oncolégico.

Tema 9. Incontinencia urinaria en el anciano. Tipos de
registros. Intervencion de enfermeria.

Tema 10. Estrefiimiento. Impactacion e incontinencia
fecal en el anciano.

Tema 11. Atencion no farmacolégica a los dementes
seniles.

Tema 12. Caidas en el anciano. Causas y consecuen-
cias.

Tema 13. Recepcion de ancianos en Residencia por
equipo de enfermeria.

Tema 14. Organizacion de un servicio de enfermeria en
Residencia Asistida. Programas de actuacién mas frecuentes.

Tema 15. Sindrome de inmovilismo: Definicion. Causas
y consecuencias.

BLOQUE V

Tema 1. Geriatria. Concepto. Objetivos y valoracion
geriatrica.

Tema 2. Larga estancia geriatrica: Organizacién, carac-
teristicas y equipo de trabajo.

Tema 3. Efectos de la institucionalizacion en el anciano
residente. Alternativas.

Tema 4. Problemas médico-sociales que plantean los
ancianos.

Tema 5. Influencia del hébitat en la poblaciéon anciana.
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Tema 6. Aspectos psicosociales del envejecimiento.

Tema 7. Problemas éticos en el cuidado del anciano.
El paciente con enfermedad terminal.

Tema 8. Residencia Asistida: Concepto. Papel que debe
jugar como centro de Servicios Sociales. Equipo multidisci-
plinar. Programas de funcionamiento que debe fomentar el
equipo multidisciplinar.

ANUNCIO de bases.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
concurso-oposicién para la provision en propiedad de una pla-
za de Ingeniero Técnico Industrial. Técnico en Seguridad,
encuadrada en la Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios
de la Escala de Administracién Especial, de la plantilla de
funcionarios de la Excma. Diputacién Provincial, dotada con
las retribuciones basicas correspondientes al Grupo B y con
las retribuciones complementarias que figuran en las Condi-
ciones de trabajo de los funcionarios de la Diputacion de Alme-
ria 2000-2003.

El funcionario/s estard/n obligado/s a desplazarse por sus
medios propios a los municipios de la provincia de Almeria
cuando sea necesario, asi como a asistir a cuantas reuniones
convoque la Diputacion.

La Diputaciéon podra fijar el lugar de residencia en cual-
quier municipio de la provincia de Almeria.

2. Condiciones generales de capacidad que habrén de
reunir todos los aspirantes.

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la
de un Estado miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de aquella
edad que, de acuerdo con sus antecedentes de cotizacion
a la Seguridad Social, les permita alcanzar la jubilacion en
la misma al cumplir los sesenta y cinco afios.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico Indus-
trial y de Técnico Superior en Seguridad o en condiciones
de obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de admision
de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separados mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitados para el
ejercicio de funciones publicas.

3. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar instancia en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el concurso-oposicion
y manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d)
y €), que habran de acreditarse posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (aparta-
dos a, by c) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad o documento de
identificacion del pais comunitario correspondiente.

2. En su caso, certificado de cotizaciéon a la Seguridad
Social.

3. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

En la instancia deberd figurar una foto tipo carné del
aspirante.

A la instancia habran de adjuntarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentacion podré presentarse en fotoco-

pias simples. No seran tenidos en cuenta los méritos que
no estén justificados por el documento correspondiente o foto-
copia del mismo presentado dentro del plazo de admision
de instancias.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la instancia adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas
selectivas. En este caso, los interesados deberan formular su
peticién, de forma concreta, en la solicitud de participacion.
A tal efecto, los Tribunales podran requerir informe y, en su
caso, colaboracién de los érganos técnicos de la Administracion
Laboral sanitaria o de servicios sociales.

4. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las instancias y documentacion se presentardn en el
Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de vein-
te dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publi-
cacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, prorrogdndose hasta el primer dia habil siguiente
si el plazo concluye en sabado, domingo o festivo. En el supues-
to de presentacion de instancias en Administracion distinta
a la Diputacién de Almeria, el particular deberd comunicar
mediante fax o telegrama la presentacién de la instancia o
documento, que deberéa ser recibido en esta Diputacion en
el plazo méximo de diez dias naturales siguientes a la fecha
de terminacion del plazo de presentacién.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por prestacién de servicios por parti-
cipacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de trabajo,
los aspirantes deberdn abonar la cantidad de trece (13,00)
euros, adquiriendo en Tesoreria el correspondiente sello pro-
vincial, que debera figurar adherido a la instancia solicitando
participar en el concurso-oposicion.

Terminado el plazo de admisién de instancias, en el plazo
de un mes, como maximo, el Presidente de la Corporacion
dictard Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, en su caso. En dicha Resolucion, que se publicara
en el BOP, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos vy
excluidos, con indicacién del plazo de subsanacién que, en
los términos del articulo 71 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se concede a los aspirantes excluidos
y determinando lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacién de dicha Resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio 0 a peticion del interesado.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.
Constara de dos fases:

A) Fase de concurso.

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes, con arreglo al siguiente
baremo:

BAREMO DE MERITOS

1. Méritos profesionales.

1.A) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta: 0,05 puntos.

1.B) Si los servicios a que se refiere el apartado anterior
han sido prestados en la Excma. Diputacion de Almeria, previa
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superacion de pruebas selectivas, la valoracion de cada mes
se incrementaré en: 0,030 puntos.

1.C) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido: 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

2. Méritos académicos.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 serén,
en todo caso, distintas a las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

2.A) Grado de doctor en una materia propia de la titulacién
exigida para la plaza: 1,00 punto.

2.B) Otra licenciatura/diplomatura en la misma area de
conocimientos u otra especialidad en la titulacion exigida para
la plaza: 1,00 punto.

2.C) Por estar en posesion del titulo de experto univer-
sitario en un area de conocimiento directamente relacionada
con la plaza a que se opta: 0,50 puntos.

2.D) Por estar en posicién de la suficiencia investigadora:
0,50 puntos.

3. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Haber participado o impartido actividades formativas,
siempre que se encuentren relacionadas con las funciones
a desarrollar y organizados, bien por una Administracion Publi-
ca o una Universidad, bien por una institucién publica o pri-
vada (Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracién con
la Administracion Publica.

A) Por la participacion como asistente:

- Por cada de hora de duracion: 0,005 puntos.

B) Por la participacién como ponente o por impartir un
curso:

- Por cada hora de duracion: 0,010 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
seran valorados con la puntuaciéon minima de 0,005 puntos
0 0,010 en cada caso. En la acreditacién de seminarios per-
manentes que duren un curso lectivo deberan especificarse
el nimero de horas, en caso contrario se valorardn con la
puntuacién minima.

En el supuesto de que la duracién del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dfa de curso.

En todos los casos previstos en el apartado 3.° de este
baremo, deberd acreditarse el contenido de los cursos de for-
macion, mediante la presentacion del programa. En otro caso,
el Tribunal valorara discrecionalmente la relacién o no con
el contenido del puesto de trabajo.

4. Superacion de pruebas selectivas.

4.A) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a los
que se pretende acceder: 1,00 punto por cada seleccion.

4.B) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que
se pretende acceder: 0,50 puntos por cada seleccion.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos

no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicién.

Las puntuaciones méximas que se podran obtener en cada
uno de los apartados del baremo son las que a continuacién
se indican:

Méritos académicos: 1,00 punto.
Méritos profesionales:

- En la Diputacion Provincial de Almerfa: 5,50 puntos.

- Enla Administracion Publica: 4,00 puntos.

- Enla empresa privada: 3,00 puntos.

(En todo caso, la puntuacion méxima de méritos pro-
fesionales sera de 5,50 puntos.)

Cursos: 1,00 punto.
Superacién de pruebas: 1,50 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

1. La documentacién que habra de presentarse para jus-
tificar los méritos que se alegan para su valoracién con arreglo
al baremo indicado seré la siguiente en cada caso:

1. Experiencia profesional.

1.A) La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
o similar contenido fuera del &mbito de la Administracién Publi-
ca se justificara:

1.A.a) En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando los siguientes documentos:

1.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa
correspondiente al periodo que se alega.
2.° Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social.

1.A.b) En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
aportando los siguientes documentos:

1.° Justificante de pago del Impuesto de Actividades Eco-
némicas de cada uno de los afios en que se haya estado
en situacién de alta en el mencionado impuesto.

2.° Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social, don-
de conste periodo y grupo de cotizacién, salvo aquellos colec-
tivos profesionales que estén exentos de esta cotizacion, lo
que debera acreditarse de forma fehaciente.

1.B) La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
contenido en el dambito de la Administracién Publica se
justificara:

1.B.a) Aportando la documentacion indicada en el apar-
tado 1.A.a), 0

1.B.b) Presentando certificacién expedida por la Secretaria
o cualquier otro érgano de la Administracién con competencias
en materia de personal, donde constaran los siguientes datos:

- Denominacién de los puestos de trabajo que hayan
desempefiado con expresion del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacién juridica que han mantenido o mantienen en
el desempefio de los puestos con la Administracion.

1.C) En los tres apartados del punto 1 del baremo, para
acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de
igual o similar contenido, cuando no coincidan la denomi-
nacién de los que se hayan ocupado con el de la plaza o
puesto al que se opta, el interesado habra de adjuntar cer-
tificado en el que consten las funciones desarrolladas, para
justificar que son iguales o similares a las que el Catalogo
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de Puestos de esta Excma. Diputaciéon Provincial asigna a
la mencionada plaza o puesto.

2. Expediente académico.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2 del
baremo habré de aportarse certificacién académica personal
0, en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos
por su expedicion.

3. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 3 del
baremo habra de aportarse certificacién o diploma expedido
por la Universidad o Administracién Publica organizadora del
curso, jornadas..., o en colaboracién con la cual se haya rea-
lizado la actividad formativa, en la que conste:

- Denominacién del curso, jornadas...
- Ndmero de horas/dias de duracion.
- Concepto en el que participé el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se
valorarén cursos, jornadas..., relacionados con las funciones
a desarrollar en esta Diputacion en el puesto/plaza de Ingeniero
Técnico Industrial, Técnico Superior en Seguridad.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos
al amparo de los planes anuales de Formacién Continua del
personal al servicio de la Administracion Publica, habra de
aportarse certificacién del érgano competente de la mencio-
nada institucién donde consten los extremos antes indicados
y la convocatoria de Formacién Continua a la que pertenezca
el curso.

En todos los casos previstos en el apartado 3.° de este
baremo debera acreditarse el contenido de los cursos de for-
macion mediante la presentacion del programa. En otro caso,
el Tribunal valorara discrecionalmente la relacién o no con
el contenido del puesto de trabajo.

4. Superacién de pruebas selectivas.

En los dos supuestos previstos en el punto 4 del baremo
para justificar la superacion de pruebas selectivas habréa de
aportarse certificacion en la que conste este extremo, indicando
asimismo:

- Procedimiento de seleccion: Oposicién o concurso-
oposicion.

- Caracter temporal o permanente de la provision.

- Publicidad: Fecha de publicacion en los diarios oficiales
0 medios de comunicacién.

- Superacion de todos los ejercicios de las correspon-
dientes pruebas selectivas.

Asimismo, habra de acreditarse, mediante certificacion,
la superacion de pruebas selectivas a los efectos establecidos
en el apartado 1.B del baremo.

B) Fase de oposicion.
La fase de oposicién constara de tres ejercicios, que ten-
drén caréacter obligatorio.

Primer ejercicio. Escrito. Consistira en desarrollar, durante
un maximo de dos horas y media, un epigrafe elegido por
el Tribunal de un tema del Bloque |. Asimismo, los opositores
habran de desarrollar un tema del Bloque Il'y otro del Blogue IlI
del programa que acompana a la convocatoria.

Todos los temas seran extraidos al azar.

Este ejercicio seré leido por los opositores, en sesién publi-
ca, ante el Tribunal.

Segundo ejercicio. Escrito. Consistird en desarrollar,
durante un méaximo de dos horas, un tema del Blogue IV
y otro del Bloque V del programa que acompafna a la con-
vocatoria. Todos los temas seran extraidos al azar.

Este ejercicio seré leido por los opositores, en sesién publi-
ca, ante el Tribunal.

Tercer ejercicio. Practico. Consistira en la realizaciéon de
los trabajos o supuestos determinados por el Tribunal, que
sean concernientes a la funcién correspondiente a la plaza
de que se trate y que pongan de manifiesto las aptitudes y
capacidad profesional de los aspirantes, en el tiempo que fije
el Tribunal.

Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan, sera
leido por los opositores, en sesién publica, ante el Tribunal.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion.

La celebracion del concurso-oposicion no comenzara
antes de la primera semana de enero de 2003.

Seglin el sorteo publico celebrado el dia 13 de mayo
de 2002, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo
dispuesto por el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, el orden de actuaciéon de los aspirantes se iniciara
por la letra «L» del primer apellido.

7. Formacién y actuacién del Tribunal Calificador.
El Tribunal que juzgaréa el concurso-oposicion estara inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante del profesorado oficial.

- Un representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- EI director o jefe del respectivo servicio dentro de la
especialidad o, en su defecto, un técnico o experto de la Dipu-
tacion Provincial de Almeria.

- Un representante de la Junta de Personal.

- Untécnico en la materia.

- Un técnico de Administracién General o Licenciado en
Derecho que actuard como Secretario.

Todos los vocales deberan poseer titulacién o especia-
lizacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn. Asimismo, los aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuando en éstos concurran
circunstancias de las determinadas en el mencionado precepto
legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitarén al ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano
de seleccion.

Podra asistir un Diputado Provincial, como observador
sin voto, designado por los grupos politicos de la oposicién
en esta Corporacion.

Calificacion de la fase de concurso.

El Tribunal estudiarg los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos, calificAndolos
con arreglo al Baremo que figura en la base quinta, pudiendo
obtenerse con su aplicacion un méximo de nueve (9) puntos.

Calificacion de la fase de oposicion.

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-opo-
sicion puntuaran cada ejercicio de la fase de oposicién con
un méximo de diez puntos. La puntuacién de cada aspirante
en los diferentes ejercicios serd la media aritmética de las
calificaciones de los miembros del Tribunal, elimindndose del
calculo la mayor y la menor puntuacién otorgadas.
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Todos los ejercicios de la fase de oposicién tendran carac-
ter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno de
ellos obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion final.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso
y en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion por
quienes aprueben cada uno de ellos daréa la calificacién final.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5.° del art. 18
de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, el Tribunal no podré aprobar ni declarar
que han superado las pruebas respectivas un nimero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas. No obstante, el
Tribunal, ademas de hacer publica la propuesta del aspirante
aprobado, publicara, en su caso, la relacién, por orden de
preferencia, de los aspirantes que, aun no habiendo aprobado,
se consideran capacitados para la prestacién de servicios con
caracter temporal, en puesto analogo, con sujecién a lo esta-
blecido en el Titulo 11l del Reglamento de Seleccién, Provisién
de puestos de trabajo y Promocién interna de la Excma. Dipu-
tacion Provincial de Almeria.

En caso de empate en la puntuacién final, el Tribunal
llevara a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicacién
de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Diputacién Provincial de Almeria.

2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Administracién Puablica.

3. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la empresa privada.

4. Por sorteo 0 entrevista con los aspirantes, a criterio
del Tribunal.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el proce-
dimiento selectivo, los interesados podran interponer recurso
de alzada ante el Presidente de la Diputacion, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente a la fecha de fina-
lizacién del plazo de diez dias durante los cuales se expondra
el anuncio con la propuesta del Tribunal en el tablén de edictos
de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 114 y ss. de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion objeto de
la presente convocatoria se clasifica dentro de la segunda cate-
goria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda auto-
rizado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

8. Presentacion de documentacion.

El/los aspirante/s aprobado/s debera/n presentar en la Sec-
cién de Recursos Humanos, Palacio Provincial, C/ Navarro
Rodrigo, 17, en el plazo de 20 dias naturales, contados desde
que se haga publica la propuesta del Tribunal, los siguientes
documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio,
expedido por el Médico de Empresa de esta Excma. Diputacion
Provincial.

Si se hubiera alegado la condicién de minusvalido para
solicitar la adaptacién de tiempo y/o medios para realizar las
pruebas selectivas, habra de aportarse el certificado que acre-
dite la condicién de minusvalido.

b) Titulo/s exigido/s o resguardo del pago de los derechos
del/os mismo/s, pudiendo presentar fotocopia para su com-
pulsa con el original.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaracién jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

e) Declaracién jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesién, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, v,
en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que
se dicten en su desarrollo.

f) Declaracién jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempefiar
en esta Diputacion y/o solicitud, en su caso, de compatibilidad
para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen
al margen de la Diputacién.

g) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia sim-
ple junto a la instancia solicitando tomar parte en el con-
curso-oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del ministerio u organismo
de quien dependan, acreditando su condicién y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores regira el Regla-
mento de Seleccién, Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Interna de la Excma. Diputacién Provincial de Almeria;
la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, asi como el R.D.
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo, y demés disposiciones vigen-
tes que le sean de aplicacion.

Almeria, 9 de octubre de 2002.- EI Delegado de Hacien-
da, RR.HH. y Régimen Interior, Ginés Martinez Balastegui.

PROGRAMA
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Anteceden-
tes. Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos
y deberes fundamentales de los espafoles.

Tema 2. La Administracion Publica Espafiola. Adminis-
tracién General del Estado. Administracién de la Comunidad
Auténoma. Administracién Local.

Tema 3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
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de Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la Adminis-
tracion Publica. Colaboracién y participacion de los ciudadanos
en la Administracién, con especial referencia a la Adminis-
tracion Local.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto y clases. Ele-
mentos del acto administrativo. Motivacién. Eficacia. Validez
de los actos administrativos. El silencio administrativo.

Tema 6. El procedimiento administrativo local. Recepcion
y registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 7. Régimen Local espafiol: Clases de Entidades
Locales. Organizacion municipal. Competencias municipales.
Organizacién provincial. Competencias provinciales.

Tema 8. Los 6rganos colegiados locales: Convocatoria,
orden del dia y requisitos de constitucién. Funcionamiento.
Actas y certificados de acuerdos.

Tema 9. Personal al servicio de las Entidades Locales.
Los funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones
administrativas. Provision de puestos de trabajo. El personal
laboral: Tipologia y seleccion.

Tema 10. Derechos del personal al servicio de los Entes
Locales. Deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 11. Los contratos administrativos: Concepto y cla-
ses. Elementos.

Tema 12. El presupuesto de las Entidades Locales. Ela-
boracién, aprobacion. Ejecucién presupuestaria. Control y
fiscalizacion.

BLOQUE Il

Tema 1. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Aspec-
tos generales y su desarrollo Reglamentario.

Tema 2. Organizacién Publica de la prevencion. Insti-
tuciones y organismos competentes de ambito comunitario,
nacional y autonémico.

Tema 3. Gestién de la prevencion. Integracién y Plani-
ficacién de la accién preventiva.

Tema 4. Organizacién de la prevencion. Modalidades de
organizacion. Servicios de prevencién. Actuacién preventiva
de las Mutuasde ATy EP.

Tema 5. Obligaciones en materia de prevencion. Obli-
gaciones de empresarios y trabajadores. Obligaciones de
importadores y suministradores. Coordinacién de actividades
empresariales.

Tema 6. Responsabilidades en materia de PRL. Tipos
de responsabilidad y sanciones. Otras medidas de caracter
no sancionador. La responsabilidad «administrativa» de la
Administracion.

Tema 7. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
Organizacién y estructura. Funciones en materia de seguridad
y salud laboral. Ambito de aplicacion. Facultades. Colaboracion
del empresario, trabajadores y sus representantes con la
Inspeccidn.

Tema 8. Auditoria de los Sistemas de Prevencién de Ries-
gos Laborales. Concepto. Caracteristicas. Clases de auditoria.
Ambito de aplicacion y régimen juridico de las auditorfas. Obje-
tivos de la auditoria.

Tema 9. Procedimientos de la Auditoria. Preparacion y
planificacién. Realizacién de la auditoria. Informe de la
auditorfa.

Tema 10. Consulta y participacién de los trabajadores
en materia de PRL. Organos de representacién especializada
en la Administracion Publica. Competencias y facultades. Las
garantias de sigilo. El papel de la Negociacién Colectiva.

Tema 11. Evaluacién de riesgos. Definiciones, contenido
y procedimientos de evaluacién. Principios de la accion
preventiva.

Tema 12. Construccién. R.D. 1627/97, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
en las obras de construccion. Organizacion de la prevencion.

BLOQUE Il

Tema 1. La Seguridad en el Trabajo. Conceptos de segu-
ridad. Técnicas de seguridad en el trabajo.

Tema 2. Accidentes de Trabajo. Concepto. Métodos de
investigacion. Notificacién, registro y tratamiento estadistico.
Los costes de la siniestralidad.

Tema 3. Factores de riesgo en el ambiente de trabajo.
Riesgos profesionales y Técnicas de prevencion.

Tema 4. Observaciones planeadas de trabajo. Clases de
observaciones y objetivos. Etapas de la observacién planeada.
Realizacion de las observaciones. Registro, evaluacion vy
control.

Tema 5. No conformidades en el sistema de gestiéon de
riesgos. Concepto e identificacion y tratamiento de las «no
conformidades». Anélisis coste-beneficio en la decisién de
acciones correctoras.

Tema 6. Permisos de trabajos especiales. Objetivos. Ambi-
to de aplicacién. Metodologia del Sistema-modelo impreso.

Tema 7. Trabajos en situacién de aislamiento. Riesgos.
Medidas preventivas.

Tema 8. Mantenimiento preventivo de las instalaciones
peligrosas. Caracteristicas. Inspecciones, revisiones y sistemas
de mantenimiento.

Tema 9. Planes de emergencia y evacuacion contra incen-
dios. Reglamentacién. Contenido de la normativa para la ela-
boracién de planes de emergencia.

Tema 10. Instalaciones de deteccién y extincién contra
incendios. Reglamentacién. Contenido de la normativa sobre
instalaciones de proteccion contra incendios.

Tema 11. Medios manuales de extincién contra incendios.
Objetivos, criterios generales y definiciones contenidas en la N BE.

Tema 12. Lugares de trabajo. Concepto. ldentificacion
de riesgos. Aspectos a considerar en el disefio de instalaciones
y lugares de trabajo.

BLOQUE IV

Tema 1. Herramientas manuales. Condiciones generales
de seguridad.

Tema 2. Superficies de trabajo. Tipos de riesgos de las
superficies de trabajo y sus causas. Medidas preventivas.

Tema 3. Almacenamiento de estanterias y estructuras.
Definicién, tipos y caracteristicas. Riesgos en el disefo, cons-
truccion y montaje. Medidas de prevencidn.

Tema 4. Calzado de seguridad contra riesgos mecénicos.
Criterios para su eleccién, uso y mantenimiento.

Tema 5. Cascos de proteccion. Criterios para su eleccion,
uso y mantenimiento.

Tema 6. Proteccién visual contra impactos y salpicaduras.
Criterios para su eleccion, uso y mantenimiento.

Tema 7. Proteccion auditiva. Criterios para su eleccion,
uso y mantenimiento.

Tema 8. Guantes de proteccién. Criterios para su eleccion,
uso y mantenimiento.

Tema 9. Manipulacién manual de cargas. R.D.
487/1997, de 14 de abril. Disposiciones minimas de segu-
ridad y salud. Factores de riesgo.

Tema 10. Demoliciones manuales. Principales riesgos y
medidas preventivas.

Tema 11. Albanileria. Cerramientos y andamiajes. Prin-
cipales riesgos y medidas preventivas.

Tema 12. Sefalizacion. Concepto. Principios basicos de
sefializacién. Tipos de sefalizacién. Técnicas de sefalizacion
oOptica: Escalas de apreciacién. Fundamento de la sefalizacién
de seguridad. R.D. 485/1997, sobre disposiciones minimas
en sefalizaciéon de seguridad y salud en el trabajo.
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BLOQUE V

Tema 1. Equipos de Trabajo. Disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacién de los trabajadores de
los equipos de trabajo.

Tema 2. Méaquinas. Riesgos laborales de las maquinas:
Peligros, situaciones de peligro, sucesos que pueden producir
accidentes, medidas de seguridad. Resguardos fijos. Resguar-
dos moviles. Dispositivos de seguridad. Resumen de la Direc-
tiva 89/392/CEE.

Tema 3. Liquidos inflamables y combustibles. Ambito de
aplicacion. Sistemas de almacenamiento y medidas preven-
tivas.

Tema 4. Condiciones de proteccién contra incendios en
los edificios |: Compartimentacion frente al fuego, sistemas
de compartimentacién, evacuacién y sefalizacion de los
edificios.

Tema 5. Condiciones de proteccién contra incendios en
los edificios Il: Comportamiento ante el fuego de los edificios.

Tema 6. Condiciones de proteccion contra incendios en
los edificios Ill: Instalaciones generales y locales de riesgo
especial.

Tema 7. Riesgos eléctricos |: Los accidentes eléctricos.
Efectos de la corriente eléctrica sobre el organismo humano.
Medidas de seguridad contra riesgos eléctricos. Proteccion fren-
te a contactos eléctricos.

Tema 8. Riesgos eléctricos IlI: Seguridad de los traba-
jadores frente al riesgo eléctrico en instalaciones de baja
tension.

Tema 9. Residuos toxicos y peligrosos. Cuadro normativo.
Concepto y clasificacion de residuos toxicos y peligrosos. Ges-
tion de residuos.

Tema 10. Residuos sanitarios. Cuadro normativo. Con-
cepto. Clasificacién. Sistema de recogida, transporte, alma-
cenamiento, tratamiento y eliminacién.

Tema 11. Sindrome del edificio enfermo. Caracteristicas
del edificio enfermo. Factores de riesgo. Procedimientos de
investigacion y métodos de evaluacién.

Tema 12. Productos fitosanitarios. Resumen reglamen-
tario. Contenido de la normativa sobre la exposicién a productos
fitosanitarios.

ANUNCIO de bases.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
concurso-oposicién para la provision en propiedad de una pla-
za de Orientador Sociolaboral de la plantilla de personal laboral
de la Excma. Diputacién Provincial, dotada con las retribu-
ciones basicas correspondientes al Grupo B y con las retri-
buciones complementarias que figuran en el Convenio Colec-
tivo del Personal Laboral de la Excma. Diputacién Provincial
de Almeria.

La Diputacién podra fijar el lugar de residencia en cual-
quier municipio de la provincia de Almeria.

Las personas contratadas deberan desplazarse por sus
propios medios a los municipios de la provincia cuando sea
necesario, asi como acudir a reuniones a las que sean
convocadas.

2. Condiciones generales de capacidad que habrén de
reunir todos los aspirantes.

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la
de un Estado miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de aque-
lla edad que, de acuerdo con sus antecedentes de cotizacién
a la Seguridad Social, les permita alcanzar la jubilacion en
la misma al cumplir los sesenta y cinco afios.

¢) Estaren posesion del titulo de Arquitecto Técnico, Inge-
niero Técnico o Diplomado Universitario o en condiciones de

obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de admision
de instancias, asi como el carné de conducir B.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separados mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitados para el
ejercicio de funciones publicas.

3. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar instancia en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el concurso-oposicion
y manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos
d) y e), que habran de acreditarse posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
a, by c) son los siguientes:

1) Documento Nacional de Identidad o documento de
identificacion del pais comunitario correspondiente.

2) En su caso, certificado de cotizacion a la Seguridad
Social.

3) Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicién, asi como el carné de conducir B.

En la instancia deberd figurar una foto tipo carné del
aspirante.

A la instancia habran de adjuntarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentacion podra presentarse en fotoco-
pias simples. No seran tenidos en cuenta los méritos que
no estén justificados por el documento correspondiente o foto-
copia del mismo presentado dentro del plazo de admision
de instancias.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la instancia adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas. En este caso los interesados deberan formular su
peticién, de forma concreta, en la solicitud de participacion.
A tal efecto, los tribunales podrén requerir informe y, en su
caso, colaboracién de los érganos técnicos de la Administracion
Laboral sanitaria o de servicios sociales.

4. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentacion se presentardn en el
Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de veinte
dfas naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
prorrogadndose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
concluye en sdbado, domingo o festivo. En el supuesto de
presentacion de instancias en Administracion distinta a la Dipu-
tacion de Almeria, el particular debera comunicar mediante
fax o telegrama la presentacion de la instancia o documento,
que debera ser recibido en esta Diputacion en el plazo maximo
de diez dias naturales siguientes a la fecha de terminacion
del plazo de presentacion.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por prestacién de servicios por parti-
cipacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de trabajo,
los aspirantes deberan abonar la cantidad de trece euros
(13,00) euros, adquiriendo en Tesoreria el correspondiente
sello provincial, que debera figurar adherido a la instancia
solicitando participar en el concurso-oposicion.
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Terminado el plazo de admisién de instancias, en el plazo
de un mes, como maximo, el Presidente de la Corporacién
dictard Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, en su caso. En dicha Resolucion, que se publicara
en el BOP, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion del plazo de subsanaciéon que, en
los términos del articulo 71 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se concede a los aspirantes excluidos
y determinando lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacion de dicha resoluciéon en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.
Constara de dos fases:

A) Fase de concurso. El Tribunal valorara los méritos ale-
gados y justificados documentalmente por los aspirantes, con
arreglo al siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS

1. Meritos profesionales.

1.A) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta: 0,05 puntos.

1.B) Si los servicios a que se refiere el apartado anterior
han sido prestados en la Excma. Diputacion de Almeria, previa
superacion de pruebas selectivas, la valoracién de cada mes
se incrementara en: 0,030 puntos.

1.C) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido: 0,02 puntos.

A estos efectos no se computarén servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

2. Méritos acddemicos.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran,
en todo caso, distintas a las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

2.A) Grado de doctor en una materia propia de la titu-
lacién exigida para la plaza: 1,00 punto.

2.B) Otra licenciatura/diplomatura en la misma area de
conocimientos u otra especialidad en la titulacion exigida para
la plaza: 1,00 punto.

2.C) Por estar en posesién del titulo de experto univer-
sitario en un &rea de conocimiento directamente relacionada
con la plaza a que se opta: 0,50 puntos.

2.D) Por estar en posicion de la suficiencia investigadora:
0,50 puntos.

3. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Haber participado o impartido actividades formativas,
siempre que se encuentren relacionadas con las funciones
a desarrollar y organizados, bien por una Administracion Publi-
ca o una Universidad, bien por una instituciéon publica o pri-
vada (Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracién con
la Administracién Publica.

A) Por la participacion como asistente:

- Por cada de hora de duracién: 0,005 puntos.

B) Por la participacion como ponente o por impartir un
curso:

- Por cada hora de duracién: 0,010 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
seran valorados con la puntuaciéon minima de 0,005 puntos
0 0,010 en cada caso. En la acreditacién de seminarios per-
manentes que duren un curso lectivo deberan especificarse
el nimero de horas, en caso contrario se valorardn con la
puntuacién minima.

En el supuesto de que la duracién del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

En todos los casos previstos en el apartado 3.° de este
baremo, deberd acreditarse el contenido de los cursos de for-
macion, mediante la presentacion del programa. En otro caso,
el tribunal valorara discrecionalmente la relacién o no con
el contenido del puesto de trabajo.

4. Superacion de pruebas selectivas.

4.A) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas
selectivas celebradas en el ambito de las Administraciones
PUblicas para cubrir permanentemente plazas o puestos igua-
les a los que se pretende acceder: 1,00 punto por cada
seleccién.

4.B) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas
selectivas celebradas en el ambito de las Administraciones
Publicas para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales
alos que se pretende acceder: 0,50 puntos por cada seleccion.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso (cuando
el acceso sea por concurso-oposicion) se sumaran a la pun-
tuacién obtenida en la fase de oposicion a los efectos de esta-
blecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podréan
ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Las puntuaciones méximas que se podrén obtener en cada
uno de los apartados del baremo son las que a continuacién
se indican:

- Méritos académicos: 1,00 punto.
- Meéritos profesionales:

En la Diputacién Provincial de Almeria: 5,50 puntos.

En la Administracion Publica: 4,00 puntos.

En la empresa privada: 3,00 puntos.

(En todo caso la puntuacion maxima de méritos profe-
sionales sera de 5,50 puntos).

Cursos: 1,00 punto.

Superacion de pruebas: 1,50 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

1. La documentacion que habra de presentarse para jus-
tificar los méritos que se alegan para su valoracién con arreglo
al baremo indicado seré la siguiente en cada caso:

1. Experiencia profesional.

1.A) Laexperiencia profesional en plaza o puesto de igual
o similar contenido fuera del &mbito de la Administracién Publi-
ca se justificara:

1.A.a) Enelcaso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando los siguientes documentos:

1.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa
correspondiente al periodo que se alega.
2.° Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social.



Pagina nim. 23.968

BOJA nim. 145

Sevilla, 10 de diciembre 2002

1.A.b) En el caso de servicios prestados por cuenta pro-
pia, aportando los siguientes documentos:

1.° Justificante de pago del impuesto de actividades eco-
némicas de cada uno de los afios en que se haya estado
en situacién de alta en el mencionado impuesto.

2.° Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social, don-
de conste periodo y grupo de cotizacién, salvo aquellos colec-
tivos profesionales que estén exentos de esta cotizacion, lo
que debera acreditarse de forma fehaciente.

1.B) La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
contenido en el ambito de la Administracion Publica se
justificara:

1.B.a) Aportando la documentacion indicada en el apar-
tado 1.A.a) o,

1.B.b) Presentando certificacién expedida por la Secretaria
o cualquier otro érgano de la Administracién con competencias
en materia de personal, donde constaran los siguientes datos:

- Denominacion de los puestos de trabajo que hayan
desempefiado con expresién del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacién juridica que han mantenido o mantienen en
el desempefio de los puestos con la Administracion.

1.C) En los dos apartados del punto 1 del baremo, para
acreditar que se ocupa o0 se ha ocupado plaza o puesto de
igual o similar contenido, cuando no coincidan la denomi-
nacion de los que se hayan ocupado con el de la plaza o
puesto al que se opta, el interesado habra de adjuntar cer-
tificado en el que consten las funciones desarrolladas, para
justificar que son iguales o similares a las que el catalogo
de puestos de esta Excma. Diputacion Provincial asigna a la
mencionada plaza o puesto.

2. Expediente académico.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2 del
baremo habré de aportarse certificacién académica personal
0, en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos
por su expedicion.

3. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 3 del
baremo, habré de aportarse certificacion o diploma expedido
por la Universidad o Administracion Publica organizadora del
curso, jornadas..., o en colaboracion con la cual se haya rea-
lizado la actividad formativa, en la que conste:

- Denominacién del curso, jornadas...
- Numero de horas/dias de duracién.
- Concepto en el que participé el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se
valorarén cursos, jornadas... relacionados con las funciones
a desarrollar en esta Diputacion en el puesto/plaza objeto de
la convocatoria.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos
al amparo de los planes anuales de Formacion Continua del
personal al servicio de la Administracién Publica, habra de
aportarse certificacién del érgano competente de la mencio-
nada institucion donde consten los extremos antes indicados
y la convocatoria de Formacién Continua a la que pertenezca
el curso.

En todos los casos previstos en el apartado 3.° de este
baremo, deberd acreditarse el contenido de los cursos de for-
macion, mediante la presentacion del programa. En otro caso,
el tribunal valorara discrecionalmente la relacién o no con
el contenido del puesto de trabajo.

4. Superacion de pruebas selectivas.

En los dos supuestos previstos en el punto 4 del baremo
para justificar la superacion de pruebas selectivas habré de
aportarse certificacion en la que conste este extremo, indicando
asimismo:

- Procedimiento de seleccion: Oposicién o concurso-
oposicion.

- Carécter temporal 0 permanente de la provision.

- Publicidad: Fecha de publicacién en los diarios oficiales
o medios de comunicacion.

- Superacion de todos los ejercicios de las correspon-
dientes pruebas selectivas.

Asimismo, habra de acreditarse, mediante certificacion,
la superacion de pruebas selectivas a los efectos establecidos
en el apartado 1.B) del baremo.

B) Fase de oposicién. La fase de oposicién constara de
tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio.

Primer ejercicio. Escrito. Consistira en desarrollar, durante
un méximo de dos horas y media, un epigrafe elegido por
el tribunal de un tema del Blogue I. Asimismo los opositores
habrén de desarrollar un tema del Bloque Il y otro del Bloque IlI
del programa que acompana a la convocatoria.

Todos los temas seran extraidos al azar.

Este ejercicio seré leido por los opositores, en sesién publi-
ca, ante el Tribunal.

Segundo ejercicio. Escrito. Consistira en desarrollar duran-
te un maximo de dos horas, un tema del Bloque IV y otro
del Blogue V, del programa que acompana a la convocatoria.
Todos los temas seran extraidos al azar.

Este ejercicio seré leido por los opositores, en sesién publi-
ca ante el tribunal.

Tercer ejercicio. Practico. Consistird en la realizacion de
los trabajos o supuestos determinados por el Tribunal, que
sean concernientes a la funcién correspondiente a la plaza
de que se trate y que pongan de manifiesto las aptitudes y
capacidad profesional de los aspirantes, en el tiempo que fije
el Tribunal.

Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan, sera
leido por los opositores, en sesion publica, ante el Tribunal.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion.

La celebracion del concurso-oposicion no comenzara
antes de la primera semana de enero de 2003.

Seglin el sorteo publico celebrado el dia 13 de mayo
de 2002, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo
dispuesto por el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, el orden de actuaciéon de los aspirantes se iniciara
por la letra «L» del primer apellido.

7. Formacion y actuacion del Tribunal Calificador.
El Tribunal que juzgaréa el concurso-oposicion estara inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante del profesorado oficial.

- Un representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- EI director o jefe del respectivo servicio dentro de la
especialidad o, en su defecto, un técnico o experto de la Dipu-
taciéon Provincial de Almeria.

- Un representante del Comité de Empresa.

- Un técnico en la materia.

- Un técnico de administracion general o licenciado en
derecho que actuara como Secretario.
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Todos los vocales deberan poseer titulacién o especia-
lizacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir cuando concurran circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn. Asimismo, los aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuando en éstos concurran
circunstancias de las determinadas en el mencionado precepto
legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano
de seleccion.

Podra asistir un Diputado Provincial, como observador
sin voto, designado por los grupos politicos de la oposicién
en esta Corporacion.

Calificacion de la fase de concurso.

El Tribunal estudiarg los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos, calificAndolos
con arreglo al Baremo que figura en la base quinta; pudiendo
obtenerse con su aplicacién un maximo de nueve (9) puntos.

Calificacion de la fase de oposicion.

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-opo-
sicion puntuaran cada ejercicio de la fase de oposicién con
un méaximo de diez puntos. La puntuacién de cada aspirante
en los diferentes ejercicios serd la media aritmética de las
calificaciones de los miembros del Tribunal, eliminandose del
célculo la mayor y la menor puntuacion otorgadas.

Todos los ejercicios de la fase de oposicién tendrén carac-
ter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno de
ellos obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion final.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso
y en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion por
quienes aprueben cada uno de ellos, daré la calificacién final.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5.° del art. 18
de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién publica, el Tribunal no podré aprobar ni declarar
que han superado las pruebas respectivas un nimero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas. No obstante, el
Tribunal, ademas de hacer publica la propuesta del aspirante
aprobado, publicara, en su caso, la relacién, por orden de
preferencia, de los aspirantes que, aun no habiendo aprobado,
se consideran capacitados para la prestacién de servicios con
caracter temporal, en puesto analogo, con sujecién a lo esta-
blecido en el Titulo 11l del Reglamento de Seleccién, Provisién
de puestos de trabajo y Promocién interna de la Excma. Dipu-
tacién Provincial de Almeria.

En caso de empate en la puntuacién final, el Tribunal
llevaré a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicacion
de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Diputacién Provincial de Almeria.

2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Administracién Pablica.

3. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la empresa privada.

4. Por sorteo o entrevista con los aspirantes, a criterio
del Tribunal.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el proce-
dimiento selectivo, los interesados podran interponer recurso
de alzada ante el Presidente de la Diputacion, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente a la fecha de fina-

lizacion del plazo de diez dias durante los cuales se expondra
el anuncio con la propuesta del tribunal en el tablon de edictos
de la Excma. Diputacioén Provincial de Almeria, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 114 y ss. de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion objeto de
la presente convocatoria se clasifica dentro de la segunda cate-
goria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autorizado
para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten, adop-
tando las medidas necesarias para el normal desarrollo del
concurso-oposicién.

8. Presentacién de documentacion.

Los aspirantes aprobados deberan presentar en la Seccién
de Recursos Humanos, Palacio Provincial, C/ Navarro Rodrigo,
17, en el plazo de 20 dias naturales, contados desde que
se haga publica la propuesta del Tribunal, los siguientes
documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio,
expedido por el Médico de Empresa de esta Excma. Diputacion
Provincial.

Si se hubiera alegado la condicién de minusvalido para
solicitar la adaptacién de tiempo y/o medios para realizar las
pruebas selectivas, habré de aportarse el certificado que acre-
dite la condicién de minusvélido.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa
con el original, asi como el carné de conducir B.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

d) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

e) Declaracién jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesién, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas vy,
en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que
se dicten en su desarrollo.

f) Declaracién jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempefiar
en esta Diputacién y/o solicitud, en su caso, de compatibilidad
para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen
al margen de la Diputacién.

g) Documento Nacional de ldentidad y fotocopia del
mismo.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia sim-
ple junto a la instancia solicitando tomar parte en el con-
Curso-oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacién del ministerio u organismo
de quien dependan, acreditando su condicién y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.
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9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores regird el Regla-
mento de Seleccién, Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Interna de la Excma. Diputacién Provincial de Almeria;
la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, asi como el R.D.
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local y el Reglamento General de ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracién General del Estado, apro-
bado por Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y demas
disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Almeria, 10 de octubre de 2002.- El Delegado de Hacien-
da, RR.HH. y Régimen Interior, Ginés Martinez Balastegui.

PROGRAMA

BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: Anteceden-
tes. Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos
y deberes fundamentales de los espafoles.

Tema 2. La Administracion Publica Espafiola. Adminis-
tracion General del Estado. Administracion de la Comunidad
Auténoma. Administracion Local.

Tema 3. Sometimiento de la Administraciéon a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la Adminis-
tracién Publica. Colaboracién y participacion de los ciudadanos
en la Administracion, con especial referencia a la Adminis-
tracion Local.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto y clases. Ele-
mentos del acto administrativo. Motivacién. Eficacia. Validez
de los actos administrativos. El silencio administrativo.

Tema 6. El procedimiento administrativo local. Recep-
cion y registro de documentos. Comunicaciones y notifi-
caciones.

Tema 7. Régimen Local espafiol: Clases de Entidades
Locales. Organizacion municipal. Competencias municipales.
Organizacién provincial. Competencias provinciales.

Tema 8. Los érganos colegiados locales: Convocatoria,
orden del dia y requisitos de constitucién. Funcionamiento.
Actas y certificados de acuerdos.

Tema 9. Personal al servicio de las Entidades Locales.
Los funcionarios publicos: Clases. Seleccién. Situaciones
administrativas. Provisién de puestos de trabajo. El personal
laboral: Tipologia y seleccién.

Tema 10. Derechos del personal al servicio de los Entes
Locales. Deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 11. Los contratos administrativos: Concepto y cla-
ses. Elementos.

Tema 12. El presupuesto de las Entidades Locales. Ela-
boracién, aprobacion. Ejecucién presupuestaria. Control y
fiscalizacion.

BLOQUE Il

Tema 1. Ambito y fuentes de la relacion individual de
trabajo. Derechos y deberes laborales.

Tema 2. El contrato de trabajo: Concepto, caracteristi-
cas, elementos, formalizacion, duracién y periodo de pruebas.

Tema 3. Modalidades ordinarias de contrato de trabajo.
Referencia general a las relaciones laborales de caracter
especial.

Tema 4. La suspension del contrato de trabajo: Causas
y efectos. Las excedencias laborales.

Tema 5. La extincién del contrato de trabajo. Sus cau-
sas. El despedido.

Tema 6. La prevencién de riesgos laborales. Proteccion
a la maternidad.

Tema 7. La Seguridad Social en Espafia. Campo de apli-
cacion, estructura y situaciones protegibles.

Tema 8. La incapacidad temporal. Especial referencia
a la maternidad.

Tema 9. Laincapacidad permanente contributiva.

Tema 10. La jubilacién en su modalidad contributiva.

Tema 11. La invalidez y jubilacién en sus modalidades
no contributivas.

Tema 12. La proteccién por muerte y supervivencia.

Tema 13. EL desempleo. Nivel contributivo.

Tema 14. EL desempleo. Nivel asistencial.

Tema 15. La prestacion familiar por hijo/a a cargo y la
Asistencia Sanitaria.

BLOQUE Il

Tema 1. La situacién sociolaboral de las mujeres.

Tema 2. La actividad empresarial femenina. Ayuda a la
creacién y mantenimiento de empresas.

Tema 3. Laempresa. Diferentes formas juridicas.

Tema 4. Las cooperativas de trabajo asociado.

Tema 5. La cesion de trabajadores/as. Las empresas de
trabajo temporal.

Tema 6. La perspectiva de género en la negociacion
colectiva.

Tema 7. Fomento de acciones positivas en la empresa.

Tema 8. La orientacion profesional para la insercion
laboral.

Tema 9. La bUsqueda activa de empleo en las mujeres.

Tema 10. Las politicas activas de empleo.

Tema 11. Los programas europeos y su incidencia sobre
las mujeres.

Tema 12. Recursos sociolaborales especificos para las
mujeres.

Tema 13. Intervencién sociolaboral con colectivos de
mujeres de especial dificultad.

Tema 14. El rol de el/la Orientador/a Socio-Laboral en
el Servicio Provincial de Mujeres.

Tema 15. La conciliacién entre vida laboral y familiar
entre hombres y mujeres.

BLOQUE IV

Tema 1. Las mujeresy los nuevos sectores de actividad.

Tema 2. La participacion de las mujeres.

Tema 3. El asociacionismo. Consejo Sectorial de la
Mujer.

Tema 4. ELfendmeno de la violencia contra las mujeres.

Tema 5. Medidas de accion contra la violencia.

Tema 6. Mujeres inmigrantes en la provincia de Almeria.

Tema 7. Lasalud de las mujeres desde una perspectiva
de género.

Tema 8. Las mujeres en el &mbito rural.

Tema 9. La IV Conferencia de Beijing.

BLOQUEV

Tema 1. El principio de igualdad en la Constitucién de
1978. Manifestaciones en el articulado del Estatuto de Auto-
nomia para Andalucia. Normas sobre igualdad y no discri-
minacion en el Estatuto de Trabajadores.
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Tema 2. Los principios de igualdad de trato y opor-
tunidades.

Tema 3. Los procedimientos discriminatorios en la
empresa. Sancion a la discriminacién.

Tema 4. Elacoso sexual.

Tema 5. La estrategia marco comunitaria sobre la igual-
dad entre hombres y mujeres.

Tema 6. Los planes de igualdad de oportunidades para
mujeres y hombres de la provincia de Almeria.

Tema 7. Metodologia de elaboracion y evaluacion de los
planes de igualdad.

Tema 8. Los organismos para la igualdad en la CEE.
Programa de accién comunitario. Los organismos para la igual-
dad en el Estado Espariol.

Tema 9. El Servicio Provincial de Mujeres de la Excma.
Diputacién Provincial de Almeria.

AYUNTAMIENTO DE ARMILLA

ANUNCIO de nombramiento de funcionarios de
carrera. (PP. 3478/2002).

Sevilla, a 8 de noviembre de 2002.

Resolucion del Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Armilla (Granada), de fecha 31 de octubre de 2002, 28 de
octubre de 2002 y 4 de noviembre de 2002, respectivamente,
por el que se hace publico el nombramiento como funcionarios
del carrera del siguiente personal:

Concluidos los procesos selectivos para cubrir los puestos
de trabajo reservados a funcionarios de carrera de este Ayun-
tamiento, y dando cumplimiento a lo dispuesto en el art. 25.2
del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, se hace publico
que, por Resolucién de Alcaldia y a propuesta de los corres-
pondientes Tribunales Calificadores, se ha procedido al nom-
bramiento de:

- Dofia Carmen Machado Jaramillo, con DNI nim.:
74.548.620, como funcionaria de carrera de la Administracion
Especial, Subescala Técnica, denominacién: «Gestion del Ser-
vicio de Tesoreria».

- Dofa Encarnacién Ruiz Arias, con DNI num.
24.149.688, como funcionaria de carrera de la Administracion
General, denominacion: «Técnico de Administracion General».

- Don Alberto José Pérez Garcia, con DNI num.
24.210.959, como funcionario de carrera de Administracion
Especial, Clases Cometidos Especiales, denominacion: «Auxi-
liar de Servicios Informaticos».

Armilla, 11 de noviembre de 2002.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA PROVISION EN PRO-

PIEDAD DE 11 PLAZAS DE LA ESCALA DE ADMON. ESPE-

CIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE SERVICIO

DE EXTINCION DE INCENDIOS, POR EL SISTEMA SELECTIVO

DE CONCURSO-OPOSICION, SEGUN OEP DEL ANO 2001,

APROBADA POR RESOLUCION DE ALCALDIA 11.5.01 (BOE
DE 8.6.01)

1. Objeto de la convocatoria. Normas generales.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en
propiedad, mediante concurso-oposicion, de 11 plazas de la
plantilla de Funcionarios de este Ayuntamiento, pertenecientes

a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Servicio de Extincion de Incendios, Categoria
Bomberos.

Las plazas citadas se encuadran en el grupo D del art. 25
delaLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Funcién Publi-
ca; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que aprue-
ba el TRRL; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los fun-
cionarios de Administracion Local, y demas legislacion apli-
cable.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos y mantenerlos hasta
la toma de posesion como funcionario de carrera:

- Nacionalidad espanola.

- Tener cumplidos los dieciocho anos de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

- No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

- No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autbnoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabili-
tacién, de acuerdo con las normas penales y administrativas,
si el interesado lo justifica.

- Estar en posesion del Permiso de Conduccién de clase C
mas BTP, o su equivalente.

- Suscribir compromiso de conducir vehiculos contrain-
cendios, en concordancia con el apartado anterior.

4. Presentacién de instancias.

Quienes deseen formar parte en estas pruebas selectivas
deberén cursar el modelo oficial de la solicitud editado por
el Ayuntamiento de Benalmadena, que se dirigird al Excmo.
Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Benalmadena, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
dfa siguiente al de la publicaciéon del anuncio de las plazas
que correspondan, seguin esta convocatoria, en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

Los aspirantes deberan manifestar en su solicitud de par-
ticipacion que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo
de presentacién, y unir el documento acreditativo del pago
de los derechos de examen:

Estos derechos serdn de 20 euros y se ingresaran de
la siguiente forma:

1. Por giro postal dirigido a la Tesoreria Municipal del
Excmo. Ayuntamiento de Benalmadena.
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2. En las oficinas de recaudacion del Ayto. de Benal-
madena.

La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen determinard la exclusion del aspirante. Asimismo,
deberén unir a la solicitud fotocopias de la documentacion
a valorar en el concurso (en el caso de los cursos de formacion
deberé figurar el nimero de horas).

En ningln caso el pago de los derechos supondra sus-
titucion del trdmite de presentacién, en tiempo y forma, del
impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto en esta base.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticién de los
interesados.

5. Admisién de aspirantes.

En el plazo méaximo de un mes, a partir de la terminacion
del plazo de presentacién de solicitudes, se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia Resolucion declarando aprobada
las listas de aspirantes admitidos y excluidos, e indicando
el lugar donde se encuentran expuestas dichas listas, asi como
lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio de la
fase de oposicién.

En la lista deberan constar los apellidos, nombre y nimero
del Documento Nacional de Identidad, asi como, en su caso,
las causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la Resolucién, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusion u omision.

En todo caso, al objeto de evitar errores, y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino que, ademas,
sus nombres constan en la pertinente relacién de admitidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen
la exclusion o no aleguen la omisién, seran definitivamente
excluidos de la participacion en las pruebas.

Contra la exclusion definitiva podra interponerse recurso
de reposicién potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un
mes, 0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacién,
ante la Sala de lo Contencioso de Malaga del TSJA.

Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de
las pruebas selectivas.

6. Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que figura
en esta convocatoria.

2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Alcalde cuando concurran en ellos cir-
cunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podré solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incurso en las circuns-
tancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

3. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el BOP Resolucion por
la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que
hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por
alguna de las causas previstas en la base 7.2.

4. Previa convocatoria del Presidente y del Secretario y
la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes,
celebrard su sesiéon de constitucion en el plazo maximo de
treinta dias a partir de su designacion y minimo de diez dias
antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones
que corresponda en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
validamente, requerira la presencia del Presidente y Secretario
0, en su caso, de quienes le sustituyan y de la mitad, al
menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

6. A lo largo del proceso selectivo el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon de estas
normas, asi como lo que debe hacerse en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todos momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

7. El Tribunal Calificador podré adoptar las medidas pre-
cisas, en aquellos casos en que resulte necesario, de forma
que los aspirantes con minusvalias gocen de similares con-
diciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de
los participantes. En este sentido, podrén establecerse, para
las personas con minusvalias que lo soliciten en la forma pre-
vista en la base 3, las adaptaciones posibles en tiempo y
medios para su realizacion.

8. En ninguln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado el proceso selectivo un nimero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido seré nula
de pleno derecho.

MIEMBROS DEL TRIBUNAL

Su composicidon sera predominantemente técnica y los
Vocales deberén poseer titulacion o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas con-
vocadas.

Estard compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacién.

- Dos representantes de los empleados municipales segln
determina el Acuerdo de Funcionarios.

- Un funcionario de la Corporacién.

- Dos Concejales de la Corporacion.

Secretario: Funcionario que designe el Presidente de la
Corporacion, con voz y sin voto.

7. Calendario y desarrollo de las pruebas.

1. El Tribunal Calificador podra requerir en cualquier
momento a los candidatos para que acrediten su identidad
mediante la presentacion del Documento Nacional de Iden-
tidad, pasaporte o documentacién similar.

2. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparez-
can, salvo en casos de fuerza mayor, debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal. La actuacion de los
aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme al resultado
del sorteo que a tal efecto se celebrara.

3. El anuncio de celebracién de la segunda prueba y
siguientes se hara publico por el Tribunal en los locales donde
se haya celebrado la primera con doce horas, al menos, de
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antelacién al comienzo de la misma si se trata de un mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo de los aspirantes sera el de concur-
so-oposicidén y constara de las siguientes pruebas y fases:

Primera fase: Oposicion.

Primera prueba: Aptitud fisica.
Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se des-
criben a continuacién:

1. Ejercicio de aptitud fisica. De caracter eliminatorio y
obligatorio.

- Carrera de resistencia. 1.000 metros, en un tiempo maxi-
mo de:

Hombres: 4 minutos.

Mujeres: 4 minutos con treinta segundos.

Un intento.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

- Carrera de velocidad 60 metros. En un tiempo maximo
de:

Hombres: 9”.

Mujeres: 9” 6/10.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

- Salto de longitud sin carrera (pies juntos-potencia de
tren inferior).

Hombres: 1,90 metros.

Mujeres: 1,60 metros.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan estas marcas minimas
exigidas seran eliminados.

- Flexiones en barra (potencia de tren superior):

Hombres: Desde la posicién de suspensién pura con pal-
mas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran 8
flexiones consecutivas de manera que la barbilla asome por
encima de la barra y extendiendo totalmente los brazos sin
que se permita el balanceo del cuerpo y ayuda con movimientos
de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de
8 flexiones quedaran eliminados.

Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo
posible, en la posicion de brazos flexionados, presa con las
palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posicion
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos quedaran
eliminadas.

- Agilidad: Consistira en la realizacién de un circuito, en
el tiempo resefiado, segln el dibujo y en el sentido que éste
marca, compuesto por dos soportes y dos vallas de atletismo
estandar de 0,76 de altura prolongadas verticalmente por dos
palos adosados a sus extremos laterales.

Dos intentos.

El aspirante se colocara de pie detras de la linea de salida,
a la voz de «ya» correra a toda velocidad en la direccion indi-

cada en el dibujo. La 1.2 y 2.2 vallas se pasan por debajo,
la Gltima por arriba.

La medicion del tiempo serd a partir de la voz de «ya»
y no terminard hasta que el aspirante pase por encima de
la Ultima valla y pase la linea situada a 1,5 m de ésta.

Se invalidara la prueba si derriba o desplaza cualquiera
de los elementos.

Recorrido:

Hombres: 11”0/10.
Mujeres: 17"5/10.

El aspirante que haya intentado y no superado alguna
de estas pruebas podré optar por la realizacion de una prueba
de natacién (esta prueba no sera obligatoria), en las siguientes
condiciones:

- b0 metros Estilo Libre.

El aspirante podré colocarse para la salida, bien sobre
las plataformas de salida o en el borde de la piscina o en
el interior de la pileta, tomando en este caso contacto con
la pared de la piscina en el borde de la salida.

Dada la salida, los participantes en la posicién adoptada
bien en zambullida o por impulsién sobre la pared, iniciaran
la prueba empleando cualquier estilo para su progresién. Dos
intentos.

Marcas minimas:

Hombres: 55”.
Mujeres: 65".

La calificacién de cada una de las pruebas fisicas sera
de Apto o no Apto, quedando excluido de la convocatoria aquel
candidato que no supere al menos cinco pruebas, o no intente
algunas de las consideradas obligatorias.

Para su realizacion, los aspirantes deberén entregar al
Tribunal Certificado Médico Oficial en el que se haga constar
que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para
someterse a dichas pruebas deportivas.

Los ejercicios correspondientes a estas pruebas fisicas
seran obligatorios para todos aquellos aspirantes que no acre-
diten, mediante certificacién oficial, haber superado las prue-
bas de caracter fisico en otros procesos selectivos para ocupar
plaza de Bombero, en un plazo no superior a 18 meses, desde
la fecha de la presente resolucién hacia atras, ya sea de forma
interina o en propiedad, en cualquier Administracién Publica
y se encuentre en la situacion de servicio activo como Bombero
en la fecha de presentacién de solicitudes.

Segunda prueba: De conocimientos, que consistira en la
contestacién, por escrito, de los temas o cuestionario de pre-
guntas con respuestas alternativas propuestos por el Tribunal,
para cada materia de las que figuran en el temario de la con-
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vocatoria como Anexo. Se calificara de O a 50 puntos, siendo
necesario, para aprobar, obtener como minimo 25 puntos.
Esta prueba es eliminatoria.

Tercera prueba: Resolucion de un supuesto practico cuyo
contenido estard relacionado con el temario, que figura como
Anexo a estas Bases. Se calificara de O a 50 puntos. Debiendo
obtener como minimo 25 puntos. Esta prueba es eliminatoria.

Cuarta prueba (material de Bomberos): EI Tribunal deter-
minara las pruebas necesarias para la evaluacién a los aspi-
rantes sobre el conocimiento y manejo de los Utiles, herra-
mientas y materiales propios de la profesion. La calificacion
de este ejercicio sera apto o no apto.

Cada uno de los ejercicios de la primera fase tendra carac-
ter eliminatorio.

Superados los cuatro ejercicios de esta fase, la calificacion
final sera la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas
en cada uno de ellos.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién
en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de cele-
bracién de las pruebas.

Segunda fase: Concurso.

Esta fase, que sera previa a la de oposicién, soélo se apli-
cara a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion. La fase de concurso no superard el 45% de la
fase de oposicion.

BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO

Experiencia, este apartado se valorara con un maximo
de 20 puntos:

Por cada semestre completo trabajado en el Ayuntamiento
de Benalmadena, en el mismo puesto a que se opta: 10 puntos.

Por cada semestre completo trabajado en la Admén. Publi-
ca, en el mismo puesto a que se opta: 5 puntos.

Formacidn, este apartado se valorard con un méaximo de
20 puntos:

Por cursos especificos en manejo de motobombas, supe-
riores a 25 horas: 3 puntos.

Por cursos especificos en vehiculos de altura, superiores
a 50 horas: 5 puntos.

Por cursos especificos en rescates en teleféricos, supe-
riores a 50 horas: 5 puntos.

Por otros cursos relacionados en funcién del siguiente
baremo (este apartado se valorard con méximo de 5 puntos,
los cuales estaran incluidos en los 20 puntos del apartado
de formacién):

Por cada curso de 25 a 50 horas: 0,5 puntos.

Por cada curso de 51 a 100 horas: 1 punto.

Por cada curso de 101 a 150 horas: 1,5 puntos.

Por cada curso de 151 a 200 horas: 2 puntos.

Por cada curso superior a 200 horas o titulacion superior,
al minimo exigido: 3 puntos.

No se valorardn cursos de iguales caracteristicas hasta
una vez pasados dos afios del primero.

En la valoracion del apartado experiencia no se computara
como tiempo trabajado los periodos de excedencia y suspen-
sion de contrato, en el caso de personal laboral, salvo que
dicha suspensién sea motivada por incapacidad temporal o
maternidad.

NORMAS PARA LA VALORACION DEL CONCURSO

La experiencia se valorara aportando contratos y/o némi-
nas (en este Ultimo caso, sélo se valorara el tiempo de las
néminas presentadas), que deberan ir acompafiadas nece-
sariamente de Certificado de la Seguridad Social sobre Vida
Laboral. Sin este Ultimo documento no se valorara la expe-
riencia.

Por tanto, no se admitira documentacién que no sirva
para acreditar los requisitos sefialados (certificados expedidos
por particulares, contratos con categoria profesional distinta
de la requerida, declaraciones juradas de los propios aspirantes
o de terceras personas, etc.).

No se valoraran aquellos cursos que no expresen las horas.

El Tribunal publicara en el tablon de edictos del Ayto.
la puntuacién obtenida en la fase de concurso, dando un plazo
de diez dias naturales para formular las alegaciones per-
tinentes.

En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de
concurso podréa aplicarse para superar los ejercicios de la fase
de oposicidn.

9. Relacién de aprobados.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal haré publica
en el lugar o lugares de celebraciéon del Ultimo ejercicio, asi
como en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en aquellos
otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacién alcanzada en ambas fases y con
indicacion, en todo caso, de su Documento Nacional de
Identidad.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a los siguientes criterios:

. La mayor puntuacion en la fase de oposicién.
. La mayor puntuacion en el segundo ejercicio.
. La mayor puntuacion en el primer ejercicio.

. La mayor puntuacién en la fase de concurso.

. La mayor puntuacién en el tercer ejercicio.

. La mayor puntuacién en el cuarto ejercicio.

OOk~ wWwnN -

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
la lista de aprobados al Alcalde.

10. Presentacion de documentos y nombramiento de
funcionarios.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dfa siguiente a aquél en que se publigue en el tablén de edictos
del Ayuntamiento la lista de aspirantes aprobados, éstos debe-
ran presentar en la Seccién de Personal los siguientes
documentos:

a) Original y fotocopia del DNI.

b) Original y fotocopia de la titulacién académica a que
se refiere la base 3 de la presente convocatoria. Los opositores
que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefia-
lados en dicha base habran de citar la disposicién legal en
que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar cer-
tificacion del 6rgano competente en tal sentido. También debe-
ra4 presentar originales de la documentacién valorada en el
concurso, para su compulsa.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en
cuanto a la aplicaciéon del beneficio de la rehabilitacién, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de conducir
vehiculos contraincendios.

e) Original y fotocopia de los permisos de conduccion
exigidos como requisito minimo.
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f) Someterse a reconocimiento médico que acredite no
padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempeno de las corres-
pondientes funciones inherentes al cargo.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previo para su hombramiento, debiendo presentar
certificacion que acredite su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran
la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos, no
podrén ser nombrados, salvo fuerza mayor, y quedaran anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsa-
bilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado seran nombrados, mediante Resolucion del Sr. Alcalde,
funcionarios de carrera en las plazas objeto de esta con-
vocatoria.

La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha
de su nombramiento.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 104.2 del
Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba
la Ley Articulada de Funcionarios Civiles del Estado, los fun-
cionarios interinos o laborales eventuales que desempefen
las plazas ofertadas en la presente convocatoria cesaran en
las mismas una vez que sean ocupadas por los respectivos
funcionarios de carrera nombrados.

11. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que es definitiva en via
administrativa, podré interponer recurso de reposicién potes-
tativo ante la Alcaldia en el plazo de un mes, o recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Mélaga, sin perjuicio de
que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime
procedente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de
las mismas podrén ser impugnados por los interesados en
los casos y formas establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo y demas normas de aplicacion.

Benalméadena, 22 de noviembre de 2002.- El Alcalde,
El Secretario.

TEMARIO PARA BOMBEROS

A) MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Concepto General.
Antecedentes. Elaboracién. Caracteres. Estructura. Principios
Generales. Los derechos fundamentales en la Constitucion
Espanola.

2. El Personal al servicio de las Entidades Locales, con-
cepto y clases. Derechos, deberes, incompatibilidades de los
funcionarios publicos locales. Régimen disciplinario y situa-
ciones administrativas. Formas de Provision de puestos.

3. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia.

4. El Municipio. Término municipal (conceptos). El Alcal-
de. Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comision de Gobierno.
Organos complementarios y sus competencias con especial
referencia al Ayuntamiento de Benalmadena.

5. El sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. La potestad reglamentaria en la esfera local. Orde-
nanzas, Reglamentos, Bandos: Procedimiento de elaboracién
y aprobacion.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

6. Naturaleza del fuego. Tipos de combustién.

7. Triangulo y Tetraedro del fuego. Transmision del calor.

8. Clasificacion de los incendios.

9. Utiles de extincién. Mangueras. Lanzas. Sistemas de
unién entre mangueras.

10. Propagacién de incendios. Evolucion en el espacio
y en el tiempo. Propagacion horizontal y vertical.

11. Comportamiento de los materiales y elementos cons-
tructivos ante el incendio. Reaccién y resistencia al fuego.

12. Incendios en edificios y locales publicos. Los planes
de evacuacion.

13. Incendios en sétanos.

14. Incendio en nave industrial.

15. Sistemas de extincion. Agentes extintores.

16. La prevencion y proteccion contra incendios. Con-
ceptos bésicos. Normativa vigente. Evaluacién de riesgos.

17. Mercancias Peligrosas. Actuaciones Generales en
siniestros. Peligros con gas licuado a presion. Gases criogé-
nicos. Productos toxicos y corrosivos. Normas de Intervencidn
y criterios generales a seguir.

18. La proteccién personal. Proteccién respiratoria. Carac-
teristicas generales. Sistemas de proteccién.

19. Hundimientos. Hundimientos en los edificios, gale-
rias, tlneles y minas. Medidas de demolicién. Demoliciones
y sus métodos de actuacion. La seguridad en estos trabajos.

20. Nociones fundamentales de electricidad. Corriente
eléctrica. Intensidad, tensién, potencia, resistencia. Conduc-
tores. Mecanismos de proteccion, generadores y acumula-
dores.

21. Principios generales del socorrismo. Normas gene-
rales de comportamiento en la intervencion ante el accidente.
Movilizacién y transporte de accidentados. Especial referencia
a las quemaduras.

AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA

RESOLUCION de 28 de octubre de 2002, sobre
expropiacion forzosa, por procedimiento de urgencia,
de terrenos de ocupar con motivo de la ejecucidn de
la obra de clave: A5.318.730/2111, Abastecimiento
a la Vega de Granada: Conduccién desde la ETAP del
Chaparral a Santa Fe y Chauchina. Término municipal
de Chauchina. (PP. 3334/2002).

Con fecha 3 de septiembre de 2002, el Consejo de Gobier-
no de la Junta de Andalucia acordd declarar de urgencia la
expropiacion de los bienes y derechos afectados por el proyecto
referenciado. Ello a efectos de aplicacién del procedimiento
expropiatorio que regula el articulo 52 de la Ley de Expropiacién
Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y Reglamento de
desarrollo.

A la vista de cuanto antecede, este Ayuntamiento, en
el ejercicio de las facultades que le confiere la vigente Ley
de Expropiacién Forzosa,

HA ACORDADO

Primero. Iniciar el procedimiento expropiatorio respecto
a los bienes y derechos afectados por el proyecto antes citado,
designando como beneficiario al Consorcio para el Desarrollo
de la Vega-Sierra Elvira.

Segundo. Publicar la relacién de interesados, bienes y
derechos afectados por la expropiacién en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Junta de
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Andalucia, Boletin Oficial de la Provincia y diario «ldeal» de
Granada, valiendo como edictos en general respecto a posibles
interesados no identificados y en especial por lo que se refiere
a titulares desconocidos o de ignorado paradero, segun lo pre-
vistoen el art. 52.2 de la LEF y art. 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun.

Tercero. Sefalar el dia 22 de noviembre, a las 11 horas,
para proceder al levantamiento de las actas previas a la ocu-
pacion de los bienes, y su comparecencia en el Ayuntamiento
de Chauchina, sin perjuicio de trasladarse al lugar de la finca
afectada si se considera necesario.

A dicho acto, deberan asistir los titulares de los bienes
y derechos que se expropian, personalmente o bien repre-
sentados por persona debidamente autorizada para actuar en
su nombre, aportando los documentos acreditativos de su titu-
laridad, recibo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles y Docu-
mento Nacional de Identidad, pudiendo hacerse acompafar,
a su costa, si lo estima oportuno, de peritos y Notario.

En caso de no asistencia a la firma de las actas debida
a no convocatoria por desconocimiento de el/los titulares o
a imposibilidad, se abrird un plazo de 2 dias para acudir al
Ayuntamiento y se procedera posteriormente a informar al
Ministerio Fiscal, de acuerdo con el art. 5 de la LEF.

TERMINO MUNICIPAL DE CHAUCHINA

DATOS DE LA PROPIEDAD DATOS CATASTRALES SUPERFICIE (m2)
SuP.
POL. | PARC. TOTAL
CLASE F'Nm‘;“ ocuP. | oy
NOMERE DEL PROPIETARIO DOMICILIO DE PARAJE m2) 1 vemp. | SENG | EXP.
CULTIVO
7 45 Gustavo Marin Pugnaira C/ Miguel Rios,64. Chauchina(18330) Regadio | Hazas de Cinco 444 63,35
7 46 M* Dolores Lopez Nifio Mendez | Pl. Manolete, 3. Madrid Frutal Hazas de Cinco § 2645 115,92
7 53 Diego Leyva Martin C/ Dr. Fermin Garrido, 1 Granada(18012) Regadio | Hazasde Cinco | 3.209 61,69
7 54 Maria Murioz Morlat C/ Real,17. Romilla. Chauchina(18330) Regadio Hazas de Cinco | 3.156 65,10
7 60 Isabel Martin Sanchez C/ Rector Lépez Mezquita,13. Santa Fe(18320) | Regadio | Hazas de Cinco | 2.391 4315
7 61 Carmen Martin Sanchez C/ Carrera,93. Chauchina(18330) Regadio Hazas de Cinco | 2611 4561
7 68 Carmen Martin Arias C/ Carrera, 4 Chauchina{18330) Regadio | Hazasds Cinco | 1539 31,97
7 69 Manuel Femandez Adarve C/ Verénica de la Paz,8. Chauchina(18330) Regadio Hazas de Cinco | 6.289 115,29
7 269 Manuel Fernandez Adarve Ci Verénica de la Paz,8. Chauchina(18330) Regadio | Hazasde Cinco { 2.143 76,67
7 77 Manuel Femandez Adarve C/ Verdnica de la Paz,8. Chauchina{18330) Regadio Hazas de Cinco | 4.138 80,96
7 78 Aurelic Aviia Bocanegra y 2 mas | C/ San Judas,11. Chimeneas(18329) Regadio Hazas de Cinco | 15.311 | 230,52
7 83 Domingo Caballero Avila C/ Elvira,14. Chimensas(18329) Regadio Hazas de Cinco | 2.315 31,62
7 42 Manuel Femandez Adarve C/ Verénica de 1a Paz,8. Chauchina(18330) Regadio Hazas de Cinco | 2415 47,48
7 84 Manuel Femandez Adarve C/ Verénica de la Paz,8. Chauchina(18330) Regadic Hazas de Cinco | 8.618 191,92
7 BS Clotilde Jiménez Garcia C/ Carrera,23. Chauchina(18330) Regadic | Hazasde Cinco § 1.420 48,75
7 90 Manuel Femandez Adarve C/ Vertnica de la Paz,8. Chauchina(18330) Regadio Hazas de Cinco | 1.584 41,50
7 96 Hortensia Castro Romero Pl_iglesia 5. Chauchina{18330) Olivar Hazas de Cinco | 1.498 45,53
7 97 Guadalupe Rios Montero C! Miguel Rios, 10. Chauchina(18330) Regadio Hazas de Cinco | 4.905 171,85
7 102 Manuel Femandez Adarve C/ Verénica de la Paz 8. Chauchina(18330) Regadio Hazas de Cinco | 8430 300,37 | 20144
7 103 José Femandez Adarve C/ Verénica de la Paz,8. Chauchina(18330) Qiivar Hazas de Cinco | 3.319 | 143,50 | 11640
7 110 José Femandez Adarve C/ Verbnica de a Paz,B. Chauchina{18330) Olivar Hazas de Cinco | 1.973 66,32 46,84
7 111 José Femandez Adarve C/ Verénica de la Paz, 8. Chauchina(18330) Olivar Hazas de Cinco | 2.349 56,78 32,28
7 118 Angeles Tejera Avila C/ Palencia,5. Granada{18007) Regadio Hazas de Cinco | 5272 193,73 104,30
? 120 Francisca Tejera Rovelies C/ Real 52. Cijuela{18339) Olivar Hazas de Cinco | 7.401 273,71 189,95
7 129 José M* Montero Berrido C/ Miguel Rios,6. Chauchina(18330) Regadio Hazas de Cinco | 4.570 163,44 11968
7 130 Emilio y otro izquierdo Rozua C/ Lepanto 4. Chauchina(18330) Regadio Hazas de Cinco | 5.505 145,81 100,91
7 138 Francisca Ramos lzquierda Cl Lepanto 8. Chauchina(18330) Regadio | Hazas de Cinco | 3.022 87,31 64 50
7 140 Gerardo Castro Carmona C! Concepcidn Arenal,8. Chauchina(18330) Regadio Hazas de Cinco | 7.464 467,55 | 306,50

Publicada esta Resoluciéon y hasta el momento de las actas previas, los interesados podran formular, por escrito, ante este
Ayuntamiento (Plaza de la Constitucion, s/n, 18330, Chauchina, Granada) alegaciones, a los solos efectos de subsanar posibles
errores que se hayan producido al relacionar los bienes afectados por la urgente ocupacion.

Chauchina, 28 de octubre de 2002.- El Alcalde, Juan Maria Ferndndez Ortega, El Secretario, Doy Fe.
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AYUNTAMIENTO DE EL CORONIL

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION POR CONCURSO-OPOSICION PROMOCION
INTERNA DE TRES PLAZAS DE ADMINISTRATIVOS DE ADMI-
NISTRACION GENERAL VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO

|. NORMAS GENERALES

Primera. Se convocan para cubrir en propiedad las plazas
de este Excmo. Ayuntamiento que figuran en el Anexo de estas
Bases Generales, al amparo de lo dispuesto en la disposicion
adicional vigésimo segunda de la Ley 30/84.

Estas plazas pertenecen a la plantilla de funcionarios de
carrera de esta Corporacién y estan dotadas de los haberes
correspondientes al Grupo de clasificacion que, igualmente,
se especifica, e incluidas en la Oferta de Empleo Publico de
2001.

Segunda. La realizacion de estas pruebas se regira por
lo previsto en estas Bases y Anexos correspondientes y, en
su defecto, se estard a lo establecido en la Ley 7/85, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; en el
Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en Materia
de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 896/91,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas
y Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento
de Seleccion de Funcionarios de Administracion Local; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y
por cualesquiera otras disposiciones aplicables.

[I. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas de los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

A) Ser espafiol. Asimismo, podran ser admitidos a la rea-
lizacion de las pruebas selectivas, los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea en los términos pre-
vistos en la Ley 17/93, de 23 de diciembre.

B) Tener cumplidos dieciocho afios de edad, y no exceder
de aquélla en que falten al menos diez afios para la jubilacion
forzosa por edad, determinada por la legislacién béasica en
materia de funcion publica.

C) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones.

D) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

E) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad establecidos en la legislacion vigente.

F) Estar en posesion de la titulacion que se especifica
en el Anexo, o0 en condiciones de obtenerlo antes de que finalice
el plazo de presentacién de instancias. A estos efectos se enten-
derd por estar en condiciones de obtener los titulos el haber
abonado los derechos correspondientes a su expedicién, asf
como cualquier otro medio de prueba legalmente establecido
de acuerdo con lo establecido en el articulo 86 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

G) Aquellos que, independientemente de los anteriores,
se establecieren en los Anexos correspondientes.

Cuarta. Los requisitos establecidos en la base tercera,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los Anexos
respectivos, deberdn cumplirse el Gltimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

[1l. SOLICITUDES

Quinta. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas, deberan hacerlo constar en instancias dirigidas al Sr.
Alcalde-Presidente de este Excmo. Ayuntamiento, donde los
interesados haran constar expresa y detalladamente, que reu-
nen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la con-
vocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de instancias. A dicha instancia habra de
acompanarse fotocopia del DNI.

Para la valoracion de méritos los aspirantes deberéan
adjuntar a sus instancias los titulos y documentos acreditativos
de los mismos, mediante la presentacion de originales o foto-
copias debidamente compulsadas. Los méritos se valoraran
con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion
de instancias y se acreditardn documentalmente con la soli-
citud de participacién. En el proceso de valoracion podré reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones, en su
caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para
la comprobacion de los méritos alegados.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instancias se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de El Coronil, sito en Plaza de la Constitucion,
nim. 1, desde las 8,00 hasta las 15,00 horas. También
podran presentarse en la forma que determine el articulo 38
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

IV. ADMISION DE LOS CANDIDATOS

Sexta. Terminado el plazo de presentacién de instancias,
la Presidencia de la Corporacion dictara Resolucién, en el plazo
de un mes, aprobando la lista provisional de admitidos y exclui-
dos con indicacion, en este caso, de la causa de exclusion,
composicion del Tribunal, y fijando el lugar, fecha y hora del
comienzo del primer ejercicio de la seleccién, que sera publi-
cada en el «Boletin Oficial de la Provincia», al menos con
quince dias de antelacién a la fecha fijada para el comienzo
de la misma.

Los excluidos por defecto de forma o contenido podréan,
de conformidad con lo establecido en el articulo 71 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, subsanarlo en el plazo de
diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publi-
cacion de la lista provisional en el «Boletin Oficial de la
Provincia».

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion del interesado; en todo caso,
la resolucion anterior establecerd un plazo de diez dias para
subsanacion de errores, de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, regu-
ladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Una vez transcurrido dicho plazo se dictara Resolucién
de la Alcaldia-Presidencia acordando la lista definitiva de admi-
tidos y excluidos, que se publicara en el BOP, o se notificara
personalmente en su caso.
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Séptima. De acuerdo con lo establecido en la Ley
13/1982, de 7 de abril, de Integraciéon Social de los Minus-
vélidos, y la Ley Andaluza 1/1999, de 31 de marzo, de aten-
cion a las personas con discapacidad en Andalucia, en las
pruebas selectivas seran admitidas las personas con minus-
valia en igualdad de condiciones con los demés aspirantes.
Sélo podrén establecerse exclusiones por limitaciones psiqui-
cas y fisicas en los casos que sean incompatibles con el desem-
peno de las tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de for-
macién o periodos en précticas, se establecerén para las per-
sonas con minusvalias que lo soliciten, las adaptaciones posi-
bles de tiempo y medios para su realizacién, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes.
Los interesados deberan formular la peticiéon correspondiente
al solicitar la participacion en la convocatoria, adjuntando cer-
tificacion o informe médico acreditativo de su concreta minus-
valia y proponiendo la adaptacién con detalle. El Tribunal resol-
verd motivadamente ésta con antelacion suficiente al comienzo
de las pruebas, notificdndolo debidamente.

Correspondera a los interesados, en el momento de soli-
citar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar docu-
mentalmente a través del organismo competente su condicién
de minusvalido. La compatibilidad para el desempefio de las
plazas a la que se opta, habra de acreditarse por el servicio
médico que designe el Ayuntamiento.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Octava. El Tribunal Calificador de los ejercicios y méritos
de los aspirantes, que se contiene en esta convocatoria, de
conformidad con lo previsto en el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, de reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcio-
narios de la Administracion Local, quedara compuesto de la
siguiente manera:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.
- Un funcionario de carrera de este Ayuntamiento.
- El Concejal delegado de personal de este Ayuntamiento.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Todos los componentes del Tribunal tendrén voz y voto.
Asimismo, a todos los miembros se les asignara un suplente
y su composicion se hara publica en el «Boletin Oficial de
la Provincia» de Sevilla.

La composicién del Tribunal sera predominantemente téc-
nica y los Vocales deberan poseer titulacién o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de la mitad mas uno de sus miembros, titulares
0 suplentes indistintamente, teniendo competencia y plena
autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en
el proceso selectivo y que no se hallen previstos en las Bases,
asi como para la interpretacién de las mismas. Sus decisiones
se tomaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo
en caso de empate, el voto de calidad de el Presidente.

En caso, de que no se halle presente el Presidente o
su suplente, asumird las funciones del mismo, el Vocal de
mayor edad. El Vocal de menor edad sustituird al Secretario,
en caso de ausencia de éste o de su suplente.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, notiticandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes

podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal no podra proponer para su nombramiento
como funcionario de carrera, ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al
de las plazas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a la
percepcién de las indemnizaciones por razén del servicio en
la forma y cuantia sefaladas en la legislacion vigente, para
los funcionarios.

El Tribunal respectivo, en las pruebas que se consideren
convenientes, podra recabar la colaboracion de asesores en
la materia de que trate. Tales asesores actuaran con voz pero
sin voto.

VI. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

Novena. En cualquier momento el Tribunal podran reque-
rir a los opositores para que acrediten tanto su personalidad
como que relinen los requisitos exigidos para tomar parte en
las pruebas selectivas, pudiendo declarar la exclusion de las
pruebas, de aquellos aspirantes de los que se tenga constancia
fehaciente de que no puedan ser nombrados por concurrir
en él causa de inadmision de la recogida en la base tercera.

Los opositores seran convocados para el ejercicio en lla-
mamiento Unico, quedando excluidos los que no concurran,
salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y apre-
ciada por el Tribunal.

VII. SISTEMA DE CALIFICACION

Décima. El sistema de seleccién serd concurso-oposicion
promocion interna.

Fase de concurso: Los méritos alegados por los aspirantes
se valoraran previamente a la fase de oposicion y, en ningln
caso serviran para completar la puntuacion obtenida en aque-
lla, a efectos de superacién de la misma, no siendo eliminatorio
para el acceso a la fase de oposicién.

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes con arreglo al siguiente
baremo:

1. Titulaciones académicas.

Por poseer titulo académico relacionado con el puesto
a que se aspira, aparte de la exigida para acceder al Grupo
a que pertenece, hasta un méximo de 0,5 puntos, en la forma
siguiente:

- Titulo de Doctor o titulo de Licenciado Universitario o
equivalente: 0,50 puntos.

- Titulo de Diplomado Universitario, o equivalente o haber
superado tres anos de la Licenciatura correspondiente: 0,25
puntos.

- Titulo de Bachiller, Formaciéon Profesional de segundo
grado o equivalente, distinta de la aportada en la base tercera
como requisito de admision: 0,10 puntos.

A estos efectos de equivalencia de titulacién, sélo se admi-
tirdn las establecidas por el Ministerio de Educacion y Ciencia
con caracter general y vélidos a todos los efectos.

No se valorardn como méritos, los titulos académicos
imprescindibles para la obtencién de otro de nivel superior
que se alegue.

2. Cursos y seminarios.

Por la asistencia a cursos, jornadas y seminarios, impar-
tidos u homologados por Centros Oficiales de la Administracion
Publica, siempre que tengan relacion directa con las activi-
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dades a desarrollar en el puesto solicitado, hasta un maximo
de 1 punto, en la forma siguiente:

- De hasta 20 horas: 0,10 puntos.

- De 21 a 40 horas: 0,20 puntos.
-De 41 a 99 horas: 0,35 puntos.

- De 100 a 299 horas: 0,50 puntos.
- De 300 0 mas: 1,00 punto.

Si el certificado del curso contuviese mencién expresa
de que se ha realizado con aprovechamiento, se incrementara:
0,10 puntos.

Los cursos y otras actividades cuyo certificado no espe-
cifique las horas de duracion, se consideraran como de 10
horas.

3. Experiencia.
Se valorarén hasta un maximo de 3 puntos, en la forma
siguiente:

- Por cada afo de servicios o fraccidn superior a 6 meses,
prestado en la Administracién Publica en tareas propias de
la Subescala o Cuerpo de origen o superior: 0,50 puntos.

En ningln caso, la valoracion méaxima obtenible de los
méritos de conformidad con lo dispuesto en los apartados ante-
riores, podra ser superior al 45% de la puntuacién maxima
prevista en la fase de oposicion.

El Tribunal sélo podra valorar aquellos méritos que hayan
sido alegados previamente por los aspirantes en la relacion
adjuntada a la instancia, en la que solicitan tomar parte en
la convocatoria.

- Para los cursos y seminarios: Diploma o certificacion
de asistencia expedido por Centro u Organismo Oficial.

- Para los servicios prestado en Administraciones Publicas:
Certificacion expedida por funcionarios competentes.

Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten
suficientemente acreditados, de conformidad con lo estable-
cido en esta base, no serén tenidas en cuenta por el Tribunal
Calificador.

VIIl. PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA DE SELECCION

Undécima. Finalizada las fase de concurso y la de opo-
sicion, el Tribunal hara publica en el tablén de edictos de
la Corporacion, la puntuacién de los aspirantes que hubieran
superado todos los ejercicios, sumadas a la puntuacion de
la fase de concurso, asi como la propuesta de nombramientos
a favor del/los aspirante/s, que hayan obtenido las mayores
puntuaciones totales, sin que puedan rebasar éstos el nimero
de plazas convocadas.

Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacion, junto
con el acta de la Ultima sesion, que debera hacer concreta
referencia al aspirante o aspirantes seleccionados a la Pre-
sidencia de la Corporacién, para su nombramiento.

IX. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS

Duodécima. El aspirante o aspirantes propuestos apor-
taran ante la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias natu-
rales desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados,
en la forma indicada en la base undécima, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la base tercera y cuarta de la convocatoria; y los
que se exijan, en su caso, en el Anexo. El cumplimiento del
requisito C) de la base tercera habra de acreditarse a través
del certificado médico correspondiente.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion o no reuniera los
requisitos exigidos para ocupar la plaza, no podran ser nom-

brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su instancia.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, a cuyos
efectos aportaran certificacion expedida por el funcionario
competente.

Cumplidos los anteriores tramites, el Presidente de la Cor-
poraciéon acordaré el nombramiento a favor de aquellos aspi-
rantes que hubieran obtenido plaza, quienes deberan tomar
posesion en el plazo de treinta dias naturales, a contar del
siguiente al que sea notificado éste.

En aquellos casos en que el aspirante no tomara posesion
en el plazo indicado, no reuniese los requisitos exigidos para
ser seleccionado, 0 no superase los eventuales cursos de for-
macion, cuando asi se establezcan, perdera su derecho a la
plaza, formulandose nueva propuesta en la forma prevista,
a favor del aspirante que, habiendo superado todos los ejer-
cicios, figure en el puesto inmediatamente inferior en el orden
de calificacion.

X. IMPUGNACION

Decimotercera. La presente convocatoria y sus bases ago-
tan la via administrativa, pudiendo interponer recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
sede en Sevilla en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente al de la Ultima publicacién de la convocatoria en
los Boletines Oficiales, de acuerdo con la Ley reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de 29 de julio de
1998. No obstante, podran interponerse, potestativamente,
recurso de reposicién ante la Comisién de Gobierno en el plazo
de un mes desde la Ultima publicacién de las presentes bases,
entendiéndose desestimado por el transcurso de un mes sin
que haya dictado y notificado la resolucion del mismo (art. 117
Ley 30/92). No obstante, podra utilizarse otros recursos, si
lo estiman procedente.

ANEXO

Plaza: Administrativo de Administracion General.
Numero de plazas: Tres.
Perteneciente a la:

- Escala: Administracién General.

- Subescala: Administrativa.

- Grupo: C.

- Nivel de complemento de Destino: 17.
- Reservada promocién interna: Tres.

Los aspirantes que concurran a este turno de promocion
interna deberan ser funcionarios de la Subescala Auxiliar, de
la Escala de Administracién General, debiendo tener una anti-
gliedad de, al menos, 2 afos en dicha Subescala.

Titulacion exigida: Titulo de Bachiller, Formacion Profe-
sional de segundo grado o equivalente. Dicha titulacién podra
ser suplida por una antigliedad minima de diez afos en dicho
Cuerpo, o de cinco afios con la superacién de curso especifico
de formacién al efecto.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién.

Fase de oposicion:

Ejercicio Unico: Consistird en realizar por escrito en el
tiempo méximo de dos horas de dos ejercicios practicos, de
seis propuestos por el Tribunal, relacionado con el contenido
de las materias comunes y especificas que figuran en el pro-
grama de la convocatoria.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 77 del
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, se establece en el
programa, la exencion de aquellas pruebas sobre aquellas
materias cuyo conocimiento se ha acreditado suficientemente
en las pruebas de ingreso en la Subescala de Auxiliar de la
Administracion General.

Materias comunes y especificas:

1. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Con-
vocatoria y orden del dia, actas y certificaciones de acuerdos.

2. La ofimatica y la informatica en las Administraciones
Publicas. Especial referencia al tratamiento de textos y bases
de datos.

3. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Su motivacién, y notificacién. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

4. El procedimiento administrativo. Significado. Concepto
de interesado. Las fases del procedimiento administrativo.

5. Los recursos administrativos. Concepto, clases y prin-
cipios generales.

6. El municipio. El término municipal. La poblacién. El
empadronamiento.

7. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los recursos.
Ordenanzas fiscales.

8. Los Presupuestos Locales. Contabilidad y cuentas.

9. El Registro de Entrada y Salida de Documentos. Requi-
sitos en la presentacién de documentos. Derechos de los ciu-
dadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas,
Derecho de acceso a Archivos y Registros Publicos.

El Coronil, 19 de noviembre de 2002.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE EL VALLE

ANUNCIO de bases.

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 6.11.2002, han
sido aprobadas las bases que han de regir la convocatoria
para la provision en propiedad de una plaza de personal laboral
fijo, incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Cor-
poracién para 2002.

Bases de la convocatoria que ha de regir para la provision
mediante concurso-oposicién de una plaza de Conserje vacante
en la plantilla de personal laboral

1. Normas generales.

1.1. Objeto de la convocatoria y numero de plazas.

El objeto del la presente convocatoria es la provision de
una plaza de Conserje, vacante en la plantilla del personal
laboral.

Edad de jubilacién 65 afios.

Titulo exigido: Certificado de Escolaridad o equivalente.

1.2. Derechos y deberes.

Quien obtenga la plaza tendré los derechos y deberes
inherentes a las mismas como personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de El Valle, y los determinados con caracter
general o especial por el Régimen Juridico Local y Laboral
vigente o que se dicte en el futuro. Sus tareas seran las propias
del puesto en relacién a los distintos servicios municipales
y las que le sean asignadas por la Alcaldia, conforme a la
categoria citada, siendo la jornada de 40 horas semanales,
y en horario flexible.

1.3. Régimen Juridico aplicable.
Las pruebas selectivas que se convocan, se regiran por
las presentes bases y por las siguientes disposiciones legales:

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun; Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; Ley 7/85, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, aprobatorio del Texto
Refundido de Disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que
debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administraciéon Local, y R.D. 364/95, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

1.4. Efectos vinculantes.

Estas bases vinculan a la Administracién convocante, al
Tribunal y a todas las demas personas que tengan interés
directo en la convocatoria.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspi-
rantes.

2.1. Requisitos generales.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de otro estado miembro de
la Unién Europea o tener relacion de parentesco en los términos
sefialados en la Ley 17/93, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios el dia que termine el plazo
de presentacion de solicitudes y no exceder de aquélla en
que falten menos de 15 afios para la jubilacion forzosa por
edad determinada por la legislacion basica en materia de fun-
cion publica.

A los efectos de la edad méaxima para el ingreso, se com-
pensara el limite con los servicios cotizados anteriormente a
la Seguridad Social, en cualquiera de sus regimenes.

c) Estar en posesion del titulo exigido o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del Servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de las correspondientes funciones publicas.

f) No hallarse incurso en ninguno de los casos de inca-
pacidad ni incompatibilidad establecidos en las disposiciones
vigentes.

3. Solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de
hacerlo constar en impreso normalizado, que les serd facilitado
al efecto en el Excmo. Ayuntamiento de El Valle, o mediante
simple instancia con el contenido establecido en el art. 70
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y en la que, ademas, deberd formularse
declaracion jurada o bajo promesa de que el interesado reline
todos y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos
en la base 2.1 de la convocatoria, y en la que se solicitara
participar en el proceso selectivo.

Los derechos de examen quedan fijados en 18 euros,
a ingresar en la cuenta abierta por este Ayuntamiento en La
General.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa espe-
cifica, las personas afectadas por algin tipo de minusvalia
que, no impidiéndole el ejercicio de la funcion, les suponga
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el no poder realizar las pruebas en igualdad de condiciones
con el resto de los aspirantes, lo pondran de manifiesto en
la instancia a fin de que el Tribunal disponga lo necesario
para que quede garantizada dicha igualdad de condiciones.

3.2. Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberan dirigirse al llmo. Presidente de
este Excmo. Ayuntamiento, acompafadas de fotocopias de
DNIy resguardo de haber satisfechos los derechos de examen.

Asimismo se acompafaran, en original o por copia feha-
ciente o compulsada por la Secretaria del Excmo. Ayuntamiento
de El Valle, cuantos documentos acrediten los méritos alegados
que han de tenerse en cuenta en la fase de Concurso, debi-
damente relacionados en hoja-indice, firmada por el aspirante.

3.3. Plazo de presentacion.

Las solicitudes y la documentacion acreditativa de los
méritos alegados deberan presentarse en el plazo de 20 dias
naturales, contados desde el siguiente al de la publicacién
del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacion de solicitudes se haré en el Registro Gene-
ral del Excmo. Ayuntamiento de El Valle, en los registros de
cualquier 6rgano administrativo de la Administracion General
del Estado o de cualquier Administracién de las Comunidades
Auténomas, en las representaciones diplomaéticas u oficinas
consulares de Espafa en el extranjero, asi como en las Oficinas
de Correos, en la forma que reglamentariamente se encuentra
establecido, de conformidad a la dispuesto en el art. 38 de
la Ley 30/1992, de 26 noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

4. Admisién de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la
Presidencia de la Corporacion se dictard Resolucién, en término
méximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, e indicando, en su caso, la causa de su exclusion.

En dicha Resolucién, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se sefialara el lugar en que se expondran
al publico las listas certificadas completas de aspirantes que,
en los términos del art. 71 de la Ley de 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se con-
cede a los aspirantes excluidos. También se determinaré el
lugary fecha de celebracion de los ejercicios, y orden de actua-
cion de los aspirantes.

5. Tribunal calificador.

5.1. Composicién.

El Tribunal contara con un numero impar de miembros
gue en ninglin caso sera inferior a cinco, esto es, un Presidente,
un Secretario y Vocales, en nimero no inferior a tres, debiendo
designarse el mismo niimero de miembros suplentes. Actuara
como Presidente el de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue. Entre los vocales figurard un Concejal/a
de la Corporacién, un representante de la Comunidad Autd-
noma y otro designado por Diputacion, actuara de Secretario/a
el/la de la Corporacién, con voz y voto. La designacién de
los miembros del Tribunal y sus suplentes se hard publica
en el BOP y tablén de anuncios del Ayuntamiento.

5.2. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 28 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, debiendo comunicarlo a la Presidencia
del Excmo. Ayuntamiento de El Valle, que resolvera lo
procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacién

del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo
29 de la citada Ley 30/1992.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcién de asistencias.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, los miembros del Tribunal percibiran asis-
tencias por la concurrencia a sesiones de tribunales y érganos
de seleccion, sefalandose la categoria tercera de entre las
recogidas en el articulo 30 del citado Real Decreto, en la
cuantia legalmente establecida en el momento de la percep-
cién, la sefalada en el Anexo V.

5.4. Actuacién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de més de la mitad de los miembros que lo componen.

Constituido el Tribunal, sélo actuaran, en los sucesivos
actos, como miembros del mismo, quienes en tal inicio lo
hubieren compuesto.

En caso de ausencia del Presidente del Tribunal asumira
sus funciones el vocal de mayor edad. El de menor edad sus-
tituira al Secretario, en caso de ausencia de éste.

5.5. Nombramiento.

El Tribunal sera nombrado por el Presidente de la Cor-
poracién en el mes siguiente a la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

5.6. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con lainterpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que debe hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal, pudiéndose forma-
lizar reclamacion ante el propio Tribunal en el plazo de tres
dfas. Contra la resolucion denegatoria de éste se podré inter-
poner recurso de alzada ante el Presidente del Excmo. Ayun-
tamiento de El Valle, cuya resolucion pondra fin a la via
administrativa.

6. Pruebas selectivas.

La seleccion se efectuara por medio de concurso-opo-
sicion, segln las siguientes normas:

6.1. Fase de concurso.

6.1.1. La fase de concurso sera previa a la de oposicion
y no tendra carécter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

6.1.2. El Tribunal se reunira antes de la celebracién del
primer ejercicio de la fase de oposicién, procediendo a valorar
los méritos alegados y probados en forma por los aspirantes,
cuyo resultado se publicara en el tablon de anuncios de la
Corporacion con una antelacién de, al menos, 48 horas a
la realizacion del citado primer ejercicio.

6.1.3. Se valorarén los siguientes méritos:

a) Méritos generales.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quier Ayuntamiento de menos de 1.500 habitantes en plaza
0 puesto de igual o similar contenido al que se opta, acreditado
mediante la correspondiente certificacion expedida por el Orga-
nismo competente: 0,05 puntos.

b) Méritos especificos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en el
Excmo. Ayuntamiento de El Valle en plaza o puesto de igual
o similar contenido al que se opta, acreditado mediante cer-
tificacion expedida por la Secretaria General: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en el
Excmo. Ayuntamiento de El Valle, desarrollando funciones dis-
tintas a las de la plaza a cubrir, acreditado mediante cer-
tificacion expedida por la Secretaria General: 0,05 puntos.

6.1.4. Aplicacién del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.
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El maximo de puntos a otorgar en la fase de concurso
seré el siguiente:

a) Méritos generales: Méritos Profesionales 4,00 puntos.
b) Méritos especificos: 6,00 puntos.

6.2. Fase de oposicién.

6.2.1. La fase de oposicion constard del siguiente ejer-
cicio, de caracter obligatorio y eliminatorio, para todos los
aspirantes.

Consistira en contestar, por escrito, un cuestionario de
50 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, en
un tiempo de 60 minutos, elaborado por el Tribunal inme-
diatamente antes de su realizacion, que versara sobre los temas
contenidos en el Anexo | de la convocatoria.

6.2.2. El ejercicio de la oposicién se calificard hasta un
maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos para superarlo. Se aplicara el siguiente criterio
de correccién: Por cada dos preguntas incorrectas se invalidara
una correcta y por cada cinco preguntas sin contestar se inva-
lidaré una correcta.

6.2.3. Para alcanzar la puntuaciéon minima de 5 puntos
en el ejercicio de la fase de oposicion, a que se refieren los
apartados anteriores, no se podra utilizar en ningln caso los
puntos obtenidos en la fase de concurso.

7. Calificacién final y publicidad de los resultados.

7.1. Calificacion final.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones del concurso y de la oposicién.
En caso de empate se resolvera a favor de quien hubiere obte-
nido mayor puntuacion en la fase de oposicion.

7.2. Publicidad.

El Tribunal publicaré y elevaré a la autoridad competente
la propuesta de contratacion y relacién de aprobados, no
pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas convocadas, sin
que quepa asignar, en ningun caso, cualquiera que fuere la
puntuacion que obtengan los demas aspirantes, la calificacién
de aprobado sin plaza u otra semejante. Si se rebasare en
la propuesta el nUmero de plazas convocadas, la propuesta
sera nula de pleno derecho.

7.3. Efectos vinculantes.

La resoluciéon del Tribunal vincula a la Administracién,
sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su revisién conforme
a lo previsto en el articulo 20.2 del Real Decreto 2223/84
y mediante el procedimiento establecido en los articulos 102
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

8. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

8.1. Fecha y comienzo de plazos.

La fecha y el comienzo de los ejercicios se determinaran
en la Resolucion de la Presidencia a que se alude en la base
nimero 4 de esta convocatoria. Los ejercicios no podrén
comenzar hasta que hayan transcurrido, al menos, dos meses
desde la fecha de publicacion del correspondiente anuncio
de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con quince dias de antelacion, como minimo, se publicara
en el Boletin Oficial del Provincia y en el tablén de anuncios
de la Corporacion el lugar, dia y hora de celebracion del primer
gjercicio.

8.2. Normas varias.

Los aspirantes serdn convocados por cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes, en su caso, se
determinaré al inicio de las pruebas por insaculacion.

Una vez comenzadas las pruebas, no serd obligatoria la
publicacion de sucesivos anuncios de la celebracién de las
restantes pruebas en el periédico oficial, debiendo hacerse

publicos por el Tribunal en los locales en que se hayan cele-
brado las pruebas anteriores con una antelacién de 12 horas,
al menos, si se trata de un mismo ejercicio, o de 24 si se
trata de un nuevo, bien entendido que entre cada prueba debe-
ré transcurrir un minimo de 48 horas y maximo de 20 dias.

En cualquier momento los aspirantes podrén ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

El Tribunal queda facultado para modificar la forma y
el desarrollo de las pruebas en la forma que estime méas con-
veniente para garantizar la igualdad de condiciones de los
opositores que estén afectados por algln tipo de minusvalia.

9. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos presentaran en el Excmo. Ayun-
tamiento de El Valle, dentro del plazo de 20 dias naturales
a contar desde el siguiente al que se haga publica la propuesta
del Tribunal, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte en la
convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentase la documentacion aludida, no podra
ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiere haber incurrido
por falsedad en su instancia.

10. Contratacion.

Concluido el proceso selectivo y acreditado por los aspi-
rantes propuestos el cumplimiento de los requisitos precisos
para poder participar en el proceso selectivo, por el Alcal-
de-Presidente se dictard Decreto aprobando la propuesta del
Tribunal.

Los aspirantes propuestos deberan suscribir el correspon-
diente contrato de trabajo en el plazo de 30 dias hébiles,
contados a partir del siguiente al de la notificacién del Decreto
por el que se apruebe la propuesta del Tribunal, entendiéndose
decaidos y renunciados a su derecho si dejaren transcurrir
el plazo sin comparecer a la firma del correspondiente
documento.

11. Norma final.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos por la vigente Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: Potes-
tativamente en reposicién o directamente mediante recurso
contencioso-administrativo, en la forma y plazos previstos en
la normativa reguladora de dicha jurisdiccion.

Anexo 1

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Derechos y deberes fundamentales.

2. Organizacion territorial del Estado: Comunidad Autd-
noma de Andalucia. La Provincia y El Municipio: Organizacién
y competencias.

3. El personal al servicio de las Corporaciones Locales.
Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales.

4. La relacion con los administrados y autoridades. La
administracion al publico, en especial el uso del teléfono. El
deber de sigilo profesional.

5. Ubicacién de las distintas Administraciones y auto-
ridades Publicas y servicios publicos en el municipio, comarca
y Granada.

6. Vigilancia y custodia del interior de edificios e ins-
talaciones. Actuaciones en caso de emergencia. Registro de
Entrada y Salida.
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7. Los documentos en la Administracion: Recogida y
reparto. Las notificaciones administrativas. Nociones de archi-
vo y almacenamiento.

8. Los servicios publicos en el municipio de El Valle:
Cementerio, agua potable, basura, etc.

9. La organizacién del Ayuntamiento de El Valle. Su cons-
titucion funcional. Localizacién de las distintas dependencias.

El Valle, 18 de noviembre de 2002.- El Alcalde, Juan
Antonio Palomino Molina.

AYUNTAMIENTO DE ILLORA

ANUNCIO sobre modificaciéon de anuncio de
bases.

EDICTO

Don Juan Tomés Alvarez Jiménez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Illora (Granada), hace saber:

Que, mediante Resolucién de esta Alcaldia num.
755/2002, de 22 de noviembre de 2002, se a procedido,
a requerimiento de la Subdelegacién del Gobierno en Granada,
a la modificacion de las bases que han de regir la provision
en propiedad de una plaza de Administrativo, vacante en la
plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, aprobadas con
fecha 18 de octubre mediante Resolucion de la Alcaldia ndm.
666/2002, publicandose los anuncios correspondientes en
el Boletin Oficial de Provincia de Granada num. 254, de 5
de noviembre de 2002, y en el BOJA nim. 130, de 7 de
noviembre de 2002.

Que una vez aprobada la reforma de dichas Bases éstas
quedan redactadas de la forma que sigue:

a) El Predmbulo de las bases queda redactado como sigue:

«Realizada Oferta de Empleo Publico para el afio 2002,
aprobada por Resolucion de esta Alcaldia con fecha 7 de mayo
de 2002, y publicada en el Boletin Oficial del Estado con
fecha 6 de junio de 2002, se acuerda la provision en propiedad
de un puesto de trabajo de Administrativo de Administracion
General vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayun-
tamiento por el sistema de oposicién libre, con arreglo a las
siguientes BASES:».

b) La base segunda queda redactada como sigue:

«Segunda: Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
en Materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Bésicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el
Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Adminis-
tracién Local.»

c) El parrafo sexto de la base cuarta queda redactado
€omo sigue:

«Los aspirantes presentaran junto con la solicitud para
tomar parte en las pruebas selectivas, copia de la autoliqui-

dacién de la tasa por derechos de examen y fotocopia com-
pulsada del DNI.»

d) La base octava queda redactada como sigue:

«El proceso selectivo constara de los siguientes ejercicios
que a continuacién se indican, siendo obligatorios y eli-
minatorios:

- Primer ejercicio: Consistira en la realizacién de 50 pre-
guntas tipo test con respuesta alternativa de entre tres posibles
sobre las materias del temario (Anexo |). El tiempo méaximo
para la realizacion de este ejercicio sera de una hora y treinta
minutos. Cada respuesta acertada valdra 0,2 puntos. El ejer-
cicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
su superacién obtener al menos 5 puntos.

- Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistira en el desarrollo de uno
o0 varios supuestos préacticos relacionados con el puesto de
trabajo y las funciones a desempefar. Uno de ellos consistira
necesariamente en el desarrollo de un supuesto contable a
desarrollar directamente por el aspirante utilizando la aplica-
cion informética contable implantada en este Ayuntamiento.
El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio sera
el que el Tribunal estime necesario. El ejercicio se calificara
de O a 10 puntos, siendo necesario para su superacion obtener
al menos 5 puntos.

La calificacion final del proceso selectivo vendré deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios. »

El resto del articulado de las bases no afectadas por la
reforma son las aprobadas por Resolucion de la Alcaldia ndim.
666/2002, de 18 de octubre, y publicadas en el «Boletin
Oficial de Provincia de Granada» nim. 254, de fecha 5 de
noviembre de 2002, y en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» nim. 130, de fecha 7 de noviembre de 2002.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en
[llora, 25 noviembre de 2002.- El Alcalde, Juan Tomas Alvarez
Jiménez.

ANUNCIO de bases.
EDICTO

Don Juan Tomés Alvarez Jiménez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Illora (Granada),

Hace saber: Que mediante Resolucién de esta Alcaldia
nim. 753/2002, de 21 de noviembre de 2002, se han apro-
bado las bases que regiran la provision de una plaza de Admi-
nistrativo, vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayun-
tamiento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.g)
de la Ley 11/1999, de 21 de abril, de modificacién de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley de Bases de Régimen Local,
cuyo texto definitivo se transcribe a continuacion:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO VACANTE
EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO

DEL ANO 2002

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
mediante el sistema de oposicion libre de una plaza de Admi-
nistrativo de la plantilla de funcionarios de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de lllora, encuadrada en la Escala de Admi-
nistracion General, Subescala Administrativa, y dotada con
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las retribuciones basicas correspondientes al grupo C y las
retribuciones complementarias que figuran en el Anexo de per-
sonal que acompana al Presupuesto Municipal. Esta plaza
esta adscrita al 4rea de personal.

1.2. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; La Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora
de las Bases de Régimen Local; R.D.L 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Dis-
posiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; R.D
896/1991, de 7 de junio, las bases de la presente convo-
catoria, y supletoriamente el R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

2. Requisitos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de otro Estado miembro de
la Unién Europea en los términos que establece la Ley
17/1993, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95, o
extranjero residente en Espafa segln la Ley 4/2000, de 11
de enero (modificada por la Ley Organica 8/2000, de 22 de
diciembre).

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior, For-
macién Profesional de 2.° Grado o equivalente, 0 en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo
de presentacién de instancias.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

e) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcion Pdblica.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcién publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan reu-
nirse el Ultimo dia del plazo de presentacién de instancias.

3 Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia, en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de lllora, sito en Plaza del
Arco, s/n. El plazo de presentacion es de 20 dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la
publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el Boletin de la Junta de Andalucia.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacién, bastando que el aspirante mani-
fieste que reline las condiciones exigidas en la base 2.2 de
la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracién
del plazo sefialado para la presentacién de instancias, con
la excepcién del titulo académico exigido en la base 2.1.c),
o documento oficial de la solicitud del mismo, del que debera
presentarse fotocopia junto con la instancia y, ademas, una
fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

La fotocopia del titulo académico, o documento de su
solicitud, y del DNI debera estar compulsada por los orga-
nismos publicos autorizados para ello, previa exhibicion del
original.

3.3. También podran presentarse las instancias en la for-
ma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Loserrores de hecho que pudieran advertirse podrén
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. Asimismo, se acompafaran los documentos justi-
ficativos del pago de la tasa por importe de 18,03 euros (3.000

ptas.), prevista en la Ordenanza nimero 20, reguladora de
la tasa por Derechos de Examen, publicada en el BOP de
26.2.01. No abonar esta tasa constituird la exclusién auto-
matica del proceso selectivo.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Excmo. Presidente del Ayuntamiento de lllora dictara Reso-
lucién, en el plazo maximo de 15 dias, declarando aprobada
la lista de admitidos y de excluidos, con indicacién de las
causas de exclusion. Deberéd publicarse en el BOP y se indi-
caran los lugares en que se encuentran expuestas las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos y
el lugary fecha del comienzo del primer ejercicio.

4.2. En dicha Resolucién se indicara el plazo de sub-
sanacion de defectos que, en términos del art. 71 de la Ley
30/92, se concede a los aspirantes excluidos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos se expondré en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento. También se recogera la composicién del Tribunal
Calificador.

4.4, En el supuesto de que por circunstancias excep-
cionales se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria 3.2
de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88, de 4 de
marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, estara
integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de lllora.
Vocales:

- Un representante propuesto por la Junta de Andalucia,
en representacion de ésta.

- Tres Vocales a designar por la Corporacién entre fun-
cionarios de carrera y miembros de la Corporacion.

Secretario: Un titular designado por la Corporacion.
Junto a los miembros titulares se nombraran suplentes,
en igual nimero.

5.2. Lecorresponde al Tribunal el desarrollo y calificacién
de las pruebas de la presente convocatoria.

5.3. EI Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad, al menos,
de los Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien el suplente.

5.4. Los miembros del Tribunal deberédn abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o hubie-
ran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la funcién publica en los 5 afios ante-
riores a la publicacion de esta convocatoria.

5.5. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en
causa de abstencién en las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre (LRJAPPAC).
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacién a las
sesiones de asesores especialistas para todas o alguna de las
pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas, en base a las cuales colaboraran con el
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organo de seleccién, actuando, por tanto, con voz pero sin
voto.

5.7. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal.

5.8. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria, de la sujeccién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

6. Procedimiento de seleccién.

El procedimiento de seleccion sera mediante oposicion
libre.

6.1. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion
se llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucion de
la Presidencia a la que hace referencia la base 4.2 de la presente
convocatoria, en la que se expresard también lugar y hora
de realizacién del mismo.

6.2. La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos
ejercicios se anunciara con una antelacién minima de 48 horas
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. Por tanto, no sera
obligatoria su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.3. La actuacién de los opositores se iniciara por sorteo
entre los aspirantes.

6.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.5. El cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

6.6. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

6.7. La fase de oposicion constara de los siguientes ejer-
cicios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

a) Primer ejercicio: De caracter obligatorio. Constara de
dos partes:

1. Una parte tedrica, que consistird en desarrollar por
escrito, durante un periodo de dos horas, un tema concreto
extraido al azar de las materias incluidas en el Bloque I,
siendo leido obligatoriamente y con posterioridad por los can-
didatos en sesién publica, salvo caso de fuerza mayor, en
cuyo caso sera leido por el Tribunal.

La puntuacién maxima de este ejercicio sera de 5 puntos,
siendo necesario para superarlo un minimo de 2,5 puntos.

2. Una parte practica, que consistira en la resolucién
de uno o varios supuestos practicos fijados por el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo de los ejercicios sobre
las materias del Bloque Ill. De entre los supuestos deberdn
incluirse cuestiones relativas a las aplicaciones informéticas
que en materia de personal tiene instalado este Ayuntamiento
(Programa de Gestiéon de Personal «Monitor Informatica» y
el Programa de Remisién Electrénica de datos a la T.G.S.S
«Winsuite»), inclusive la posibilidad de utilizar dichas apli-
caciones. El tiempo aproximado para la realizacién de este
ejercicio seré de una hora y 30 minutos, aunque dependiendo
del ndimero de aspirantes y de los medios informaticos, el
Tribunal podra adaptarlo.

La puntuacién méxima de este ejercicio seré de 5 puntos,
siendo necesario para superarlo un minimo de 2,5 puntos.

b) Segundo ejercicio: De caracter obligatorio. Consistira
en desarrollar por escrito durante un periodo de dos horas
un tema extraido al azar de las materias incluidas en el Bloque |,
siendo leido obligatoriamente y con posterioridad por los can-
didatos en sesién publica, salvo caso de fuerza mayor, previa
justificacién, en cuyo caso seré leido por el Tribunal. La pun-

tuacién maxima de este ejercicio sera de 10 puntos, siendo
necesario para superarlo un minimo de 5 puntos.

c) Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, constaré de
dos partes:

1. Una parte tedrica, que consistird en desarrollar por
escrito, durante un periodo de dos horas, un tema concreto
extraido al azar de las materias incluidas en el Bloque Il, siendo
leido obligatoriamente y con posterioridad por los candidatos
en sesion publica, salvo caso de fuerza mayor, en cuyo caso
seré leido por el Tribunal.

La puntuacién méaxima de este ejercicio seré de 5 puntos,
siendo necesario para superarlo un minimo de 2,5 puntos.

2. Una parte practica, que consistird en la resolucién
de uno o varios supuestos préacticos fijados por el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo de los ejercicios sobre
las materias del Bloque Il. La duracién méaxima de este ejercicio
sera de una hora y media.

La puntuacién méaxima de este ejercicio seré de 5 puntos,
siendo necesario para superarlo un minimo de 2,5 puntos.

6.2. El cdmputo de la puntuacion de cada ejercicio se
hard mediante la media aritmética de las notas dadas por
los miembros del Tribunal.

6.3. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de la fase de
oposicion.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara
publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacién
del candidato que hubiese superado la misma, por orden de
puntuacion total obtenida, en la que constaré las calificaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios.

7.2. La relacion definitiva del aspirante aprobado sera
elevada al Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién, con pro-
puesta de nombramiento de funcionario de carrera.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en esta
relacion tendran la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspi-
rantes al de las plazas convocadas.

8. Presentacién de documentos.

8.1. El aspirante aprobado dispondra de un plazo de 20
dias naturales desde gque se haga publica la relacién definitiva
para presentar los documentos que acrediten los requisitos
y condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados, podra demostrarse que se
relinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicién de funcionarios publi-
cos estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ello vélido la presentacién de la certificacion del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la con-
dicion y demads circunstancias que constan en su expediente
personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen
la documentacién, o del examen de la misma se dedujese
que carecen de los requisitos sefalados en las bases de la
convocatoria, no podrén ser nombrados funcionarios de carrera
y quedarén anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.
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9. Nombramiento de funcionario de carrera y toma de
posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el Excmo. Sr. Presidente nombrara funcionario de carrera
al aprobado en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion serd de 30 dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente a la notificacién de la
resolucion.

9.3. De no tomarse posesién en el plazo requerido sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

Contra la convocatoria y sus bases contenidas en la pre-
sente Resolucién, y cuantos actos administrativos se deriven
de éstos y de las actuaciones del Tribunal podrén ser impug-
nados por los interesados en los plazos y formas establecidos
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

ANEXO
Blogue |

Tema 1. La Constitucién Espafiola. Concepto. Caracte-
risticas. Estructura. Modelo Econémico. Tribunal Constitucio-
nal. Reforma Constitucional.

Tema 2. Estatuto de Autonomia de Andalucia. Compe-
tencias recogidas en el Estatuto.

Tema 3. La Organizacién del Estado. Organizacion Ins-
titucional o Politica.

Tema 4. Derecho Administrativo Espafiol. Sometimiento
de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Publico. EI Administrado.

Tema 5. Régimen Local Espafol: Provincia y Municipio.

Tema 6. Funcionamiento de los Organos Colegiados loca-
les: Concepto. Régimen de sesiones y acuerdos. Actas y Cer-
tificados de Acuerdos. Las Resoluciones del Presidente de la
Corporacion.

Tema 7. La Potestad Reglamentaria en la Esfera Local.
Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de ela-
boracién y aprobacién. Infracciones.

Tema 8. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 9. El Acto Administrativo. Concepto. Elementos y
clases. La Eficacia, Validez y Ejecucion del Acto Administrativo.
El Silencio Administrativo.

Tema 10. Procedimiento Administrativo. Concepto y Cla-
ses. Principios. Interesados. La Estructura del Procedimiento
Administrativo (Fases).

Tema 11. Contratacién Administrativa I. La Ley de Con-
tratos de las Administraciones Publicas. Ambitos de aplicacion
de la LCAP. Clases de Contratos. Régimen Juridico de los
contratos de las Administraciones Publicas y Orden Jurisdic-
cional. Requisitos de los Contratos. Los Organos de Contra-
tacion. El Contratista. Clasificacién. Garantias exigidas.

Tema 12. Contratacion Administrativa Il. El Expediente
de Contratacién. Clases de Expedientes. Fases. Los Contratos
Menores. Ejecucién y Modificacion de los Contratos. La Extin-
cion del Contrato.

Tema 13. Los Contratos Administrativos Tipicos. El Con-
trato de Obras. El Contrato de Gestién de Servicios Publicos.
Contratos de Suministro. Contrato de Consultoria y Asistencia
y los de Setrvicios.

Tema 14. Los Presupuestos de las Entidades Locales.
Concepto. Contenido. Estructura. Proceso de Elaboracién y
Aprobacién del Presupuesto Local. Principios Presupuestarios.

Tema 15. Modificaciones Presupuestarias. Clases: Cré-
ditos, Suplementos de Crédito. Transferencias de Crédito y
otras figuras. Liquidacién del Presupuesto Local.

Tema 16. El Gasto Publico Local: Desarrollo del Proce-
dimiento General de Gasto. Procedimientos Especiales de Eje-
cucion del Gasto (Tramitacién anticipada Expedientes de gasto,
Pagos a Justificar y Anticipos de Caja Fija).

Bloque Il

Tema 17. Normas Reguladoras del Personal de Admi-
nistracion Local.

Tema 18. Planificacion de Recursos Humanos en Admi-
nistraciones Locales. Oferta de Empleo Publico. Registros de
Personal. Relaciones de Puestos de Trabajo y Planes de
Empleo.

Tema 19. Entrada del Personal en la Administracién Local:
El Acceso.

Tema 20. Clases de Personal de la Administracion Local.
Ordenacién del Personal Local.

Tema 21. Los Mecanismos de Provision de Puestos de
Trabajo.

Tema 22. Carrera profesional. Régimen de Incompati-
bilidades del Personal de Administracion Local.

Tema 23. Las Retribuciones del Personal Local.

Tema 24. Derechos del Personal al Servicio de las Enti-
dades Locales.

Tema 25. Deberes del Personal al Servicio de las Enti-
dades Locales.

Tema 26. Situaciones Administrativas de los Funcionarios
de Administracién Local I. Servicio Activo. Servicios Especiales.
Servicios en CC.AA. Expectativa de Destino. Excedencia For-
zosa. Excedencia para el cuidado de familiares. Excedencia
para el cuidado de hijos.

Tema 27. Situaciones Administrativas de los Funcionarios
de Administracién Local Il. Excedencia Voluntaria. Suspension
de Funciones. Situaciones de los Habilitados Nacionales. Las
excedencias del Personal Laboral al Servicio de la Adminis-
tracion Local.

Tema 28. Responsabilidad del Personal al Servicio de
la Administracién Local. Patrimonial. Contable y Penal.

Tema 29. Responsabilidad Administrativa o Disciplinaria
del Personal de Administracién Local. Procedimiento San-
cionador.

Tema 30. El Régimen de Seguridad Social del Personal
al Servicio de la Administracion Local.

Bloque Il

Tema 31. Modalidades de Contratacién |. Contrato de
Trabajo por Tiempo Indefinido. Contratos Formativos. Contrato
a tiempo parcial. Contrato de Relevo.

Tema 32. Modalidades de Contratacién Il. Contratos de
Trabajo de Duracién Determinada previstos en el art. 15 del
Estatuto de los trabajadores.

Tema 33. La Relacién Laboral Contractual. El Contrato
de Trabajo.

Tema 34. Tiempo de Trabajo. Jornadas y Descansos.
El Salario. La némina.

Tema 35. Interrupciones de la Prestacién Laboral. Sus-
pensién del Contrato de Trabajo. Licencias y Permisos.

Tema 36. Modificacién de la Relacién Laboral. Poderes
del Empresario y Poder disciplinario. Extincion de la Relacion
Laboral.

Tema 37. Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Tema 38. Inscripcion, afiliacion y cotizacion al régimen
general de la Seguridad Social. Incapacidad Temporal.

Tema 39. Prevencion de Riesgos Laborales. Marco Nor-
mativo Espafiol. Conceptos Basicos.

Tema 40. Programa de Fomento de Empleo Agrario. Nor-
mativa. Organos de participacién institucional. Objeto de la
Subvencién. Requisitos y criterios para la seleccién de obras
Y Servicios.
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Tema 41. Cuestiones Basicas de los Expedientes acogidos
al Plan de Fomento de Empleo Agrario. Requisitos. Ofertas.
Cupos. Seleccion de trabajadores. Contratacién. Solicitud de
Subvencién. Planificacion y Organizacion de trabajos. Inicio,
ejecucion y finalizacién. Seguimiento y Control.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en
[llora, 25 de noviembre de 2002.- El Alcalde, Juan Tomas
Alvarez Jiménez.

AYUNTAMIENTO DE MANZANILLA

ANUNCIO de bases.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-

VISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE

OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINIS-

TRATIVO VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DE ESTE AYUNTAMIENTO

1. Normas generales.

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto la provision
mediante oposicién libre de una plaza de Auxiliar Adminis-
trativo vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayun-
tamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Gene-
ral, Subescala Auxiliar, dotadas con las retribuciones bésicas
correspondientes al Grupo D vy las retribuciones complemen-
tarias establecidas en la Relacién de Personal de este Ayun-
tamiento.

1.2. A quienes les corresponda cubrir estas plazas se
les encomendaran, entre otras, tareas de mecanografia, des-
pacho de correspondencia, célculo sencillo, manejo de maqui-
nas, archivo de documentos, atencién al publico, manejo de
equipos para proceso de informacién y otras similares.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en: La
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por las Leyes
23/1988, de 28 de julio; 22/1993, de 29 de diciembre, y
42/1994, de 30 de diciembre; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del. Régimen Local; El Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de pro-
visién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
y la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, de acceso a deter-
minados sectores de la Funcién Publica de los nacionales de
los demés Estados miembros de la Union Europea.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

3.1. Nacionalidad de cualquiera de los Estados integrantes
de la Unién Europea.

3.2. Tener cumplidos los dieciocho afos de edad y no
exceder de aquella en que falten menos de quince anos para
la jubilacion forzosa por edad, determinada por la legislacién,
bésica en materia de funcion publica.

3.3. Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente.

3.4. No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefo de las correspondientes funciones.

3.5. No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de las funciones publicas.

3.6. No estar incurso en ninguna causa de incapacidad
o incompatibilidad, de las establecidas en la legislacion
vigente.

4. Solicitudes.

4.1. La presente convocatoria y sus bases se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

4.2. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte
en las pruebas selectivas, cursaran su solicitud ajustada al
modelo que se publica en el Anexo Il. La dirigiran al Iimo.
Sr. Alcalde Presidente del Ilmo. Ayuntamiento, manifestando
que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la base 3.2 de la convocatoria.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.4. Ala solicitud deberéa de acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen gue ascienden a doce euros y que se ingresaran en
cualquiera de las oficinas de EI Monte Caja de Huelva y Sevilla,
cuenta 2098 0077 22 0100000056.

Se debera de indicar en el documento de ingreso el nombre
y apellidos del aspirante, haciendo constar la inscripcion a
las pruebas de Auxiliar Administrativo.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en articulo 38.6
de la Ley 30/1992, el ingreso podra efectuarse mediante giro
postal, telegréfico o transferencia bancaria, figurando en todos
ellos como remitente el propio aspirante quien hara constar,
en el espacio de la solicitud destinado a ello, la clase de giro,
su fecha y numero.

4.5. Sialguna de las solicitudes adoleciera de alglin defec-
to, se requerird al interesado para que en el plazo de diez
dias héabiles subsane la falta o, en su caso, acompafe los
documentos preceptivos, indicandole que de no hacerlo asi,
se le tendra por desistido en su peticién, con los efectos pre-
vistos en el articulo 76.1, 2y 3 de la Ley 30/1992.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Autoridad convocante dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos con indicacién de las causas de exclusion, en su caso.
En dicha Resolucion, que debera de publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, y tablén de anuncios del Ayuntamiento,
se concedera el plazo de subsanacién para los aspirantes
excluidos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 71 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que
dicte el llmo. Sr. Alcalde Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos y excluidos. Esta se haré publica
en el tablon de anuncios de este llmo. Ayuntamiento y en
Boletin Oficial de la Provincia, indicandose en la misma el
lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio asi como
la composicién del Tribunal.

5.3. Contra dicha Resolucién podré interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucfa.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
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celebracion del primer ejercicio, se hara publico en el Boletin
Oficial de la Provincia.

6. Tribunal Calificador.

6.1. De conformidad con lo preceptuado en el R.D.
896/1991, de 7 de junio, el Tribunal estara compuesto por
los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Consejeria de Gobernacién.

El Delegado de Personal Funcionario de la Entidad.

Dos Concejales designados por el Ayuntamiento Pleno.

Secretario: Un funcionario de la Corporacion, designado
por el Ayuntamiento Pleno, que actuaréd con voz y sin voto.

6.2. Junto con los titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. En la composiciéon del Tribunal se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros, en
base al cual, la totalidad de los Vocales debera de tener igual
o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en
las plazas convocadas.

6.4. El Tribunal, para aquellas pruebas en que se con-
sidere conveniente, podra recabar la colaboracién de asesores
técnicos que actuarén con voz y sin voto, limitdndose al ejer-
cicio, de su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos de la mitad més uno de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente. Le correspondera dilu-
cidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar
las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondien-
tes, teniendo ademéas competencia y plena autoridad para
resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso selec-
tivo y no se hallen previstas en las bases.

Serd ademas responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos, tanto para la realizacién y valoracién de las prue-
bas como para la publicacién de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el Presidente del
Tribunal, titular o suplente, asumira sus funciones el vocal
de mayor edad. El de menor edad sustituira al Secretario en
caso de ausencia de éste y de su suplente.

6.7. Los miembros del Tribunal se abstendrén de inter-
venir y los aspirantes podrdn promover la recusacién de los
mismos cuando concurran algunas de las causas previstas
en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, o cuando hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la funcién publica en los cinco afos anteriores
a esta convocatoria.

A estos efectos el Presidente del Tribunal exigird a los
miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse incur-
sos en las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29
de la Ley 30/1992.

6.8. A efectos de lo determinado en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, los miembros del Tribunal per-
cibirén asistencias por la concurrencia a sesiones de Tribunales
y 6rganos de seleccién, sefalandose la categoria tercera de
entre las recogidas en el Anexo cuarto del citado Real Decreto,
en la cuantia legalmente establecida en el momento de la
percepcion.

7. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.2. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
el tablon de anuncios de este Ayuntamiento o en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores.

7.4. El orden de actuacion de los aspirantes en las prueba
selectiva practica vendra determinado por el sorteo que a tal
efecto celebra el Ministerio de Administraciones Publicas cada
afno, usandose a tal efecto el que se halle vigente al tiempo
de celebracién de las pruebas.

8. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de los siguientes ejer-
cicios, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad de
la seleccion:

8.1.1. Tedrico: Consistird en responder por escrito, en
un tiempo méximo de una hora y treinta minutos, dos cues-
tionarios de cincuenta preguntas cada uno, con respuestas
alternativas, sobre el contenido del temario comprendido en
el Anexo | de esta convocatoria; uno correspondiente a las
materias comunes y otro a las materias especificas.

8.1.2. Préctico: Consistira en la realizacién individual de
un supuesto practico de utilizacion de los programas infor-
maticos de uso comun en el Ayuntamiento: Microsoft Office
2000.

8.2. Los dos ejercicios son obligatorios y eliminatorios.
Se puntuaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlos alcanzar un minimo de 5.

8.3. La clasificacion de cada ejercicio sera la media arit-
mética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del
Tribunal, que sera de O a 10 puntos en cada uno de ellos.

8.4. La clasificacién final de las pruebas vendré deter-
minada por la suma de la calificacién obtenida en ambas
pruebas, tedrica y préactica.

9. Relacién de aprobados.

9.1. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el
tablén de edictos de la Corporacion la relacion de aprobados
por orden de puntuacién que no podré exceder al nimero
de plazas convocadas, elevara dicha relacion al érgano com-
petente para su aprobacion, quien, a la vista de los resultados
obtenidos, conferird el oportuno nombramiento como funcio-
nario de carrera.

9.2. Las resoluciones del Tribunal tendran caracter
vinculantes para la Administracion Municipal sin perjuicio de
que ésta, en su caso, proceda a su revision conforme a lo
establecido en los articulos 102 y siguientes de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de 20 dias naturales los aspirantes
que figuren en la relacién definitiva de aprobados, deberan
presentar en la Secretaria de este Ayuntamiento la documen-
tacién acreditativa de los requisitos exigidos en la base 3.2
de la convocatoria.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
de presentar certificacion que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Quienes en el plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentaran la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos sefialados en la base 3.2, no podrén ser nombrados fun-
cionarios de carrera quedando anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad de la solicitud inicial.
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10.4. El plazo para tomar posesion sera de treinta dias
naturales a contar desde el siguiente al de la notificacion a
los interesados de los nombramientos como funcionarios de
carrera, debiendo previamente prestar juramento o promesa
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

11. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados, en los plazos y
formas establecidos en los articulos 107, 114 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

ANEXO |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Nociones
generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. Nociones generales sobre la Corona y los poderes
del Estado.

Tema 3. La Administracion Publica en el Ordenamiento
Juridico Espanol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Admi-
nistraciones del Estado, Autondémica, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales. Idea general sobre las
competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 5. Régimen Local espafol. Principios constitucio-
nales y regulacién juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema 6. La provincia en el Régimen Local Espafiol: Orga-
nizacién y competencias.

Tema 7. EI municipio: Organizaciéon y competencias.

Tema 8. EI Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 9. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los recur-
sos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 10. Los Presupuestos Locales: Estructura y pro-
cedimiento de aprobacién. Ejecucién y liquidacion.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Procedimiento Administrativo Local. EI Registro
de Entrada y Salida de Documentos. Requisitos en la pre-
sentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 2. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 3. Los recursos administrativos. Concepto y clases.

Tema 4. El Alcalde: Eleccién y destitucién. Atribuciones.
Delegacién de atribuciones. Los Tenientes de Alcalde.

Tema 5. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. El Pleno: Composicion. Atribuciones. Delegacion de atri-
buciones. Tipos de sesiones. Orden del dia. Votaciones. La
Comision de Gobierno. Actas: Contenido.

Tema 6. Los Concejales: Causas de pérdida de la con-
dicion de Concejal. Derechos y deberes.

Tema 7. Funcionarios de la Entidades Locales: Adqui-
sicién y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos y
deberes.

Tema 8. EI Régimen Juridico de los Bienes de las Enti-
dades Locales de la Comunidad Auténoma de Andalucia: Bie-
nes que integran el patrimonio de la Entidad Local. Utilizacién
de los bienes de dominio publico y patrimoniales. Conservacion
y defensa de los bienes.

Tema 9. Derechos y libertades de los extranjeros en Espa-
fia: Derechos y libertades. Medidas antidiscriminatorias.

Tema 10. El Defensor del Pueblo Andaluz: Concepto. Ini-
ciacion y contenido de las investigaciones. Ambito de com-
petencias. Responsabilidad de las autoridades y funcionarios.

ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE MANZANILLA

PEGAR FOTOCOPIA DNI AMBAS CARAS

D.NI..cceeenenieniinaasanns
DOMICILIO: POBLACION:

Declara bajo su responsabilidad reunir todos y cada uno
de los requisitos establecidos en la base tercera de las bases
de la convocatoria para la provisién en propiedad mediante
el turno de oposicion libre de una plaza de Auxiliar Admi-
nistrativo vacante en la Plantilla de Funcionarios de este Ayun-
tamiento, vy,

SOLICITA

Ser admitido a las pruebas selectivas para la provision
de la mencionada plaza.

Fechay firma

Manzanilla, 11 de noviembre de 2002.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE OSUNA

CORRECCION de errores de las bases que se citan.
(BOJA nim. 118, de 8.10.02).

Publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
num. 202, de fecha 31.8.02, y en el BOJA nim. 118, de
fecha 8.10.02, las bases que han de regir la convocatoria
para cubrir en propiedad, por el sistema de concurso-oposicién
libre, tres plazas de Policia Local, vacantes en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento, y advertido error en la
redaccion de las mismas, se publica la siguiente correccién
de las citadas Bases:

En la base séptima titulada Proceso Selectivo, en lo que
se refiere a la primera prueba, Aptitud Fisica, de la fase de
la oposicion, donde dice: «los funcionarios interinos que hayan
cumplido la edad maxima exigida para el ingreso tendran que
superar las pruebas de aptitud fisica fijadas para el ingreso
en los Cuerpos de la Policia Local, en funcién de la edad
de los aspirantes a la fecha de terminacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.»

Debe decir: «los funcionarios interinos que hayan cum-
plido la edad méaxima exigida para el ingreso tendran que
superar las pruebas de aptitud fisica fijadas para el ingreso
en los Cuerpos de la Policia Local, en funcién de la edad
de los aspirantes en la fecha de celebracion de tales pruebas.»

Osuna, 19 de noviembre de 2002.- El Alcalde.
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SDAD. COOP. AND. ALGECOMAR

ANUNCIO de disolucién y liquidacién. (PP.
3596/2002).

José Maria Maza Nufez, Secretario de la «Asociacion
de Armadores de Buques de Pesca de Algeciras, Sociedad
Cooperativa Andaluza» (ALGECOMAR),

CERTIFICA

Que en la Asamblea General Extraordinaria celebrada el
pasado dia 5 de noviembre de 2002 en la Sede Social de
dicha Cooperativa, validamente constituida, se acordé por una-
nimidad de los socios asistentes lo siguiente:

1. Se acuerda la disolucion y liquidacion de esta Co-
operativa, al darse la causa de disolucién tipificada en el apar-
tado c¢) del articulo 110 de la Ley de Sociedades de Co-
operativas Andaluzas, es decir, la voluntad de los socios, mani-
festada mediante acuerdo de la Asamblea General tomado
conforme al articulo 54. Ademaés, también se da la causa
b) del citado articulo 110 al haberse hecho imposible realizar
la actividad cooperativista.

2. Nombrar como liquidador a don Juan Jesus Torres
Mari, quien en este mismo acto acepta tal designacién, sus-
cribiendo el presente Acta, a quien se le faculta expresamente
para que pueda efectuar todas las operaciones necesarias para

la liquidacién de la sociedad cooperativizada, incluyendo la
venta de los bienes y mercaderias inventariadas propiedad
de la misma.

3. Cesar a los interventores de cuentas que aun constan
inscritos en el Registro de Cooperativas, esto es, don José
Maria Pérez Pefia, don Juan Lépez Molina y don Rafael Rodri-
guez Cervantes, quienes ya no son socios de esta Cooperativa
y nada tienen que ver con ella y sin nombrar nuevos inter-
ventores por entender gue nNo son necesarios.

4. En relacion a las cuentas Bancarias de la Cooperativa,
cesar a las personas que hasta la fecha consten como legi-
timados y autorizados para su disposicién, y nombrar como
Unicos legitimados y autorizados para la disposicion de las
mismas al Presidente del Consejo Rector don Tomas Galiana
Tonda, al Secretario don José Marfa Maza Nufiez y al Vocal
don Pedro Maza Fernandez, de forma mancomunada, lo que
deberd ser comunicado a las correspondientes entidades
bancarias.

5. Autorizar al Presidente y Secretario de la Cooperativa
para que realicen cuantas gestiones sean necesarias para la
inscripcion de los presentes acuerdos en el Registro de Co-
operativas correspondientes.

Y para que surta los efectos oportunos y se publique en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se expide el presente
certificado en Algeciras, 20 de noviembre de 2002.- El Secre-
tario, José M.2 Maza Nufez, el Presidente V° B®, Tomas Galiana
Tonda.
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Pagina nim. 23.992 BOJA nim. 145 Sevilla, 10 de diciembre 2002

NOTA: Enviar a: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nuim. 11
Bellavista
41014 SEVILLA

SOLICITUD DE SUSCRIPCION AL BOJA

NIF/CIF

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

NOMBRE VIA PUBLICA

N©° LETRA ESCALERA PISO PUERTA

TELEFONO FAX

LOCALIDAD/MUNICIPIO

PROVINCIA CODIGO POSTAL

Deseo suscribirme al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA de conformidad con las condiciones
establecidas.

Sello y firma

FORMA DE PAGO

El pago de la suscripcion se realizara de conformidad con la liquidacién que se practique por el Servicio
de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud, lo cual se comunicara a vuelta de correo.

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
FAX: 95 503 48 05

FRANQUEO CONCERTADO num. 41/63

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecolégico



