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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 28 de noviembre de 2002, del
Instituto Andaluz de la Juventud, por la que se regula
la convocatoria para la aprobacion de proyectos corres-
pondientes al Programa de Campos de Trabajo de
Servicio Voluntario para Jovenes 2003.

El Decreto 118/1997, de 22 de abiril, por el que se aprue-
ba el régimen de organizacion y funcionamiento del Instituto
Andaluz de la Juventud (BOJA num. 49, de 26 de abril),
atribuye en su articulo 3 al citado Instituto, entre otras fun-
ciones, las de fomento de la participacion, promocién e infor-
macion en materia de juventud.

Por su parte, el Decreto 83/1999, de 6 de abril (BOJA
num. 53, de 8 de mayo), sobre iniciativas de futuro para
jovenes andaluces, establece, entre otras, una serie de medidas
con el objetivo de hacer mas efectivo el protagonismo que
a la Juventud le corresponde desempenar en la vida socioe-
condmica, cultural y politica de nuestra Comunidad.

En este marco funcional, y con la finalidad de promocionar
actividades y servicios para la Juventud de nuestra Comunidad
Auténoma, encaminadas a difundir el respeto a los valores
democraticos, a fomentar estilos de vida saludable, abriendo
nuevas posibilidades que permitan un uso mas creativo del
tiempo libre, se regula la convocatoria para la seleccion de
proyectos correspondientes al Programa de Campos de Trabajo
de Servicio Voluntario para Jovenes 2003.

A tal fin, teniendo en cuenta las disposiciones anterior-
mente citadas y las normas de general aplicacion, este Instituto
resuelve:

Primero. Objeto.

La presente Resolucion tiene por objeto hacer publica
la convocatoria para la aprobacién de proyectos de Campos
de Trabajo, a realizar durante el verano (julio y agosto) de
2003. Entendiendo por Campo de Trabajo, una actividad en
la que un grupo de joévenes de diferentes procedencias, se
comprometen, de forma voluntaria y desinteresada, a desarro-
llar un proyecto de trabajo de proyeccion social, y de acti-
vidades complementarias, durante un tiempo determinado.
Siendo la realizacion del proyecto un medio para fomentar
valores de convivencia, tolerancia, solidaridad, participacion,
0 aprendizaje intercultural, entre otros.

Segundo. Solicitantes.

Podran presentar sus proyectos aquellas personas fisicas
0 juridicas que dispongan de la capacidad y de los medios
suficientes para desarrollar proyectos de Campos de Trabajo
segln las modalidades que se relacionan en el siguiente
apartado.

Tercero. Modalidades de los proyectos.
Los proyectos se acomodarédn a las siguientes moda-
lidades:

A) Investigacion, Documentacién, y Rehabilitacion y/o
Recuperacién del Patrimonio Histérico-Artistico y Cultural.

B) Arqueologia. Etnologfa.

C) Acciones destinadas a la proteccién o recuperacion
del Medio Ambiente.

D) De Accién Comunitaria y de Intervencién Social en
un medio y/o con destinatarios concretos (barrios, zonas rura-
les, centros hospitalarios, centros para la tercera edad, etc.).

E) Otros, siempre que reinan los requisitos a que se refiere
el apartado Cuarto.

Cuarto. Requisitos que deben reunir los proyectos.

Los proyectos que se presenten habran de reunir los
siguientes requisitos:

- Que los destinatarios sean jévenes de ambos sexos,
con edades comprendidas entre los siguientes grupos de eda-
des: 18-26 anos y 18-30 afos.

- Que el nimero de participantes esté comprendido, pre-
ferentemente, entre 25y 30.

- Que la duracién del Campo de Trabajo sea, preferen-
temente, de quince dias (14 pernoctaciones); sin perjuicio
de que un mismo Campo de Trabajo se pueda realizar en
varios turnos dentro del periodo a que se refiere el apartado
siguiente.

- Que el programa se realice en el territorio de la Comu-
nidad Autéonoma de Andalucia, en el periodo comprendido
entre el 1 de julioy el 31 de agosto del 2003.

- Que prevea la realizacion de un trabajo concreto de
interés social, durante un tiempo limitado (entre 5 y 6 horas
diarias, 5 dias a la semana), a desarrollar de forma desin-
teresada por los participantes, facilitandoles la informacién y
formacion imprescindibles para su desarrollo y estableciendo,
en caso necesario, las medidas oportunas de prevencién de
riesgos derivados de los trabajos y actividades.

- Que contenga, ademas, un programa de actividades
complementarias y de carécter ludico-recreativo y sociocul-
tural, especialmente dirigidas al conocimiento del entorno don-
de se vaya a desarrollar la actividad.

- Que facilite la participacion activa, la colaboracién entre
todos los participantes y fomente la adquisicion de valores
sociales de convivencia, tolerancia, solidaridad, participacion,
aprendizaje intercultural, etc.

- Que sea un lugar de encuentro e intercambio de expe-
riencias entre jovenes de distintas procedencias.

- Que incluya el alojamiento y la manutencién en régimen
de pensiéon completa.

- Que cuente con la colaboracién de Entidades o Ins-
tituciones para el desarrollo de las actividades.

Los servicios de alojamiento y alimentacion deberdn cum-
plir con todas las condiciones de seguridad, habitabilidad e
higiénico-sanitarias adecuadas al nimero de personas que los
vayan a utilizar.

Quinto. Equipo organizador.

Los proyectos han de ser elaborados y desarrollados por
un equipo de organizacion cualificado, compuesto por espe-
cialistas, expertos y personal de animacion en funcién del
proyecto de que se trate. Uno de los miembros del equipo
sera el Director Técnico del Proyecto.

Ademés, han de incluir el personal de servicios y sanitario,
si la actividad asf lo requiere.

Sexto. Documentaciéon y contenido de los proyectos.

1. Los proyectos han de presentarse acompafnados del
modelo de solicitud que se adjunta como Anexo |, debidamente
cumplimentado.

2. Junto a la solicitud deberé adjuntarse el proyecto, con
una extensiéon aproximada de 20 folios mecanografiados a
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doble espacio, que contendra la siguiente documentacion (ver
Anexo I1):

a) Memoria.

b) Presupuesto de gastos.

c) Datos del equipo que desarrollara directamente la
actividad.

3. Asimismo, se cumplimentara la Ficha Informativa que
se contempla en el Anexo lll, en la que se extractara el con-
tenido del proyecto a los efectos de elaborar la publicidad.

Séptimo. Plazo y presentacién de solicitudes.

Las solicitudes y documentacion a que se refiere el punto
anterior, se dirigiran al llmo. Sr. Director General del Instituto
Andaluz de la Juventud y se presentaran, preferentemente,
en las Direcciones Provinciales de dicho Instituto, en cuyo
ambito territorial se vaya a realizar el proyecto (Anexo V).
Asimismo, se podran presentar en los lugares y por los medios
indicados en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacién de proyectos finalizara el dia
20 de enero de 2003.

Octavo. Subsanacién de errores.

Si la solicitud no se acompafase de la documentacion
requerida o la presentada adoleciera de alglin defecto, la Direc-
cion Provincial del Instituto Andaluz de la Juventud en cuyo
ambito territorial se vaya a realizar el proyecto requerira al/la
interesado/a para que, en el plazo de diez dias, subsane la
falta 0 acomparfie los documentos preceptivos con indicacion
de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido/a de
su peticién, previa Resolucién que deberd ser dictada en los
términos previstos en el articulo 42 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Noveno. Criterios de evaluacion.

La seleccion de proyectos se atendré a los siguientes cri-
terios objetivos de evaluacion, teniendo siempre como limite
las disponibilidades presupuestarias:

- Cualificacion del Equipo Organizador: Formacion de sus
miembros, experiencia como equipo y, de forma especifica,
en las actividades y trabajos objeto del proyecto. Organizacién
y distribucion de tareas.

- |doneidad de las instalaciones, equipamientos y recursos.

- Utilidad social de los trabajos a desarrollar y justificacion
de los mismos.

- Interés del programa de actividades complementarias
y ludico-culturales.

- Viabilidad y contenido técnico del proyecto.

- Colaboracion efectiva de otras Entidades o Instituciones
en el desarrollo del proyecto.

- Carécter participativo e interés formativo de los con-
tenidos.

- Presupuesto total del proyecto y el coste medio por par-
ticipante y dfa. Equilibrio coste-calidad en el presupuesto.

- Grado de preparacién y elaboracién del proyecto.

Décimo. Instruccion y resolucion del procedimiento.

1. Una vez recibidos los proyectos, en las diferentes Direc-
ciones Provinciales del Instituto Andaluz de la Juventud se
procederd a su estudio y evaluacién, de acuerdo a los criterios
relacionados en el articulo anterior, remitiéndolos junto a su
informe a los Servicios Centrales del Instituto Andaluz de la
Juventud.

2. Finalizado el proceso de valoracion técnica, y previa
la propuesta de la Direccion Provincial correspondiente, el

Director General del Instituto Andaluz de la Juventud resolvera
y dictara la Resolucién que proceda.

3. Sin perjuicio de la obligacion de la Administracion de
dictary notificar la Resolucién, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 44.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, el solicitante podra
entender que no ha sido aprobado su proyecto si, transcurridos
cuatro meses desde la finalizacion del plazo de presentacion
de proyectos, no ha recibido notificacién expresa.

4. La Resolucién se publicara en los tablones de anuncios
de las Direcciones Provinciales y Servicios Centrales del Ins-
tituto Andaluz de la Juventud, en los términos del articulo
59.6.b) de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, sustituyendo dicha publicaciéon a la notificacion per-
sonal y surtiendo los mismos efectos.

Simultaneamente, se publicard un extracto del contenido
de la Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Undécimo. Ejecucién de proyectos.

1. El Instituto Andaluz de la Juventud encargara los pro-
yectos seleccionados a la Empresa Publica Inturjoven, S.A.,
la cual procederd a la gestién y puesta en practica de los
mismos, previa formalizacién del correspondiente convenio o
contrato con las personas fisicas o entidades juridicas selec-
cionadas.

2. La convocatoria publica de los proyectos de actividades
que resulten aprobados, su publicidad y difusién, la seleccion
de los/as jovenes participantes en las mismas, asi como el
seguimiento, control y evaluacion, desde el punto de vista
técnico y pedagdgico, correspondera al Instituto Andaluz de
la Juventud y a sus Direcciones Provinciales dentro de sus
respectivos ambitos territoriales.

Duodécimo. Modificacion o alteracién de proyectos.

Cualquier modificacién o alteracion en el contenido del
proyecto, una vez seleccionado, deberd comunicarse inme-
diatamente a la Direccién Provincial organizadora y debera
contar con la autorizacion del Instituto Andaluz de la Juventud.

Decimotercero. Obligaciones de los autores de los pro-
yectos.

Los autores de los proyectos quedan obligados a:

- Presentar los permisos y autorizaciones correspondien-
tes de los propietarios 0 administradores de los terrenos donde
se vaya a realizar la actividad, y de las instalaciones propuestas
para alojamiento y manutencion en su caso. Asi como los
documentos que acrediten que éstas relinen las condiciones
adecuadas.

- Formalizar convenio o contrato con la Empresa Publica
Inturjoven, S.A.

- Designar un responsable como Unico interlocutor.

- Admitir la presencia de evaluadores acreditados por el
Instituto Andaluz de la Juventud.

- Comunicar a la Direccion Provincial del IAJ, en cuyo
ambito se desarrolle el proyecto, cualquier incidencia en el
desarrollo del mismo, en el momento en que ésta se produzca.

- Presentar, en la Direccion Provincial del Instituto Anda-
luz de la Juventud que corresponda en el plazo de un mes
desde la finalizacién del proyecto, memoria del mismo, de
acuerdo con el modelo-guién que se les facilitard desde la
citada Direccion Provincial.

Sevilla, 28 de noviembre de 2002.- El Director General,
Joaquin Dobladez Soriano.
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ANEXO |

BASES PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS DE CAMPOS
DE TRABAJO DE SERVICIO VOLUNTARIO PARA JOVENES 2003

Impreso de solicitud

1. Datos del solicitante (Persona fisica o representante en su
caso de la persona juridica):

Nombre y apellidos: .......coovuiiiiiiie e

Estudios/Profesion: ............cccuueeee.. Cargo: ..ccvveeeeiieiiii,
Edad: ... afos. NIF: ......... Teléfono: .......... Fax: ...
Domicilio a efectos de notificaciones: ...........cccoovveeeiiieninnns.
Localidad: ..........coeeviniiiiinnils Provincia: ........ccoooeiiiiiin

2. Datos de la entidad:

RAzZON SOCIAL: ©ovvvtiieie e
Fines y Actividades Principales: ...........ccccoooiiiiiiiiiiiiiiiies
Sede social: ..o.viiiiiii

CIF: i Teléfono: .ooovveeiiiiiiieie

3. Datos del proyecto:

3.1. Denominacion del proyecto: ...........ccooovvvviviviiiiieneneennn.
3.2. Modalidad: A BOCODOE O (ver apartado
Tercero).

3.3. NUmero de plazas: ...... Edades de los destinatarios: .......
3.4. Fechas de realizaCion: ..........ccccoeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeen
3.5, LUZAN o
3.6. Tipo de alojamiento: .......ccooeeiiviiiieiiiiiiee e
3.7. Presupuesto de gastos:

Alimentacion
Alojamiento
Material

Personal
Transporte

Varios (especificar)

Total gastos ........... euros

Declaro que son ciertos cuantos datos figuran en la presente
solicitud y me comprometo a realizar el proyecto presentado,
en el caso de ser seleccionado, en los mismos términos y
condiciones expuestos en la documentacién que se adjunta.

Fdo.:

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO ANDALUZ
DE LA JUVENTUD DE LA CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

ANEXO Il
CONTENIDO DEL PROYECTO
a) Memoria:

- Denominacién del proyecto.

- Justificacion.

- Objetivos.

- Ubicacién y descripcién del lugar y entorno del Campo
de Trabajo. Croquis de la situacion del Campo en relacion
con las localidades mas cercanas (fotocopia del mapa comarcal
y/o provincial). Datos del propietario (nombre y apellidos, direc-
cién, poblacién, teléfono, etc.).

- Contenidos (de los trabajos a desarrollar, de las acti-
vidades complementarias y lUdico-recreativas y sociocultu-
rales).

- Descripcion detallada del programa diario de los tra-
bajos, actividades complementarias y ludico-recreativas y
socioculturales (desde el inicio al final de cada jornada).

- Descripcion de las medidas preventivas de los riesgos
derivados de los trabajos/actividades (informativas, formativas,
de proteccion, etc.).

- Servicios de interés préximos: Municipales (bomberos,
policia), Centros de Salud, terminal de autobuses, etc.

- Adjuntar la documentacion (autorizaciones, permisos)
correspondientes del propietario o administrador de los terre-
nos.

- Metodologia. Técnicas de trabajo en grupo, de parti-
cipacion, etc.

- Régimen alimenticio y relacién diaria de menu.

Recursos:

- Descripcién del lugar del emplazamiento y entorno de
las instalaciones y alojamiento. Caracteristicas y tipo. Des-
cripcion, cualificacién y cuantificacion (dotacién) de los
servicios de que se dispone (dormitorios, cocina, comedor,
almacén, servicios higiénicos, lavabos, duchas, inodoros, boti-
quin de primeros auxilios, teléfono de contacto permanente,
etc.).

- Datos del/de los propietario/s (nombre y apellidos, direc-
cion, poblacion, teléfono, etc.).

- Adjuntar fotocopia de la licencia de apertura del esta-
blecimiento que va a prestar el/los servicios correspondientes.

- Enel casode instalaciones que se adapten o se habiliten
para la realizacion del campo de trabajo, debera adjuntarse
la documentacién necesaria que garantice las correctas con-
diciones de habitabilidad, seguridad (informe favorable del
Ayuntamiento o Autoridad competente) e higiénico-sanitarias
de la instalacién (informe favorable de la Autoridad sanitaria
competente), para que los jévenes puedan alojarse, se preste
el servicio de alimentacion, sean desarrolladas las activida-
des..., etc. Y, en su caso, el permiso que autorice la utilizacion
de las mismas.

- Indicacién de otras instalaciones deportivas, culturales,
etc..., puestas a disposicion de los jovenes.

- Transporte a utilizar y/o vehiculo de apoyo en su caso.

- Descripcién del material, especificando tipo y cantidad,
y desglosandolo entre: Fungible, equipamiento y recursos
didacticos.

Personal:

- Director Técnico del Proyecto.

- Especialistas y/o expertos.

- Animadores y/o monitores.

- Personal de Servicios.

- Colaboradores voluntarios en proporcién al nimero de
participantes.

Colaboraciones: Especificar si el proyecto cuenta con cola-
boraciones, sefialando la Entidad o la Institucion colaboradora
y tipo de colaboracién (econdmica, alojamientos e instalacio-
nes, de personal, materiales, etc.), adjuntandose los docu-
mentos que las acrediten.

b) Presupuesto de gastos.
Desglosar por cada uno de los siguientes apartados:

- Alimentacion.

- Alojamiento.

- Material fungible.
- Personal.
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- Transporte. - Fotocopia del permiso de conducir (de alglin miembro
- Varios (especificar). del equipo).

) . . - Fotocopia del Carné de Manipulador de Alimentos.
En caso de necesitar material inventariable se presupues-

tarfa en concepto de alquiler. - Direccion postal.

- Teléfono de contacto.

- Formacién académica (aportar documentacion).

- Curriculum mas significativo en relacion al proyecto

- Nombre y apellidos. (idiomas que habla).
- Fotocopia del DNI. - Funcioén especifica en la actividad.

c) Datos del equipo que desarrollard directamente la
actividad:
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ANEXO il
FICHA INFORMATIVA
Denominacion del proyecto:

Modalidad:
Fechas: Edades: Plazas:

Alojamiento (descripcion breve):

Direccion completa:

Alimentacion:

Formas de acceso:
Por carretera (Empresa, direccion, teléfono, horarios).

Por ferrocarril (Horarios, lineas, estacion mas proxima).

Otros servicios:

Equipo de organizacién (especificar funcion):
Teléfono de contacto: Teléfono movil: E-mail:

Idiomas que habla:
Ubicacion (breve descripcion del entorno):

Contenidos del Campo de Trabajo (descripcion de los trabajos a realizar y de las actividades complementarias
y ludico-recreativas / socioculturales): -

Equipo personal que debe llevar el voluntario:
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ANEXO IV
DIRECCIONES PROVINCIALES DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD

DIRECCION ggg'ﬁg CIUDAD TELEFONO FAX
C/ General Tamayo, 23. bajo 04.001 ALMERIA 950 006600 950 006620
Avda. Alameda Apodaca, 20-1° 11.003 cADIZ 956 007500 956 007520
C/ Tomillo, 2. 14,002 CORDOBA 957 003450 957 003467
Cc/a’:a"%hf.ff gf";:’eg"’“i”g"’ ! 18.009 GRANADA 958 025850 958 025870
C/ Rico, 26 21.001 HUELVA 959 011950 959 011951
Arquitecto Berges, 34 A 23.007 JAEN 953001950 953001970
€/ San Jacinto, 27 29.007 MALAGA 951040919 951040920
€/ O'Donnell, 22. 41.001 SEVILLA 955 036350 955 036360

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 4 de diciembre de 2002, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones anuales a las Organizaciones Sindi-
cales para la financiaciéon de sus gastos corrientes.

Desde el ejercicio de 1988, la Consejeria de Gobernacion,
primero, y la de Gobernacién y Justicia después, han venido
concediendo subvenciones a las Organizaciones Sindicales con
objeto de contribuir al sostenimiento de las cargas econdémicas
que comporta la acciéon sindical, a fin de procurar el mejor
ejercicio de las funciones que el articulo 7 de la Constitucién
Espariola les otorga.

Dichas ayudas publicas a las Organizaciones Sindicales
se han canalizado como subvenciones regladas, de pago plu-
rianual, cuya concesién, en régimen de concurrencia com-
petitiva, se ha dispuesto tomando como criterio el de la repre-
sentatividad sindical que establece tanto la Ley Orgénica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, como la Ley
9/1987, de 12 de julio, de Organos de Representacion, Deter-
minacién de las Condiciones de Trabajo y Participacion del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. De este
modo, en la determinacién de las cuantias de tales ayudas
publicas se ha tomado en consideracién el nimero de repre-
sentantes obtenidos en las Ultimas elecciones sindicales cele-
bradas, asi como su presencia en la Mesa General y Mesas
Sectoriales de Negociacién de la Administracién de la Junta
de Andalucia.

El Decreto 254/2001, de 20 noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regulan los Procedi-
mientos para la Concesion de Subvenciones y Ayudas Publicas
por la Administracién de la Junta de Andalucia y sus Orga-
nismos Auténomos y su Régimen Juridico, en su Disposicién
Transitoria segunda, establece que las bases reguladoras de
las subvenciones y ayudas publicas deberédn de adaptarse a
la nueva disposicién reglamentaria. Esa adaptacién es la que
se acomete en la presente Orden, en la que, manteniendo
por otra parte aquellos principios y criterios que de modo cons-
tante han conformado la practica administrativa, se establece
una nueva regulacion para la concesion de subvenciones a
las Organizaciones Sindicales.

Por todo lo cual, y en uso de la habilitacién que confiere
el art. 107 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de
la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
asi como el articulo 7.4 del Reglamento citado en el parrafo
anterior y Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el que
se establece la Estructura orgénica de esta Consejeria, con-
forme al articulo 44.4 de la Ley 6/1983, de 21 de julio,
del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

El objeto de la presente Orden es el establecimiento de
las bases reguladoras para la concesién de subvenciones anua-
les, cuyo fin es el de contribuir a la financiacion de los gastos
corrientes derivados de la actividad sindical de las Organi-
zaciones Sindicales legalmente constituidas y que tengan pre-
sencia en los ambitos representativos del personal laboral y
del personal vinculado administrativa o estatutariamente a la
Administracion de la Junta de Andalucia.

Articulo 2. Régimen aplicable.

1. Elrégimen juridico aplicable a las subvenciones ampa-
radas en la presente Orden sera, ademas de lo previsto en
la misma, el establecido en el Titulo VIII de la Ley 5/1983,
de 19 de julio, General de Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y en el Decreto 254/2001, de 20
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el
que se regulan los procedimientos para la concesion de sub-
venciones y ayudas publicas por la Administracién de la Junta
de Andalucia y sus Organismos Autébnomos y su régimen juri-
dico (en adelante, Reglamento de subvenciones).

2. El procedimiento de concesion de tales subvenciones
sera en régimen de concurrencia competitiva, considerandose
como tal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.1
del Reglamento de subvenciones, aquel cuya concesion, impu-
tada a un mismo crédito presupuestario, requiere, de acuerdo
con los criterios establecidos en la norma reguladora corres-
pondiente, la comparacién en un Unico procedimiento de una
eventual pluralidad de solicitudes entre si, a fin de resolver
sobre la concesion y, en su caso, establecer la cuantia de
la misma.

Articulo 3. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas
en la presente Orden las organizaciones sindicales legalmente
constituidas que, tras las Ultimas elecciones, tengan presencia
en los ambitos del personal laboral y del personal vinculado
administrativa o estatutariamente a la Administracién de la
Junta de Andalucia.

Articulo 4. Financiacion.

La concesion de las subvenciones estard condicionada
a las disponibilidades presupuestarias existentes, dentro de
los créditos que a tal efecto se aprueben en las sucesivas
Leyes anuales de Presupuestos de la Comunidad Auténoma
Andaluza, con cargo a la aplicacién presupuestaria del articu-
lo 48 del programa 1.2.A, pudiendo adquirirse compromisos
de gastos de caracter plurianual, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 39 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia 'y la normativa que lo desarrolla.

Articulo 5. Criterios de valoracion.

La cuantia de la subvencion concedida a cada organi-
zacién sindical se determinard en funcién de los siguientes
criterios:

a) El nimero de representantes obtenidos en las Ultimas
elecciones sindicales celebradas en los dambitos del personal
laboral y del personal vinculado administrativa o estatutaria-
mente a la Administracion de la Junta de Andalucia.

b) Su presencia en la Mesa General y Mesas Sectoriales
de Negociacion de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Articulo 6. Gastos subvencionables.

Las subvenciones que se concedan a las Organizaciones
Sindicales al amparo de la presente Orden Unicamente podran
destinarse a la financiacién de los gastos corrientes corres-



