Sevilla, 17 de diciembre 2002

BOJA nim. 148

Pagina nim. 24.431

de 12 de junio de 2002, por la que se convoca Concurso
de acceso a la condicién de personal laboral fijo en las cate-
gorfas del Grupo IV, y a tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 49.1 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Dos de Almeria, en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacién de la presente Resolucién.

Sevilla, 22 de noviembre de 2002.- El Director General,
José Taboada Castifeiras.

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2002, de
la Direccién General de la Funcién Publica, por la que
se emplaza a los terceros interesados en el procedi-
miento abreviado num. 489/2002 ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo nim. Cuatro de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Cuatro de Sevilla, comuni-
cando la interposicién del procedimiento abreviado 489/2002,
interpuesto por don José Ramén Gamero Michi contra la Orden
de 12 de junio de 2002, por la que se convoca concurso
de acceso a la condicién de personal laboral fijo en las cate-
gorfas del Grupo IV, y a tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 49.1 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Cuatro de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacién de la presente Resolucién.

Sevilla, 25 de noviembre de 2002.- El Director General,
José Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 27 de noviembre de 2002, de
la Delegacién Provincial de Sevilla, por la que se hacen
publicos los listados de admitidos y excluidos de la
ayudas con cargo al Fondo de Accidn Social, modalidad
Protésica y Odontoldgica, para el personal al servicio
de la Junta de Andalucia.

Vistas las solicitudes presentadas por el referido personal,
relativas a la modalidad «Protésica y Odontolégica», corres-
pondientes a las ayudas con cargo al Fondo de Accion Social
para el personal al servicio de la Administracién de la Junta
de Andalucia que establece la Orden de 18 de abril de 2001
(BOJA nuim. 53, de 10 de mayo), mediante el Reglamento
de las citadas Ayudas, tienen lugar los siguientes

HECHOS

Primero. Que el articulo 3.2, en relacién con el articu-
lo 1 de la mencionada Orden, establece que la modalidad
de ayuda «Protésica y Odontolégica» tendré el caracter de
actividad continuada a lo largo de cada ejercicio.

Segundo. Que en la Seccion 1.2 del Capitulo Il de la
repetida Orden se regula especificamente cuanto se refiere
ala expresada modalidad de ayuda «Protésica y Odontoldgica».

Tercero. Que todas las solicitudes presentadas y apro-
badas, y que mediante esta Resolucién se publican, retinen
todos los requisitos fijados reglamentariamente para su con-
cesion.

Cuarto. Que en el caso de las solicitudes presentadas
y excluidas, y que, asimismo, mediante esta Resolucion se
publican, no quedan acreditados los requisitos fijados regla-
mentariamente.

A tales Hechos resultan de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

|. El articulo 11.6 de la Orden de 18 de mayo de 2001,
de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, mediante
la que se aprueda el Reglamento de Ayudas de Accién Social,
establece que la competencia para gestionar y resolver las
solicitudes de la ayuda «Médica, Protésica y Odontoldgica»,
presentadas por el personal destinado en los servicios peri-
féricos, la tienen delegada los Delegados Provinciales de Jus-
ticia y Administracién Publica.

II. El articulo 3.2 del citado Reglamento establece el caréc-
ter de actividad continua a lo largo de cada ejercicio para
esta modalidad de ayuda.

IIl. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de
la misma Orden, reguladora del procedimiento de resolucién
y adjudicacién de estas ayudas, la Resolucién de la Direccién
General de la Funcién Publica, de fecha 11 de febrero de
2002, fija las cantidades de tales ayudas para el egjercicio
2002.

Vistos los hechos y fundamentos de derecho expuestos
y deméas de general aplicacion, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Publicar los listados del personal admitido y excluido de
las ayudas con cargo al Fondo de Accién Social, ejercicio 2002,
en la modalidad de «Protésica y Odontolégica», con indicacion
de las causas de exclusion, asi como las cantidades concedidas
en su caso, que a tales efectos quedaran expuestos en la
Delegacién Provincial de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica de Sevilla.

Las solicitudes a que se refiere esta Resolucion son las
correspondientes a personal de servicios periféricos en la pro-
vincia de Sevilla, y que han tenido entrada con toda la docu-
mentacién requerida durante el mes de octubre de 2002.

Contra lo establecido en la presente Resolucién, que agota
la via administrativa, el personal funcionario y no laboral puede
interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién, de acuerdo con los articulos 116y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspon-
diente, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguien-
te al de la publicacion, de conformidad con lo establecido
en elarticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

El personal laboral podra interponer reclamacion previa
a la via judicial laboral en el plazo de un mes, conforme a
lo dispuesto en los articulos 120 y siguientes de la citada
Ley 30/1992 y 69 vy siguientes del Real Decreto Legislativo
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2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral.

Sevilla, 27 de noviembre de 2002.- La Delegada, Beatriz
Sainz-Pardo Prieto-Castro.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ORDEN de 11 de diciembre de 2002, por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio publico que
prestan las empresas Supercable Almeria Telecomu-
nicaciones, Supercable Andalucia, SA, y Supercable
Sevilla, SA, mediante el establecimiento de servicios
minimos.

Por la organizacién sindical CC.0O0. Federaciéon de Comu-
nicaciones y Transporte de Andalucia ha sido convocada huel-
ga para el dia 18 de diciembre de 2002 mediante la realizacion
de paros parciales de 4 horas de los turnos de trabajo, ini-
ciandose el primero de los paros a partir de las 11,00 horas.
Para los turnos de trabajo que se desarrollen en horario de
tarde, el paro se realizara durante las primeras cuatro horas
del mismo, y para los turnos de noche, el paro se realizara
durante las cuatro Ultimas horas del mismo, dentro ya del
dia 19.

La convocatoria abarca a todos los trabajadores y tra-
bajadoras de las tres empresas Supercable Almeria Teleco-
municaciones, S.A., Supercable Andalucfa, S.A., Supercable
Sevilla, S.A., y todos sus centros de trabajo.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacion legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articu-
lo 10 del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones
de Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos
de huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional, en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986 y 27/1989, ha sentado la doctrina en
materia de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esen-
ciales de la comunidad, la cual ha sido resumida Gltimamente
por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Dentro de las actividades que realizan las empresas en
las que se ha convocado la huelga, la regulacién de esta Orden
se dirige Unicamente al servicio de «reparacién de averias en
los servicios que prestan las mismas, los cuales si bien en
si mismo no constituyen un servicio esencial para la comu-
nidad, por existir otros muchos medios alternativos, si hay
que entender que prestan dichas empresas un servicio esencial
para la comunidad en algunos lugares y centros de uso publico
(hospitales, servicios de urgencias, bomberos, proteccion civil,
policia, etc.) donde, para casos de urgencias que se les puedan
plantear a los ciudadanos, no existen otros medios de comu-
nicacién que no sea el uso del teléfono de linea fija y por
ello la Administracién se ve compelida a garantizar dicho ser-
vicio esencial mediante la fijacién de servicios minimos, para
el mantenimiento en disposicién de su uso de los teléfonos
publicos en los referidos lugares y centros, por cuanto que
la falta de comunicacién en esos lugares y en situaciones

de urgencias colisiona frontalmente con el derecho a la salud
y a la vida proclamado en los articulos 43 y 15 de la Cons-
titucion Espariola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto Ulti-
mo posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos
legales aplicables, articulos 28.2 y 43 de la Constitucion; arti-
culo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de
1983, y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacién de huelga convocada por la orga-
nizacién sindical CC.00. Federacién de Comunicaciones y
Transporte de Andalucia, ha sido convocada huelga para el
dia 18 de diciembre de 2002, debera ir acompafiada del man-
tenimiento de los servicios minimos que figuran en el Anexo
de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 11 de diciembre de 2002

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo
Tecnolégico

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de Presidencia

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
llmo. Sr. Director General de Sistemas de Informacién y
Telecomunicaciones.

lImos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico.

ANEXO

Los servicios minimos atenderén exclusivamente repara-
ciones de posibles averias en los servicios publicos esenciales
que prestan las tres Empresas, atendiendo a criterios de domin-
gos y festivos.

PABELLON ITALIA
Departamento de Cora:

- 1 Técnico por Area en cada turno (4 Areas) (12
trabajadores).
- 3 Supervisores:

1 Asistencia Técnica y Provision.
1 CIC.
1 Administrador de Sistemas.

En cada provincia: 1 Técnico de Mantenimiento de Trans-
mision y Conmutacion (disponibilidad a través del busca).



