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- Un/a funcionario/a publico/a, de carrera designado/a
por el Sr. Presidente a propuesta de la Junta de Personal.

Secretario: Funcionario de carrera del Area de Organizacion
General y Gestiéon de Recursos de la Diputacién Provincial que
se designe, con voz y voto.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la
de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de al menos la mitad méas uno de los miembros, titulares
o suplentes, indistintamente.

Los vocales deberan estar en posesion de un nivel de titu-
lacion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas
convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

Décima. Relacién de aprobados/as, presentacion de docu-
mentacion y nombramiento de funcionario.

La lista de los méritos de cada opositor, asi como las pun-
tuaciones en cada ejercicio se publicaran en los locales donde
se hayan celebrado los mismos, asi como en los tablones de
edictos de la Corporacion.

Terminada la valoracion de los méritos y calificacion de
los ejercicios, el Tribunal publicara el nombre de los/as aspi-
rantes que hayan obtenido la mayor puntuacion en funcién de
la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de Con-
curso y Oposicion, que se elevara al Excmo. Sr. Presidente para
que proceda al nombramiento de funcionarios/as de carrera.
En ningun caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor
numero de aspirantes que el de plazas convocadas.

Los/as aspirantes propuestos/as presentara en la Seccion
de Personal y Administracion, del Servicio de Personal,
Administracion y Gestion Econdmica perteneciente al Instituto
Provincial de Asuntos Sociales, en el plazo de 20 dias natura-
les, a contar desde el siguiente a que se haga publica la pro-
puesta, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el/a aspirante propuesto/a no presentase la docu-
mentacion, no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera
y perdera todos los derechos, sin perjuicio de las responsabili-
dades en que hubiere podido incurrir.

Los/as aspirantes seleccionados/as deberan someterse,
previamente a la obtencion de la condiciéon de funcionario, a
un reconocimiento médico por los servicios que se le designen
por la Diputacién Provincial a fin de comprobar que los/as mis-
mos/as no padecen enfermedad o defecto fisico alguno que
le impida el desempefio de las funciones correspondientes a
la plaza para la que ha sido propuesto/a.

Quien tuviera la condicion de funcionario/a publico/a
estara exento/a de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento o desig-
nacion, salvo el de reconocimiento médico previo, debiendo
presentar Unicamente certificado del Ministerio, Organismo o
Corporacion de quien dependan, acreditando su condicion y
demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Decimoprimera. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del pro-
ceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara
a lo establecido en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781,/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real

Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en lo no pre-
visto anteriormente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y de pro-
vision de puestos de trabajo y promocién profesional de los fun-
cionarios civiles de la Administracion General del Estado y
demas disposiciones legales que le sean de aplicacion.

Base final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de estas, podran ser impugnados por los
interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Antecedentes.
Caracteristicas y Estructura. Principios Generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.

3. Régimen Local Espanol: EI Municipio, Organizacién y
Competencias Municipales.

4. Régimen Local Espafiol: La Provincia, Organizacion
Provincial y Competencias Provinciales.

5. El personal al servicio de la Entidades Locales. Los fun-
cionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones administrativas.

6. El personal Laboral: Tipologia y seleccion.

7. Derechos del personal al servicio de los Entes Locales.

8. Deberes del Personal de los Entes Locales.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. El Auxiliar Sanitario. Funciones de Auxiliar.

2. Moral profesional. Responsabilidad, Secreto Profesional.

3. Intervenciones reguladas por la Ley: Aborto, Eugenesia
y Eutanasia.

4. Prevencion de Ulceras de decubito.

5. Aplicacion local del frio y calor.

6. Servicio de Comida.

7. Oxigenoterapia.

8. Higiene de Alimentacion.

9. Higiene Mental.

10. Asepsia y antisepsia.

11. Cuidados bésicos de la enfermeria geriatrica.

12. Cuidados del enfermo agonizante y cuidados post-
morten.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén 31 de enero de 2002.- El Presidente, Felipe Lopez
Garcia.

AYUNTAMIENTO DE IZNATORAF
EDICTO de 16 de enero de 2002, sobre bases.

Don José Lopez Villacanas, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Iznatoraf

HACE SABER

Que por Decreto de fecha de hoy, he aprobado las
siguientes:
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BASES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO ENCARGADO DEL CATASTRO DE LA
PROPIEDAD INMOBILIARIA, EXPERTO EN INFORMATICA Y
FUNCIONES VARIAS, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION

Primera. De acuerdo con la oferta de empleo publico para
1999, se convocan las pruebas selectivas para proveer por el
sistema de concurso-oposicion, una plaza de Auxiliar Administra-
tivo encargado del Catastro de la Propiedad Inmobiliaria, experto
en informatica y funciones varias, encuadrada dentro de la
Escala de Administracion General, Subescala de Auxiliar, dotada
con el sueldo correspondiente al Grupo D, Complemento de
Destino nivel 10 y Complemento Especifico de 26.010 pesetas
mensuales.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas, un nimero de vacantes superior al de
la plaza convocada.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitido a las pruebas selectivas de acceso a las
plazas meritadas sera necesario:

a) Ser espafiol/a o poseer nacionalidad de algun Estado
miembro de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de 55
anos.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias,
del titulo de Graduado Escolar o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante procedimiento disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas,
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion, en la que los aspirantes deberan manifestar que reu-
nen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la
presentacion de instancias y que aceptan integramente el con-
tenido de las presentes bases, juramento o promesa en la forma
legalmente establecida, se dirigiran al Alcalde-Presidente de la
Corporacion y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, los dias laborables de 9 a 14 horas.

2. El plazo de presentacion sera de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Las instancias tam-
bién podran presentarse en la forma que determina el articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3. Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de
3.000 ptas. Seran satisfechos por los aspirantes y el resguardo
de haberse hecho el ingreso en la Depositaria del Ayuntamiento
se adjuntara a la instancia.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias el Alcalde
dictara resolucion en el plazo maximo de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion
que se publicara en el tablén de Anuncios, se indicara el nom-
bre y apellidos y DNI de los admitidos y excluidos e indicando
las causas de la exclusion y concediendo un plazo de 10 dias
para subsanacion de defectos.

En la misma resolucion el Alcalde determinara el lugary
fecha de comienzo de los ejercicios.

Quinta. Tribunal Calificador.

Presidente: José Lopez Villacanas, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento.

Secretario: El de la Corporacion, don Antonio Rojo Molina,
que actuara con voz y voto.

Vocales:

- Dofa Maria Antonia Martinez Agudo, Concejal del
Ayuntamiento.

- Don Salvador Martinez Villacafias, funcionario municipal.

- Don Jesus Cano Herrera, en representacion de la Junta
de Andalucia.

Suplentes:

- Don José Villacafias Sarmiento (Presidente).

- Don Pedro Gonzalez Magafa, Concejal del Ayuntamiento.

- Don Juan Manuel Cruz Pérez, Concejal del Ayuntamiento.

- Don Manuel Herrera Torrente, en representacion de la
Junta de Andalucia.

Secretario: Dofa. Dolores Lépez Bravo, funcionaria muni-
cipal.

Sexta. Pruebas selectivas.

Fase de Concurso.

1. Experiencia Profesional

Se valorara la experiencia profesional adquirida en la
Administracion Publica, o empresa privada, en puestos de tra-
bajo de igual categoria al que es objeto de seleccion, evaluan-
dose de conformidad con los siguientes criterios:

- Por cada mes se servicio prestado en este Ayuntamiento
en puesto similar: 0,2 puntos hasta un maximo de 4 puntos.

- Por cada mes de servicio prestado en otra Administracion
0 en empresas privadas, en puestos similares: 0,1 puntos hasta
un maximo de 2 puntos.

La experiencia profesional se acreditara mediante certifi-
cacion expedida por el drgano competente de la Administracion
publica, o el titular de la empresa privada en que se haya pres-
tado trabajos o servicios, en el que se hara constar la relacion
juridico-laboral que haya existido, la denominacion del puesto
de trabajo desempefiado y, en su caso, la causa de extincion
de la relacion laboral o cualquiera otros documentos que jus-
tifiquen los méritos alegados.

Fase de Oposicion.

Consistira en la realizacion de un ejercicio compuesto por
dos pruebas.

Primera prueba: Consistird en la realizacién de una acti-
vidad practica relacionada con la materia del Catastro de la
Propiedad Inmobiliaria.

Segunda prueba: Consistira en la realizacion de un ejer-
cicio tipo test, que constara de 10 preguntas seleccionadas del
temario comprendido en el Anexo |.

Se puntuarad de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos, en cada prueba.

La puntuacién total de la fase de oposicién se obtendra
hallando la media aritmética de las dos pruebas. La puntua-
cion final se obtendra calculando la media aritmética entre la
fase de concurso y la fase de oposicion.

El cociente que se obtenga sera el resultado definitivo de
las pruebas.

Séptima. Calendario de realizacion de las pruebas.

1. El lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios
de las pruebas selectivas, se fijara en la resolucion de la Alcaldia
donde declare la admision y exclusion de los aspirantes a que
se refiere la Base cuarta.
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2. Los aspirantes seran convocados provistos de su DNI
para cada ejercicio en llamamiento unico y salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente
por el Tribunal, la no presentacion de un aspirante a cualquier
de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinara automaticamente la pérdida de su derecho a par-
ticipar en los ejercicios y en su consecuencia quedara excluido
del proceso selectivo.

3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la pro-
vincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anterio-
res 'y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Octava. Relacién de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por el orden de puntuacio-
nes, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convoca-
das y elevara dicha relacion al Presidente de la Corporacion
para que formule el nombramiento pertinente.

Al mismo tiempo remitira a dicha autoridad el acta de la
ultima sesion.

Novena. Presentacion de documentos.

1. Los aspirantes propuestos aportaran ante la Adminis-
tracién, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la
oposicion se exigen en la base segunda:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentar
acompanada del original para su compulsa) del titulo exigido.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion a
desempenar.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante procedimiento disciplinario, de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran
ser nombrados, quedando anulados todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en su instancia.

Décima. Nombramiento y toma de posesion.

1. Concluido el proceso selectivo y aportados los docu-
mentos que se refiere la Base anterior, el Alcalde de acuerdo
con la propuesta del Tribunal calificador procedera a nombrar
funcionario de carrera, el cual debera tomar posesion en el
plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le sea noti-
ficado el nombramiento, debiendo previamente prestar jura-
mento o promesa de conformidad con lo establecido en el R.D.
707/1979, de 5 de abiril.

2. Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo sefalado, quedaran en la situacion de cesantes, con pér-
dida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
nombramiento conferido.

Undécima. Normas de aplicacion.

Para lo no previsto en estas Bases o en aquello que las
contradigan, seran de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril;
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real

Decreto 896,/1991, de 7 de junio; Ley 30/1984, de 2 de agosto
y Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre.

ANEXO |

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Proceso de Gestacion.
Consolidacion del Texto Constitucional. Principios Generales.

2. El acto administrativo. Concepto y origenes. Clases.

3. Principios generales del procedimiento administrativo.
Concepto, clases, origenes y notas del procedimiento. Normas
reguladoras.

4. Dimension temporal del procedimiento administrativo:
Dias y horas habiles, computo de plazos, principios generales.
Recepcion y registro de documentos.

5. EI Municipio: Evolucion, concepto y elementos. Deno-
minacion y cambio de nombre de los Municipios. EI Término
Municipal, concepto, caracteres y alteracion de términos muni-
cipales.

6. La poblacién, concepto y clasificacion. El empadrona-
miento. El Padron de Espanoles residentes en el extranjero.

7. Organizacion Municipal. Concepto y clases de origenes.
Estudio de cada uno de los Organos.

8. Competencias Municipales. Concepto y clases. Legisla-
cion espanola.

9. La Funcion publica local: Ideas generales. Concepto y
Clases de funcionarios. Organizacion de la funcion publica local,
Organos y grupos que la integran.

10. Los funcionarios con habilitacion de caracter nacio-
nal. Los funcionarios propios de las Corporaciones Locales.
Adgquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones
en gque pueden encontrarse.

11. Instalacion del sistema RED a través de Internet.

12. Uso del sistema RED en Internet.

13. Microsoft Word.

14. Microsoft Excell.

15. Tablas Dinamicas en Excell.

16. Instalacion de un Servidor NT.

17. Manejo de Windows NT SERVER.

18. Protocolo TCP/IP.

19. Intranet.

20. Seguridad en redes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

|znatoraf, 16 enero de 2002.

AYUNTAMIENTO DE ALBOX
ANUNCIO de modificacion de bases.

Se modifican las Bases de convocatoria para la provision
en propiedad de tres plazas de Policia Local por el sistema de
oposicioén libre, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Almeria num. 3, de fecha 4 de enero de 2002, y BOJA num.
9, de fecha 22 de enero de 2002, en los términos siguientes:

En la Base 5. Tribunal Calificador, donde dice «Secretario:
El de la Corporacion y suplente», anadir «Actuara con voz y sin
voto».

En la Base 6, apdo. A) Primer ejercicio, afiadir un segundo
parrafo del siguiente tenor literal:

«En el supuesto de que alguna de las aspirantes en al
fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en
estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acredi-
tado, se estara a lo dispuesto en el Anexo Il de la Orden de la



