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f) Documentacion acreditativa de cumplir los requisitos
especificos para el puesto de trabajo a que se refiere la base
3f).

9.2. Los que tuvieran la condicion de empleados publicos,
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento o contrato,
debiendo presentar Unicamente certificacion del organismo de
la Administracion del que dependan, acreditando su condicion.

10. Recursos.

Las bases de la Convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos, pla-
zos y forma establecidas por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
REQUISITOS ESPECIFICOS (BASE 3 F)

- Dos puestos de peones de oficios varios: Estar en posi-
cion del permiso de conducir de la clase B.
- Un puesto de operario de limpieza viaria: Ninguno.

Otura, 23 de enero de 2002 .- La Alcaldesa, M.? Teresa
Salas Chaves.

ANUNCIO de bases.

La Comisién de Gobierno en sesion celebrada el dia 26
de diciembre de 2001, acordd aprobar las bases que han de
regir el proceso selectivo para la contratacion laboral indefinida
de un operario de limpieza viaria conductor de barredora vial
vacante en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento.

Por parte de la Alcaldia en este mismo acto se resuelve
proceder a la convocatoria del proceso selectivo con arreglo a
dichas bases, que a continuacion se detallan:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA
LA CONTRATACION LABORAL INDEFINIDA DE UN
OPERARIO DE LIIMPIEZA VIARIA CONDUCTOR DE
BARREDORA VIAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE

PERSONAL LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO

Realizada ampliacion de la Oferta de Empleo Publico para
el afio 2001 por acuerdo adoptado por la Comision de Gobierno
en sesion celebrada con fecha 5 de noviembre de 2001 y publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estado» num. 310, de 27 de
diciembre de 2001, se convoca proceso selectivo para la con-
tratacion laboral indefinida de un operario de limpieza viaria
conductor de barredora vial vacante en la plantilla de personal
laboral de este Ayuntamiento por el sistema de concurso opo-
sicion libre con arreglo a las siguientes.

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, mediante
el sistema de concurso-oposicion libre de personal laboral para
la contratacion indefinida de un operario de limpieza viaria con-
ductor de barredora vial con las siguientes caracteristicas:

- Grupo: E.
- Complemento de destino: 13.

2. Normativa aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Legislacion Laboral; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local; en el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 25 de
abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma
de la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
las Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado;
y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las Reglas Béasicas y Programas Minimos a que debe
ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
la Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitido al proceso selectivo, los aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano espafiol o nacional de alguno de los esta-
dos miembros de la Union Europea, de conformidad con lo
previsto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre y desarrollado
por el Real Decreto 800/1995.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de aque-
lla en que falten al menos 10 anos para la jubilacion forzosa
por edad y tener capacidad para contratar la prestacion de su
trabajo, conforme a lo establecido en el Estatuto de los Trabaja-
dores. El exceso del limite maximo de edad podra compen-
sarse con los servicios prestados anteriormente en la
Administracion Local cualquiera que sea la naturaleza de dichos
Servicios.

c) Estar en posesion, o en condiciones de poseerlo a la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes,
del nivel de formacion equivalente a Educacion Primaria,
Certificado de Escolaridad o acreditacion de los afios cursa-
dos y de las calificaciones obtenidas en la Educacion Secundaria
Obligatoria. Los estudios efectuados en centros espafnoles no
estatales o en el extranjero deberan estar ya homologados.

d) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica, que sea incompatible con el desempefno
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente o despido
disciplinario de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de sus funciones.

f) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase
C-1.

g) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de
las establecidas en la normativa vigente de Funcion Publica.

h) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
no deberan estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

Los requisitos exigidos deberan cumplirse el Ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes y continuar cumpliéndose
en la fecha en que se formalice el correspondiente contrato.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el «Boletin Oficial de Estado»
del anuncio de la presente convocatoria, quienes deseen tomar
parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Otura, cuyo
modelo se facilitara en el Registro General del Ayuntamiento
de Otura.

4.2. Las solicitudes se presentaran conforme al modelo
oficial, en el Registro General del Ayuntamiento o a través de
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cualquier oficina de correos. Asimismo, podran presentarse en
las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Ala Solicitud debera acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que ascienden a 1.500 pesetas, cantidad que podra ser
abonada en cualquiera de las siguientes cuentas operativas de
las que es titular este Ayuntamiento:

- 2031 0103 89 0100013265.
- 0004 3167 96 0660000173.
- 3023 0162 12 5117401207.

Asimismo podréa ser remitido por giro postal o telegrafico
a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar el nombre del
aspirante, alin cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Los documentos que se adjuntaran a la solicitud son
los que a continuacion se indican:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
Pasaporte o documento equivalente en alguno de los Estados
miembros de la Unién Europea.

- Copia compulsada de la titulacion exigida en los aparta-
dos c) y f) de la base tercera.

- Copia de la documentacion que justifique los méritos
computables en la fase de concurso (titulos, diplomas, certifi-
cados, etc.) en relacion con la plaza objeto de concurso, segin
el baremo establecido en la Base 7.2. En el caso de los méri-
tos relativos a experiencia profesional, se habra de acompanar
a la certificacion o justificante laboral la fe de vida laboral expe-
dida por Instituto de Seguridad Social.

Los documentos seran originales o fotocopias debidamente
compulsadas.

4.5, Si alguna de las solicitudes adolece de alguin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias sub-
sane la falta o, en su caso, acompafe los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticién, archivandose sin mas tramite, con los
efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Alcalde-Presidente, dictara resolucion, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos
y la composicion del Tribunal que ha de juzgar el proceso selec-
tivo. En dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se concedera el plazo de diez dias habi-
les para la subsanacion de los defectos o en su caso, acom-
pafne los documentos preceptivos, indicandose que de no
hacerlo asi, se le tendra por desistido en su peticién con los
efectos previstos en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, seran resueltas por el Alcalde, declarando aprobada
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
hara publica en el tablon de Anuncios de este Ayuntamiento y
en el Boletin Oficial de la Provincia, donde se determinara el
lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como la
composicién del Tribunal Calificador en caso de variacion en
los mismos como consecuencia de las reclamaciones presen-
tadas.

6. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara compuesto por siguien-
tes miembros:

Presidente: El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Otura o Concejal del mismo en quien delegue o legalmente le
sustituya.

Vocales:

- EI Sr. Concejal Primer Teniente de Alcalde del Ayunta-
miento de Otura u otro concejal en quien delegue.

- Un funcionario de carrera o personal laboral fijo en repre-
sentacion de la Junta de Andalucia nombrado por la Consejeria
de Gobernacion y Justicia.

- Un funcionario de carrera o personal laboral fijo, desig-
nado por el Sr. Alcalde.

- Un representante sindical nombrado por los represen-
tantes de las secciones sindicales constituidas en este
Ayuntamiento.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue o legalmente le sustituya, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en los pues-
tos de trabajo convocados.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas con la colaboraciéon de los asesores técnicos, con voz
y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. Para la formacion del tribunal se podra acudir a fun-
cionarios de carrera o personal laboral fijo de cualquier otro
Ayuntamiento, o que sean propuestos por el Servicio de
Asistencia a Municipios de la Excma. Diputacion Provincial. En
el supuesto de que por cualquier motivo no fuesen designados
los representantes de los trabajadores, se cubriran dichas voca-
lias con funcionarios de carrera o personal laboral fijo desig-
nado por el Sr. Alcalde.

6.6. Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos de
la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia del Presidente y del Secretario o en
su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos, de
sus miembros. El procedimiento de actuacion del tribunal se
ajustara, en todo momento, a lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y Procedimiento Administrativo Comun. Le corres-
pondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desa-
rrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, y calificar las pruebas establecidas. Tendra ademas
competencia y plena autoridad para resolver cuantas inciden-
cias se presenten durante el proceso selectivo y no se hallen
previstas en estas Bases.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Decreto 54/1989,
de 21 de marzo, de la Junta de Andalucia, y disposiciones com-
plementarias, el Tribunal se clasifica en grupo cuarto.

6.8. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

7. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

7.1. Seré por el procedimiento de concurso-oposicion libre
de conformidad con lo establecido en la base 1.7, con arreglo
al siguiente procedimiento:

7.2. Fase de concurso.

Previamente a la fase de oposicion se realizara la fase de
concurso que no tendra caracter eliminatorio. El Tribunal com-
probara y valorara los méritos alegados v justificados docu-
mentalmente por los aspirantes, con arreglo al siguiente baremo
de méritos:
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- Experiencia profesional en cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, en las mismas o equivalentes funciones: 1 punto
por ano y 0,08 por mes completo, hasta un maximo de 3
puntos.

- Experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cion Publica, en las mismas o equivalentes funciones, 0,50
puntos por ano y 0,04 por mes completo, hasta un maximo de
1 punto.

- Tener cursos de formacion referidos a la plaza objeto de
concurso, con un minimo de 20 horas por curso, puntuandose
0,25 puntos por cada 20 horas, hasta un maximo de 0,75
puntos.

- Por poseer titulacion superior a la exigida para el puesto
de trabajo: 0,25 puntos.

La maxima puntuacion que se podra obtener en la fase
de concurso no podra exceder de 5 puntos.

Tanto para la valoracion de los méritos acreditados, las
pruebas practicas o, en su caso, la entrevista, el Tribunal podra
asesorarse en la forma en que estime mas conveniente a los
efectos de su realizacion y calificacion.

Para la valoracion de los méritos, solo se tendran en cuenta
mensualidades completas contadas de fecha a fecha, o la suma
de fracciones que completen un mes, despreciandose el resto.

Solo se computaran los méritos acreditados hasta la fecha
de finalizacién de presentacion de instancias.

7.3. Fase de oposicion.

Ejercicio practico:

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en el desa-
rrollo de uno o varios supuestos practicos, por escrito y/o de
campo, relacionados con el puesto de trabajo y las funciones
a desempenfar. Para la realizacion de este ejercicio por parte
del tribunal se fijara la duracién maxima del mismo.

En los ejercicios en que asi se requiera de la fase de opo-
sicién, la actuacion de los aspirantes se iniciaré por orden alfa-
bético comenzando por aquel aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «G» de conformidad con el sorteo publico
celebrado a tal efecto en sesion plenaria celebrada con fecha
29 de mayo de 2001.

7.4. Sistema de calificacion de la fase de oposicion.

El ejercicio se calificara en la forma siguiente:

Se calificara hasta un maximo de 10 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuacio-
nes otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por el nimero de asistentes de aquel, siendo el
cociente la calificacion definitiva. Al efecto queda facultado el
Tribunal para decidir la exclusion de aquellas puntuaciones que
se dispersen en dicha media en +/- 2 puntos.

8. Resolucion del concurso-oposicion.

8.1. La calificacion final del proceso selectivo vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y oposicion en cada uno de los ejercicios. En caso
de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor
puntuacion en la fase de oposicion.

8.2. Terminada la comprobacion y calificacion de los méri-
tos alegados por los aspirantes, y de las pruebas realizadas en
la fase de oposicién, el Tribunal hara publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y elevara con el acta de la sesion, propuesta
motivada de contratacion a la Alcaldia-Presidencia, que recaera
sobre los aspirantes que hubiesen obtenido mayor puntuacion
para cada uno de los puestos de trabajo.

8.3. En ningun caso se podra declarar superado el pro-
ceso selectivo a un numero de aspirantes superior al de pla-
zas convocadas.

8.4. Tras la propuesta de contratacion, se formalizara el
correspondiente contrato con los aspirantes propuestos, previa
la presentacion de los documentos acreditativos a los que se
refiere la base 4, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril. Si dentro del plazo otorgado al efecto,
y salvo los casos de fuerza mayor el aspirante seleccionado no
presentase la documentacion acreditativa, o de la misma se
desprenda que no reuine los requisitos exigidos, o en el supuesto
de que la Alcaldia-Presidencia, en cualguier momento del pro-
ceso compruebe que el interesado no retine todas las condi-
ciones exigidas en la convocatoria, no podra ser contratado,
qguedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en
su instancia o documentacién. En este caso, el Alcalde-
Presidente propondra la contratacion del siguiente aspirante
en orden decreciente de puntuacion segun la relacion esta-
blecida por el Tribunal conforme a lo dispuesto en la base 8.2.
de esta convocatoria. De la anterior resolucion se publicara el
anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia.

9. Presentacién de documentos.

9.1. Los aspirantes propuestos por el Tribunal, presenta-
ran en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
dias naturales, a partir del dia siguiente a la fecha en que sean
requeridos para ello, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad o documento equivalente en alguno de los Estados
miembros de Union Europea.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica reque-
rida o del resguardo de abono de derechos de expedicion del
mismo o certificacion académica que acredite haber realizado
todos los estudios para su obtencion. Los opositores que ale-
guen estudios equivalentes a los especificamente sefalados
en dicha base habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia, o en su caso, aportar certificacion
del 6rgano competente en tal sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario de cualquiera de las administraciones publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funcio-
nes publicas, ni estar condenado por delito doloso, sin perjuicio
de lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en
cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la
funcion.

e) Declaracion Jurada o Promesa donde se haga constar
gue no se encuentra incurso en ninguna causa de incapaci-
dad o incompatibilidad para el desempeno del cargo.

f) Documentacion acreditativa de cumplir los requisitos
especificos para el puesto de trabajo a que se refiere la
base 3 f).

9.2. Los que tuvieran la condicion de empleados publicos,
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento o contrato,
debiendo presentar Unicamente certificacion del organismo de
la Administracion del que dependan, acreditando su condicion.

10. Recursos.

Las bases de la Convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos, pla-
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zos y forma establecidas por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Otura, 24 de enero de 2002.- La Alcaldesa, M.? Teresa
Salas Chaves.

AYUNTAMIENTO DE RONDA
ANUNCIO de bases.

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Ronda, mediante Decreto de Alcaldia de 27 de noviembre de
2001, en base a las atribuciones conferidas por la Ley 7/1985,
Reguladora de las Bases del Régimen Local acordd aprobar la
Convocatoria y Bases que a continuacion se insertan:

CONVOCATORIA, BASES GENERALES Y ESPECIALES QUE
HAN DE REGIR LA PROVISION EN PROPIEDAD DE LAS
PLAZAS VACANTES EN PLANTILLA DE PERSONAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE RONDA, INCORPORADAS A

LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTE A
2000 Y 2001, TURNO LIBRE Y PROMOCION INTERNA

TITULO |
BASES GENERALES

CAPITULO |
DELIMITACION DE LA CONVOCATORIA

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de las plazas vacantes en la plantilla de personal
funcionario y laboral del Excmo. Ayuntamiento de Ronda, incor-
poradas a las Ofertas de Empleo Publico correspondiente al
ano 2000, que se relacionan en su denominacion, niumero
encuadre en los correspondientes anexos especificos.

2. Las plazas estan dotadas econdmicamente con las retri-
buciones que el Excmo. Ayuntamiento de Ronda tiene acor-
dadas para cada nivel y grupo, y sus cometidos y encuadres,
dentro de las escalas y subescalas, son las definidas en el capi-
tulo IV, titulo VIl del R.D Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
y en la catalogacion de puestos de trabajo aprobada por el
pleno en sesion de 19.5.92.

3. Los candidatos que superen las convocatorias a que se
refieren las presentes bases desempenfaran las funciones pro-
pias de las plazas a que accedan, y quedaran sometidos al
régimen de incompatibilidades, lo que supondra la prohibicion
de ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o pri-
vado, salvo las legalmente excluidas de dicho régimen.

4. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara
al sistema de oposicion turno libre y concurso-oposicion y pro-
mocion interna, de acuerdo con lo regulado en los anexos de
cada convocatoria, con la garantia en todo caso de los princi-
pios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad y del derecho
a la promocion en la carrera administrativa, de conformidad
con lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; R.D. 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado; y R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las Reglas Basicas y programas minimos a los que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
la Administracion Local.

5. Esta convocatoria con las correspondientes bases, la
composicion de los Tribunales de seleccion, las listas de admi-
tidos y excluidos y la determinacion de los lugares y fechas de
celebracion del primer ejercicio de cada proceso selectivo, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon
de edictos de la Corporacion; todas las demas actuaciones de
los Tribunales hasta el fallo del proceso selectivo, se publica-
ran Unicamente en el tablén de edictos. En el «Boletin Oficial
del Estado» se publicara extracto detallado de esta convoca-
toria. Los efectos administrativos de la misma se produciran
desde la fecha en que se publique en el «Boletin Oficial del
Estado». Asi mismo se publicaran estas Bases en el BOJA.

CAPITULO Il
REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

6. Para ser admitidos en la realizacion de los procesos
selectivos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos generales, ademas de los especificados en los anexos de
cada convocatoria:

a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de aque-
lla en que falten menos de 10 afios para la jubilacion forzosa
por edad, determinada por la legislacion basica en materia de
funcion publica.

c) Estar en posesion del titulo exigido para cada plaza o
grupo de plazas segun se especifica en los anexos que acom-
pafan a estas bases, o estar en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones. No obstante,
las convocatorias no estableceran exclusiones por limitaciones
psiquicas o fisicas, sino en los casos en que sean incompati-
bles con el desempefio de las tareas y funciones propias del
puesto o plazas a cubrir.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio a cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las funciones
publicas por sentencia judicial firme.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

7. Los requisitos establecidos en las normas anteriores
deberan cumplirse en el ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes. Salvo que se especifique otra cosa en el anexo
correspondiente.

CAPITULO Il
SOLICITUDES

8. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selecti-
vas deberan hacerlo constar en impreso normalizado, que les
sera facilitado gratuitamente en el Servicio de Informacion del
Excmo. Ayuntamiento.

lgualmente, podran instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple solicitud, con el contenido estable-
cido en el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI'y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con toda
claridad la solicitud, esto es, peticion de participar en el pro-
ceso selectivo, identificandolo mediante alusion especifica a la
denominacion de la plaza a que se opta.



