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Sevilla, 12 de marzo 2002

cacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, presentandolas en el Registro General
de esta Consejeria, en Sevilla, Edificio Torretriana, s/n, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales, el puesto
que se solicita, acompafando «curriculum vitae», en el que
hara constar nimero de registro de personal, Cuerpo de per-
tenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

Sevilla, 5 de febrero de 2002.- La Viceconsejera, Ana
Maria Urufiuela Nieves.

ANEXO
CONVOCATORIA DE PLD

Consejeria u Organismo: Turismo y Deporte.

Centro de trabajo: Direccién General de Planificacion
Turistica.

Descripcion puesto de trabajo:

Cbdigo: 2759410.

Denominacién del puesto de trabajo: Servicio de Plani-
ficacién y Andlisis del Turismo.

NUm: 1.

Ads.: F.

Gr.: A

Mod. accs.: PLD.

Area funcional/relacional: Turismo/Estadistica.

Niv. C.D.: 28.

C. especifico: 13.863,12 €.
R: X.

: X

X

Cuerpo: P-Al11.
Exp.: 3.
Titulacion:
Formacién:
Otros requisitos:

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 15 de febrero de 2002, por la que
se convoca concurso de acceso a la condicion de per-
sonal laboral fijo en las categorias del Grupo |.

El art. 16.3 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
y el art. 17 del V Convenio Colectivo del Personal Laboral
de la Administracién de la Junta de Andalucia disponen que
el acceso a la Funcion Pdblica del personal laboral se realizara
bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
Asimismo, el art. 14.2 y 3 del propio Convenio prevé que
los procesos concursales de provision de puestos de personal
laboral puedan realizarse separadamente por grupos o cate-
gorias, en ambitos descentralizados.

La Comisién del V Convenio, con el voto favorable de
la mayoria de cada una de las representaciones, en su reunion
del dia 27 de julio de 1999, acordé la acumulacién de los

procesos derivados de las Ofertas de Empleo Publico de 1996
y los correspondientes a la Oferta de Empleo de 1999, cuya
convocatoria y resolucion se haran de forma conjunta.

En su virtud, esta Consejeria de Justicia y Administracién
Publica, en ejercicio de las competencias que le atribuyen
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenaciéon de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia; el Decreto
255/1987, de 28 de octubre, y el Decreto 139/2000, de
16 de mayo, previa negociaciéon con las Organizaciones Sin-
dicales, resuelve convocar concurso de acceso a la condicion
de personal laboral fijo con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso libre de méritos para el acceso
a la condicion de personal laboral de caracter fijo en las cate-
gorias relacionadas en el Anexo .

2. El numero total de plazas convocadas por categorias,
asi como los requisitos de acceso, son los que se especifican
en el Anexo |, distribuidas de acuerdo con la titulacién exigida
para su ocupacién. Del total de plazas convocadas se reservan
dos plazas para ser cubiertas entre personas cuyo grado de
minusvalia sea igual o superior al 33%, de acuerdo con lo
establecido en el art. 23.1 de la Ley 17/1999, de 31 de
marzo, de Atencién a las Personas con Discapacidad en Anda-
lucia, y el articulo 17.2.b) del vigente Convenio Colectivo del
personal laboral de la Junta de Andalucia. El cupo de plazas
reservadas a personas con discapacidad quedan adscritas a
las categorias y en el nimero indicado en el Anexo I. Si las
plazas del cupo de reserva de discapacitados no se cubrieran,
se incorporarén automaticamente al sistema general de acceso
libre.

3. Esta convocatoria se somete a lo establecido en materia
de seleccion de personal laboral en el Capitulo V de la Ley
6/1985, de Ordenacion de la Funcién Pudblica de la Junta
de Andalucia; a la Ley 17/1993, de 23 de diciembre (BOE
del 24), sobre el acceso a determinados sectores de la funcion
publica de los nacionales de los Estados miembros de la Unién
Europea; a la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos vy libertades de los extranjeros en Espafna y su inte-
gracion social (modificada por la Ley Orgénica 8/2000, de
22 de diciembre), y al vigente Convenio Colectivo para el per-
sonal laboral al servicio de la Junta de Andalucia.

4. Las personas aspirantes que retinan los requisitos exi-
gidos en la base segunda de esta convocatoria podran con-
cursar a cualquiera de las categorias profesionales convocadas.
El orden de prelacién marcado en la solicitud vinculara al
concursante, que no podré ser seleccionado para mas de una
categoria dentro del mismo grupo profesional.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
1. Para ser admitido/a a esta convocatoria sera necesario
reunir los requisitos siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los
Estados miembros de la Unién Europea, nacionales del Reino
de Noruega, y los nacionales de la Republica de Islandia y
cumplir los requisitos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre,
de acceso a determinados sectores de la Funcién Publica de
los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién
Europea.

Asimismo, los/as extranjeros/as nacionales de terceros
Estados no incluidos en el ambito de aplicacion del régimen
comunitario, para participar en el proceso selectivo, deberan
justificar mediante fotocopia de la correspondiente tarjeta de
extranjeria, encontrarse en alguna de las siguientes situa-
ciones:

- Situacién de residencia temporal.
- Situacién de residencia permanente.
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- Refugiados.
- Situacién de autorizacién para residir y trabajar.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad. Se justificara
mediante fotocopia del DNI, pasaporte, tarjeta de extranjeria.

c) Estar en posesion del titulo académico exigido en
Anexo | para cada categoria profesional del Grupo | y que
se especifica a continuacién: Titulo de Licenciado/a, Arqui-
tecto/a, o Ingeniero/a, expedido a propuesta de una Facultad
o Escuela Técnica Superior.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la documentacién que acredite su
homologacién.

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica
que impida el desarrollo de las correspondientes funciones.
Quienes presenten una minusvalia igual o superior al 33%,
deberédn aportar certificado actualizado de los érganos com-
petentes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u 6rganos
similares de otras Administraciones Publicas que acrediten tal
condicién, especifiquen el grado de minusvalia que padecen
y su capacidad para desempenar las tareas que correspondan
a las plazas de su categoria. No se podra optar a la misma
categoria por el cupo de reserva para personas con disca-
pacidad y por el turno general.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de la fun-
cién publica.

Los/as aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
deberén presentar, ademas de la declaracion relativa al Estado
espariol, declaracién jurada o promesa de no estar sometidos
a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcién publica.

f) Los especificamente relacionados en el Anexo | de la
convocatoria, en su caso.

g) Haber abonado la correspondiente tasa de inscripcion
en la convocatoria por cada categoria profesional a la que
se aspira, de acuerdo con lo establecido en la base 4.1 de
la misma.

2. Todos los requisitos exigidos en el apartado anterior
deberan poseerse el dia de la finalizaciéon del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse hasta la contratacion.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el presente con-
curso, una por cada categoria profesional a la que se aspira,
se formularédn segln el modelo oficial que se publica como
Anexo Iy a la presente Orden, que contendré obligatoriamente
la autobaremacion de los méritos que se aleguen y acrediten.
Los/as aspirantes quedaran vinculados por los datos expre-
sados en la solicitud. La solicitud contenida como Anexo a
la presente Orden se podra cumplimentar manualmente o
mediante sistemas informaticos. A estos efectos, el programa
de ayuda se podréd obtener en la pagina www.junta-an-
dalucia.es/cjap/concursoacceso/.

Los/as concursantes que participen en mas de una cate-
gorfa del concurso vendrén obligados/as a indicar de forma
inequivoca el orden de preferencia entre las categorias soli-
citadas en los lugares resefiados para ello en el cuerpo de
la solicitud. Quienes no sefialen en la forma referida el orden
de preferencia seran excluidos/as de su participacién en el
concurso respecto de las categorias no ordenadas.

Las personas interesadas deberan fotocopiar el modelo
oficial de solicitud.

2. Alas solicitudes se acompafiara la documentacién acre-
ditativa conforme a lo dispuesto en la base sexta, asi como
acreditacién de estar en posesion del cumplimiento de los
requisitos de la base segunda. La documentacién anexa a
la solicitud debera ir ordenada, numerada y grapada segun
el orden en que se citan los méritos en la base quinta.

3. La no presentacién junto a la solicitud de los docu-
mentos que acrediten los requisitos de los/las aspirantes exclui-
r4 al solicitante de la convocatoria, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. Las solicitudes se dirigirdn a la Excma. Sra. Consejera
de Justicia y Administracién Plblica y se presentaréan en el
Registro General de la Consejerfa de Justicia y Administracién
Publica, Plaza de la Gavidia, 10, y Plaza Nueva, 4, 41001,
Sevilla; en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica y en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en cada provincia, en el
plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, todo ello sin perjuicio de lo esta-
blecido en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas antes de ser certificadas.

5. Los/as aspirantes con minusvalia superior al 33% que
concursen a las plazas reservadas a discapacitados deberan
indicarlo en la solicitud cumplimentando el espacio reservado
para ello y deberdn adjuntar a la solicitud certificado oficial
acreditativo de dicha condicion.

6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado/a.

Cuarta. Tasa de inscripcion en la convocatoria.

1. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2
del Capitulo | de la Ley 9 /1996, de 26 de diciembre (BOJA
nim. 151, de 31.12.96), los/as aspirantes deberan hacer
efectiva una tasa de inscripcion por cada categoria a la que
Se concurse, con la siguiente cuantia: 33,85 euros.

El hecho imponible lo constituye la presentacion de la
solicitud para participar en la convocatoria.

2. La tasa indicada deberé liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046, aprobado por Orden de la Consejeria de
Economia y Hacienda de 26 de diciembre de 2001 (BOJA
de 31 de diciembre), que podré obtenerse en las Delegaciones
de Justicia y Administracion Pablica en las distintas provincias,
y abonarse en cualquier sucursal de las entidades financieras
reconocidas como colaboradoras de la Junta de Andalucia que
se relacionan en el dorso del mismo impreso.

3. Para la adecuada utilizacién del impreso oficial Modelo
046 de autoliquidacién de tasas deberd comprobarse que con-
tiene los siguientes datos: En el espacio destinado a la Con-
sejerfa competente: «Consejerfa de Justicia y Administracion
Publica»; en la linea de puntos destinada a sefialar el érgano
gestor del servicio: «Instituto Andaluz de Administracion Publi-
ca»; en los recuadros reservados al codigo territorial del érgano
o Consejeria competente: El niumero IA 00 00; en la casilla
correspondiente al concepto (04 del impreso): El codigo 0005,
y en la descripcion de la liquidaciéon (nimero 36 del modelo):
«Por inscripcién en las convocatorias para seleccién de per-
sonal al servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse
algunos de los datos aludidos, debera ser cumplimentado por
el solicitante.

4. La acreditacion del pago de la tasa se realizara adjun-
tando a la solicitud el Ejemplar para la Administracién del
referido impreso Modelo 046, en el que debera constar la
validacién mecanica de la entidad financiera donde se efectle
el ingreso, la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La
falta de acreditacion del pago de la tasa determinaré la exclu-
sién del solicitante.

5. Ademas, en el espacio reservado a este fin, en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo Il, debera consignarse el
codigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
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dacion de la tasa que se recoge en la parte superior del cédigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

6. En ninglin caso, la mera presentacién de la acreditacion
del pago de la tasa supondréa la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

7. Procedera la devolucion de la tasa que se hubiese
pagado, cuando no se realice su hecho imponible (ex art. 2
Ley 9/96, de 26 de diciembre, inscripcién en los procesos
selectivos) por causas no imputables al sujeto pasivo. La exclu-
sién por no cumplir los requisitos o por no aportar los docu-
mentos exigidos en la convocatoria no dara lugar a la devo-
lucién del importe abonado.

8. De conformidad con lo previsto en el articulo 6 de
la Ley 9/1996, de 26 de diciembre quedan exentos del pago
de la tasa los/as solicitantes que acrediten una minusvalia
igual o superior al 33%.

Quinta. Valoracién de méritos.
1. La valoracién de los méritos alegados y acreditados
se realizaré de acuerdo con el presente baremo:

1.1. Experiencia profesional:

a) Experiencia profesional en puestos de la misma cate-
gorfa profesional a que se aspira adquirida en el &mbito de
aplicacion del Convenio Colectivo del personal laboral de la
Junta de Andalucia: 1 punto por mes completo o fraccién
superior a 15 dfas.

b) Experiencia profesional en puestos de otras categorias
del mismo grupo profesional de contenidos funcionales homd-
logos a la que se aspira, segun la definicion de dichas cate-
gorias, adquirida en el a&mbito de aplicacion del Convenio
Colectivo del personal laboral de la Junta de Andalucia: 0,50
puntos por mes completo o fraccion superior a 15 dias.

c¢) Experiencia profesional en puestos cuyos contenidos
funcionales sean homélogos a los encomendados a la categoria
alaque se aspira, adquirida en puestos de las Administraciones
Publicas no contemplados en los apartados anteriores: 0,35
puntos por mes completo o fraccion superior a 15 dias.

d) Experiencia profesional en puestos cuyos contenidos
funcionales sean homdlogos a los encomendados a los puestos
de la categoria a que se opta adquirida fuera del ambito de
las Administraciones Publicas: 0,30 puntos por mes completo
o fraccién superior a 15 dias.

1.1.1. Al personal laboral transferido desde otras Admi-
nistraciones Publicas que hubiere sido integrado en el ambito
de aplicacion del Convenio Colectivo del personal laboral de
la Junta de Andalucia se le valorara la experiencia obtenida
en la Administracién de origen como si hubiera sido obtenida
en la Administracion de la Junta de Andalucia.

1.1.2. En ningln caso podran ser computados servicios
prestados mediante relacién juridica permanente en la Admi-
nistracion Publica, los realizados mediante contratos para tra-
bajos especificos sometidos al Derecho Civil o Mercantil o
en régimen de colaboracion social.

1.1.3. Al personal que ocupe puestos de naturaleza direc-
tiva en la RPT de la Junta de Andalucia, y pertenecientes
al ambito de aplicacion del Convenio Colectivo del personal
laboral de la Junta de Andalucia, se les reconocera el periodo
desempenado en dichos puestos como equivalente a la cate-
gorfa que ocupaban cuando fueron promovidos a tales
puestos (1.1.a).

1.1.4. En el presente apartado podra valorarse un maximo
de 5 anos, siempre que se hubieren adquirido en los 10 afios
inmediatamente anteriores al 30 de septiembre de 2001.

1.2. Antigliedad.
Por la antigliedad al servicio de la Administracién Publica:
0,10 puntos por mes, hasta un méximo de 15 puntos.

1.3. Titulacion.

Por cada titulacién académica oficial, independiente, de
nivel igual o superior a la exigida para el acceso y directamente
relacionada con las funciones de la categoria a que se aspira:
2,5 puntos.

Se consideran titulos directamente relacionados Unica-
mente los indicados en el Anexo | de esta convocatoria para
cada grupo de plazas.

A los efectos de valoracion de titulos académicos no seran
computados los titulos exigidos por la legislacion académica
vigente como necesarios para obtener otros superiores que
hayan sido alegados.

Por este apartado no podran valorarse méas de 2 titulos.

1.4. Cursos de formacién y perfeccionamiento.

1. Por cada curso realizado de duracién igual o superior
a 20 horas, impartidos u homologados por entidades, ins-
tituciones o centros pertenecientes a las Administraciones
PUblicas dedicados a la formacion o los impartidos en el &mbito
de la formacién continua por su agentes promotores, cuyo
contenido guarde relacién directa con las funciones propias
de la categoria a que se aspira o tenga como fin el conocimiento
de la Administracién Publica de la Junta de Andalucia, su
régimen de funcionamiento u organizacién. A estos efectos,
los cursos a valorar serén los organizados u homologados por
el Instituto Andaluz de Administracién Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Animacién Socio-
cultural de Andalucia, el Centro Informético Cientifico de Anda-
lucfa, el CEP, el Inem, y las Universidades.

- De 20 hasta 75 horas: 0,10 puntos.
- De 76 hasta 150 horas: 0,30 puntos.
- De 151 hasta 300: 0,50 puntos.

- De 301 en adelante: 1 punto.

Como maximo podréan computarse 10 puntos.
1.5. Publicaciones y docencia:

a) Las publicaciones cuyo contenido tenga relacion directa
con las funciones de las categorias a que se aspira seran
valoradas a razéon de 2 puntos siempre que concurran y se
justifiguen los siguientes requisitos:

- Poseer caracter cientifico, divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN o
ISSN.

- Tener una extension minima de 10 paginas, sin incluir
prélogos, indices, referencias y otras péginas que no formen
parte del texto especifico de la materia.

- Aparecer reflejado en la publicacién el nombre del autor.

b) La imparticién de cursos de formacién y perfeccio-
namiento cuyos contenidos tengan relacién directa con las
funciones de la categoria a que se aspira, organizados u auto-
rizados por los Organismos a que se refiere la base 1.4, se
valoraran a razén de 0,50 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todo caso, la participacion en docencia sélo se valorara
los impartidos, por una sola vez, aunque se repita su
imparticion.

Por este apartado se podra obtener hasta un méaximo de
10 puntos.

2. La calificacién final vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada mérito alegado y jus-
tificado por los/as aspirantes.

3. En caso de empate en la puntuacion total, se dirimira
por la puntuacién obtenida por cada uno de los elementos
del baremo por el orden en que se relacionan en el punto 1
de la presente base. De persistir el empate, se acudira al tiempo
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de experiencia valorada en cada uno de los apartados del
punto 1.1y por el orden alli determinado.

Si, a pesar de lo establecido anteriormente, el empate
persiste, se dirimird tomando la letra inicial del primer apellido
y siguiendo el orden del alfabeto empezando en la letra D
obtenida mediante sorteo publico seglin consta en la Reso-
lucion de 25 de noviembre de 1997 (BOJA nimero 143, de
11 de diciembre), por la que se hace publico el resultado
del sorteo por el que se determina el orden de actuacion de
los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen
en desarrollo del Decreto 528/1996 por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publica correspondiente a 1996.

4. La valoracion de los méritos alegados se referirda a
aquéllos obtenidos hasta el 30 de septiembre de 2001.

Sexta. Acreditacion de méritos alegados.

1. Los méritos alegados en la solicitud deberén ser jus-
tificados y acreditados mediante la presentacién de los docu-
mentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional.

Certificados de empresa y contratos de trabajo registrados
en el Inem donde se justifique la prestacién real del servicio
durante los periodos gue se alegan. No obstante, la Comisién
de Seleccion, en cualquier momento del proceso selectivo,
podré exigir a los/as aspirantes la aportacion de certificado
de cotizaciones de la Seguridad Social donde consten los perio-
dos y grupos de cotizacién o podra solicitarlo de oficio con
la autorizacién del concursante.

Al personal que mantenga relacion laboral con la Admi-
nistracién de la Junta de Andalucia la experiencia alegada
se le valorara en funcion de los datos obrantes en el Registro
General de Personal de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracién Publica, sin perjuicio de que pueda aportar la docu-
mentacién complementaria que estime necesaria.

b) Para la antigliedad.

Certificado de la Administracion de pertenencia.

¢) Para las titulaciones académicas.

Fotocopia de las titulaciones académicas alegadas o del
resguardo del pago de tasas para su expedicion.

d) Para los cursos de formacién y perfeccionamiento.

Certificado acreditativo expedido por el érgano o entidad
publica que impartié u homologé el curso o, en su caso, foto-
copia del titulo o diploma obtenido donde conste el numero
de horas lectivas del curso.

e) Para las publicaciones y docencia.

Las publicaciones seran valoradas siempre que se pre-
sente fotocopia de las mismas donde aparezcan de forma feha-
ciente los requisitos establecidos en la base 1.5.a).

La imparticién de cursos vendra justificada mediante cer-
tificacién o nombramiento de la institucién publica convocante
del curso y de la que se desprenda de forma clara la actividad
docente y nimero de horas impartidas, quedando excluidas
todas las actividades de coordinacién, organizacion...

2. El personal que mantenga relacién con la Adminis-
tracién de la Junta de Andalucia deberd acreditar sélo los
méritos alegados que no consten en el Registro General de
Personal de la Junta de Andalucia.

Séptima. Comision de Seleccion.

1. La Comision de Seleccion es la encargada de valorar
los méritos alegados por los/as concursantes, y estd compuesta
por un Presidente y diez Vocales, que serdn nombrados por
el titular de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica
segun Anexo lll. Cinco de dichos Vocales seran propuestos
por las Centrales Sindicales presentes en la Comision del Con-
venio, de acuerdo con la siguiente proporcién: CC.00. dos,
UGT dos y CSI-CSIF uno.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer al mis-
mo grupo o superior al que pertenezcan las plazas a cubrir
y abstenerse de intervenir cuando concurra alguno de los moti-

vos enunciados en el articulo 28 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y podrén ser recusados de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 29 de la citada norma.

2. Si se estimare conveniente, en funcién del nimero
de aspirantes o cualquier otra circunstancia, se procedera,
por el Presidente de la Comision correspondiente, al nom-
bramiento de colaboradores que resulten necesarios para el
desarrollo del proceso de seleccién, con las competencias de
ejecucion material y ordenacién administrativa que les atribuya
la Comision de Seleccion. Este personal estara adscrito a la
comisién y ejercera sus funciones de conformidad con las
instrucciones que ésta le curse al efecto y bajo la supervisién
directa de la misma.

3. La Comision de Seleccion que actle en esta convo-
catoria tendra la categoria 1.2 de las recogidas en el ar-
ticulo 32.2 y Anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo
y el Decreto 190/1993, de 28 de diciembre.

4. La Comisién de Valoracion no podré seleccionar un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Las
propuestas de personal seleccionado que contravengan este
limite seran nulas de pleno Derecho.

5. Durante el desarrollo del proceso de seleccion, la Comi-
sion resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la apli-
cacion de estas bases.

6. El funcionamiento de la Comision de Seleccion se ajus-
tard en todo momento a lo dispuesto en el Capitulo Il del
Titulo Il de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

7. Los miembros de la Comision de Seleccion son per-
sonalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos que
se establezcan para la valoracion de los méritos y resolucion
de la misma.

8. A efectos de comunicaciones y demés incidencias, la
Comisién de Seleccion tendra su sede en las dependencias
de la Delegacion Provincial de Justicia y Administracion Publi-
ca en Almeria, C/ Alcalde Mufioz, 15.

Octava. Admisién de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se
dictard Resolucion por la Secretaria General para la Admi-
nistracion Publica, que se publicard en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, en la que se declarard aprobada la
lista de admitidos, puntuacion provisional y excluidos, con
expresion de las causas de exclusién y la indicacion de los
lugares donde se encuentren expuestos los mencionados lis-
tados, que no podrén ser otros que los tablones de anuncio
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica y sus
Delegaciones Provinciales y en Internet (pagina web de la
Junta de Andalucia).

2. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 15 dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para poder
subsanar, en su caso, los defectos causantes de la exclusion
o de la omision de las listas de admitidos, asi como presentar
reclamacién sobre la baremacién realizada por la Comisién.

3. Transcurrido el plazo antedicho, la Comisién elevara
a la Secretaria General para la Administracién Publica los lis-
tados definitivos de aspirantes admitidos, que se expondran
en los mismos lugares a que hace referencia el apartado 1.

4. Los/as aspirantes que resulten definitivamente exclui-
dos podran solicitar por escrito, en el plazo de 15 dias a
partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion referida
en el apartado anterior, la devolucién del importe abonado
por la tasa de inscripcion que procedera sélo en los casos
establecidos en la base cuarta, apartado 7.° Tales solicitudes
se presentaran ante la Delegacién Provincial de Justicia y Admi-
nistracion Publica en la que se hubiere desarrollado el proceso
y se gestionaréa por la misma.
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Novena. Relacién de seleccionados.

1. Finalizada la valoracién de méritos, aquellos/as can-
didatos/as que resulten seleccionados y que no teniendo la
nacionalidad espafiola no hayan justificado el conocimiento
del idioma castellano deberan someterse y superar una prue-
ba de idioma disefiada al efecto por la Comisién en cola-
boracion del IAAP.

Una vez finalizadas las pruebas de idioma, si las hubiere,
las Comisiones de Seleccién propondran al titular de la Con-
sejeria la relacion de aspirantes seleccionados/as, segun la
mayor puntuacion obtenida y por el orden que se derive de
la misma, en ndmero igual al de plazas convocadas por la
presente Orden.

2. El/la mismo/a aspirante no podra figurar seleccionado/a
en mas de una categoria.

Para ser seleccionado/a habra de obtenerse una puntua-
cion minima de 20 puntos.

3. Por Resolucién de la Secretaria General para la Admi-
nistracion Publica se publicara relacién de plazas para que
los/as seleccionados/as presenten peticion de destinos.

Décima. Presentacion de documentos y contratacién.

1. El personal que resulte seleccionado serd contratado
en régimen de contratacion fija con la categoria en la que
hubiera resultado seleccionado.

2. En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde la
publicacién de la Resolucién a que se refiere la base anterior,
los/as aspirantes que figuren en las mismas deberan presentar
en la Delegacién Provincial de Justicia y Administracion Publi-
ca donde resida la Comision de Seleccion los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del titulo académico oficial, o del documento
acreditativo de la formacion o experiencia laboral equivalente,
de acuerdo con lo exigido en la base segunda, que fueren
necesarios para ser seleccionado/a en la plaza correspondiente,
compulsados segln lo establecido en el Decreto 204/1995,
de 29 de agosto, y la Orden de la Consejeria de Gobernacién
de 1 de diciembre de 1995 (BOJA num. 165, de 23 de
diciembre).

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

Los/as aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos
deberan presentar certificado de los érganos competentes del
Instituto Andaluz de Servicios Sociales y Organismos similares
de otras Administraciones Publicas que acredite tal condicion,
especifique el grado de minusvalia que padece y su capacidad
para desempefar las funciones de la plaza que solicite.

¢) Declaracion o promesa de no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejer-
cicio de funciones publicas.

d) Declaracion jurada de no desempefiar ninglin puesto
en el sector publico, ni de realizar actividad privada incom-
patible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

e) Anexo IV de peticion de plazas.

3. Quienes tuvieran la condicién de personal al servicio
de la Junta de Andalucia estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y demas requisitos que se men-
cionan en el punto anterior, siempre que se encuentren ins-
critos en el Registro General de Personal.

4. Si dentro del plazo indicado el/la aspirante seleccio-
nado/a no presentase la referida documentacién, se entendera
que desiste de su derecho a ser seleccionado/a en el concurso
convocado por la presente Orden, quedando anuladas todas
las actuaciones. Todo ello, sin perjuicio de que, en virtud de

lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, pueda requerirse al interesado para que,
en el plazo de diez dias, subsane la falta o acompafe los
documentos preceptivos subsanables, con indicacién de que,
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido/a de su derecho.

5. Por Orden de la Consejeria se elevard a definitiva la
relacion de seleccionados/as con expresion de los destinos
adjudicados mediante su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia. Dicha Orden agotara el procedimiento
administrativo.

6. Los/as aspirantes seleccionados/as compareceran ante
la Consejeria correspondiente, en el plazo que establezca la
Orden de resolucién definitiva del presente concurso, a fin
de formalizar el contrato laboral de caracter fijo e iniciar los
demas tramites necesarios.

7. Una vez suscrito por el trabajador se dara traslado
del contrato junto con el resto de la documentacién a la Con-
sejeria de Justicia y Administracién Publica para su firma por
la Secretaria General para la Administracion Publica y su pos-
terior inscripcién en el Registro General de Personal.

8. La no comparecencia del candidato/a seleccionado/a
dentro del plazo previsto, sin causa que lo justifique, supondra
el desistimiento del trabajador a la formalizacion de su contrato
con la Junta de Andalucfa.

9. En el contrato se harad constar un periodo de prueba
de conformidad con lo previsto en el articulo 14 del Estatuto
de los Trabajadores, durante el cual tendra los derechos y
obligaciones correspondientes a su categoria profesional y al
puesto de trabajo que desempernie.

En todos los casos, la situacién de incapacidad temporal
que afecte al trabajador durante el periodo de prueba interrum-
pe el computo del mismo.

Este perfodo de prueba no sera exigible para los traba-
jadores que hayan desempefiado las mismas funciones con
anterioridad en la Junta de Andalucia.

Decimoprimera. Bolsa de trabajo.

Finalizado el proceso de seleccién, la Comision remitira
a la Secretaria General para la Administracién Publica relacion
de aspirantes admitidos/as con mas de 10 puntos, que cons-
tituiran las bolsas de trabajo de cada una de las categorias
convocadas.

En funcién del niumero de solicitantes por grupo o cate-
gorfa cada Comision de Seleccién podréa hacer propuesta sepa-
rada de componentes de la bolsa de trabajo o conjuntamente
con la propuesta de seleccionados.

Decimosegunda. Norma final.

Contra la presente convocatoria y sus bases, asi como
contra su resolucién definitiva, que ponen fin a la via admi-
nistrativa, se podré interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el
plazo de dos meses, computados desde el siguiente al de
su respectiva publicacion, o de conformidad con lo establecido
en el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de febrero de 2002

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracion Publica
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CONCURSO DE ACCESO A LA CONDICION DE LABORAL FIJO EN LAS CATEGORIAS DEL GRUPO |

ANEXO |

1010 |[ARQUEOLOGO LDOHISTORIA ARQUITECTO.LDO.BELLAS ARTES 2
FORM.ARQUEOLOGIA
1041 |MEDICO LDO.MEDICINA 20 1
1044 [MEDICO GERIATRA LDO. MEDICO.FORM.GERIATRIA 1
1043 |MDC.REHABILIT. DO _MED. FORM. REHABILITADOR 3
1084 |PSICOLOGO ATENCION MUJ.|LDO.PSICOLOGIA LDO.PSICOPED.-PEDAG. Y PSICOLOG.
) PROG.ATENCION MUJER 1
1030 |PSICOLOGO LDO.PSICOLOGIA/PSICLOG-PEDAGOG LDO PEDAGOGIA Y PSICOLOGIA 16 1
1060 |PSICOL.PEDAG. LDOC.PSICOL./PSICOPED/LDO.C.EDUC. 1
1020 |TECN.CIENCA INFORMAC.  [LDO.CIENCIA INFORMACION 1
1088 |TITULADO SUPERIOR LDO. DERECHO 3

PROG.ATENC.MUJER

1080

TITULAD.SUP.ARCHIV.

LDO.ING.ARQUITEC.FORM.ARCHIVO.

1009

TIT.SUP.BIBLIOTECA

LDO.ARQ.ING.FORM.BIBLIOTECONOM.

1083

TIT.SUP.ARQUITECTURA

LDO.ARQUITECTURA

TOTAL

51
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. . : ANEXO 11
¥ > & & &
JUNTR DE ANDRLUCIR CONSEKERIA DE JUSTIQA Y ADMINISTRAGON PUBLICA
SOLICITUD
PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE ACCESO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DEL
GRUPO COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE NUEVO INGRESO EN EL AMBITO DE
LA JUNTA DE ANDALUCIA.
Orden de de de (BOJAR® de fecha )
Consignar el codigo numérico def madelo 046 de liquidacion de tasas (espacio 01) [046 1
8
T
E
2
e
3
i=E
5
o
2
B
o
3
®
<
g
&
i
1 ! DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDG NOMBRE
b D’.N.l.’ PASAPORTE N IDENTIDAD EXTRANJERC NACIONALIDAD ESPANOLA FECHA NACIMIENTO
s
DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERG
AUNICIPIO BROVINGIA COD. POSTAL TELEFONG
" OISCAPAGITADO "PERSONAL TRANGFERIDO
s D NO Admén. Origen Fecha Integracion R.D. de Transferencia
2 { DENOMINACION DE LA CATEGORIA SOLICITADA
- CLAVE OENOMINACION N° ORDEN DE PREFERENCIA
o5
o«
5 PROVINCIA BOLSA CODIGO PROVINCIA (1 OPCION
8 D PLAZAS TURNC LIBRE D CUPQ RESERVA DISCAPACITADO
3 I TITULACION ACADEMICA EXIGIDA / FORMACION LABORAL / CATEGORIA PROFESIONAL RECONOCIDA
TITULO ACADEMICO O CERTIFICADO EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA CENTRQ DE EXPEDICION FECHA DE EXPEDICION
i ORI ROFESIONAL { TITULACION DE PROF. (Grupos del Wl i V) EMPRESA L ORGANISMO FECHA EXPEDICION / PERIODO DESEMPENO
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)
) de la empresa / Contrato de trabajo paralos periodos alegados. D Titulacion académica/ Resguardo page iasas.
pago tasas (ejernplar para la Administracion, modelo 046}. D Ceriificado de cursos / Titulos o diplomas obtenidos.
, certificadu oficial donde acredite 1a minusvalia igual o superior al 33%. D Certificado de fa Adman. de pertenencia parala antigiiedad.
7"Fl personal de la Junta de Andalucia debe acreditar 86l los méritos que no consten en ol Registro General de Personal.

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.
{1) Codigo Provincia: 04 = Aimeria; 11 = Cadiz; 14 = Cordoba; 18 = Granada; 21 = Huelva; 23 = Jaén; 29 = Mélaga ; 41 = Sevilla.
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AUTOBAREMACION DE LOS MERITOS ALEGADOS Y ACREDITADOS

5 [ EXPERIENCIA QUE SE ALEGA (Méaximo 5 afios adquiridos en los 10 inmediatamente anteriores a la convocatoria)

Total Meses:l l

5.2 Experiencia en puestos de ofras categarias del mismo
funcionales homdlogos a la que se aspira, en el ambito del C. Colectivo del personal J.A.
{0,50 puntos por mes completo o fraccion superior a 15 dias)

Pumtuacion Total Anexo 2 + Anexo 3:[

grupo profesional de contenidos

I 5.1 Experiencia en puestos de caracter laboral del ambito del C. Colectivo del personal J.A. de la
1 misma categoria a que se aspira. (1 punto por mes completo o fraccion superior a 15 dias)

; Puestoe desempenado Consejeria/Organismo Periodos de desempeno Meses | Puntos
HEE Del Al

2 Del Al

- Del Al

HER Del Al

: 5.- Del Al

il 6 Del Al

UEE Del Al

HER Del Al

19.- Del Al

: 10.- Del Al

i 11 Del Al

2. Del Al

N Del Al

1} 44.- Del Al

i

!

Total Meses:l I

Puntuacion Total Anexo 2 + Anexo 3:!

r
153 - Experiencia en puestos cuyos contenidos funcionales sean homélogos a los encomendados

a la categoria a la que se aspira, en puestos de las Administraciones Publicas. (0,35 puntos
por mes completo o fraccién superior a 15 dias)

i
i
: Puesto desempefiado Consejeria/Organismo Perfodos de desempefio Meses | Puntos
it Del Al
: 2. Del Al
il 3- Del Al
H4.- Del Al
52 Del Al
e - Del Al

17 Del Al
188 Del Al
: 9- Del Al
i 10.- Del Al
W.- Del Al
2 Del Al
HEES Del Al
: 14.- Dl Al
i
i

Puesto desempefiado Conssjeria/Grganismo Periodos de desempefio Meses | Puntos
Del Al
Del Al
Del Al
Del Al
Del Al
Dei Al
Del Al
Del Al
Del Al
Del Al
Del Al
Del Al
Del Al
Del Al

Totai Meses:[ l

RESERVADO
ADMINISTRACION
Peripdos de desempefio
@ I @ L ]
N i
e e ; @ @
e o | o @
® : e e
¢ ® | @ 8
a o ! 8
i
® @ ; © o
a e | o 8
e e : ® @
e o | ¢ e
e o ! o o
i
L] L] ® @
e ol & o
§
L @ i ® L]

Puntos

I

Periodos de desempelio

@ @ @ L]

® & € & & € & & & & © o B
e & @ % ® & & © B @2 @ € =B
® @ &8 & 6 2 © © & B © @ @
® & © & & @& © @ @& © ® © @

Puntos

I

Periodos de desempefio
o o ! o »
« @ § e »
» o | 2 e
¢ @ : s ®
e @ [ ® @
o s ! o @
e @ : ® e
o » | e =
¢ 9 : @ @
® e I e e
® ® i s @
@ @ ; ° e
e o | o o
e @ : e

Puntos[ !
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: 5:“:.4 Experiencia en puestos cuyos contenidos funcicnales sean homdlogos a los encomendados a RESERVADO

I Rofs guestos de la categoria a que se opta adquiri_c’ia fuera Fiel émb§t9 de las Administraciones ADMINISTRACION
| Pablicas. (0,30 puntos por mes completo o fraccion superior a 15 dias)

i Puesto desempefiado Empresa Periodos de desempefio Meses | Puntos Periodos de desempeiio
- Del Al e o ! o @
HEE Del A s s e e
13- Del Al e » | o e
: 4. Del Al > s | o e
18- Del Al e e | e @
6. Del Al v o ! o @
L7 Del Al o e e w
8.~ Del Al e o | o e
Io- Del Al )
1110~ Del Al e ® | e @
U Del Al ® o ! o o
: 12.- Del Al * e ; * e
B 13- Del Al o el o o
- |Del Al o o) o o
: Total Meses:] i Puntuacion Total Anexo 2 + Anexo 3:[ Puntost ;

Puntuacién Total: I

5| ANTIGUEDAD {maximo 15 puntos)
La anfigiiedad al servicio de la Adminisiracion Pablica: 0,10 puntos por mes hasta un maximo de 15 puntos.

?( TITULACIONES ACADEMICAS DIRECTAMENTE RELACIONADAS (méximo 5 puntos)

Puntos l i

Puntosl !

8 ] CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (méaximo 10 puntos)
Denominacion def curso Enfidad N?Horas | Puntos

Puntos { I
{De20a75h:0,10p./De 762150 010,30 p. /De 151 @300 h: 050 p. /De 301 a .. 1 p) Puntosl !

9 [ PUBLICACIONES Y DOCENCIA (méximo 10 punios)
Denominacion Caracterisficas ISBN N°®de Paginas | Puntos

Puntos
Puntos l___j L__i
TOTAL PUNTOS OBTENIDOS l l TOTAL PUNTOSI B

ICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

jo mi responsabilidad que todos los datos recogidos en la presente soficitud son ciertos v para que asi conste a los efectos oportunoes fimo la
0ri20 & fa comision para la-peticion a la tescreria de la Seguridad Social del certificado de vida laboral a los efectos del concurse de mi acceso.

En a de de
EL/ALA INTERESADO/A

Fdo.:
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JUNTR DE ANDRLUCIR CONSEXERIA DE JUSTIOA Y ADMINISTRAGON PUBLICA

ANEXO A LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE ACCESO PARA LA PROVISION DE

PLAZAS DEL GRUPO COMQ PERSONAL LABORAL FIJO DE NUEVO INGRESO EN EL AMBITO DE
LA JUNTA DE ANDALUCIA.
DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNL PASAPORTE N° IDENTIDAD EXTRANJERO NACIONALIDAD ESPAROLA FECHA NACIMIENTO
: 8 NG
AUTOBAREMACION DE LOS MERITOS ALEGADOS Y ACREDITADOS
EXPERIENCIA QUE SE ALEGA (Maximo 5 afios adquiridos en los 10 inmediatamente anteriores a la convocatoria)
b Experiencia en puestos de caracter laboral del ambito del C. Colectivo del personal J.A. de fa RESERVADO,
i misma categoria a que se aspira. (1 punto por mes completo o fraccion superior a 15 dias) ADMINISTRACION
Puesto desempefiado Consejeria/Organismo Periodos de desemperio Meses 1Puntost | Periodos de desempefio
15.- Del Al e @ | & ®
16.- Del Al e » ! & @
17 - Del Al ®» @ : ® @
18.- Del Al ®» o | @& e
19 Del Al o e | e e
: 2 Experiencia en puestos de otras categorias del mismo grupo profesional de contenidos
1 funcionales homologos a la que se aspira, en el dmbito del C. Colectivo del personal J.A.
i {0,50 puntos por mes completo o fraccidn superior a 15 dias)
Puesto desempefiado Consejeria/Organismo Periodos de desempefio Meses [ Puntos| | Periodos de desempefio
15.- Del Al o o I s e
16- Del Al s e i o o
17 Del Al e @ | & @
18- Del Al L
19.- Del Al ¢ @ | % @
[ == e o on o o - - el R -
13 Experiencia en puestos cuyos contenidos funcionales sean homélogos a los encomendados
i a la categoria a la que se aspira, en puestos de las Administraciones Publicas. (0,35 punitos
1 por mes completo o fraccidn superior a 15 dias)
Puesto desemperiado Consejeria/Organismo Periodos de desempefio Meses | Puntgs) | Periodos de desempefio
15.- Del Al » & | & e
16.- Del A e s | o e
17.- Del Al e & | e e
18.- Del Al s e | e e
19.- Del Al ® ® | & ®»
e _é;(g;ér;a;cig gn—pﬁés';o; c_ugt.)s:- c;n;ér‘t;dgs-;u;cTor?af'és“s;ag %:;1“61—050; a”io-; gngo%é?xgagog a
14 los puestos de la categoria a gue se opta adquirida fuera del ambito de las Administraciones
i Plblicas. (0,30 puntos por mes completo o fraccidn superior a 15 dias)
- - Periodos de desempefio
Puesto desempefiado Empresa Periodos de desempefio Meses | Puntos
Del Al e & | & e
Dl Al e e : ¢ e
Del Al « o I e e
Del Al > o : ¢ ®
Del Al « @ | & e
OS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (maximo 10 puntos)
Denominacion def curso Entidad N°® Horas | Puntos
(De20a75h.:0.10p./De 762150 h: 0,30 p. /De 151 a300h.: 0,50 p. /De 3012 ... 1 p) Puntos i___g

{1) Codigo Provincia: 04 = Almeria; 11 = Cadiz; 14 = Cordoba; 18 = Granada; 21 = Huelva; 23 = Jaén; 29 = Malaga ; 41 = Sevilla.
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ANEXO 11l
COMISION DE SELECCION
GRUPO |
Presidente:

Titular: Marfa del Carmen Pareja Serrano.
Suplente: Francisca Pimentel Asensio.

Vocales titulares:
Titulares Administracion:

- Rafael José Santos Espigares.

- Francisco Ramoén Géandara Salguero.
- Yolanda Agudo Pérez.

- Maria Luisa Checa Bravo.

- Marfa del Mar Rodriguez Gomez.

Titulares Organizaciones Sindicales:

- Francisco Alférez Maldonado. CSI-CSIF.
- Maria de la O Pérez Hernandez. CC.00.
- Roberto Mora Fenollar. CC.0O0.

- Francisco Javier Sedefo Ferre. FSP-UGT.
- Francisco Garrido Mayoral. FSP-UGT.

Vocales suplentes:
Suplentes Administracion:

- Juan José Gil Vivas Pérez.

- Luis Catafieda Féabregas.

- Maria Nieves Infante Marquez.

- Antonio Lopez Jiménez.

- Alfonso Guillermo Méndez Gonzalez.

Suplentes Organizaciones Sindicales:

- Jerénimo Tara Pascual. CSI-CSIF.

- Pilar Acero Ojeda. CC.00.

- Lorenzo Cara Barrionuevo. CC.0O.

- Miguel Alcocer Martinez. FSP-UGT.

- Julia M.2 Fernédndez Sanchez. FSP-UGT.

RESOLUCION de 14 de febrero de 2002, de la
Direccién General de Gestidn de Recursos, por la que
se dispone dar publicidad a la Resoluciéon de 12 de
febrero de 2002, de la Secretaria de Estado de Justicia,
por la que se senhalan fecha, lugares y horas para la
realizacion del primer ejercicio de las pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares de la Admi-
nistracion de Justicia, turnos promocion interna y libre.

Mediante Resolucién de 12 de febrero de 2002, la Secre-
taria de Estado de Justicia sefiala fecha, lugares y horas para
la realizacién del primer ejercicio de las pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares de la Administracion
de Justicia, turnos promocion interna'y libre.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 20 del Regla-
mento Orgénico de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agen-
tes al servicio de la Administracion de Justicia, aprobado por
Real Decreto 249/1996, de 16 de febrero, y en ejercicio de
las competencias atribuidas en virtud de la Ley 6/1983, de
21 de julio, de Gobierno y la Administracion de la Comunidad
Auténoma; el Decreto 83/1997, de 13 de marzo; el Decreto
del Presidente 6/2000, de 28 de abril; del Decreto 139/2000,
de 16 de mayo, esta Direccidon General de Gestion de Recursos

DISPONE

Dar publicidad a la Resolucién de 12 de febrero de 2002,
de la Secretaria de Estado de Justicia, por la que se sefialan
fecha, lugares y horas para la realizacién del primer ejercicio
de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Auxi-
liares de la Administracion de Justicia, turnos promocion inter-
nay libre, que se inserta como Anexo a la presente Resolucién.

Sevilla, 14 de febrero de 2002.- El Director General (Orden
de 8.3.2001), EI Secretario General Técnico, José Antonio
Muriel Romero.

ANEXO

RESOLUCION DE 12 DE FEBRERO DE 2002, DE LA SECRE-
TARIA DE ESTADO DE JUSTICIA, POR LA QUE SE SENALAN
FECHA, LUGARES Y HORAS PARA REALIZACION DEL PRIMER
EJERCICIO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO
EN EL CUERPO DE AUXILIARES DE LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA, TURNOS PROMOCION INTERNA Y LIBRE

Los Tribunales Calificadores Unicos de las pruebas selec-
tivas para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares de la Adminis-
tracion de Justicia, turnos promocién interna y libre, convo-
cadas por Orden de 19 de julio de 2001 (BOE de 11 de
septiembre), han acordado lo siguiente:

Primero. Convocar a todos los opositores incluidos en la
relacion definitiva de aspirantes admitidos a las pruebas selec-
tivas para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares de la Adminis-
tracion de Justicia, turno libre, a la realizacién del primer ejer-
cicio de las citadas pruebas, que tendra lugar el dia 17 de
marzo de 2002. El llamamiento para los opositores que han
optado por el ambito correspondiente a Andalucia, Catalufa
y resto de Peninsula y Baleares se realizard a las 10 horas
de la mafana. Los opositores que optaron por el &mbito terri-
torial de las Islas Canarias seran llamados a las 9 horas de
la mafana del mismo dia 17 de marzo, en los lugares que
se indican en el Anexo | de esta Resolucion.

Los opositores del turno libre deberan ir provistos, nece-
sariamente, de boligrafo negro o azul, pues utilizardn papel
autocopiativo, y deberdn presentar para su identificacién su
Documento Nacional de Identidad o pasaporte y justificante
de su solicitud de admisién a las pruebas. No se permitira
el acceso de teléfonos moéviles a las aulas o locales donde
se celebre la prueba.

Segundo. Convocar a todos los aspirantes incluidos en
la relacién definitiva de aspirantes admitidos a las pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares de la Admi-
nistracion de Justicia, turno promocién interna, a la realizacién
de la prueba de mecanografia, que tendra lugar el dia, hora
y lugares que se indican en el Anexo Il de esta Resolucion.

Los opositores del turno de promocién interna, para la
practica del ejercicio de mecanografia, deberan presentarse
con méaquina de escribir (tipo «E» o «M», con que figuran
en la relacion definitiva de aspirantes admitidos), no admi-
tiéndose maquinas con memoria, visor Optico y/o cinta
correctora.

ANEXO I
CUERPO AUXILIARES, TURNO LIBRE
DIA DE EXAMEN 17 DE MARZO DE 2002
HORA DE LLAMAMIENTO: 10:00 Peninsular
(9:00 Canarias)

A CORUNA = Facultad de Informatica. Campus de Elviiia s/n. A Coruiia.

= Facultad de Derecho y Ciencias Econdémicas y Empresariales.
Edificio Melchor de Macanaz. Plaza de la Universidad, s/n
Albacete.

ALBACETE




