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5.9. Actas de congresos regionales: Hasta 0,12 puntos
por cada uno.

5.10. Comunicaciones a congresos internacionales: Hasta
0,2 puntos por cada uno.

5.11. Comunicaciones a congresos nacionales: Hasta O,1
puntos por cada uno.

5.12. Comunicaciones a congresos regionales: Hasta
0,04 puntos por cada uno.

6. Experiencia relacionada con los requisitos de la con-
vocatoria (O - 6).

1 Realizadas en todo caso tras la obtencion de la titulacion
académica superior.

2 Se excluyen publicaciones docentes y de divulgacion
y también aquéllas que no realicen procesos de revisién por
expertos.

RESOLUCION de 30 de enero de 2002, de la
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que
Se convoca a concurso publico una beca.

Con caracter complementario al Plan Nacional de Inves-
tigacién Cientifica y Desarrollo Tecnolégico y al Plan Andaluz
de Investigacién, y con el objetivo de fomentar la formacién
y el aprendizaje de futuros profesionales que salgan de esta
Universidad.

Vista la propuesta formulada por dofia Flor Maria Guerrero
Casas, Directora del Plan Estratégico de la Universidad Pablo
de Olavide, en la que solicita el nombramiento de un becario
que colabore en la definicidn, elaboracién y desarrollo de los
fines, objetivos y actuaciones de esta Universidad que deben
quedar plasmados en el Plan Estratégico.

Examinado el informe favorable emitido por el Vicerrec-
torado de Investigacion de esta Universidad sobre la adecua-
cion y oportunidad de la propuesta.

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar una Beca de Formacién de Personal
Investigador (Rf.: PPI0201) con arreglo a las normas que se
contienen en los Anexos de esta Resolucién. La beca se ads-
cribe al «Plan Estratégico de la Universidad Pablo de Olavide»,
citado anteriormente.

Segundo. Esta beca estaré financiada con cargo al crédito
presupuestario 30.21.01-422D-482.02. de los Presupuestos
de la Universidad de Pablo de Olavide (R.C. ndm.
2001/7904).

Tercero. Contra esta Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al recibo de su notificacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3
delaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio).

Sevilla, 30 de enero de 2002.- El Rector Acttal, Juan
Jimenez Martinez.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero,
las demas normas vigentes que sean de aplicacién y, en par-
ticular, por las normas especificas contenidas en la Resolucion
de la propia convocatoria y sus Anexos.

1. Objetivos.

Esta beca va dirigida a potenciar el Plan Estratégico de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, mediante la incor-
poracién de un Titulado Superior que colabore en las tareas
del proyecto con el objetivo primordial de complementar su
formacion profesional.

2. Solicitantes.
Podréan solicitar tomar parte en la presente convocatoria
los solicitantes que retinan los siguientes requisitos:

2.1. Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacién.

2.3. Estar en posesiéon de las condiciones académicas
o de titulacion requeridas en el Anexo Il de esta Resolucion.
Los titulos conseguidos en el extranjero o en Centros Espafioles
no estatales, deberan estar homologados o reconocidos a la
fecha del cierre del plazo de presentacién de solicitudes.

2.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

2.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones. En el caso de nacional de los
demés Estados miembros de la Union Europea o nacional
de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores
en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
constitutivo de la Unién Europea, no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcion publica.

3. Dotacién de la beca.

3.1. La dotaciéon econdmica de la beca esté especificada
en el Anexo Il.

3.2. El pago de la beca se efectuard por mensualidades
completas, produciéndose los efectos econdmicos y adminis-
trativos a partir de la fecha de incorporacion del becario/a
al centro, departamento, grupo o proyecto de investigacion
asignado.

3.3. La bheca incluird Seguro Combinado de Accidentes
Personales y Seguro de Asistencia Hospitalaria y Extrahos-
pitalaria.

4. Duracion de la beca.

4.1. La duraciéon de la beca sera la especificada en el
Anexo Il. La prérroga, cuya resolucién favorable estard con-
dicionada, en todo caso, a la existencia de la correspondiente
consignacion presupuestaria, sélo podra acordarse mediante
informe justificativo del Director del trabajo.

4.2. La beca podra interrumpirse por un periodo razonable
mediante solicitud explicativa dirigida al Vicerrector de Inves-
tigacién, acompafada de un informe del Director. Sélo en
aquellos casos de maternidad o en los que existan razones
de fuerza mayor, se podra recuperar el periodo interrumpido.
Las interrupciones se produciran, en su caso, con los efectos
administrativos y econdémicos que establezcan las resoluciones
por las que se autorizan las mismas.

5. Naturaleza de la beca e incompatibilidades.

5.1. La concesion de estas becas no supone ningutn tipo
de vinculacién laboral entre el beneficiario y la Universidad
Pablo de Olavide.
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5.2. El disfrute de una beca al amparo de esta convo-
catoria es incompatible con cualquier otra retribucién, beca
0 ayuda no autorizadas expresamente por la Universidad Pablo
de Olavide, asi como con sueldos o salarios que impliquen
vinculacién contractual o estatutaria del interesado, salvo los
contratos derivados de la aplicacion del articulo 11 de la Ley
de Reforma Universitaria (Ley 11/1983, de 25 de agosto)
o del articulo 11.2 de la Ley de Fomento y Coordinacion Gene-
ral de la Investigacién Cientifica y Técnica (Ley 13/1986, de
14 de abril). Las cantidades indebidamente percibidas deberan
ser inmediatamente reintegradas a la Universidad Pablo de
Olavide. Los Departamentos o Centros receptores de becarios
deberédn comunicar al Rectorado de la Universidad cualquier
causa de incompatibilidad por estos motivos.

5.3. El beneficiario debera formular declaracion de no
poseer o ejercer, en el momento de su nombramiento, empleo
publico o privado incompatible con las funciones a desempefiar
(Anexo V).

6. Condiciones del disfrute.

6.1. El comienzo del disfrute de la beca corresponde a
la incorporacion del becario dentro del plazo que se senale
en la resolucién de adjudicacion.

6.2. La aceptacién de la beca por parte del beneficiario
implica la de las normas incluidas en esta convocatoria, asf
como las que establezca la Comisién de Investigacién para
el seguimiento cientifico de la misma y las establecidas por
la Gerencia de la Universidad para la justificacion del gasto
de los fondos publicos recibidos.

6.3. El becario realizara su labor en el Departamento en
el que se le adjudico la beca y para cualquier cambio de
las condiciones incluidas en la solicitud aprobada, deberé soli-
citar la autorizacién a la Comisién de Investigacion.

6.4. El becario debera enviar al Vicerrectorado de Inves-
tigacién una memoria anual sobre el desarrollo del proyecto
de la beca, sea 0 no susceptible de renovacién, que incluird
un informe del Director del trabajo.

6.5. Una vez finalizado el periodo para el que se ha con-
cedido la beca, presentara una memoria final sobre los resul-
tados obtenidos y la labor que haya realizado como conse-
cuencia del disfrute de la misma, a la que acompafiara un
informe del Director que incluird una valoracién sobre la labor
realizada y el grado de formacion alcanzado por el becario.

7. Solicitudes.

7.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en
los quince dias naturales siguientes a la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucfa.

7.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso nor-
malizado, conforme al modelo recogido en el Anexo Il de
esta Resolucién, y se presentaran, dirigidas al Excmo. Sr.
Vicerrector de Investigacion, en el Registro General de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, sita en Carretera de Utrera, km 1,
41013, Sevilla, o por cualquier otro de los métodos esta-
blecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero), debien-
do, en tal caso, comunicar tal circunstancia a la Universidad
Pablo de Olavide (Unidad de Investigacion), mediante fax al
numero 95/434.92.04 o telegrama.

7.3. A la solicitud, que podran recoger en la Unidad de
Investigacion (Edificio num. 9) de esta Universidad, se adjun-
tara la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada, en la
que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas,
fechas de las mismas y constancia expresa de que las materias

constituyen el programa completo de la titulacion corres-
pondiente.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasa-
porte o tarjeta de residente del solicitante.

- Informe del Director que incluya su aceptacion a la direc-
cion del proyecto de beca.

7.4. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspirantes
no seleccionados podran solicitar por escrito la devolucion de
la documentacion aportada.

8. Admisién de candidatos.

8.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Rectora dictara resolucién, en el plazo de diez dias habiles,
declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacién expresa de la causa
de exclusiéon. Esta resolucion, asi como todas las comuni-
caciones posteriores a ella, referidas a la presente convocatoria,
seran publicadas en el tablén de anuncios del Rectorado de
esta Universidad (Edificios nims. 9y 12).

8.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la
relacion de admitidos, dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de publicacién
de la resolucion del parrafo 8.1, para subsanar el defecto
que causare la exclusion o la omisién.

8.3. Los candidatos que no subsanen la exclusién o ale-
guen la omisién, lo que justificaria su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
del procedimiento de selecciéon. Por lo que, a estos efectos,
los candidatos deberan comprobar, no sélo que figuran reco-
gidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nombres
constan en la pertinente relacion de admitidos.

8.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra
la misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

9. Seleccion de las solicitudes.

9.1. La convocatoria seré resuelta por la Rectora de la
Universidad Pablo de Olavide, segun la propuesta que realice
la Comision Evaluadora nombrada al efecto y cuya composicion
se determina mas adelante.

9.2. La Comisién Evaluadora seleccionaré las solicitudes
de acuerdo con los criterios establecidos en el Anexo Il vy,
posteriormente, elevard a la Rectora propuesta de nombra-
miento del candidato que haya obtenido mayor puntuacién.
No obstante, la Comision podré determinar que no se nombre
a ninguno de los solicitantes si, en la evaluacion de los mismos,
observara que ninguno de ellos retine las condiciones del perfil
solicitado en la convocatoria.

9.3. La Comision Evaluadora podra disponer la incor-
poracién a sus trabajos de asesores especialistas. Estos ase-
sores colaboraran con la Comisién, exclusivamente, en el ejer-
cicio de sus especialidades técnicas.

10. Comisién Evaluadora de las solicitudes.
Esta Comisién estara integrada por:

- El Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacién que actuara
como Presidente.

- El miembro de la Comisién de Investigacion represen-
tante del colectivo de becarios de investigacion de la Uni-
versidad Pablo de Olavide.

- El responsable del proyecto, grupo, contrato o convenio
0 un miembro propuesto por el propio responsable, que figurara
en el Anexo 1.
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- El Jefe de la Unidad de Investigacion que actuara como
Secretario, con voz pero sin voto. En caso de ausencia le
sustituird un funcionario de esa Unidad.

11. Criterios de seleccion.

La Comision Evaluadora baremara con caracter general
las siguientes particularidades referidas a los candidatos que
cumplan los requisitos minimos y el perfil de beca establecidos
en el Anexo Il de Condiciones Particulares de la Beca:

- Expediente académico: Valorado hasta un maximo de
4 puntos. Se obtendra la nota media de cada expediente bare-
mado de acuerdo con la siguiente puntuacién:

Aprobado: 1.

Notable: 2.
Sobresaliente: 3.
Matricula de Honor: 4.

- Méritos cientificos del candidato: Valorado hasta un
maximo de 3 puntos de la siguiente manera:

Tesina de Licenciatura: 0,15 puntos.

Estancias en Centros de investigacién nacionales: Hasta
0,05 puntos por mes, maximo: 0,15.

Estancias en Centros de investigacion internacionales:
Hasta 0,1 puntos por mes, méximo: O,3.

Publicaciones.

Articulo cientifico o capitulo de libro: 0,1 puntos por ar-
ticulo o capitulo.

Libros: Hasta 0,3 puntos.

Comunicaciones Congreso nacional: 0,01 puntos por
comunicacion.

Comunicaciones Congreso internacional: Hasta 0,1 puntos.

Premios internacionales: 0,2 puntos.

Premios nacionales: 0,1 puntos.

Premios regionales: 0,05 puntos.

Cursos de especializacion (minimo 30 horas): 0,01 pun-
tos por cada 3 créditos, méximo: 0,15.

Otras becas de investigacion en Proyectos Europeos,
Nacionales, Regionales o de la UPO: 0,1 puntos por cada
6 meses, maximo: 0,3.

- Interés cientifico del proyecto de beca: Valorado hasta
un méximo de 3 puntos.

- Otros méritos: Valorados hasta un maximo de 2 puntos
segun las condiciones expuestas en el Anexo |l.

- Los solicitantes podran ser convocados a la realizacién
de una entrevista sobre los méritos del candidato y el proyecto
cientifico a desarrollar; esta entrevista podré ser valorada con
un méximo de 3 puntos.

La Comisién no valorara los méritos de aquellos candi-
datos que no cumplan con los requisitos minimos y perfil
de beca establecidos en el Anexo |l.

ANEXO Il
CONDICIONES PARTICULARES DE LA BECA

Numero de becas: 1.

Referencia de la convocatoria de beca: PPI0201.

Proyecto: Plan Estratégico de la Universidad Pablo de
Olavide.

Investigador principal/Director/Responsable: Profesora
Dra. dofia Flor Maria Guerrero Casas.

Representante en la Comision Evaluadora: Profesora Dra.
dofa Flor Maria Guerrero Casas.

Requisitos minimos de los candidatos: Titulo de Licen-
ciado en Administracién y Direccién de Empresas o Titulo
Asimilado.

Perfil de la beca: El candidato seleccionado debera acre-
ditar documentalmente que cuenta con los siguientes cono-
cimientos y/o experiencia:

- Conocimientos avanzados de Microsoft Excel, Access
y Powerpoint.
- Conocimientos de Estrategia Universitaria.

Condiciones de la beca:

- Retribuciéon mensual integra: 661,11 € (110.000
pesetas).

- Horas semanales: 37,5.

- Duracién: Desde la fecha de incorporacion, tras la adju-
dicacion de la beca, hasta el 29 de enero de 2003.

- Seguro Combinado de Accidentes Personales y Seguro
de Asistencia Hospitalaria y Extrahospitalaria.

Otros méritos a valorar:

- Se valoraré la presentacion de una memoria sobre Estra-
tegia Universitaria en la que el solicitante exponga los para-
metros que considere mas adecuados para el desarrollo del
proyecto.
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;. ANEXO Il SOLICITUD DE BECA DE

FORMACION DE PERSONAL
INVESTIGADOR

PAGLO vOLAVIDE

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
Vicerrectorado de Investigacién

Referencia de la Convocatoria de Beca (ver Anexo I1):

1. DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE

DOMICILIOQ {durante el periodo de disfrute de la beca) TELEFONO

CODIGO POSTAL POBLACION PROVINCIA

MUNICIPIO, PROVINCIA 'Y PAIS DE NACIMIENTO | FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO ({famiiiar) . TELEFONO

CODIGO POSTAL POBLACION T TPROVINCIA

2. DATOS ACADEMICOS
TITULACION UNIVERSIDAD (en 1a que obtuvo el Titulo}

CALIFICACIONES DEL EXPEDIENTE ACADEMICO
jADVERTENCIA IMPORTANTE!: Sitiene usted asignaturas aprobadas por créditos consignaios en la tercera columna. utihzando
exclusivamente 1as dos primeras columnas para asignaturas no superadas por créditos

o H ° i : )
N° Asignaturas N A;ugnaturas | N® de Créditos
Anuales Cuatrimestrales !

| Aprobados

[ Notables

| Sobresalientes

{Matriculas de Honor
A. Convalidadas

Ano de inicio de {os estudios:

Afo de fin. de fos estudios:

3. PROYECTO DE INVESTIGACION
TiTuLlo

FINALIDAD DEL TRABAJO

¢ Eltrabajo de invesligacion para el que soficita esta beca esta onentado a 1a realizacion de tesis doctoral?.  Si

4. DIRECTOR DE LA BECA
APELLIDOS Y NOMBRE

T CATEGORIA " [ TELEFONO
|

i

I |
ODEPARTAMENTO )’ GRUPQ DE INVESTIGACION

|

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos resefiados arriba son ciertos ¥y me comprometo a cumplir los
requisitos de la convocatoria en el caso de que me concedan la beca que solicito.
EnSevilla,a de de 200
Firma del Solicitante:

EXCMO. SR. VICERRECTOR DE INVESTIGACION DE LLA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE.
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ANEXO IV
Don/Dofia
con domicilio en
y documento nacional de identidad nimero a efectos de

ser nombrado/a Becario/a de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla,
declara bajo juramento o promete que no ha sido separado/a del servicio de
ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el

ejercicio de las correspondientes funciones.

En Sevilla, a de de
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ANEXOV
Don/Dofia
con domicilio en
y documento nacional de identidad nimero a efectos de

ser nombrado/a Becario/a de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla,
declara bajo juramento o promete que no posee o ejerce, en el momento de su
nombramiento, empleo publico o privado incompatible con las funciones a

desempeiiar.

En Sevilla, a de de
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 14 de febrero de 2002, por la que
se cesa Consejero del Consejo Escolar de Andalucia
por el grupo de representantes de las Diputaciones
Provinciales de Andalucia.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 7.8 y 10.1.f)
del Decreto 332/1988, de 5 de diciembre, por el que se regula
la composicion y funcionamiento de los Consejos Escolares
de ambito territorial en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y en virtud de las atribuciones conferidas por el citado Decreto,

DISPONGO

Articulo Unico. Vengo en cesar como Consejero del Con-
sejo Escolar de Andalucia, por el grupo de representantes de
las Diputaciones Provinciales de Andalucia, a:

Titular: Don Félix A. Ortega Osuna.
Sevilla, 14 de febrero de 2002

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ORDEN de 14 de febrero de 2002, por la que
se nombra Consejero del Consejo Escolar de Andalucia
por el grupo de representantes de las Diputaciones
Provinciales de Andalucia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.8 del Decre-
to 332/1988, de 5 de diciembre, por el que se regula la
composicion y funcionamiento de los Consejos Escolares de
ambito territorial en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 8
del citado Decreto,

DISPONGO

Articulo Unico. Nombrar como Consejero del Consejo
Escolar de Andalucia, por el grupo de representantes de las
Diputaciones Provinciales de Andalucia, a:

Titular: Don Francisco Antonio Medina Raso.

El mandato del Sr. Consejero finalizard en el momento
en que se produzca alguna de las causas recogidas en el
art. 11 del Reglamento de Régimen Interior del Consejo Escolar
de Andalucfa.

Sevilla, 14 de febrero de 2002

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 13 de febrero de 2002, de la
Viceconsejeria, por la que se adjudica un puesto de
libre designacién convocado por Resolucion de 10 de
diciembre de 2001.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publi-
ca de la Junta de Andalucia, y en virtud de las competencias
que esta Viceconsejeria tiene delegadas por Orden de 20 de
junio de 1997 (BOJA nim. 80, de 12 de julio), de acuerdo
con los informes a que se refiere el articulo 54.1 del Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo, y habiéndose observado
el procedimiento debido, acuerda adjudicar el puesto de trabajo
especificado en el Anexo adjunto y convocado por Resolucion
de esta Viceconsejeria de Medio Ambiente de fecha 10 de
diciembre de 2001 (BOJA nim. 4, de 10 de enero de 2002),
para el que se nombra al funcionario que se indica en el
citado Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48 del Real Decreto 364/95, de 10
de marzo, remitiéndose la documentacién correspondiente
para su inscripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de la publicacién de esta Resolucion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tuviese
el/la demandante su domicilio o se halle la sede del érgano
autor del acto originario impugnado, a eleccién del/la deman-
dante, de conformidad con lo previsto en los arts. 8.2.a),
14.1.2 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, todo ello sin
perjuicio de la interposicion del recurso potestativo de repo-
sicion ante el érgano que hubiera dictado el acto impugnado,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion
de la presente Resolucién, de conformidad con los articu-
los 116, 117 y 48 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 13 de febrero de 2002.- La Viceconsejera, Isabel
Mateos Guilarte.
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DNI: 24.297.087.

Primer apellido: Garcia.
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Nombre: Francisco Javier.

C.P.T.: 2205910.

Denom. puesto trabajo: Sv. Administracion General.

Centro destino: Deleg. Prov. de Medio Ambiente de
Granada.

Centro directivo: Deleg. Prov. de Medio Ambiente de
Granada.

Consejeria: Medio Ambiente.



