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BOJA niim. 43

Sevilla, 13 de abril 2002

Es claro que la empresa Clece, S.A., encargada de la
limpieza viaria, mantenimiento del alumbrado publico y de
edificios municipales y limpieza de los colegios publicos y
edificios municipales de Bailén (Jaén), presta un servicio esen-
cial para la comunidad, cual es el mantenimiento de la salu-
bridad, y por ello la Administracion se ve compelida a garantizar
dicho servicio esencial mediante la fijacion de servicios mini-
mos, por cuanto que la falta de salubridad en la referida loca-
lidad y en los referidos colegios y edificios municipales, coli-
siona frontalmente con el derecho a la salud proclamado en
el articulo 43 de la Constitucién Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucion al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios y habiendo sido esto posible,
de acuerdo con lo que disponen los preceptos legales apli-
cables, articulos 28.2, y 43 de la Constitucion; articulo 10.2
del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2
del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983:
y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga convocada a partir de
las 00,00 horas del dia 15 de abril de 2002 con caracter
de indefinida y que, en su caso, podra afectar a todos los
trabajadores de la empresa Clece, S.A., encargada de la lim-
pieza viaria, mantenimiento del alumbrado publico y de edi-
ficios municipales y limpieza de los colegios publicos y edificios
municipales de Bailén (Jaén), debera ir acompafada del man-
tenimiento de los servicios minimos que figuran en el Anexo
de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 8 de abril de 2002

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo 'y
Desarrollo Tecnologico

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
[Imo. Sr. Director General de Administracion Local.

[Imo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico e llmo. Sr. Delegado del Gobierno de
Jaén.

ANEXO

SERVICIOS
LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES

1. Guarderia Municipal, Centro de Adultos, Bienestar
Social y Taller Ocupacional: Se atendera con un trabajador
a jornada completa y un trabajador a media jornada que atien-
den normalmente la guarderia.

2. Mercado y Casa de la Juventud: Se atendera con un
trabajador.

3. Casa de la Cultura y Colegio EI Castillo: Se atendera
con un trabajador.

4. Colegio Pedro Corchado Infantil y Colegio 19 de julio
Infantil: Se atendera con un trabajador.

5. En los colegios en que habitualmente prestan servicios
tres trabajadores seran atendidos por un trabajador.

LIMPIEZA VIARIA

Diariamente un trabajador, a excepcion de los miércoles
en que habra dos trabajadores en jornada de tarde para la
limpieza del Mercadillo.

ALUMBRADO PUBLICO

Existird un retén de una persona para atender urgencias.

ORDEN de 8 de abril de 2002, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
prestan los trabajadores de la empresa Clece, SA,
encargada de la limpieza del Hospital Clinico Univer-
sitario San Cecilio en Granada, mediante el estable-
cimiento de servicios minimos.

Por el Comité de Empresa de la empresa Clece, S.A.,
encargada de la limpieza del Hospital Clinico Universitario
San Cecilio en Granada, y por las Centrales Sindicales de
CC.00. y UGT, ha sido convocada huelga desde las 8,00
horas del dia 15 de abril de 2002, con caracter de indefinida,
y que, en su caso, podra afectar a todos los trabajadores de
la citada empresa.

Si bien la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacion legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracién para, en los supuestos
de huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o de
reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas nece-
sarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que los trabajadores de la empresa Clece, S.A.,
encargada de la limpieza del Hospital Clinico Universitario
San Cecilio en Granada, prestan un servicio esencial para la
comunidad, cuya paralizacién puede afectar a la salud y a
la vida de los usuarios de la sanidad publica, y por ello la
Administracion se ve compelida a garantizar el referido servicio
esencial mediante la fijacion de los servicios minimos en la
forma que por la presente Orden se determina, por cuanto
que la falta de proteccién del referido servicio prestado por
dicho personal colisiona frontalmente con los derechos a la
vida y a la salud proclamados en los articulos 15 y 43 de
la Constitucién Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consesuar
los servicios minimos necesarios y no habiendo sido esto posi-
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ble, de conformidad con lo que disponen los preceptos legales
aplicables, articulos 28.2,15 y 43 de la Constitucién; articulo
10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo
17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983
y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga que podra afectar a
los trabajadores de la empresa Clece, S.A., encargada de la
limpieza del Hospital Clinico Universitario San Cecilio en Gra-
nada, desde las 8,00 horas del dia 15 de abril de 2002,
con caréacter de indefinida, deberd ir acompanada del man-
tenimiento de los servicios minimos que figuran en el Anexo
de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberan observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de
establecimientos sanitarios, asi como se garantizar3, finalizada
la huelga, la reanudaciéon normal de la actividad.

Articulo 5. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dfa de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 8 de abril de 2002

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleoy
Desarrollo Tecnologico

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Salud

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social
[Imo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud
lImos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico y de Salud de Granada

ANEXO

El 50% de todo el personal afectado por la convocatoria
de huelga en los turnos de mafana y tarde. En el turno de
noche, 5 trabajadores.

Corresponde a la empresa, en coordinacion con la Admi-
nistracion Sanitaria y participacion del Comité de Huelga, la
facultad de designacion de los trabajadores que deben efectuar
los servicios minimos.

RESOLUCION de 12 de marzo de 2002, de la
Delegacion Provincial de Almeria, por la que se hace
publica la relacidn de subvenciones concedidas al
amparo de la Orden de 29 de marzo de 2001.

N° EXPTE BENEFICIARIO SUBVENCION

SC.0092.AL/01 PESCADORES DE CARBONERAS, S.COOP.ANDA. 36.827 Euros
SC.0096.AL/01 CONFORT DE LOS VELEZ, S.L.L. 11.646 Euros
SC.0099.AL/01 REPRESENTACIONES GONZALEZ & GOMEZ, S.L.L. 8.355 Euros

N°EXPTE BENEFICIARIO SUBVENCION
SC.0107.AL/01 MARMOLES RAAMJO, S.L.L. 21.636 Euros
SC.0I11AL/0L ALMERIA BUSINES SCHOOL-ESCUELA DE NEGOCIOS, S.L.L. 8.694 Euros
SC.0122.AL/01 CANO Y PASTOR, S.L.L. 25.748 Euros
SC.0129.AL/01 IMPROSUR INGENIERIA Y PROYECTOS, S.L.L. 13.919 Euros
AT.0006.AL/01 CONSUMOMAR, S.COOP.ANDA 22.537 Euros
PL.00001.AL/01 AYUNTAMIENTO DE LUBRIN 49.733,69 Euros

Almeria, 12 de marzo de 2002.- El Delegado, Clemente
Garcia Valera.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ORDEN de 21 de febrero de 2002, por la que
se modifica el canon de mejora vigente a solicitud de
la Mancomunidad de Aguas Costa de Huelva (Expe-
diente A4.321.827/8911). (PP. 865/2002).

El establecimiento de un recargo en concepto de canon
de mejora constituye una de las férmulas de colaboracién entre
el Estado, o las Comunidades Auténomas, y las Corporaciones
Locales para la ejecucion de obras de abastecimiento, dis-
tribucion de aguas y saneamiento de poblaciones que fue en
su momento establecida y regulada por el Decreto de 1 de
febrero de 1952, con las modificaciones introducidas por el
Decreto 2359/1969, de 25 de septiembre, entre otros.

En la actualidad, y por lo que respecta a Andalucia, la
Ley 7/1996, de 31 de julio, del Presupuesto de nuestra Comu-
nidad Auténoma para 1996, en su Disposicién Adicional Deci-
moséptima faculta a las Entidades Locales titulares de las com-
petencias de suministro domiciliario del agua potable, sanea-
miento y depuracién para solicitar de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes el establecimiento de los cadnones de
mejora, fijando su concreta cuantia, su régimen de aplicacion
y su vigencia por el tiempo necesario para lograr con su ren-
dimiento el fin al que van dirigidos, regulacion que se com-
plementa con lo previsto en el Decreto 120/1991, de 11 de
junio, por el que se aprueba el Reglamento del Suministro
Domiciliario de Agua en la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia.

Por Orden de 14 de octubre de 1998, BOJA niimero 121,
de 24 de octubre, se estableci6 por esta Consejerfa, a solicitud
de la Mancomunidad de Aguas Costa de Huelva, un canon
de mejora derivado de un plan de obras en infraestructuras
de abastecimiento y saneamiento por importe de 2.300 millo-
nes de pesetas y un plazo de vigencia hasta el 13 de abiril
del afio 2004, con la finalidad de garantizar el ciclo integral
de agua en los ayuntamientos mancomunados. Para ello, y
con el objeto de unificar criterios de inversién y gestién en
los servicios municipales de abastecimiento, saneamiento y
depuracién de aguas, la Mancomunidad cuenta con la empresa
publica Gestién Integral del Agua Costa de Huelva, S.A., (en
adelante Giahsa).

Con fecha 17 de octubre de 2001, dicha Mancomunidad
presenta, acogiéndose a lo dispuesto en el articulo 9 de la
Orden de 14 de octubre de 1998, expediente de solicitud
de revisién del canon de mejora vigente, dada las nuevas
situaciones que se han presentado, basadas, principalmente,
en la necesidad de modificar y actualizar el programa inicial
de obras aprobado en su dia, y en la conveniencia de acoplar
el nuevo canon de mejora a un mayor plazo de tiempo, man-
teniendo su estructura y valores vigentes, de manera que se
adapte mejor al ritmo de financiacién y amortizacion de las
obras programadas, siendo estos nuevos planteamientos apro-
bados por el Pleno de la citada Mancomunidad, en sesién
del dia 11 de octubre de 2001.

En este expediente ha recaido informe de la Consejeria
de Economia y Hacienda, y se ha cumplimentado el tramite
de audiencia en consulta al Consejo de los Consumidores y



