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Vocal-Secretaria: Martinez Jiménez, Maria del Pilar, Cate-
dratica de Escuelas Universitarias de la Universidad de
Cordoba.

Vocal primero: Estellés Belenguer, Hermelando, Catedra-
tico de la Universidad Politécnica de Valencia.

Vocal segundo: Ametller Congost, Lluis, Catedratico de
Escuelas Universitarias de la Universidad Politécnica de
Cataluna.

Vocal tercero: Luzon Cuesta, Rafael, Catedréatico de Escue-
las Universitarias de la Universidad de Jaén.

Comision suplente:

Presidente: Llinares Galiana, Jaime, Catedratico de la Uni-
versidad Politécnica de Valencia.

Vocal-Secretario: Ledn Alvarez, Julio, Catedratico de
Escuelas Universitarias de la Universidad de Cérdoba.

Vocal primero: Mufioz Gonzélez, Alfonso, Catedratico de
la Universidad de La Laguna.

Vocal segundo: Gélvez Martinez, Francisco J., Catedréatico
de Escuelas Universitarias de la Universidad Politécnica de
Valencia.

Vocal tercero: Rodriguez Cano, Luis Roman, Catedratico
de Escuelas Universitarias de la Universidad de Burgos.

RESOLUCION de 20 de marzo de 2002, de la
Universidad de Huelva, por la que se hace publica
la composicidn de las Comisiones que habréan de resol-
ver los concursos para la provision de plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios.

De conformidad con lo establecido en la Resolucion de la
Universidad de Huelva de 23 de julio (BOE de 7 de agosto
de 2001), por la que se convocan concursos para la provision
de diversas plazas de Cuerpos Docentes de esta Universidad.

Este Rectorado ha dispuesto:

Hacer publica la composicién de las Comisiones que
habran de resolver los concursos para la provision de plazas
de Cuerpos Docentes de esta Universidad, que figuran como
Anexo a la presente Resolucion.

Las citadas Comisiones deberén constituirse en un plazo
no superior a cuatro meses, a contar desde la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Contra esta Resolucion, lo interesados podran presentar
la reclamacién prevista en el articulo 6.°, apartado 8.°, del
Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (BOE de 26 de
octubre), ante el Rector de la Universidad de Huelva, en el
plazo de quince dias hébiles a partir del siguiente al de su
publicacién.

Huelva, 20 de marzo de 2002.- El Rector, Antonio
Ramirez de Verger Jaén.

CONCURSOS CONVOCADOS POR RESOLUCION 23.7.2001
(BOE de 7 de agosto de 2001)

CUERPO DE PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD
AREA DE CONOCIMIENTO: DERECHO PENAL-3

Comision titular:

Presidente: Don José Luis Diez Ripollés, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Malaga.
Vocales:

Don Juan Felipe Higuera Guimera, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Zaragoza.

Don Fernando Pérez Alvarez, Profesor Titular de Univer-
sidad de la Universidad de Salamanca.

Dofia Ana Isabel Pérez Cepeda, Profesora Titular de Uni-
versidad de la Universidad de La Rioja.

Secretario: Don Borja Mapelli Caffarena, Catedrético de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comisién suplente:

Presidente: Don José Luis de la Cuesta Arzamendi, Cate-
dratico de Universidad de la Universidad del Pais Vasco.
Vocales:

Don José Luis Gonzélez Cussac, Catedratico de Univer-
sidad de la Universidad Jaume | de Castellén.

Don Ignacio de Loyola Mufagorri Laguia, Profesor Titular
de Universidad de la Universidad del Pais Vasco.

Dofia M.2 Pilar Fernandez Pantoja, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Jaén.

Secretario: Don Antonio Doval Pais, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Valencia.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 21 de marzo de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se adjudican
las becas para la formacion de técnicos en materia
de gestion, informacién y documentacion turistica, con-
vocadas por Orden de 15 de noviembre de 2001.

Reunida la Comision de Seleccion el dia 6 de marzo de
2002, para dar cumplimiento a lo dispuesto en el punto 8
del Anexo | de la Orden de 15 de noviembre de 2001, por
la que se convocan becas para la formacién de técnicos en
materia de gestion, informacion y documentacion turistica, y
teniendo en cuenta las designaciones llevadas a cabo por dicha
Comisidn, considerando las calificaciones obtenidas,

HE RESUELTO

1. Adjudicar 5 becas con una dotacién de 1.051,77
euros/mes cada una, durante doce meses, para realizar tra-
bajos en el ambito de la gestion, informacién y documentacién
del turismo, con cargo a las aplicaciones presupuestarias
0.1.14.00.01.00.48000.75A.0 y 3.1.14.00.01.00.48000.
75A.1.2003, a:

A) Sistema de gestion documental y servicios biblio-
tecarios:

Adjudicatarias NIF

Trujillo Martin, Gema 27306408-A
Baena Cubillo, Asuncién 34002422-G
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Suplentes:

Primero: Alvarez Lépez, Raquilda 24299302-D
Segunda: Lépez Fidalgo, Clara Maria 11959766-L
Tercero: Ferndndez Ramos, Andrés 09798909-N
Cuarta: Medina Rubio, M.2 Luisa 24269015-J

B) Actividades de comunicacion interna y externa:

Adjudicataria NIF
Tejera Vaquerizo, Margarita 52563395-T
Suplentes:

Primero: Prieto Rueda, José Antonio 75014733-A
Segunda: Romero Garcia, M.2 Nieves 27314753-E

C) Informatica para el tratamiento de la informacién y
la documentacion:

Adjudicatario NIF
Alba Quifibnez, Francisco Alejandro 28742677-7
Suplentes:

Primera: Barbosa Calvo, Gema 80053959-K
Segunda: Fernandez Rodriguez, Barbara 53533299-V

D) Técnicas de Archivo y aplicaciones informéticas a fon-
dos documentales:

Adjudicataria NIF
Rodriguez Ruiz, M.2 del Mar 28741817-M
Suplentes:

Primera: Rivas Roldan, M.2 Dolores 77532069-N
Segunda: Serrano Serrano, Verdnica 30825926-S

2. A tenor de lo dispuesto en la base tercera del Anexo |
de la Orden de convocatoria, los trabajos, estudios e informes
realizados por los adjudicatarios en el disfrute de sus becas
seran de propiedad de la Consejeria de Turismo y Deporte.

3. Ademas de las obligaciones previstas en los articu-
los 105, letras a) a d), y 108, letra h), de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, el pago de la Ultima mensualidad estard condicionado
a la entrega de una memoria de las actividades realizadas
durante el periodo de duracién de la beca, de conformidad
con lo establecido en la base novena del Anexo | de la citada
Orden de convocatoria.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podré recurrir potestativamente en reposicion en
el plazo de un mes o impugnar directamente ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo en Sevilla, del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo establecido
en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 21 de marzo de 2002.- El Secretario General
Técnico, Rafael Rodriguez de Leén Garcia.

RESOLUCION de 21 de marzo de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se adjudica la
beca para la formacion de técnicos en materia de ges-
tion de informacién y documentacién en medicina
deportiva, convocas por Orden de 26 de noviembre
de 2001.

Reunida la Comisién de Seleccion el dia 6 de marzo de
2002 para dar cumplimiento a lo dispuesto en el punto 8
del Anexo | de la Orden de 26 de noviembre de 2001, por
la que se convoca una beca para la formacién de técnicos
en materia de gestion de informacién y documentacion en
medicina deportiva, y teniendo en cuenta las designaciones
llevadas a cabo por dicha Comisién, considerando las cali-
ficaciones obtenidas,

HE RESUELTO

1. Adjudicar la becas con una dotaciéon de 1.051,77
euros/mes cada una, durante doce meses, para realizar tra-
bajos en el ambito de la gestion de informacién y documen-
tacion de medicina deportiva, con cargo a las aplicaciones
presupuestarias 0.1.14.00.01.00.48000.75A.0 y 3.1.14.
00.01.00.48000.75A.1.2003, a:

- Carmona Gonzalez, Belén: 24.259.155-C.
Suplentes:

Primero: Lopez Fidalgo, Clara Maria: 11.959.766-L.
Segunda: Alvarez Lopez, Raquilda: 24.299.302-D.

2. A tenor de lo dispuesto en la base tercera del Anexo |
de la Orden de convocatoria, los trabajos, estudios e informes
realizados por los adjudicatarios en el disfrute de sus becas
seran de propiedad de la Consejeria de Turismo y Deporte.

3. Ademas de las obligaciones previstas en los articu-
los 105, letras a) a d), y 108, letra h), de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, el pago de la Ultima mensualidad estara condicionado
a la entrega de una memoria de las actividades realizadas
durante el perfodo de duracién de la beca, de conformidad
con lo establecido en la base novena del Anexo | de la citada
Orden de convocatoria.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podré recurrir potestativamente en reposicion en
el plazo de un mes o impugnar directamente ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo en Sevilla, del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo establecido
en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 21 de marzo de 2002.- El Secretario General
Técnico, Rafael Rodriguez de Ledn Garcia.

RESOLUCION de 6 de marzo de 2002, de la Direc-
cién General de Actividades y Promocion Deportiva,
por la que se dispone la publicaciéon de los Estatutos
de la Federacion Andaluza de Baloncesto.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 del
Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades Deportivas
Andaluzas, por Resolucién de esta Direccion General de Acti-
vidades y Promocién Deportiva de 30 de abril de 2001, se
aprobaron los Estatutos de la Federacién Andaluza de Balon-
cesto y se acordd su inscripcion en el Registro Andaluz de
Entidades Deportivas, asi como su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.
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En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la dis-
posiciéon antes mencionada, se dispone la publicacién de los
Estatutos de la Federacién Andaluza de Baloncesto, que figuran
como Anexo a la presente Resolucion.

Sevilla, 6 de marzo de 2002.- El Director General, José P.
Sanchis Ramirez.

TITULO |
PRINCIPIOS GENERALES
CAPITULO |
Definicién, composicidn y representatividad

Articulo 1. 1. La Federaciéon Andaluza de Baloncesto (en
adelante FAB) es una entidad deportiva de caracter privado
y naturaleza asociativa, sin &nimo de lucro, con personalidad
juridica propiay plena capacidad de obrar para el cumplimiento
de sus fines, consistentes en la promocién, practica y desarrollo
del Baloncesto, en el &mbito territorial de la Comunidad Auté-
noma de Andalucfa.

2. Ademas de sus propias atribuciones, ejerce por dele-
gacion funciones publicas de caracter administrativo, actuando
en estos casos como agente colaboradora de la Administracion
y ostenta el caracter de utilidad publica en Andalucia.

3. La FAB se integrara en la correspondiente Federacion
Espafiola, de acuerdo con el procedimiento y requisitos esta-
blecidos en los Estatutos de ésta, gozando asi del caracter
de utilidad publica, de conformidad con la Ley del Deporte
Estatal.

Articulo 2. La Federacién Andaluza de Baloncesto esta
integrada por los clubes deportivos, secciones deportivas,
deportistas, entrenadores y arbitros, que de forma voluntaria
y expresa se afilien a través de la preceptiva licencia.

Articulo 3. 1. La Federacién Andaluza de Baloncesto
ostenta la representacion de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucfa en las actividades y competiciones deportivas oficiales
de caracter estatal e internacional, celebradas dentro y fuera
del territorio espanol.

2. Asimismo, la FAB representa en el territorio andaluz
a la Federacion Espafiola de Baloncesto.

CAPITULO Il
Domicilio social y régimen juridico

Articulo 4. La Federacion Andaluza de Baloncesto esta
inscrita en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas. Tiene
su domicilio social en la ciudad de Cérdoba, C/ Avenida de
Guerrita, 31-local 5. El cambio de domicilio social necesitara
del acuerdo de la mayoria absoluta de los miembros de la
Asamblea General, salvo que se efectle dentro del mismo
término municipal, en cuyo caso podra efectuarse por mayoria
simple. EI cambio de domicilio deberd comunicarse al Registro
Andaluz de Entidades Deportivas.

Articulo 5. La Federacion Andaluza de Baloncesto se rige
por la Ley 6/1998, de 14 de diciembre, del Deporte; por
el Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades Deportivas
Andaluzas; por el Decreto 236/1999, de 13 de diciembre,
del Régimen Sancionador y Disciplinario Deportivo, y demas
normativa deportiva autonémica de aplicacién, asi como por
los presentes Estatutos y los reglamentos federativos.

CAPITULO 1l
Funciones

Articulo 6. Son funciones propias de la FAB las de gobier-
no, administracién, gestién, organizacién, desarrollo y promo-
cion del deporte del Baloncesto en todo el territorio de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 7. 1. Ademaés de sus funciones propias, la FAB
ejerce por delegacion, bajo los criterios y tutela de la Consejeria
de Turismo y Deporte, las siguientes funciones de caracter
administrativo:

a) Calificar y organizar, en su caso, las actividades y com-
peticiones oficiales de &mbito autondmico.

b) Expedir licencias deportivas para participar en com-
peticiones oficiales.

c¢) Asignar, coordinar y controlar la correcta aplicacion
que sus asociados den a las subvenciones y ayudas de caracter
publico concedidas a través de la FAB.

d) Ejercer la potestad disciplinaria en los términos esta-
blecidos en los presentes Estatutos y reglamentos federativos.

e) Ejecutar, en su caso, las resoluciones del Comité Anda-
luz de Disciplina Deportiva.

f) Cualquier otra que se establezca reglamentariamente.

2. La Federacién Andaluza de Baloncesto, sin la auto-
rizacion de la Administracién competente, no podra delegar
el ejercicio de las funciones publicas delegadas, si bien podra
encomendar a terceros actuaciones materiales relativas a las
funciones previstas en las letras a), b) y ¢) del apartado anterior.

Articulo 8. La Federacién Andaluza de Baloncesto, de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 22.5 de la Ley
del Deporte de Andalucia, ejerce ademés las siguientes
funciones:

a) Colaborar con la Administraciones Publicas y con la
Federacion Espafola en la promocion de sus modalidades
deportivas, en la ejecucion de los planes y programas de pre-
paracién de los deportistas de alto nivel en Andalucia, par-
ticipando en su disefio y en la elaboracién de las relaciones
anuales de deportistas de alto nivel y ambito estatal que realiza
el Consejo Superior de Deportes.

b) Colaborar con la Administracion de la Junta de Anda-
lucia en la promocion de los deportistas de alto rendimiento
y en la formacién de técnicos y arbitros.

c¢) Colaborar con la Administracion Deportiva del Estado
en la prevencion, control y represion del uso de sustancias
y grupos farmacolégicos prohibidos, asf como en la prevencion
de la violencia en el deporte.

d) Colaborar en la organizacion de la competiciones ofi-
ciales y actividades deportivas que se celebren en el territorio
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de caracter estatal
o internacional.

e) Elaborar sus propios reglamentos deportivos, asi como
disponer cuanto convenga para la promocién y mejora de la
préactica del Baloncesto.

f) Colaborar con la Administracion Andaluza en la for-
macién de titulados deportivos.

g) Gestionar instalaciones deportivas de titularidad publi-
ca, de acuerdo con la legislacién de patrimonio de aplicacion.

Articulo 9. De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 29.1 del Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades
Deportivas Andaluzas, la FAB se somete a las siguientes fun-
ciones de tutela de la Secretaria General para el Deporte:

a) Convocatoria de los 6rganos federativos cuando se
incumplan las previsiones contenidas en los presentes Esta-
tutos al respecto.
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b) Instar del Comité Andaluz de Disciplina Deportiva la
incoacién del procedimiento disciplinario al Presidente y demas
miembros directivos de la FAB y, en su caso, la suspensién
cautelar de los mismos.

¢) Convocar elecciones a los 6rganos de gobierno y repre-
sentacion de la FAB, asi como el nombramiento de una Comi-
sion Gestora, cuando se produzca una dejacion manifiesta
de las atribuciones de los 6érganos federativos competentes
para el desarrollo de tal actividad.

d) Comprobar, previa a la aprobacién definitiva, la ade-
cuacién a la legalidad vigente de los reglamentos deportivos
de la FAB, asi como sus modificaciones.

e) Resolucién de recursos contra los actos que la FAB
haya dictado en el ejercicio de funciones publicas de caracter
administrativo.

f) Inspeccionar los libros y documentos oficiales y regla-
mentarios.

g) Avocar y revocar el ejercicio de las funciones publicas
que la FAB tenga atribuidas.

TITULO Il
MIEMBROS DE LA FAB
CAPITULO |
La licencia federativa

Articulo 10. La licencia federativa es el documento
mediante el que se formaliza la relacion de especial sujecién
entre la FAB y la persona o entidad de que se trate. Con
ella se acredita documentalmente la afiliacion, sirviendo de
titulo acreditativo para el ejercicio de los derechos y deberes
reconocidos por los presentes Estatutos a los miembros de
la FAB.

La pérdida por su titular de la licencia federativa, por
cualquiera de las causas previstas, lleva aparejada la de la
condicién de miembro de la FAB.

Articulo 11. 1. La expedicién y renovacion de las licencias
se efectuara en el plazo de un mes desde su solicitud, siempre
que el solicitante cumpla con los requisitos que fijan los pre-
sentes Estatutos y los reglamentos federativos.

2. La Junta Directiva acordaré la expedicion de la corres-
pondiente licencia federativa o la denegacion de la misma.
Se entendera estimada la solicitud si una vez transcurrido el
plazo mencionado en el apartado anterior no hubiese sido
resuelta y notificada expresamente.

3. La denegacion de la licencia sera siempre motivada
y contra la misma podra interponerse recurso de alzada ante
el 6rgano competente de la Administracién Deportiva.

Articulo 12. El afiliado a la FAB perderé la licencia fede-
rativa por las siguientes causas:

Por voluntad expresa del federado.
Por sancién disciplinaria.
Por falta de pago de las cuotas establecidas.

d) La pérdida de la licencia por la causa sefalada en
el apartado c) requerira la previa advertencia al afiliado, con
notificacién fehaciente, concediéndole un plazo no inferior a
diez dias para que proceda a la liquidacion del débito con
indicacién de los efectos que se producirian en caso de no
atender a la misma.

a
b
c

fa NN )

CAPITULO Il
Los Clubes y Secciones Deportivas
Articulo 13. Podran ser miembros de la Federacion Anda-

luza de Baloncesto los clubes y las secciones deportivas que
relinan los siguientes requisitos:

a) Que su objeto exclusivo o principal lo constituya la
practica del Baloncesto.

b) Que estén inscritos en el Registro Andaluz de Entidades
Deportivas.

c) Que estén interesados en los fines de la FAB y se
adscriban a la misma.

Articulo 14. Los Clubes y secciones deportivas integrados
en la FAB deberan someterse a las disposiciones y acuerdos
emanados de sus o6rganos de gobierno y representacion, y
estaran sujetos a la potestad disciplinaria de la FAB de con-
formidad con lo dispuesto en su reglamento disciplinario y
demés normativa de aplicacion.

Articulo 15. La participacion de los clubes y secciones
en competiciones oficiales de ambito autondmico se regira
por lo dispuesto en los presentes Estatutos, por los Regla-
mentos federativos y demas disposiciones de aplicacion.

Articulo 16. El procedimiento de integracién de los clubes
y secciones deportivas en la FAB, conforme a lo previsto en
los articulos 10y 11 de estos Estatutos, se iniciara a instancia
de los mismos dirigida al Presidente, a la que se adjuntara
certificado del acuerdo de la Asamblea General en el que conste
el deseo de la entidad de federarse y de cumplir los Estatutos
de la FAB.

Articulo 17. 1. Los clubes y las secciones deportivas
podrén solicitar en cualquier momento la baja en la FAB,
mediante escrito dirigido al Presidente de la misma, al que
acompanfaran acuerdo adoptado por la Asamblea General en
dicho sentido.

2. Asimismo perderdn la condicién de miembro de la
FAB cuando incurran en los siguientes supuestos:

a) Por extincién del club.
b) Por pérdida de la licencia federativa.

Articulo 18. Los clubes y secciones deportivas miembros
gozaran de los siguientes derechos:

a) Participar en los procesos electorales a los érganos
de gobierno y representacion de la FAB y ser elegidos para
los mismos, en las condiciones establecidas en la normativa
electoral deportiva de la Junta de Andalucia y en el reglamento
electoral de la FAB.

b) Estar representados en la Asamblea General de la FAB,
con derecho a voz y voto.

¢) Tomar parte en las competiciones y actividades oficiales
federativas, asi como en cuantas actividades sean organizadas
por la misma.

d) Beneficiarse de las prestaciones y servicios previstos
por la FAB para sus miembros.

e) Ser informado sobre las actividades federativas.

f) Separarse libremente de la FAB.

Articulo 19. Seran obligaciones de las entidades miembros:

a) Acatar las prescripciones contenidas en los presentes
Estatutos y los acuerdos vélidamente adoptados por los érganos
de la FAB.

b) Abonar, en su caso, las cuotas de entrada, asi como
las periddicas correspondientes a las licencias de integracién.

¢) Cooperar al cumplimiento de los fines de la FAB.

d) Poner a disposicion de la FAB a los deportistas fede-
rados de su plantilla al objeto de integrar las selecciones depor-
tivas andaluzas, de acuerdo con la Ley del Deporte andaluz
y disposiciones que la desarrollan.

e) Poner a disposicion de la FAB a sus deportistas fede-
rados, con el objeto de llevar a cabo programas especificos
encaminados a su desarrollo deportivo.
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) Aquellas otras que le vengan impuestas por la legislacion
vigente, por los presentes Estatutos o por los acuerdos vali-
damente adoptados por los érganos federativos.

CAPITULO IlI
Los deportistas, entrenadores y arbitros

Articulo 20. Los deportistas, entrenadores y arbitros, como
personas fisicas y a titulo individual, pueden integrarse en
la FAB y tendran derecho, de acuerdo con los articulos 10
y 11 de estos Estatutos, a una licencia de la clase y categoria
establecida en los Reglamentos federativos, que servira como
ficha federativa y habilitacién para participar en actividades
y competiciones deportivas oficiales, asi como para el ejercicio
de los derechos y obligaciones reconocidos a los miembros
de la FAB.

Articulo 21. Los deportistas, entrenadores y arbitros cesa-
ran en su condicién de miembro de la FAB por pérdida de
la licencia federativa.

Articulo 22. Se consideran deportistas quienes practican
el deporte del Baloncesto, respetando las condiciones fede-
rativas y estando en posesion de la correspondiente licencia.

Articulo 23. Los deportistas tendran los siguientes derechos:

a) Participar en los procesos electorales a los érganos
de gobierno y representacion de la FAB y ser elegidos para
los mismos, en las condiciones establecidas en el reglamento
electoral de la FAB.

b) Estar representados en la Asamblea General de la FAB,
con derecho a voz y voto.

c) Estar en posesion de un seguro médico que cubra
los dafios y riesgos derivados de la préctica del Baloncesto.

d) Tomar parte en las competiciones y actividades oficiales
federativas, asi como en cuantas actividades sean organizadas
por la misma en el marco de las reglamentaciones que rigen
el deporte del Baloncesto.

e) Acudir a las selecciones deportivas andaluzas cuando
sean convocados para ello.

f) Ser informado sobre las actividades federativas.

g) Separarse libremente de la FAB.

Articulo 24. Los deportistas tendran los siguientes deberes:

a) Acatar las prescripciones contenidas en los presentes
Estatutos y los acuerdos validamente adoptados por los érganos
federativos.

b) Abonar, en su caso, las cuotas de entrada, asi como
las periddicas correspondientes a las licencias federativas.

¢) Cooperar en todo momento al cumplimiento de los
fines de la FAB.

d) Acudir a las selecciones deportivas andaluzas y a los
programas especificos federativos encaminados a favorecer su
desarrollo deportivo.

e) Aquellos otros que le vengan impuestos por la legis-
lacion vigente, por los presentes Estatutos o por los acuerdos
validamente adoptados por los érganos federativos.

Articulo 25. 1. Los deportistas con licencia para participar
en competiciones oficiales de cualquier ambito estaran obli-
gados a someterse a los controles antidopaje durante las com-
peticiones o fuera de ellas, a requerimiento de cualquier Orga-
nismo con competencias para ello.

2. Los jugadores seran clasificados en funcién de su sexo
y edad, y dentro de éstas, por la categoria de la competicién
en que participen. Ningln jugador podré suscribir licencia mas
que dentro de la categoria a que pertenezca, ni alinearse con

equipo distinto al que vincula su licencia, salvo las excepciones
que reglamentariamente se establezcan.

3. La vinculacion entre jugador y club finalizara por ven-
cimiento del plazo establecido, por mutuo acuerdo o por deci-
sion del organo federativo o judicial competente, asi como
por las restantes causas que establezca la normativa vigente.

Articulo 26. Son entrenadores las personas que, con la
titulacién reconocida de acuerdo con la normativa vigente,
ejercen funciones de ensefianza, formacion, perfeccionamiento
y direccién técnica del deporte del Baloncesto, respetando las
condiciones federativas y estando en posesion de la corres-
pondiente licencia.

Articulo 27. Los entrenadores tendrédn los siguientes
derechos:

a) Participar en los procesos electorales a los drganos
de gobierno y representaciéon de la FAB y ser elegidos para
los mismos en las condiciones establecidas en los reglamentos
electorales federativos.

b) Estar representados en la Asamblea General de la FAB,
con derecho a voz y voto.

c) Ser beneficiario de un seguro médico que cubra los
dafnos y riesgos derivados de las funciones que ejercen en
relacion con la practica del Baloncesto.

d) Ser informado sobre las actividades federativas.

e) Separarse libremente de la FAB.

Articulo 28. Los entrenadores tendrédn los siguientes
deberes:

a) Acatar las prescripciones contenidas en los presentes
Estatutos y los acuerdos validamente adoptados por los érganos
federativos.

b) Abonar, en su caso, las cuotas de entrada, asi como
las periddicas correspondientes a las licencias federativas.

¢) Cooperar en todo momento al cumplimiento de los
fines de la FAB.

d) Asistir a las pruebas y cursos a los que sean convocados
por la FAB.

e) Aguellos otros que les vengan impuestos por la legis-
lacion vigente, por los presentes Estatutos o por los acuerdos
vélidamente adoptados por los érganos federativos.

La titulacion de los entrenadores que permita la direccion
de equipos de categorias oficiales de &mbito autonémico se
otorgara por la FAB, que, en cualquier caso, reconoce la titu-
lacion expedida por los centros legalmente reconocidos de con-
formidad con la Ley 6/1998, de 14 de diciembre, del Deporte.

La vinculacién entre entrenador y club finalizaréa por ven-
cimiento del plazo establecido, por mutuo acuerdo o por deci-
sion del 6rgano federativo o judicial competente, asi como
por las restantes causas que establezca la normativa vigente.

Articulo 29. Son arbitros las personas que, con las cate-
gorias gque reglamentariamente se determinen, velan por la
aplicacion de las reglas del juego, respetando las condiciones
federativas y estando en posesion de la correspondiente
licencia.

Articulo 30. Los é&rbitros tendran los siguientes derechos:

a) Participar en los procesos electorales a los érganos
de gobierno y representacién de la FAB y ser elegidos para
los mismos, en las condiciones establecidas en el Reglamento
electoral federativo.

b) Estar representados en la Asamblea General de la FAB,
con derecho a voz y voto.

c¢) Ser beneficiario de un seguro médico que cubra los
dafos y riesgos derivados de las funciones que ejercen refe-
rentes a la practica del Baloncesto.
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d) Ser informado sobre las actividades federativas.
e) Separarse libremente de la FAB.

Articulo 31. Los &rbitros tendran los siguientes deberes:

a) Acatar las prescripciones contenidas en los presentes
Estatutos y los acuerdos validamente adoptados por los érganos
federativos.

b) Abonar, en su caso, las cuotas de entrada, asi como
las periddicas correspondientes a las licencias federativas.

¢) Cooperar en todo momento al cumplimiento de los
fines de la FAB.

d) Asistir a las pruebas y cursos a los que sean convocados
por la FAB.

e) Aquellas otras que le vengan impuestas por la legis-
lacion vigente, por los presentes Estatutos o por los acuerdos
vélidamente adoptados por los érganos federativos.

TITULO N
LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 32. Son 6rganos de la Federacién Andaluza de
Baloncesto:

a) De Gobierno y representacion:

- Asamblea General.

El Presidente.

- La Junta Directiva.

- La Comision Ejecutiva.

b) De Administracion:

- El Secretario General.
- El Interventor.

¢) Técnicos:

- El Comité de Arbitros.
- La Escuela de Entrenadores.

d) Los Comités Disciplinarios.
e) La Comisién Electoral.
f) Las Delegaciones Territoriales.

CAPITULO |
Organos de Gobierno y representacion
Seccién 1.2 La Asamblea General

Articulo 33. La Asamblea General es el érgano supremo
de gobierno y representacién y estd integrada por clubes y
secciones deportivas, deportistas, entrenadores y arbitros.

Articulo 34. Estara compuesta por el nimero de miembros
que se determine en el reglamento electoral de la FAB, de
conformidad con lo dispuesto en la normativa electoral depor-
tiva de la Junta de Andalucfa.

Articulo 35. Los miembros de la Asamblea General serén
elegidos, cada cuatro anos, coincidiendo con los afios de cele-
bracién de los Juegos Olimpicos de Verano, mediante sufragio
libre, secreto y directo, entre y por los componentes de cada
estamento de la FAB y de conformidad con las proporciones
que se establezcan en el reglamento electoral de la FAB.

La convocatoria debera realizarse antes del 30 de junio
de cada ano; ésta sera efectuada de oficio por la Junta
Directiva.

Articulo 36. 1. Son electores y elegibles para miembros
de la Asamblea General de la FAB:

a) Los Clubes deportivos y las secciones deportivas que,
en la fecha de la convocatoria y al menos desde la anterior
temporada oficial, figuren inscritos en el Registro Andaluz de
Entidades Deportivas y estén afiliados a la FAB.

b) Los deportistas, entrenadores y arbitros que sean mayo-
res de edad, para ser elegibles, y que no sean menores de
16 afios para ser electores, con licencia federativa en vigor
en el momento de la convocatoria de las elecciones y que
la hayan tenido en la temporada anterior.

Para ser elector o elegible en cualquiera de los estamentos
federativos es, ademads, necesario haber participado, al menos
desde la anterior temporada oficial, en competiciones o acti-
vidades oficiales, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada o que no hubiera existido competicién o actividad
con dicho caréacter, bastando acreditar tal circunstancia.

2. Los requisitos exigidos para ser elector o elegible a
la Asamblea General deberan concurrir el dia en que se publi-
que la convocatoria de elecciones.

Articulo 37. Los miembros de la Asamblea General cau-
saran baja en los siguientes casos:

a) Expiracion del periodo de mandato.

b) Fallecimiento.

¢) Dimisién.

d) Incapacidad que impida el desempefio del cargo.

e) Sancion disciplinaria o resolucion judicial que comporte
inhabilitacion para ocupar cargos en la organizacién deportiva
0 privacién de la licencia federativa.

f) Cambio o modificacién de la situacién federativa que
implique la alteracion de las condiciones y requisitos exigidos
para su eleccién, siendo requisito necesario la apertura del
correspondiente expediente contradictorio con audiencia al
interesado durante el plazo de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, la Junta Directiva de la FAB
resolvera sobre la mencionada baja. Esta Resolucion se comu-
nicard a la Direccidn General de Actividades y Promocién
Deportiva el dia siguiente al de su adopcién y se notificara
al interesado, que podra interponer recurso contra la misma,
ante la Comisién Electoral federativa, en el plazo de cinco
dfas naturales desde su notificacion.

Articulo 38. Son competencias exclusivas e indelegables
de la Asamblea General:

a) La aprobacién de las normas estatutarias y sus
modificaciones.

b) La aprobacion del presupuesto anual, su modificacion
y su liquidacion.

¢) La aprobacién y modificacion de los Estatutos.

d) La eleccion del Presidente.

e) La designacion de los miembros de los 6rganos de
disciplina deportiva.

f) La aprobacion del calendario deportivo.

g) La aprobacion de la Memoria anual.

h) Crear Comisiones Delegadas con la composicién y fun-
ciones que establezca la Asamblea General.

i) La designacion de los miembros del Comité de Con-
ciliacion.

j) La resolucién de la mocién de censura y de la cuestién
de confianza del Presidente.

k) Adoptar el acuerdo de disolucién voluntaria de la FAB
o conocer de la disoluciéon no voluntaria y articular el pro-
cedimiento de liquidacion.
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[) El otorgamiento de la calificacién oficial de las acti-
vidades y las competiciones deportivas.

m) Aprobar las normas de expedicion y revocacién de
las licencias federativas asi como sus cuotas.

n) Aprobar las operaciones econdémicas que impliquen
el gravamen o enajenacién de sus bienes inmuebles o que
impliquen comprometer gastos de caracter plurianual.

0) La aprobacion y modificacion de sus reglamentos depor-
tivos, electorales y disciplinarios.

p) Resolver aquellas otras cuestiones que hayan sido
sometidas a su consideracion en la convocatoria y se hallen
en el Orden del Dia.

q) Cualquier otra que se le atribuya en los presentes Esta-
tutos o se le otorguen reglamentariamente.

Articulo 39. La Asamblea General se reunird en sesion
plenaria y con caracter ordinario al menos una vez al afio
para la aprobacion de las cuentas y memoria de las actividades
deportivas del afio anterior, asi como del calendario, programas
y presupuesto anuales.

Podran convocarse reuniones de caracter extraordinario
a iniciativa del Presidente o de un nliimero de miembros de
la Asamblea General no inferior al 20% de los mismos.

Articulo 40. 1. La convocatoria deberé efectuarse median-
te comunicacion escrita a todos los miembros de la Asamblea
General con expresa mencion del lugar, dia y hora de cele-
bracion en primera y segunda convocatorias, asi como el Orden
del Dia de los asuntos a tratar. Entre la primera y la segunda
convocatorias deberd mediar una diferencia de al menos 30
minutos.

2. Las convocatorias se efectuardn con una antelacién
de 15 dias naturales a su celebracién, salvo casos de urgencia
debidamente justificados.

Articulo 41. La Asamblea General quedara validamente
constituida cuando concurran en primera convocatoria la
mayoria de sus miembros o, en segunda convocatoria, la ter-
cera parte de los mismos.

Articulo 42. 1. El Presidente de la FAB presidira las reu-
niones de la Asamblea General y moderara los debates, regu-
lando el uso de la palabra y sometiendo a votacién las pro-
posiciones o medidas a adoptar. El Presidente resolvera las
cuestiones de orden y procedimiento que pudieran plantearse.

2. Antes de entrar a debatir los asuntos previstos en el
Orden del Dia se procedera al recuento de asistentes, mediante
la verificacion de los asambleistas de conformidad con la nor-
mativa de aplicacion.

Articulo 43. El Presidente, a iniciativa propia o peticion
de un tercio de los miembros de la Asamblea General, podra
convocar a las sesiones de la misma a personas que no sean
miembros de ella para informar de los temas que se soliciten.

Asimismo, podran asistir a las reuniones de la Asamblea
General, con voz y sin voto, los miembros de la Junta Directiva
de la FAB que no lo sean de la Asamblea General.

Articulo 44. 1. Los acuerdos deberan ser adoptados, con
caracter general, por mayoria de los votos emitidos, salvo que
estos Estatutos prevean otra cosa.

2. El voto de los miembros de la Asamblea General es
personal e indelegable.

3. La votacion seré secreta en la eleccion del Presidente,
en la mocién de censura, en la cuestién de confianza y en
la adopcion de acuerdo sobre la remuneracién del Presidente.
Serd publica en los casos restantes, salvo que la décima parte
de los asistentes solicite votacién secreta.

4. El Presidente tendra voto de calidad, en caso de empate,
en la adopcion de los acuerdos de la Asamblea General.

Articulo 45. El Secretario de la FAB lo sera también de
la Asamblea General. En su ausencia, actuara como Secretario
el miembro més joven de la Asamblea.

Articulo 46. 1. El Acta de cada reunién especificara los
nombres de los asistentes, las personas que intervengan y
el contenido fundamental de las deliberaciones, asi como el
texto de los acuerdos que se adopten y el resultado de las
votaciones y, en su caso, los votos particulares contrarios a
los acuerdos adoptados.

2. Podré ser aprobada al finalizar la sesion del Pleno
correspondiente, sin perjuicio de su posterior remisién a los
miembros del mismo.

En caso de no ser sometida a aprobacién al término de
la reunion, sera remitida a todos los miembros de la Asamblea
en un plazo maximo de treinta dias para su aprobacién en
la préxima Asamblea General que se celebre, sin perjuicio
de la inmediata ejecutividad de los acuerdos adoptados, que
sélo podran suspenderse por acuerdo del 6rgano competente.

Seccién 2.2 El Presidente

Articulo 47. 1. El Presidente de la FAB es el 6rgano eje-
cutivo de la misma. Ostenta su representacién legal, convoca
y preside los drganos de gobierno y representacion y ejecuta
los acuerdos de los mismos, decidiendo en caso de empate
con su voto de calidad.

Asimismo, otorga la representacion de la entidad y ostenta
la direccion superior de la administracién federativa, contra-
tando al personal administrativo y técnico que se precise, asis-
tido por la Junta Directiva.

2. El Presidente nombra y cesa a los miembros de la
Junta Directiva de la FAB asi como a los Delegados Territoriales
de la misma.

Articulo 48. El Presidente de la FAB sera elegido cada
cuatro afios, en el momento de constitucion de la Asamblea
General, coincidiendo con los afios de los Juegos Olimpicos
de Verano y mediante sufragio libre, directo y secreto por y
entre los miembros de la Asamblea General.

Articulo 49. 1. Los candidatos a Presidente de la FAB
deberén ser presentados como minimo por el 15% de los
miembros de la Asamblea General.

2. Los clubes integrantes de la Asamblea, que no seran
elegibles para el cargo de Presidente, podran proponer un
candidato que, ademas del requisito de presentacién exigido
en el apartado anterior, deberé ser socio del club y tener la
condicién de elegible para los érganos de gobierno y repre-
sentacion del mismo.

Articulo 50. La eleccién del Presidente de la FAB se pro-
ducira por un sistema de doble vuelta. Si en la primera votacién
ningln candidato de los presentados alcanzara la mayoria
absoluta del total de los miembros de la Asamblea, se realizara
una nueva votacion entre los dos candidatos mas votados,
resultando elegido el que obtenga mayor nimero de votos.
En caso de empate, tras un receso de dos horas como minimo,
se repetird la votacion y, de persistir el empate, se dirimira
el mismo mediante sorteo.

Si solo existiese un candidato, la Comisién Electoral fede-
rativa, una vez transcurrido el plazo de impugnacion y resueltas
las mismas, nombrara al candidato como Presidente de la
FAB, debiendo ratificarlo la posterior Asamblea General que
se celebre.

Articulo 51. 1. En caso de ausencia, enfermedad o vacan-
te, le sustituira el Vicepresidente Primero, sin perjuicio de las
delegaciones que considere oportuno realizar.

2. La sustitucion en la Presidencia de la Asamblea, en
el caso de que el Vicepresidente Primero no sea miembro
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de la misma, recaera en el miembro que sea designado por
la Asamblea entre los asistentes.

Articulo 52. El Presidente cesaré por:

a) Por el transcurso del plazo para el que fue elegido.

b) Por fallecimiento.

¢) Por dimision.

d) Por incapacidad legal sobrevenida.

e) Por prosperar una mocién de censura o no ser aprobada
una cuestién de confianza en los términos que se regulan
en los presentes Estatutos.

f) Por inhabilitacion o destitucién del cargo acordada en
sancion disciplinaria firme en via administrativa.

g) Por incurrir en las causas de inelegibilidad o incom-
patibilidad establecidas en los presentes Estatutos o en la legis-
lacién vigente.

Articulo 53. En el caso de que, excepcionalmente, quede
vacante la presidencia por cualquier causa que no sea la fina-
lizacion del mandato o el haber prosperado una mocién de
censura, la Asamblea General Extraordinaria, que se celebrara
en el plazo de un mes, procedera a elegir nuevo Presidente
por el tiempo que falte hasta la terminacion del plazo corres-
pondiente al mandato ordinario.

Articulo 54. 1. La mocién de censura contra el Presidente
de la FAB habra de formularse por escrito, mediante solicitud
al Presidente de la Comision Electoral en la que consten las
firmas y los datos necesarios para la identificacién de los pro-
motores, que seradn, como minimo, un 25 % de la Asamblea
General. La mocién de censura debera incluir necesariamente
un candidato alternativo a Presidente.

2. En el plazo de diez dias, la Comisién Electoral cons-
tituird una Mesa, integrada por dos miembros de la Junta
Directiva, designados por ésta, los dos primeros firmantes de
la mocién de censura y un quinto miembro, elegido por la
Comisién Electoral entre federados de reconocida independen-
cia e imparcialidad, que actuara como Presidente, siendo
Secretario el mas joven de los restantes.

3. Comprobada por la Mesa la legalidad de la mocion
de censura, solicitara a la Junta Directiva que convogque Asam-
blea General Extraordinaria, lo que hara en cinco dias, para
su celebraciéon en un plazo no superior a un mes desde la
constitucién de la Mesa.

4. La Asamblea, sus debates y la votacién seran dirigidos
por la Mesa, que resolverd, por mayoria, cuantos incidentes
y reclamaciones se produzcan. Finalizada la votacion, la Mesa
realizara el escrutinio. Para ser aprobada, la mocién de censura
requiere el voto favorable de la mayoria absoluta de la Asam-
blea General. Si asi ocurre, el candidato alternativo sera elegido
Presidente de la FAB.

5. Solo cabran impugnaciones, cualquiera que fuese su
naturaleza, una vez concluida la Asamblea, tras ser rechazada
0 prosperar la mocién de censura. Tales impugnaciones debe-
ran formularse, en el plazo de cinco dias, ante la Comisién
Electoral, que las resolverad en tres dias y, en su caso, pro-
clamara definitivamente Presidente al candidato alternativo
electo, sin perjuicio de los recursos administrativos y juris-
diccionales que procedan.

Las mismas impugnaciones y recursos proceden contra
la decision de la Mesa de no tramitar la mocién de censura.

6. Unicamente podran formular dos mociones de censura
en cada mandato de la Asamblea y, entre ellas, debera trans-
currir, como minimo, un afo.

Articulo 55. 1. El Presidente de la FAB podra plantear
a la Asamblea General la cuestion de confianza sobre un pro-
grama o una declaracion de politica general de la entidad
deportiva.

2. La cuestién de confianza se debatird en sesion extraor-
dinaria de la Asamblea General. A la convocatoria se acom-
pafara escrito justificativo de los motivos que fundamenten
la peticién de confianza.

3. La sesion de la Asamblea General se iniciard con la
presentacion por el Presidente federativo de los términos de
la confianza solicitada. Tras su exposicion, podran intervenir
los miembros de la Asamblea que lo soliciten y, en turno
de contestacion, individual o colectiva, el propio Presidente.

4. Concluido el debate o, en su defecto, tras la intervencion
del Presidente, tendra lugar la votacion. La confianza se enten-
deré otorgada por el voto favorable de la mayoria de asistentes
a la Asamblea. La denegacion de la confianza supone el cese
inmediato del Presidente de la FAB.

5. Sélo cabran impugnaciones, cualquier que fuese su
naturaleza, una vez concluida la Asamblea, tras ser otorgada
o denegada la confianza. Tales impugnaciones deberan for-
mularse, en el plazo de cinco dias, ante la Comisién Electoral,
que las resolverd en tres dias.

Articulo 56. El cargo de Presidente podra ser remunerado,
siempre que tal acuerdo, asi como la cuantia de la remu-
neracién, sea aprobado en votacion secreta por la mayoria
absoluta de los miembros de la Asamblea General.

En todo caso, la remuneracion del Presidente concluird
con el fin de su mandato, no pudiendo extenderse mas alla
de la duracion del mismo.

En ningln caso dicha remuneracién podré ser satisfecha
con cargo a subvenciones publicas.

Articulo 57. El cargo de Presidente de la FAB sera incom-
patible con el desempefio de cualquier otro en la misma o
en los clubes o secciones deportivas que se integren en la FAB.

Seccién 3.2 La Junta Directiva

Articulo 58. 1. La Junta Directiva en el érgano colegiado
de gestién de la FAB. Estara presidida por el Presidente.

2. La Junta Directiva asiste al Presidente en el cumpli-
miento de sus funciones y, en particular, en la confeccién
del proyecto de presupuesto y de las cuentas anuales de la
FAB, elaboracién de la memoria anual de actividades, coor-
dinacién de las actividades de las distintas Delegaciones Terri-
toriales, designacion de técnicos de las Selecciones Deportivas
andaluzas, concesion de honores y recompensas y en la adop-
cién de disposiciones interpretativas de los Estatutos y Regla-
mentos federativos.

Articulo 59. Su nUmero no podra ser inferior a cinco ni
superior a quince, estando compuesta como minimo por el
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un Vocal.

Articulo 60. Los miembros de la Junta Directiva seran
nombrados y cesados libremente por el Presidente. De tal deci-
sion se informaré a la Asamblea General.

Los miembros de la Junta Directiva que no lo sean de
la Asamblea tendran acceso a las sesiones de la misma con
derecho a voz pero sin voto.

Articulo 61. Corresponde al Presidente, a iniciativa propia
0 a instancia de la tercera parte de sus miembros, la con-
vocatoria de la Junta Directiva, que contendréa el lugar, fecha
y hora de su celebracion, asi como el Orden del Dia.

La convocatoria deberd ser comunicada, al menos, con
siete dias de antelacién, salvo en los casos urgentes, en los
gue bastara una antelacion de 48 horas.

Quedaré validamente constituida con un minimo de tres
miembros asistentes, siempre que uno de ellos sea el Pre-
sidente o el Vicepresidente Primero.

Igualmente, quedara vélidamente constituida la Junta
Directiva, aunque no se hubiesen cumplido los requisitos de
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convocatoria, si concurren todos sus miembros y asi lo acuer-
dan por unanimidad.

Articulo 62. 1. De las reuniones se levantaran las corres-
pondientes Actas, que se someteran a su aprobacion final
de la sesion respectiva o al comienzo de la siguiente sesién
como primer punto del Orden del Dia.

2. Los acuerdos de la Junta Directiva seran adoptados
por mayoria simple, teniendo el Presidente voto de calidad
en caso de empate.

Seccién 4.2 La Comision Ejecutiva

Articulo 63. La Comisién Ejecutiva es un érgano de gestion
de la FAB con la funcién especifica de asistir a la Junta Direc-
tiva, resolver sobre aquellos asuntos de la actividad de la FAB
que le sean sometidos por el Presidente, y aquellas otras facul-
tades de la Junta Directiva que le sean expresamente dele-
gadas.

Los miembros de la Comisién Ejecutiva, que deberan ser
miembros de la Junta Directiva, serén libremente designados
y revocados por el Presidente.

A la Comision Ejecutiva le sera de aplicacion lo dispuesto
en el articulo 61 de estos Estatutos, en cuanto a la convo-
catoria, constitucion y acuerdo de sus reuniones, asi como
la aprobacion de las correspondientes actas.

CAPITULO Il
Organos de Administracién
Seccién 1.2 El Secretario General

Articulo 64. La Secretarfa General es el 6rgano admi-
nistrativo de la FAB que, ademas de las funciones que se
especifican en los articulos 65 y 66, estara encargado de
su régimen de administracion conforme a los principios de
legalidad, transparencia y eficacia, con sujecion a los acuerdos
de los 6rganos de gobierno, a los presentes Estatutos y a los
Reglamentos federativos.

Al frente de la Secretaria General se hallaré el Secretario
General, que lo sera también de la Asamblea General y de
la Junta Directiva, teniendo voz pero no voto.

Articulo 65. El Secretario General serd nombrado y cesado
por el Presidente de la FAB y ejercera las funciones de fedatario
de los actos y acuerdos, asi como de custodia de los archivos
documentales de la FAB.

En caso de ausencia sera sustituido por la persona que
designe el Presidente.

Articulo 66. Son funciones propias del Secretario General:

a) Levantar Acta de las sesiones de los 6rganos en los
cuales actla como Secretario.

b) Expedir las certificaciones oportunas, con el visto bueno
del Presidente, de los actos y acuerdos adoptados por dichos
6rganos.

¢) Velar por el cumplimiento de los acuerdos citados en
el anterior punto.

d) Llevar los Libros federativos.

e) Preparar las estadisticas y la memoria de la FAB.

f) Resolver y despachar los asuntos generales de la FAB.

g) Prestar el asesoramiento oportuno al Presidente en los
casos en que fuera requerido para ello.

h) Ostentar la jefatura del personal de la FAB.

i) Preparar la documentacién y los informes precisos para
las reuniones de los 6rganos en los que actla como Secretario.

i) Coordinar la ejecucion de las tareas de los 6rganos
federativos.

k) Velar por el cumplimiento de las normas juridico-de-
portivas que afecten a la actividad de la FAB, recabando el
asesoramiento externo necesario para la buena marcha de
los distintos 6rganos federativos.

) Velar por el buen orden de las dependencias federativas,
adoptando las medidas precisas para ello, asignando las fun-
ciones y cometidos entre los empleados y vigilando el estado
de las instalaciones.

m) Facilitar a los directivos y 6rganos federativos los datos
y antecedentes que precisen para los trabajos de su com-
petencia.

n) Cuidar de las relaciones publicas de la FAB ejerciendo
tal responsabilidad, bien directamente, bien a través de los
departamentos federativos creados al efecto.

0) Aquéllas que le sean asignadas por el Presidente de
la FAB.

Seccién 2.2 El Interventor

Articulo 67. El Interventor de la FAB es la persona res-
ponsable del ejercicio de las funciones de control y fiscalizacién
interna de la gestion econémico-financiera, patrimonial y pre-
supuestaria, asi como de contabilidad y tesoreria.

Articulo 68. El Interventor serd designado y cesado por
la Asamblea General a propuesta del Presidente.

CAPITULO 1l
Organos Técnicos
Seccién 1.2 Comité de Arbitros

Articulo 69. En el seno de la Federacién Andaluza de
Baloncesto se constituye el Comité Técnico de Arbitros, cuyo
Director y cuatro vocales seran nombrados y cesados por el
Presidente de la FAB.

Sus acuerdos seran adoptados por mayoria simple, tenien-
do voto de calidad el Director en caso de empate.

Articulo 70. Corresponden al Comité Técnico de Arbitros
las siguientes funciones:

a) Establecer los niveles de formacién de arbitros de con-
formidad con los fijados por la Federacion Deportiva espafola
correspondiente.

b) Proponer la clasificacién técnica de los arbitros y la
adscripcién a las categorias correspondientes.

¢) Proponer los métodos retributivos de los mismos.

d) Coordinar con las Federaciones Deportivas espafiolas
y con las Delegaciones Territoriales los niveles de formacion.

e) Designar, atendiendo a criterios objetivos, a los arbitros
en las competiciones oficiales de &mbito andaluz.

f) Aprobar la relacion de informadores vy, si los hubiere,
de comisarios arbitrales que hayan de actuar en las com-
peticiones de la FAB, que en cualquier caso deberdn estar
en posesion de la correspondiente licencia.

En el ejercicio de las funciones de control encomendadas
al Comité Técnico de Arbitros respecto del procedimiento de
ascenso a las categorias bajo su tutela, este Organo deter-
minara el método de seleccién, regulando el régimen de admi-
sion de los aspirantes a las pruebas o cursos, fijando el pro-
grama, los criterios de evaluacién y de eleccion de profesorado
en los mismos y designando a los Directores.

Se entendera incluida la funcién de propuesta a la Fede-
racion Espafiola de Baloncesto de los Arbitros que puedan
tener acceso a las categorias Nacionales, las valoraciones que
este Organismo exija de los Arbitros que retinan tal condicién
y, por consiguiente, tales valoraciones, asi como cualquier
actividad o decision que deba adoptar la Federacién Andaluza
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a solicitud o mandato de la FEB, en materia de arbitraje, se
llevard a término a través del Comité Técnico de Arbitros.

Seccién 2.2 La Escuela de Entrenadores

Articulo 71. La Escuela de Entrenadores estaré constituida
por su Director y cuatro vocales, designados por el Presidente
de la FAB.

Articulo 72. La Escuela de Entrenadores es un 6rgano
de formacién para los entrenadores de Baloncesto.

La Escuela de Entrenadores ostenta las funciones de
gobierno y representacion de los entrenadores y técnicos de
la FAB y tendra, entre otras, las siguientes funciones:

a) Proponer, de conformidad con las normas vigentes,
los métodos complementarios de formacién y perfecciona-
miento.

b) Emitir informe razonado sobre las solicitudes de licencia
formalizadas por los entrenadores en Andalucia.

¢) Proponer y, en su caso, organizar cursos o pruebas
de perfeccionamiento y actualizacién para entrenadores.

Los profesores de la Escuela seran nombrados y revocados
por el Director, siempre que retinan las condiciones de titu-
lacion y curriculum establecidos.

CAPITULO IV
Los Comités Disciplinarios
Seccion 1.2 Normas Comunes

Articulo 73. Los Organos Disciplinarios de la FAB son
el Comité Andaluz de Competicion y el Comité Andaluz de
Apelacion. Estos Organos gozaran de independencia absoluta,
y sus integrantes, una vez designados, no podran ser cesados
de su cargo hasta que finalice la temporada correspondiente,
salvo que incurran en alguno de los supuestos de inelegibilidad
previstos en los presentes Estatutos para los cargos directivos.

Los miembros de estos Comités habran de ser licenciados
en Derecho con suficiente conocimiento del Baloncesto. Sus
Presidentes serdn nombrados por la Asamblea General a pro-
puesta del Presidente de la FAB.

Los miembros de estos Comités no podran desempefar
cargo directivo alguno, ni tener licencia expedida a favor de
cualquiera de los Clubes participantes en las distintas com-
peticiones organizadas por la FAB.

Las vacantes producidas durante la temporada deportiva
en las Presidencias de estos Comités seran cubiertas, pro-
visionalmente, por la Junta Directiva a propuesta del Presidente
de la FAB, hasta la celebracion de la siguiente Asamblea
General.

No podré coincidir en una misma persona la calidad de
miembro de ambos Comités Jurisdiccionales.

Su organizacion administrativa y régimen de funciona-
miento se determinaran, reglamentariamente, de conformidad
con la Ley 6/1998, de 14 de diciembre, normativa de
desarrollo.

Seccion 2.2 Comité de Competicion

Articulo 74. ElI Comité Andaluz de Competicién estara
compuesto por un Juez Unico o un érgano colegiado con un
minimo de tres miembros y un méximo de cinco.

En cualquier caso se diferenciara entre la fase de ins-
truccién y la de resolucién, para que recaigan en personas
distintas.

Es competencia del Comité Andaluz de Competicién resol-
ver en primera instancia las cuestiones disciplinarias que se
susciten como consecuencia de la infraccién de las reglas

de juego o de las competiciones, o de las normas generales
deportivas.

Los acuerdos de los drganos colegiados se adoptaran por
mayoria simple, con las excepciones previstas en el Decreto
7/2000y las que pudieran establecerse en otras disposiciones,
en los presentes Estatutos o Reglamentos de la FAB.

Articulo 75. Seran secciones del Comité Andaluz de Com-
peticién, a todos los efectos, los Comités de Competicidén que
se formen en las distintas Delegaciones Territoriales, asi como
en las fases de sector y finales de los Campeonatos de
Andalucia.

Articulo 76. Sus resoluciones son susceptibles de recurso
ante el Comité Andaluz de Apelacién en el plazo de diez dias.

Seccidn 3.2 Comité de Apelacion

Articulo 77. EI Comité de Apelacion estara compuesto
por un minimo de tres miembros y un méximo de cinco.

Articulo 78. Es competencia del Comité de Competicion
el conocimiento de todos los recursos interpuestos contra las
resoluciones dictadas por el Comité de Competicién, agotando
sus resoluciones la via administrativa.

Articulo 79. Sus resoluciones son susceptibles de recurso
ante el Comité Andaluz de Disciplina Deportiva en el plazo
de quince dias hébiles.

CAPITULO V
La Comision Electoral

Articulo 80. 1. La Comision Electoral estara integrada por
tres miembros y sus suplentes, elegidos por la Asamblea General,
en sesién anterior a la convocatoria del proceso electoral, siendo
preferentemente uno de sus miembros y su suplente licenciado
en Derecho, sin que se requiera su pertenencia al &mbito fede-
rativo. Su Presidente y Secretario seran también designados entre
los elegidos por la Asamblea General.

2. La condicién de miembros de la Comisién Electoral
sera incompatible con haber desempefiado cargos federativos
en el ambito federativo durante los tres Ultimos afos, excepto
en 6rganos disciplinarios o en anteriores Comisiones Electo-
rales. Tampoco podrén ser designados para cargo directivo
alguno durante el mandato del presidente electo.

3. Su mandato finaliza cuando la asamblea elija a los
nuevos miembros, de conformidad con lo previsto en el
apartado 1.

Articulo 81. La Comisién Electoral es el érgano encargado
de controlar que los procesos electorales de la FAB se ajusten
a la legalidad, correspondiéndole las siguientes funciones:

a) Admision y publicacién de candidaturas.

b) Designacién, por sorteo, de las Mesas Electorales.

¢) Autorizacion a los interventores.

d) Proclamacion de los candidatos electos.

e) Conocimiento y resolucion de las impugnaciones que
se formulen durante el proceso electoral, en la cobertura de
bajas o vacantes y en los supuestos de cese del Presidente
0 mocién de censura en su contra.

f) Actuacién de oficio cuando resulte necesario.

Contra los acuerdos de la Comisién Electoral federativa
resolviendo las impugnaciones contra los distintos actos del
proceso electoral, podra interponerse recurso ante el Comité
Andaluz de Disciplina Deportiva en el plazo de tres dias habiles
desde el dia siguiente al de su notificacion.
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CAPITULO VI
Organizacién Territorial
Seccion 1.2 Las Delegaciones Territoriales

Articulo 82. La estructura territorial de la FAB se acomoda
a la organizacion territorial de la Comunidad Auténoma, arti-
culdndose a través de las Delegaciones Territoriales.

Articulo 83. Las Delegaciones Territoriales, que estaran
subordinadas jerarquicamente a los érganos de gobierno y
representacion de la FAB, ostentarén la representacion de la
misma en su ambito.

La FAB aprobara su estructura territorial adecuandola a
la propia de la Comunidad Auténoma de Andalucia, salvo en
supuestos excepcionales y, en todo caso, previa autorizacion
de la Direccién General de Actividades y Promocion Deportiva.

Articulo 84. 1. Las Delegaciones Territoriales se regiran
por las normas y reglamentos emanados de esta FAB.

2. La Estructura Orgénica de las Delegaciones Territoriales
esté constituida por:

a) Organos de Gestion:
- Delegado.
b) Organos Técnicos:

- Comité de Arbitros.
- Comité Técnico.

¢) Organos Disciplinarios:

- Comité de Competicion.
Seccion 2.2 Los Delegados Territoriales

Articulo 85. Al frente de cada Delegacion Territorial existira
un Delegado que serd designado y cesado por el Presidente
de la FAB, debiendo ostentar la condicién de miembro de
la Asamblea General, salvo en el supuesto de que lo sea de
la Junta Directiva.

Los Delegados Territoriales de la FAB desempefiaran las
funciones estatutariamente previstas.

El Delegado serd nombrado por el Presidente de la Fede-
racion Andaluza de Baloncesto, si bien puede estudiar las
propuestas que puedan serle realizadas por los diversos esta-
mentos del Baloncesto en la provincia respectiva.

Articulo 86. Son funciones propias de los Delegados todas
aquéllas que le sean asignadas especificamente por el Pre-
sidente:

a) Resolver y despachar los asuntos generales de la
Delegacion.

b) Nombrar y revocar, libremente, a los Directores de
los Comités de Arbitros y Técnico, observando, en su caso,
la incompatibilidad prevista en los presentes Estatutos.

c¢) Prestar el asesoramiento oportuno al Presidente de la
FAB en los casos en que fuera requerido para ello.

d) Coordinar la ejecucion de las tareas de los érganos
federativos de la Delegacién.

e) Velar por el cumplimiento de las normas juridico-de-
portivas que afecten a la actividad de la Delegacion.

f) Cuidar el buen orden de las dependencias federativas,
adoptando las medidas precisas para ello, vigilando el estado
de las instalaciones.

g) Facilitar a los Directivos y 6rganos federativos los datos
y antecedentes que precisen para los trabajos de su com-
petencia.

h) Enviar, mensualmente, la relacion de gastos e ingresos.

i) Confeccionar, anualmente, el Presupuesto de la Dele-
gacion Territorial.

i) Someterse a la contabilidad general de la FAB, para
ello seguiré las pautas marcadas en cada momento.

k) Aquéllas que le sean asignadas por el Presidente de
la Federacién Andaluza de Baloncesto.

Articulo 87. El Comité de Arbitros es el érgano encargado
de regular la actividad del arbitraje en las competiciones de
ambito provincial.

Articulo 88. EI Comité de Arbitros tendra como funciones
propias:

a) La determinacion de los arbitros que hayan de participar
en encuentros de competiciones oficiales de &mbito provincial.

b) Aprobar las normas administrativas de funcionamiento
del arbitraje en las competiciones referidas en el apartado
anterior.

¢) Aprobar la relacion de informadores v, si los hubiere,
de comisarios arbitrales que hayan de actuar en las com-
peticiones de ambito provincial, que en cualquier caso deberéan
estar en posesion de la correspondiente licencia.

d) Proponer al Delegado las tarifas arbitrales para los par-
tidos de las competiciones de dmbito provincial.

Articulo 89. EI Comité Técnico es el 6rgano de formacion
y desarrollo de los jugadores de Baloncesto en el dmbito
provincial.

Articulo 90. Son funciones propias del Comité Técnico:

a) Designar los jugadores que han de intervenir en las
actividades programadas por el Comité Técnico de la FAB,
cuando sean requeridos para ello.

b) Colaborar en la ejecucion de los planes y programas
de preparacion de los deportistas de alto nivel en Andalucia.

¢) Cualquier otra que le sea encomendada reglamen-
tariamente.

Articulo 91. El Comité de Competicion tendra la consi-
deracion, a todos los efectos, de Seccion del Comité Andaluz
de Competicion, ostentando todas sus funciones y facultades
en los encuentros de competiciones de ambito provincial.

CAPITULO VII
Disposiciones generales

Articulo 92. Sin perjuicio de las demas incompatibilidades
previstas en los presentes Estatutos, el ejercicio del cargo de
Presidente, miembro de la Junta Directiva, Delegado Territorial,
Secretario, Interventor y Presidentes de los Comités y Comi-
siones existentes en la FAB, serd incompatible con:

- El ejercicio de otros cargos directivos en una Federacion
Andaluza o Espafiola distinta a la que pertenezca aquélla donde
se desempenie el cargo.

- EI desempefo de cargos o empleos publicos directa-
mente relacionados con el &mbito deportivo.

- La realizacién de actividades comerciales directamente
relacionadas con la FAB.

TITULO IV
LAS COMPETICIONES OFICIALES
Articulo 93. 1. La calificacion de la actividad o compe-

ticién como oficial corresponde, de oficio o previa solicitud,
en exclusiva a la FAB.
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2. Para obtener el caracter de oficial sera requisito indis-
pensable el acuerdo a tal efecto de la Asamblea General cada
temporada o periodo anual.

Articulo 94. En el supuesto de solicitud de calificacion
de una competicion como oficial, deberan especificarse las
razones por las que se formula y, asimismo, las condiciones
en que se desarrollara tal actividad o competicion, siendo requi-
sito minimo e indispensable el que esté abierta a todos sin
discriminacién alguna, sin perjuicio de las diferencias deri-
vadas de los méritos deportivos.

Articulo 95. Para calificar una actividad o competicion
deportiva como de carécter oficial, se tendran en cuenta, entre
otros, los siguientes criterios:

a) Existencia de una modalidad o especialidad deportiva
oficialmente reconocida.

b) Desarrollo de todas las pruebas y encuentros en ins-
talaciones incluidas en el Inventario Andaluz de Instalaciones
Deportivas.

c¢) Capacidad y experiencia organizativa y de gestion de
los promotores.

d) Nivel técnico y relevancia de la actividad o competicion
en el ambito deportivo andaluz.

e) Garantia de medidas de seguridad contra la violencia.

f) Control y asistencia sanitaria.

g) Aseguramiento de responsabilidad civil, de acuerdo con
la legislacion vigente.

h) Conexién o vinculacion de la actividad o competicién
deportiva con otras actividades y competiciones deportivas de
ambito estatal e internacional.

i) Disponibilidad de reglamentacion especifica para su
desarrollo, incluyendo la disciplinaria.

j) Prevision de férmulas de control y represion de dopaje.

TITULOV
EJERCICIO DE LAS FUNCIONES PUBLICAS DELEGADAS

Articulo 96. 1. Los actos que se dicten por la Federacion
Andaluza de Baloncesto en el ejercicio de las funciones publi-
cas delegadas se ajustaran a los principios inspiradores de
las normas reguladoras del procedimiento administrativo
comun.

2. A falta de regulacién expresa en estos Estatutos o en
los Reglamentos federativos sobre los procedimientos para el
ejercicio de las funciones publicas delegadas, se fija un tramite
de audiencia a los interesados durante un periodo minimo
de cinco dias habiles y un plazo de resolucién, para los ini-
ciados mediante solicitud de los interesados, que no podra
ser superior a un mes.

Articulo 97. Los actos dictados por la Federacién Andaluza
de Baloncesto en el ejercicio de las funciones publicas de
caracter administrativo son susceptibles de recurso ante el
Secretario General para el Deporte, con arreglo al régimen
establecido para el recurso de alzada en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, rigiéndose por su normativa especifica
los que se interpongan contra los actos dictados en ejercicio
de la potestad disciplinaria, cuyo conocimiento corresponde
al Comité Andaluz de Disciplina Deportiva.

TITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 98. La Federacién Andaluza de Baloncesto ejerce
la potestad disciplinaria deportiva sobre las personas y enti-
dades integradas en la misma: Clubes o secciones deportivas
y sus deportistas, entrenadores y arbitros y, en general, sobre

quienes de forma federada desarrollen la modalidad deportiva
propia de la FAB.

Articulo 99. La potestad disciplinaria federativa se ejercera
por la FAB a través de los érganos disciplinarios establecidos
en estos Estatutos.

Articulo 100. El régimen disciplinario sera regulado regla-
mentariamente, de conformidad con la normativa autonémica,
debiendo contener como minimo los siguientes extremos:

a) Un sistema tipificado de infracciones, calificAndolas
segun su gravedad.

b) Un sistema de sanciones correspondientes a cada una
de las infracciones, asi como las causas o circunstancias que
eximan, atenlen o agraven las responsabilidades y los requi-
sitos de su extincion.

¢) El procedimiento disciplinario aplicable y el recurso
admisible.

TITULO VII
CONCILIACION EXTRAJUDICIAL

Articulo 101. Cualquier cuestion litigiosa de naturaleza
juridico-deportiva que se suscite entre deportistas, arbitros,
clubes y demas partes interesadas, como miembros integrantes
de la FAB, podra ser objeto de conciliacion extrajudicial y
voluntariamente sometida al Comité de Conciliacion.

Se exceptlian aquellas materias que afecten al régimen
sancionador deportivo y a aquellas otras que, de conformidad
con la legislacién vigente, se refieran a derechos personalisimos
no sometidos a libre disposicién.

Articulo 102. EI Comité de Conciliacion lo integraran un
Presidente y dos vocales, con la formacion adecuada y espe-
cifica en la materia, que serdn nombrados, con igual nimero
de suplentes, por la Asamblea General por un periodo de cuatro
anos.

Sus funciones son las de promover la solucién de los
conflictos en materia deportiva a través de la conciliacion entre
las partes, adoptando aquellas medidas que garanticen los
principios de contradiccion, igualdad y audiencia del proce-
dimiento de conciliacién y la ejecucion voluntaria de sus
resoluciones.

Articulo 103. Toda persona fisica o juridica que manifieste
su voluntad de someter a conciliacién una cuestién litigiosa
en materia deportiva ante el Comité de Conciliacién debera
asi solicitarlo expresamente a este 6rgano federativo, por escrito
y haciendo constar los hechos que lo motivan y los funda-
mentos de derecho que puedan ser invocados, asi como las
pruebas que se propongan y las pretensiones de la demanda.

Dicho escrito se acompanara de documento donde figure
su inequivoca voluntad de someterse a la conciliacién extra-
judicial.

Articulo 104. EI Comité de Conciliacién, una vez recibida
la solicitud, dara traslado de la misma a las partes implicadas
para que, en un plazo de quince dias, formulen contestacién.
En ella se contendra, en todo caso, la aceptacién de la con-
ciliacién con expresa mencion de someterse a la resolucion
que pudiera dictarse, pretensiones, alegaciones y, en su caso,
las pruebas pertinentes que se deriven de las cuestiones sus-
citadas o, por el contrario, la oposicién a la conciliacion. En
este Ultimo supuesto se darén por concluidas las actuaciones.

Articulo 105. Los miembros del Comité de Conciliacion
podréan ser recusados por alguna de las causas previstas en
el ordenamiento juridico administrativo. Si la recusacién, que
sera resuelta por el propio Comité, fuera aceptada, los recu-
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sados seran sustituidos por sus suplentes. De los nuevos nom-
bramientos se dara traslado a todos los interesados en el pro-
cedimiento de conciliacion.

Articulo 106. Recibida la contestacién a que se refiere
el articulo 104 sin oposicién alguna al acto de conciliacion,
el Comité de Conciliacion procederd, a continuacién, a valorar
los escritos de demanda y oposicion, practicar las pruebas
que estime pertinentes y convocara a todas las partes en un
mismo acto, para que, en trdmite de audiencia, expongan
sus alegaciones y aporten las pruebas que a su derecho
convengan.

En este acto, cuyos debates seran moderados por el Pre-
sidente del Comité de Conciliacién, se hara entrega a las partes
de copia del expediente tramitado hasta ese momento.

Articulo 107. En un plazo de veinte dias desde la cele-
bracién de la anterior convocatoria, el Comité de Conciliacion
dictaré resolucién en el expediente de conciliacion, que sera
notificada y suscrita por las partes intervinientes.

La resolucién conciliadora sera ejecutiva y cumplida en
el plazo de diez dias desde que fue notificada.

Articulo 108. El procedimiento de conciliacién tendréa una
duracién méaxima de dos meses, sin perjuicio de ser prorrogado
por expreso acuerdo de todas las partes.

TITULO VIII
REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO DE LA FAB

Articulo 109. 1. La Federacion Andaluza de Baloncesto
tiene presupuesto y patrimonio propios para el cumplimiento
de sus fines, debiendo aplicar la totalidad de sus rentas a
los fines deportivos para los que se constituye.

2. El patrimonio de la FAB esta integrado por los bienes
y derechos propios y por los que le sean cedidos por la Admi-
nistracion de la Comunidad Autébnoma de Andalucia o cua-
lesquiera otras Administraciones Publicas.

Articulo 110. Son recursos de la FAB, entre otros, los
siguientes:

a) Las subvenciones que puedan concederle las Entidades
publicas.

b) Las donaciones, herencias y legados que reciba y pre-
mios que le sean otorgados.

¢) Los beneficios que produzcan las actividades y com-
peticiones deportivas que organice, asi como los derivados
de los contratos que realice.

d) Los frutos de su patrimonio.

e) Los préstamos o créditos que obtenga.

f) Cualesquiera otros que se le atribuyan por disposicion
legal o en virtud de convenio.

Articulo 111. 1. El proyecto de Presupuesto Anual de
la FAB seré elaborado por el Presidente y la Junta Directiva,
que lo presentara para su debate y aprobacion a la Asamblea
General.

No podran aprobarse presupuestos deficitarios, salvo pre-
via autorizacién de la Consejeria competente en materia de
Deportes.

2. La liquidacion del presupuesto deberd ser aprobada
por la Asamblea General, previo informe de la Junta Directiva.

Articulo 112. 1. La FAB ostenta las siguientes compe-
tencias econdémico-financieras:

a) Gravar y enajenar sus bienes inmuebles, salvo los que
le sean cedidos por las Administraciones Publicas, siempre
que con ello no se comprometa de modo irreversible el patri-

monio federativo. Cuando el importe de la operacion sea igual
o superior al 10% de su presupuesto, requerira la aprobacion
de la Asamblea General, por acuerdo de dos tercios de sus
miembros.

b) Gravary enajenar sus bienes muebles.

¢) Emitir titulos representativos de deuda o de parte ali-
cuota patrimonial, con autorizacién de la Asamblea General.
Los titulos seran nominativos y se inscribiran en el libro corres-
pondiente, donde se anotardn también las sucesivas trans-
ferencias, de acuerdo con la normativa reguladora de la
materia.

d) Ejercer actividades de caréacter industrial, comercial,
profesional o de servicios, siempre que los posibles beneficios
sean destinados al cumplimiento de su objeto social. En ninglin
caso podran repartirse directa o indirectamente los posibles
beneficios entre los integrantes de la FAB.

e) Comprometer gastos de caracter plurianual. Cuando
el gasto anual comprometido supere el 10% del presupuesto
o rebase el perflodo de mandato del Presidente requerird la
aprobacion de la Asamblea General, por acuerdo de dos tercios
de sus miembros.

f) Tomar dinero a préstamo en los términos establecidos
en la legislacion vigente.

2. El Presidente podré solicitar préstamos bancarios previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Autorizacién de la Junta Directiva para operaciones
de hasta tres millones de pesetas.

b) Autorizacién de la Asamblea General para operaciones
de hasta el 25% del presupuesto de la FAB, por mayoria
de dos tercios.

Articulo 113. 1. El gravamen y enajenacion de los bienes
inmuebles financiados, en todo o en parte, con subvenciones
o fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia
requeriran autorizacion previa de la Direccion General de Acti-
vidades y Promocion Deportiva.

2. El gravamen y enajenacion de los bienes muebles,
financiados total o parcialmente con fondos publicos, requiere
dicha autorizacién cuando superen los dos millones de pesetas.

Articulo 114. La Federacién Andaluza de Baloncesto ejer-
cera el control de las subvenciones que asigne a las Entidades
Deportivas, en los términos que establezca la Consejeria com-
petente en materia de Deportes.

Articulo 115. Los recursos econémicos de la FAB deberan
estar depositados en Entidades bancarias o de ahorro a nombre
de «Federacion Andaluza de Baloncesto», siendo necesarias
dos firmas conjuntas, autorizadas por el Presidente, para la
disposicion de los mismos.

En las Delegaciones Territoriales, las cuentas bancarias
deberén estar a nombre de FAB-Delegacién de .......... , siendo
la disposicion de las mismas de forma mancomunada de dos
(el Delegado Territorial y persona que designe éste). El Pre-
sidente de la FAB podréa cancelar o bloguear y disponer de
forma indistinta si fuese necesario.

Articulo 116. 1. La contabilidad de la FAB se ajustara
a las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad
y prescripciones legales aplicables que desarrolle el érgano
competente de la Consejeria de Economia y Hacienda.

El Interventor ejercera las funciones de control y fisca-
lizacion interna de la gestién econémico-financiera, patrimonial
y presupuestaria, asi como de contabilidad y tesorerfa.

2. La contabilidad de la Federacion Andaluza de Balon-
cesto sera llevada por el Tesorero, nombrado por el Presidente,
quién ademas elaborara la documentacién e informes que le
sean solicitados por los Organos de Gobierno, Administracion
y Representacion.
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Articulo 117. La FAB se sometera, cada dos afios como
minimo o cuando la Direccién General de Actividades y Pro-
mocion Deportiva de la Consejeria de Turismo y Deporte lo
estime necesario, a auditorias financieras y de gestion sobre
la totalidad de sus gastos o, en su caso, a verificaciones de
contabilidad. La FAB remitira los informes de dichas auditorias
a la Consejeria de Turismo y Deporte.

TITULO IX
REGIMEN DOCUMENTAL DE LA FAB

Articulo 118. 1. La Federacion Andaluza de Baloncesto
llevara los siguientes libros:

a) Libro de Registro de Delegaciones Territoriales, que
deberé reflejar la denominacién, domicilio social y demas cir-
cunstancias de las mismas. Se harén constar también en él
los nombres y apellidos de los Delegados Territoriales vy, en
su caso, miembros de los 6rganos colegiados, de represen-
tacion y gobierno de la Delegacion Territorial, asi como las
fechas de toma de posesion y cese de estos cargos.

b) Libro de Registro de Clubes, en el que se hara constar
su denominacién, domicilio social, nombre y apellidos de su
Presidente y miembros de la Junta Directiva, con indicacion
de las fechas de toma de posesion y cese.

En este Libro se inscribirdn también las secciones depor-
tivas integradas en la FAB.

¢) Libro de Actas, en el que se incluirdn las Actas de
las reuniones de la Asamblea General, de la Junta Directiva
y demés dérganos colegiados de la FAB. Las Actas especificaran
necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién,
las circunstancias de lugar y de tiempo en que se ha celebrado,
los puntos principales de las deliberaciones, asi como el con-
tenido de los acuerdos adoptados.

d) Libro de entrada y salida de correspondencia, en el
que se hara el correspondiente asiento de todo escrito que
sea presentado o se reciba en la FAB y también se anotara
la salida de escritos de la FAB a otras entidades o particulares.
Los asientos se practicarén respetando el orden temporal de
recepcion o salida. El sistema de registro garantizara la cons-
tancia en cada asiento, ya sea de entrada o de salida, de
un numero, epigrafe expresivo de su naturaleza, fecha de entra-
da o de salida, identificacion del remitente y destinatario, y
referencia al contenido del escrito.

e) Libros de contabilidad, de conformidad con la normativa
de aplicacién.

f) Cualesquiera otros que procedan legalmente.

2. Con independencia de los derechos de informacién
y acceso de los miembros de la FAB y sefaladamente de
los asambleistas que, en lo que atafie a su especifica funcién,
deberén disponer de la documentacion relativa a los asuntos
que se vayan a tratar en la Asamblea General con una ante-
lacién suficiente a su celebracion, los Libros federativos estan
abiertos a informacion y examen, de acuerdo con la legislacion
vigente, cuando asf lo dispongan decisiones judiciales, de los
organos competentes en materia deportiva y, en su caso, de
los auditores.

TITULO X
LA DISOLUCION DE LA FAB

Articulo 119. La Federacién Andaluza de Baloncesto se
disolveréd por las siguientes causas:

a) Acuerdo de la Asamblea General, convocada en sesion
extraordinaria y con ese Unico punto del Orden del Dia.
Dicho acuerdo, que sera adoptado necesariamente por
mayoria cualificada de dos tercios de los miembros de la Asam-

blea, asi como la certificacion acreditativa del estado de la
tesorerfa, se comunicara al érgano administrativo deportivo
competente de la Junta de Andalucia, a los efectos previstos
en la normativa aplicable.

b) Integracion en otra Federacion Deportiva Andaluza.

¢) No elevacion a definitiva de la inscripcion provisional
en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas, a los dos
afnos de su inscripcion.

d) Revocaciéon administrativa de su reconocimiento por
desaparicion de las causas y circunstancias que dieron lugar
a su constitucion o por incumplimiento de los objetivos para
los que fue creada.

e) Resolucién judicial.

f) Aquellas otras previstas en el ordenamiento juridico.

Articulo 120. En el acuerdo de disolucién, la Asamblea
General designard una Comisién liquidadora del patrimonio
de la FAB, con capacidad para administrar, conservar y recu-
perar los bienes y derechos de la entidad, efectuar pagos v,
en general, ejercer aquellas otras acciones imprescindibles
para practicar la liquidacion final.

En todo caso, el patrimonio neto resultante, si lo hubiera,
se destinara al fomento y practica de actividades deportivas,
salvo que por Resolucién judicial se determine otro destino.

TITULOXI

APROBACION Y MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y
REGLAMENTOS FEDERATIVOS

Articulo 121. Los Estatutos y Reglamentos federativos
seran aprobados por la Asamblea General, al igual que sus
modificaciones, mediante acuerdo de la mayorfa cualificada
de dos tercios de sus miembros.

Articulo 122. La iniciativa de reforma de los Estatutos
y Reglamentos se verificard a propuesta exclusiva del Pre-
sidente, de la Junta Directiva por mayoria, o por un tercio
de los miembros de la Asamblea General.

Articulo 123. El Presidente o la Junta Directiva elaboraran
el correspondiente proyecto a la consideracion de la Asamblea
General para su debate y aprobacion, en su caso, en la reunion
que convoque al efecto.

Junto con la convocatoria se remitira el texto del proyecto
a todos los miembros de la Asamblea General, otorgando un
plazo de quince dias para que formulen motivadamente las
enmiendas o sugerencias que estimen pertinentes.

Articulo 124. La reforma o sus modificaciones deberan
ser aprobadas por acuerdo de la mayoria cualificada de dos
tercios de los miembros de la Asamblea General.

Articulo 125. No podra iniciarse la reforma de los Estatutos
y Reglamentos una vez sean convocadas las elecciones a la
Asamblea General y a la Presidencia de la FAB, o haya sido
presentada una mocién de censura.

Articulo 126. 1. Los acuerdos de aprobacién o de modi-
ficacion adoptados seran remitidos para su ratificacién al 6rga-
no administrativo competente en materia deportiva de la Junta
de Andalucia. Asimismo, se solicitard su inscripcion en el
Registro Andaluz de Entidades Deportivas.

2. Las disposiciones aprobadas o modificadas sélo pro-
duciran efectos frente a terceros desde la fecha de inscripcion
en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas.

Disposicién Derogatoria. Quedan derogados los Estatutos
de la FAB hasta ahora vigentes y cuantas normas y acuerdos
se opongan a lo previsto en los presentes Estatutos.
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Disposicién Final. Sin perjuicio de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, los presentes Estatutos
surtirén efecto frente a terceros una vez aprobados por la Asam-
blea General de la FAB vy ratificados por el Director General
de Actividades y Promocién Deportiva e inscritos en el Registro
Andaluz de Entidades Deportivas.

RESOLUCION de 18 de marzo de 2002, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se aprueban
las listas provisionales de admitidos y excluidos a la
convocatoria de subvenciones en materia de infraes-
tructura turistica para el ejercicio 2002, al amparo
de la Orden que se indica.

De conformidad con lo establecido en la Disposicién Adi-
cional Primera.8 de la Resolucién de 19 de diciembre de 2001,
de la Direccion General de Planificacién Turistica, por la que
se convoca la concesién de subvenciones en materia de infraes-
tructura turistica al amparo de la Orden de la Consejeria de
Turismoy Deporte de 22 de diciembre del 2000 (BOJA nim. 6,
de 16.1.2001), esta Delegacién Provincial

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de solicitantes
admitidos y excluidos a la citada convocatoria, expresando
las causas de exclusion conforme se indica en el Anexo de
esta Resolucién.

Segundo. Exponer para conocimiento publico las listas
correspondientes en el tablén de anuncios de esta Delegacion
Provincial de Turismo y Deporte de Jaén, sita en el Paseo
de la Estacion, num. 19, 3.2 planta.

Tercero. A tenor de lo dispuesto en el art. 9 de la Orden
de convocatoria, requerir a los solicitantes excluidos, sefa-
landoles que disponen de un plazo de diez dias, contados
a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la presente
Resolucién, para subsanar los defectos o aportar los docu-
mentos que hayan motivado la exclusion e indicandoles que
si asi no lo hicieren se les tendra por desistidos de su solicitud.

Concluido el plazo de subsanacién, por Resolucion de
la Delegada Provincial, se declarardn aprobados los listados
definitivos de solicitantes. Dicha Resolucion se publicara en
el BOJA, con indicacién expresa el lugar de exposicién de
las listas definitivas.

Jaén, 18 de marzo del 2002.- La Delegada, Marta
Jiménez Castellano.

ANEXO |

ENTIDADES PRIVADAS

Codigo Descripcién causas de exclusion

01 No completa los datos requeridos seguin el modelo
de solicitud de acuerdo con el Anexo | de la Orden

02 Fecha presentacion de instancia fuera de plazo

03 Instancia sin firmar

04 El solicitante no estd contemplado en la Orden
como beneficiario de la subvencion

05 El objeto incumple parcialmente las condiciones

recogidas en la Orden para ser considerado
subvencionable

06 El objeto incumple totalmente las condiciones
recogidas en la Orden para ser considerado
subvencionable

07 No se aporta copia compulsada de DNI y NIF,
en caso de solicitante persona fisica

08

09

10

12

13

14

16

17

18

20

Para solicitante persona juridica, no se aporta (co-
pia compulsada):

8-a) CIF

8-b) razon social o denominacién completa,
estatutos

8-c) copia compulsada de la escritura de cons-
titucion inscrita en el Registro Mercantil, segun
legislacion mercantil que le sea aplicable

Para solicitante Cooperativas, Asociaciones y
demés Entidades, no se aporta (copia compul-
sada):

9-a) CIF

9-b) escritura de constitucién

9-c) estatutos de la sociedad inscritos en el Regis-
tro correspondiente

Para solicitante con la condicién de Institucion
sin animo de lucro, no se aporta (copia com-
pulsada):

10-a) CIF

10-b) copia compulsada de los estatutos inscritos
en el Registro correspondiente

10-c) Certificaciéon de inscripcién en el registro
correspondiente

No se aporta acreditacion de la representacion
mediante poder bastanteado o cualquier medio
admitido en derecho

No se aporta declaracion expresa responsable
sobre las ayudas (publicas o privadas, nacionales
o internacionales) que tiene solicitadas o conce-
didas para el mismo proyecto, debiendo espe-
cificarse en ella la entidad concedente y el impor-
te, en su caso

No se aporta declaracion expresa responsable de
no estar iniciada la actividad o inversién a la fecha
de la solicitud y de iniciarse en el afo de la con-
vocatoria correspondiente

No se aporta declaracion expresa responsable de
tener la consideracion de PYME conforme a las
normas de la Unién Europea

No se aporta declaracion expresa responsable del
compromiso de financiacion del presupuesto que
no se subvenciona, con expresién de otras fuentes
de financiacion, en su caso

No se aporta declaraciéon expresa responsable de
no haber sido objeto de resoluciéon administrativa
o judicial firme de reintegro o justificacion de su
ingreso

No se aporta descripcion completa de la actividad
o proyecto de inversién a ejecutar, compren-
siva de:

17-a) memoria descriptiva o proyecto, en su caso
(incluyendo documentacion grafica)

17-b) plazo previsto para la ejecucion y desarrollo
de la inversién

17-c) presupuesto desglosado

No se aporta titulo acreditativo de la condicién
de explotador o arrendatario, en el caso de que
la gestion no corresponda al solicitante de la ayu-
da, asi como autorizacion del propietario
Incumplimiento de los requisitos exigidos en la
normativa turistica de aplicacién (en particular,
falta de inscripcion en el Registro de Turismo de
Andalucia)

No se aporta documentacién acreditativa del cum-
plimiento de los criterios de priorizacion que se
especifica en el apartado 4 de la convocatoria
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Codigo

ANEXO Il

ENTIDADES LOCALES ANDALUZAS

Descripcién causas de exclusion

01
02

03

04
05

07

08

09

10

11

12

13

14

Fecha de presentacién de la solicitud fuera de
plazo

Impreso de solicitud sin firmar o con omisién de
datos requeridos segun el modelo de solicitud,
de acuerdo con el Anexo | de la Orden de
convocatoria

El objeto incumple totalmente las condiciones
para ser considerado subvencionable

El objeto incumple parcialmente las condiciones
para ser considerado subvencionable

No se aporta certificacién del correspondiente
acuerdo del Pleno Municipal u Organo compe-
tente aprobando:

6-a) solicitar acogerse a los beneficios de la
convocatoria

6-b) aceptar el contenido y las estipulaciones del
convenio-tipo (Anexo Il Orden de convocatoria)
6-c) asumir el compromiso de financiacién del
presupuesto que no se subvencione, con expre-
sion de otras fuentes de financiacidon que puedan
concurrir

6-d) indicacién de estar iniciada la inversiéon o
iniciarse en el ejercicio de la publicacion de la
convocatoria y no estar finalizada la ejecucion del
proyecto al solicitar las ayudas

No se aporta documentacién descriptiva de la
inversion a realizar:

7-a) memoria descriptiva o proyecto, en su caso
(incluyendo documentacion grafica)

7-a) desarrollo de la inversién y plazo previsto
para su ejecucion

7-b) presupuesto desglosado

No se aporta certificacion de que los terrenos,
edificios o instalaciones donde se pretende rea-
lizar la inversion son de su titularidad, y no estan
sometidos a cargas, gravamenes o servidumbres,
o documento suficiente que acredite la disponi-
bilidad necesaria para ejecutar la inversion pro-
yectada y/o desarrollo de la actividad

En caso de embellecimiento de zonas con pro-
cedimiento incoado para su catalogacién como
conjunto histérico o ya declaradas como tales,
no se aporta resolucion de la Consejeria de Cultura
por la que se incoa el procedimiento correspon-
diente, o, en su caso, resolucién de inscripcion
No se aporta certificado acreditativo de la con-
cesion de otras ayudas publicas o privadas, nacio-
nales o internacionales, para la misma finalidad,
indicando importe y entidad concedente

No se aporta declaracion expresa responsable de
no haber sido objeto de resolucién administrativa
o judicial firme de reintegro o justificacion de su
ingreso

No se aporta acreditacion de la personalidad de
quien realiza la solicitud

No se aporta documentacién acreditativa del cum-
plimiento de los criterios de priorizaciéon que se
especifica en el apartado 4 de la convocatoria
Incumplimiento de los requisitos exigidos en la
normativa turistica de aplicacién (en particular,
falta de inscripcion en el Registro de Turismo de
Andalucia)

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 25 de marzo de 2002, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se empla-
za a terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo del Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo nim. Uno de Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nimero Uno de Granada, comu-
nicando la interposicion del recurso contencioso-administrativo
numero P.A. 89/2002, interpuesto por dofia M.2 Aurora Caba-
llero Blasco contra Resolucion de 27 de noviembre de 2001,
de la Delegacién Provincial de Granada, por la que se resuelve
el concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes en la misma, publicada en BOJA nim. 4, de 10
de enero de 2002.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el citado Juzgado, y a tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 49.1 de la Ley reguladora de la Jurisdicciéon Contencio-
so-Administrativa, y 49.5.b) de la Ley de Régimen Juridico
y Procedimiento Administrativo Comun,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
nimero Uno de Granada en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacién de la presente Resolucién.

Granada, 25 de marzo de 2002.- El Delegado, Pedro
Alvarez Lépez.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 14 de marzo de 2002, de la
Direccion General de Administracién Local, por la que
se deniega al Ayuntamiento de Algeciras (Céadiz) auto-
rizacién para enajenar diez viviendas de sus bienes
de propios a los vecinos ocupantes de las mismas.

Ha tenido entrada en esta Direccién General de Admi-
nistracion Local escrito del Ayuntamiento de Algeciras (Cadiz),
solicitando la autorizacion para enajenar ciento ochenta y dos
viviendas de sus bienes de propios a los adjudicatarios de
las mismas.

El expediente remitido por el Ayuntamiento de Algeciras
adolece de una serie de irregularidades respecto a diez vivien-
das objeto de adjudicacién, que son las que a continuacion
se relacionan:

1. En el Colegio Publico San José de Calasanz, situado
en la Barriada de La Reconquista, bloque II, primero A, super-
ficie 80,67 m?, precio de adquisicion 25.174,16 euros
(4.188.628 pesetas).

2. En el Colegio Publico Adalides, situado en el Camino
Viejo de Los Barrios, blogue Ill, segundo B, superficie
93,37 m?, precio de adquisicion 27.376,43 euros
(4.555.055 pesetas).

3. En el Colegio Publico Alfonso XI, situado entre las calles
Rio Umey Ubrique, bloque |, segundo A, superficie 80,67 m?2,
precio de adquisicion 23.152,25 euros (3.852.210 pesetas).

4. En el Colegio Publico Alfonso XI, situado entre las calles
Rio Umey Ubrique, bloque |1, primero B, superficie 80,67 m?2,
precio de adquisicion 23.152,25 euros (3.852.210 pesetas).
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5. En el Colegio Publico Alfonso XI, situado entre las calles
Rio Ume y Ubrique, bloque Il, segundo B, superficie
80,67 m?, precio de adquisicion 23.152,25 euros
(3.852.210 pesetas).

6. En el Colegio Publico Alfonso XI, situado entre las calles
Rio Ume y Ubrique, bloque Ill, primero A, superficie
80,67 m?, precio de adquisicion 23.152,25 euros
(3.852.210 pesetas).

7. En el Colegio Publico Alfonso XI, situado entre las calles
Rio Ume y Ubrique, bloque Ill, primero B, superficie
80,67 m?, precio de adquisicion 23.152,25 euros
(3.852.210 pesetas).

8. En el Colegio Publico Alfonso XI, situado entre las calles
Rio Ume y Ubrique, blogue Ill, segundo B, superficie
80,67 m?, precio de adquisicion 23.152,25 euros
(3.852.210 pesetas).

9. En el Colegio Publico Alfonso X! (infantil), situado en
la Barriada de La Pifera, blogue Unico, primero B, superficie
83 m?, precio de adquisicion 23.654 euros (3.935.694
pesetas).

10. Colegio Publico Campo de Gibraltar, situado en la
Barriada de La Bajadilla, Blogue Unico, primero B, superficie
83,27 m?, precio de adquisicion 28.738,07 euros
(4.781.613 pesetas).

De conformidad con el articulo 13.3 del Estatuto de Auto-
nomia para Andalucia, aprobado por Ley Organica 6/81, de
30 de diciembre, que confiere competencia exclusiva a esta
Comunidad Auténoma en materia de Régimen Local, la legis-
lacion a tener en cuenta en el supuesto que nos ocupa, esta
representada por la Disposicién Adicional Primera de Ley
15/2001, de 26 de diciembre, de medidas fiscales, presu-
puestarias, de control y administrativas, que sefiala que «Las
Entidades Locales que no hayan enajenado directamente los
inmuebles de su propiedad en el plazo sefialado en el aparta-
do 1 de la Disposicion Transitoria Primera de la Ley 7/99,
de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales
de Andalucia, podran enajenar directamente desde la fina-
lizacion del plazo establecido en la citada Ley hasta el 31
de diciembre del afio 2002, en los siguientes supuestos:

...B) Viviendas ocupadas mediante cualquier titulo por
quienes ostenten la posesién pacifica de las mismas y cumplan
los siguientes requisitos: a) Que el ocupante haya estado en
posesion efectiva y continuada de la vivienda que constituya
su domicilio habitual, dos afos inmediatamente antes de la
entrada en vigor de la Ley cualquiera que sea su titulo de
ocupacion, b) Que la entidad local no hubiere iniciado acciones
de desahucio en via administrativa o judicial antes de la entrada
en vigor de esta Ley».

En el expediente tramitado no se da el supuesto esta-
blecido en la Disposicién Adicional Primera de la Ley 15/2001,
en cuanto no se acreditada documentalmente la posesién paci-
fica y continuada de los ocupantes de las mismas por un
tiempo superior a dos afios ni su residencia efectiva, resultando
bastante en orden a proceder a la no autorizacién para la
enajenacion de diez viviendas de propiedad municipal.

En consecuencia, vistos los antecedentes expuestos, las
disposiciones citadas y las normas generales de aplicacion,
se considera que, en virtud de las competencias atribuidas
de conformidad con lo dispuesto en el art. 44.5 de la Ley
6/83, del Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auto-
noma, y art. 5.3 del Decreto 425/2000, de 7 de noviembre,
por el gue se determinan los 6rganos competentes de la Con-
sejeria de Gobernacion en materia de trafico juridico de bienes
de las Entidades Locales, esta Direccién General

RESUELVE

Primero. Denegar la autorizacién al Ayuntamiento de Alge-
ciras, provincia de Cédiz, para enajenar las viviendas ante-
riormente citadas en esta Resolucion y que forman parte de
su patrimonio municipal en las condiciones y circunstancias
expuestas.

Segundo. Contra la presente Resolucién se podra inter-
poner recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Gober-
nacion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
a aquél en que tenga lugar la notificacién del presente acto,
de conformidad con lo establecido en los articulos 114y 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 14 de marzo de 2002.- El Director General, Alfon-
so Yerga Cobos.

RESOLUCION de 18 de marzo de 2002, de la
Direccion General de Administracién Local, por la que
se autoriza al Ayuntamiento de Umbrete (Sevilla), para
que enajene cinco viviendas de sus bienes de propios
a los vecinos ocupantes de las mismas.

Ha tenido entrada en esta Direccién General de Admi-
nistracion Local escrito del Ayuntamiento de Umbrete (Sevilla)
solicitando la autorizacién para enajenar cinco viviendas de
sus bienes de propios a los adjudicatarios de las mismas.

Las viviendas objeto de enajenacion son las que se rela-
cionan a continuacion:

1. Vivienda sita en C/ C4diz, nimero 6, a favor de don
Antonio Gonzalez Rodriguez, por el preciode 15.571,54 euros.
Tiene una superficie de 57,54 m?2.

2. Vivienda sita en C/ Cédiz, nimero 10, a favor de don
José Acevedo Garcia, por el precio de 14.602 euros. Tiene
una superficie de 57,54 m2.

3. Vivienda sita en C/ Cadiz, nimero 12, a favor de don
Agustin Arcos Ruiz, por el precio de 13.954 euros. Tiene
una superficie de 57,54 m2.

4. Vivienda sita en C/ Cadiz, nimero 14, a favor de don
Francisco Corrales Ostos, por el precio de 14.602 euros. Tiene
una superficie de 57,54 m?.

5. Vivienda sita en C/ Cadiz, nimero 8, a favor de dofa
Pilar Acevedo Garcia, por el precio de 20.256 euros. Tiene
una superficie de 145,36 m2.

Dicha solicitud se acompana de la correspondiente docu-
mentacién, siendo especialmente significativa la que acredita
la posesion pacifica y continuada de los ocupantes de las
viviendas objeto de enajenacion por un tiempo superior a dos
afos, asf como su residencia efectiva.

La legislacién a tener en cuenta en la materia que nos
ocupa esta representada por la Disposicion Adicional Primera
de Ley 15/2001, de 26 de diciembre, por la que aprueban
medidas fiscales, presupuestarias, de control y administrativas
que sefiala que «Las Entidades Locales que no hayan ena-
jenado directamente los inmuebles de su propiedad en el plazo
sefialado en el apartado 1 de la Disposicién Transitoria Primera
de la Ley 7/99, de 29 de septiembre, de Bienes de las Enti-
dades Locales de Andalucia, podran enajenar directamente
desde la finalizaciéon del plazo establecido en la citada Ley
hasta el 31 de diciembre del afio 2002, en los siguientes
supuestos:

B) Viviendas ocupadas mediante cualquier titulo por quie-
nes ostenten la posesion pacifica de las mismas y cumplan
los siguientes requisitos: a) Que el ocupante haya estado en
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posesion efectiva y continuada de la vivienda que constituya
su domicilio habitual dos afios inmediatamente antes de la
entrada en vigor de la Ley cualquiera que sea su titulo de
ocupacion, b) Que la Entidad Local no hubiere iniciado accio-
nes de desahucio en via administrativa o judicial antes de
la entrada en vigor de esta Ley».

Elarticulo 13.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
aprobado por Ley Organica 6/81, de 30 de diciembre, confiere
competencia exclusiva a esta Comunidad Auténoma en materia
de Régimen Local.

Acreditada documentalmente la situacion fisica y juridica
de los bienes inmuebles, su valoracion por técnico competente,
asi como la posesion pacifica y continuada de los ocupantes
de las mismas por un tiempo superior a dos afnos y su resi-
dencia efectiva, resultan bastante en orden a proceder a la
autorizacién para la enajenacion de cinco viviendas de pro-
piedad municipal.

En consecuencia, vistos los antecedentes expuestos, las
disposiciones citadas y las normas generales de aplicacion,
se considera que, en virtud de las competencias atribuidas
de conformidad con lo dispuesto en el art. 44.5 de la Ley 6/83,
del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma,
y art. 5.3 del Decreto 425/2000, de 7 de noviembre por
el que se determinan los 6rganos competentes de la Consejeria
de Gobernacion en materia de tréfico juridico de bienes de
las Entidades Locales, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Autorizar al Ayuntamiento de Umbrete, provincia
de Sevilla, a que enajene, previa inscripcion registral, las vivien-
das identificadas al principio de esta Resolucién y que forma
parte de su patrimonio municipal en las condiciones y cir-
cunstancias expuestas.

Segundo. Contra la presente Resolucién se podra inter-
poner recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Gober-
nacién, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
a aquél en que tenga lugar la notificacién del presente acto,
de conformidad con lo establecido en los articulos 114y 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 18 de marzo de 2002.- El Director General, Alfonso
Yerga Cobos.

RESOLUCION de 18 de marzo de 2002, de la
Direccion General de Administracién Local, por la que
se autoriza al Ayuntamiento de Cartaya (Huelva) para
que enajene dos viviendas de sus bienes de propios
a las vecinas ocupantes de las mismas.

Ha tenido entrada en esta Direccion General de Admi-
nistracion Local escrito del Ayuntamiento de Cartaya ( Huelva)
solicitando la autorizacion para enajenar dos viviendas de sus
bienes de propios a las adjudicatarias de las mismas.

Las viviendas objeto de enajenacion son las que se rela-
cionan a continuacion:

1. Vivienda sita en C/ Federico Garcia Lorca, nimero 26,
a favor de dofia Juana Morgado Gonzélez, por el precio de
11.664,51 euros. Inscrita en el Registro de la Propiedad de
Huelva, al Tomo 1.583, Libro 115, Folio 197, Finca num.
8.415. Tiene una superficie de 50,49 m?.

2. Vivienda sita en C/ Federico Garcia Lorca, nimero 20,
a favor de dona Ana Cordero Prieto, por el precio de 9.546,27
euros. Inscrita en el Registro de la Propiedad de Huelva, al
Tomo 1.583, Libro 115, Folio 203, Finca nim. 8.418. Tiene
una superficie de 41,11 m2.

Dicha solicitud se acompana de la correspondiente docu-
mentacién, siendo especialmente significativa la que acredita
la posesion pacifica y continuada de las ocupantes de las
viviendas objeto de enajenacion por un tiempo superior a dos
afos, asf como su residencia efectiva.

La legislacién a tener en cuenta en la materia que nos
ocupa esta representada por la Disposicion Adicional Primera
de Ley 15/2001, de 26 de diciembre, por la que aprueban
medidas fiscales, presupuestarias, de control y administrativas
que sefala que: «Las Entidades Locales que no hayan ena-
jenado directamente los inmuebles de su propiedad en el plazo
sefialado en el apartado 1 de la Disposicién Transitoria Pri-
mera de la Ley 7/99, de 29 de septiembre, de Bienes de
las Entidades Locales de Andalucia, podréan enajenar direc-
tamente desde la finalizacion del plazo establecido en la citada
Ley hasta el 31 de diciembre del afio 2002, en los siguientes
supuestos:

B) Viviendas ocupadas mediante cualquier titulo por quie-
nes ostenten la posesion pacifica de las mismas y cumplan
los siguientes requisitos: a) Que el ocupante haya estado en
posesion efectiva y continuada de la vivienda que constituya
su domicilio habitual dos afios inmediatamente antes de la
entrada en vigor de la Ley cualquiera que sea su titulo de
ocupacion; b) Que la Entidad Local no hubiere iniciado accio-
nes de desahucio en via administrativa o judicial antes de
la entrada en vigor de esta Ley.»

El articulo 13.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
aprobado por Ley Organica 6/81, de 30 de diciembre, confiere
competencia exclusiva a esta Comunidad Auténoma en materia
de Régimen Local.

Acreditada documentalmente la situacion fisica y juridica
de los bienes inmuebles, su valoracion por técnico competente,
asi como la posesion pacifica y continuada de las ocupantes
de las mismas por un tiempo superior a dos afnos y su resi-
dencia efectiva, resultan bastante en orden a proceder a la
autorizacién para la enajenacion de dos viviendas de propiedad
municipal.

En consecuencia, vistos los antecedentes expuestos, las
disposiciones citadas y las normas generales de aplicacion,
se considera que, en virtud de las competencias atribuidas
de conformidad con lo dispuesto en el art. 44.5 de la Ley
6/83, del Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auto-
noma, y art. 5.3 del Decreto 425/2000, de 7 de noviembre,
por el que se determinan los 6rganos competentes de la Con-
sejeria de Gobernacion en materia de trafico juridico de bienes
de las Entidades Locales, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Autorizar al Ayuntamiento de Cartaya, provincia
de Huelva, a que enajene las viviendas identificadas al prin-
cipio de esta Resolucién y que forman parte de su patrimonio
municipal en las condiciones y circunstancias expuestas.

Segundo. Contra la presente Resolucién se podra inter-
poner recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Gober-
nacion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
a aquél en que tenga lugar la notificacién del presente acto, de
conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 18 de marzo de 2002.- El Director General, Alfonso
Yerga Cobos.
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RESOLUCION de 18 de marzo de 2002, de la
Direccion General de Administracién Local, por la que
se autoriza al Ayuntamiento de Cartaya (Huelva) para
que enajene dos viviendas de sus bienes de propios
a los vecinos ocupantes de las mismas.

Ha tenido entrada en esta Direccién General de Admi-
nistracion Local escrito del Ayuntamiento de Cartaya (Huelva)
solicitando la autorizacion para enajenar dos viviendas de sus
bienes de propios a los adjudicatarios de las mismas.

Las viviendas objeto de enajenacion son las que se rela-
cionan a continuacion:

1. Vivienda sita en C/ Daniel Vazquez Diaz, nimero 27,
a favor de don Manuel Pérez Benitez, por el precio de
11.664,51 euros. Inscrita en el Registro de la Propiedad de
Huelva, al Tomo 1.583, Libro 115, Folio 193, Finca num.
8.413. Tiene una superficie de 51,89 m?.

2. Vivienda sita en C/ Federico Garcia Lorca numero 10,
a favor de dofia Setefilla Coronada Parada, por el precio de
9.546,27 euros. Inscrita en el Registro de la Propiedad de
Huelva, al Tomo 1.583, Libro 116, Folio 14, Finca num.
8.429. Tiene una superficie de 41,11 m?.

Dicha solicitud se acompafa de la correspondiente docu-
mentacion, siendo especialmente significativa la que acredita
la posesion pacifica y continuada de los ocupantes de las
viviendas objeto de enajenacion por un tiempo superior a dos
afos, asi como su residencia efectiva.

La legislacién a tener en cuenta en la materia que nos
ocupa esta representada por la Disposicion Adicional Primera
de Ley 15/2001, de 26 de diciembre, por la que aprueban
medidas fiscales, presupuestarias, de control y administrativas
que sefiala que «Las Entidades Locales que no hayan ena-
jenado directamente los inmuebles de su propiedad en el plazo
sefialado en el apartado 1 de la Disposicién Transitoria Primera
de la Ley 7/99, de 29 de septiembre, de Bienes de las Enti-
dades Locales de Andalucia, podréan enajenar directamente
desde la finalizacién del plazo establecido en la citada Ley
hasta el 31 de diciembre del afio 2002, en los siguientes
supuestos:

B) Viviendas ocupadas mediante cualquier titulo por quie-
nes ostenten la posesion pacifica de las mismas y cumplan
los siguientes requisitos: a) Que el ocupante haya estado en
posesion efectiva y continuada de la vivienda que constituya
su domicilio habitual dos afios inmediatamente antes de la
entrada en vigor de la Ley cualquiera que sea su titulo de
ocupacion, b) Que la entidad local no hubiere iniciado acciones
de desahucio en via administrativa o judicial antes de la entrada
en vigor de esta Ley».

El articulo 13.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
aprobado por Ley Organica 6/81, de 30 de diciembre, confiere
competencia exclusiva a esta Comunidad Auténoma en materia
de Régimen Local.

Acreditada documentalmente la situacion fisica y juridica
de los bienes inmuebles, su valoracion por técnico competente,
asi como la posesion pacifica y continuada de los ocupantes
de las mismas por un tiempo superior a dos afos y su resi-
dencia efectiva, resultan bastante en orden a proceder a la
autorizacién para la enajenacion de dos viviendas de propiedad
municipal.

En consecuencia, vistos los antecedentes expuestos, las
disposiciones citadas y las normas generales de aplicacion,
se considera que, en virtud de las competencias atribuidas
de conformidad con lo dispuesto en el art. 44.5 de la Ley
6/83, del Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auto-

noma, y art. 5.3 del Decreto 425/2000, de 7 de noviembre,
por el que se determinan los 6rganos competentes de la Con-
sejeria de Gobernacién en materia de tréafico juridico de bienes
de las Entidades Locales, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Autorizar al Ayuntamiento de Cartaya, provincia
de Huelva, a que enajene las viviendas identificadas al prin-
cipio de esta Resolucion, y que forman parte de su patrimonio
municipal, en las condiciones y circunstancias expuestas.

Segundo. Contra la presente Resolucién se podra inter-
poner recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Gober-
nacién en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
a aquél en que tenga lugar la notificacion del presente acto,
de conformidad con lo establecido en los articulos 114y 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 18 de marzo de 2002.- El Director General, Alfonso
Yerga Cobos.

RESOLUCION de 25 de marzo de 2002, de la
Direccién General de Administracion Local, por la que
se acuerda la publicacidn de los Estatutos del Consorcio
para la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local
y Tecnoldgico del Aljarafe de Sevilla.

El Capitulo Il del Titulo lll de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia,
establece la facultad que ostentan las Entidades Locales para
constituir Consorcios con otra Administracién Publica o enti-
dades privadas sin animo de lucro que persigan fines de interés
publico concurrentes con las de otras Administraciones
Publicas.

La Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, de
la Junta de Andalucia, ha tramitado expediente para la apro-
bacion de los Estatutos reguladores del Consorcio para la Uni-
dad Territorial de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de del Alja-
rafe de Sevilla, siendo objeto de aprobacion por la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico y la Mancomunidad de
Municipios del Aljarafe de Sevilla.

Por todo ello, esta Direccién General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 36.2 de la Ley 7/1993, de 27 de julio,

RESUELVE

Primero. Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de los Estatutos reguladores del Con-
sorcio para la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local
y Tecnolodgico del Aljarafe de Sevilla, que se adjuntan como
Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que no pone
fin a la via administrativa, se podré interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacion en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en que
tenga lugar la notificacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Sevilla, 25 de marzo de 2002.- El Director General, Alfonso
Yerga Cobos.
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ANEXO

ESTATUTOS DEL CONSORCIO PARA LA UNIDAD TERRITO-
RIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO
DEL ALJARAFE DE SEVILLA

TITULO |
NATURALEZA, OBJETO Y DOMICILIO

Articulo 1. La Junta de Andalucia, a través de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, y la Mancomunidad de
Municipios del Aljarafe de Sevilla, integrada por los municipios
de Albaida del Aljarafe, Camas, Castilleja de Guzman, Olivares,
Salteras, Santiponce, Valencina de la Concepcién, Bollullos
de la Mitacién, Carrién de los Céspedes, Castilleja del Campo,
Huévar, Sanltcar la Mayor y Umbrete, de conformidad con
las atribuciones que tienen conferidas dichos Organismos y
al amparo y con arreglo a lo previsto en los art. 57 y 87
de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, y del articulo 110 del Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régi-
men Local, el art. 33 de la Ley 7/1993, de 27 de julio, regu-
ladora de la Demarcacién Municipal de Andalucia y el articulo
7 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, crean el Consorcio de la Unidad Territorial
de Empleo y Desarrollo Local y Tecnolédgico del Aljarafe de
Sevilla.

Articulo 2. EI Consorcio de la «Unidad Territorial de
Empleo y Desarrollo Local y Tecnoldgico de Tierras de Dofa-
na», es una Corporacion de Derecho publico, que goza de
personalidad juridica propiay, en consecuencia, poseera patri-
monio propio afecto a sus fines especificos, y capacidad para
adquirir y poseer toda clase de bienes y derechos, ejercitar
acciones y recursos ordinarios y extraordinarios ante autori-
dades, Juzgados y Tribunales, aceptar legados y donaciones,
tomar dinero a préstamo vy, en general, realizar cuantos actos
y contratos sean necesarios para su correcto funcionamiento,
todo ello dentro de los limites y con sujecién a los presentes
Estatutos y al Ordenamiento Juridico de Régimen Local
vigentes.

Articulo 3. La Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnolégico se configura, adoptando la formulacion
administrativa de un Consorcio, como un instrumento de
impulso y gestion de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico y de las Entidades Locales que lo integran, dirigida
a conseguir un mayor desarrollo endégeno del territorio con-
sorciado y a lograr un acercamiento al ciudadano de la gestién
de sus asuntos administrativos.

Articulo 4. EI Consorcio de la «Unidad Territorial de
Empleo y Desarrollo Local y Tecnoldgico de Tierras de Dofa-
na», se constituye con el objetivo de contribuir a un desarrollo
equilibrado y sostenido del territorio que conforman todos los
Ayuntamientos integrantes del mismo, mediante la promocién
de medidas para aprovechar plenamente las posibilidades que
ofrece la creacién de puestos de trabajo a nivel local, en la
economia social y en las nuevas actividades ligadas a las nece-
sidades atin no satisfechas por el mercado, y a la vez, posibilitar
el acercamiento a los ciudadanos de las politicas y compe-
tencias de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico,
asi como reforzar la eficacia de los servicios que las Entidades
Locales prestan a los/as ciudadanos/as en el territorio que
constituye el Consorcio.

Articulo 5. Para la consecucion de sus objetivos se esta-
blecen como funciones basicas del Consorcio las siguientes:

- Informacién y asesoramiento: Informacién publica gene-
ral sobre los programas y servicios de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico. Esta informacion ird desde la mas
genérica hasta la mas especifica. Facilitacion de todo tipo de
impresos y solicitudes. Informacion sobre plazos y requisitos
a cumplir en las distintas convocatorias. Identificacién de los
organos responsables de la tramitacién de los asuntos.

- Recepcion y entrega de documentacion. Recepcion
fechada y registrada de toda la documentacién para los dife-
rentes servicios de la Consejeria.

- Apoyo a la tramitacién administrativa. Apoyo a la tra-
mitacién, ordenacién y despacho de expedientes ante la Dele-
gacion Provincial. Subsanacién de deficiencias y falta de docu-
mentacién. Envio a los diferentes servicios de la Delegacién
Provincial para su resolucion.

- Estudios y trabajos técnicos. Estudio preliminar de los
expedientes. Asesoramiento sobre su contenido y documen-
tacion.

- Promocién de proyectos y otras iniciativas de desarrollo
local. Propuestas e iniciativas relacionadas con la zona de
influencia del Consorcio de Empleo y Desarrollo, que den lugar
a nuevos proyectos de emprendedores/as.

- Prospeccién y estudio de necesidades de la zona. Accién
basada en un andlisis de la situacion local y cuyo objetivo
sera el establecimiento de una estrategia comun y de medidas
innovadoras para la creacion de puestos de trabajo.

- Anélisis del entorno socioeconémico. Analisis periédicos,
cuantitativos y cualitativos de su &mbito de influencia, que
permita conocer debilidades, amenazas, fortalezas y oportu-
nidades, y en Ultima instancia la informacién necesaria para
el posterior disefio de las lineas que habrdn de marcar las
nuevas politicas de desarrollo local y empleo.

- Promocién del autoempleo: Ofreciendo servicio de aten-
cion personalizada.

- Creacién de Empresas. Mediante la divulgacion de los
programas existentes y, en especial, los de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, destinados a dicho fin, asf
como la captacién de emprendedores/as beneficiarios/as de
las acciones de formacién profesional ocupacional que hayan
presentado proyectos viables para trabajar por cuenta propia.

- Dinamizacion y mejora de la competitividad de las Pymes
en el territorio. Adaptacién a las nuevas condiciones de la
economia en un mercado mas amplio de caracter globalizador.

Articulo 6. La competencia consorcial podra extenderse
a otras finalidades que interesen en comun a la pluralidad
de los miembros consorciados, mediante resolucién o acuerdo
favorable de la mayoria de las Administraciones Publicas que
integran el Consorcio y la adecuada modificacién de estos
Estatutos.

Articulo 7. La adhesion al Consorcio de otros Ayunta-
mientos o Entidades Locales debera hacerse mediante soli-
citud, que habra de ser aprobada por mayoria simple de los
Entes que forman el Consorcio, sin que ello suponga modi-
ficaciones de los presentes Estatutos, cuyas disposiciones
seran de obligatorio cumplimiento para los Municipios incor-
porados.

Articulo 8. EI Consorcio fijard su sede y domicilio en la
ciudad de Puebla del Rio, sin perjuicio de que su actuacién
y ambito de influencia se extenderd necesariamente a todo
el territorio integrado por los municipios participantes en el
mismo.

En funcién del tamafio y d&mbito de actuacion del Con-
sorcio se podran establecer diferentes oficinas de dicho Con-
sorcio en otros tantos Municipios.

Articulo 9. El Consorcio se constituye con una duracion
indefinida y en tanto subsistan las competencias legales de
los Entes consorciados y los fines de interés comuin enco-
mendados a aquél.
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TITULO I
ORGANIZACION Y REGIMEN JURIDICO

Capitulo Primero. Organizacion

Articulo 10. La estructura organizativa del Consorcio la
constituyen los siguientes érganos:

El Consejo Rector.

La Presidencia del Consejo Rector.
La Vicepresidencia.

El/La Director/a del Consorcio.

Articulo 11. EI Consejo Rector estara integrado por los
siguientes miembros:

Presidencia: El/La Delegado/a en la provincia de la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico.

Vicepresidencia: Sera un/a Alcalde/sa de los Ayuntamien-
tos consorciados a propuesta de los mismos.

Vocales:

- Los/as Alcaldes/as de los municipios que formen parte
de la Unidad, o miembro de la Corporacion en quien deleguen.

- Dos vocales designados por las Organizaciones Sindi-
cales mas representativos en Andalucia de acuerdo con lo
establecido en el articulo 7.1 de la Ley Organica 11/85, de
2 de agosto, de Libertad Sindical. Con voz y sin voto.

- Dos vocales designados por las Organizaciones Empre-
sariales de caracter intersectorial més representativas en Anda-
lucia, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicién Adicional
Sexta del Estatuto de los Trabajadores. Con voz y sin voto.

Secretario/a: El/La Secretario/a General de la Entidad Local
que se designe.

El/La Director/a del Consorcio con voz y sin voto.

El nimero de vocales podrd aumentarse conforme se
vayan produciendo incorporacion de nuevos miembros al Con-
sorcio sin necesidad de modificacion de estos Estatutos.

Articulo 12. Las atribuciones del Consejo Rector son las
siguientes:

1. El gobierno del Consorcio.

2. Aprobar las modificaciones de los Estatutos del Con-
SOrcio y su propuesta a las instituciones consorciadas.

3. Aprobar la incorporacién de nuevos miembros al
Consorcio.

4. Aprobar la disolucion del Consorcio.

5. Aprobar el Plan de Actuaciones y Presupuesto Anual
del Consorcio.

6. Aprobar las cuentas anuales de liquidacion del Pre-
supuesto, de valores independientes y auxiliares del Presu-
puesto, de caudales y de administracion del Patrimonio.

7. Aprobar la estructura organizativa de los diferentes
servicios del Consorcio.

8. Aprobar la plantilla de puestos de trabajo para los dife-
rentes servicios del Consorcio.

9. Aprobar los Reglamentos de funcionamiento de los
diferentes servicios del Consorcio.

10. Aprobar los Convenios Colectivos con el personal labo-
ral contratado por el Consorcio.

11. Recibir, hacerse cargo y administrar con las limi-
taciones que establezca la legislacion vigente, los bienes del
Consorcio y los que procedan de donativos, subvenciones o
legados.

12. Adquirir y enajenar toda clase de bienes muebles
e inmuebles.

13. Aprobar la modificacién de las aportaciones sociales.

14. Delegar en la Presidencia del Consejo Rector cuantas
atribuciones estime convenientes para el logro de la mayor
eficacia en la gestién del Consorcio.

Articulo 13. La Presidencia del Consejo Rector.

El/La Presidente/a del Consejo Rector seré el/la Delegado/a
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico en la
Provincia donde se ubique el Consorcio y le correspondera
presidir el Consejo Rector y cualquier otro érgano del Consorcio
de carécter colegiado que pudiera crearse en funcién de las
necesidades de gestion de éste.

Articulo 14. A la Presidencia del Consejo Rector le corres-
ponden las siguientes atribuciones:

1. Dirigir y dictar las instrucciones para el cumplimiento
de la normativa legal de aplicacion a la actividad y gestion
del Consorcio.

2. Representar al Consorcio y ejercitar las acciones juri-
dicas que procedan ante toda clase de entidades y personas
publicas y privadas, y conferir mandatos y poderes para ejer-
citar dicha representacion.

3. Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones
del Consejo Rector, dirigir las deliberaciones y decidir los empa-
tes con votos de calidad en las sesiones de la misma.

4. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo
Rector.

5. Nombrar al/la Director/a del Consorcio a propuesta del
Consejo Rector.

6. Ordenar los gastos corrientes incluidos en el Presu-
puesto hasta el limite maximo que se determine en las Bases
de ejecucion del Presupuesto de cada ejercicio, incluso los
correspondientes a las Cuentas de Valores independientes y
auxiliares del Presupuesto.

7. Ordenar los pagos que se determinen en las bases
de ejecucién del presupuesto anual.

8. Otorgar los contratos que sean necesarios en repre-
sentacion del Consorcio.

9. Autorizar las Actas y Certificaciones.

10. Adoptar las medidas de caracter urgente que sean
precisas, dando cuenta de las mismas al Consejo Rector en
la sesién més inmediata que celebre ésta.

11. Delegar en el/la Vicepresidente/a o Director/a cuantas
atribuciones estime conveniente para el logro de la mayor efi-
cacia en la gestion del Consorcio.

12. Elaborar el anteproyecto de Plan de actuaciéon y
Presupuesto.

13. Elevar al Consejo Rector las propuestas sobre asuntos
cuyas resoluciones finales correspondan a éste.

14. Aquellas no expresamente atribuidas a otros érganos.

15. Concesién de subvenciones previamente sometidas
al Consejo Rector, u drgano que tenga delegada la com-
petencia.

Articulo 15. La Vicepresidencia del Consejo Rector, asu-
miré las atribuciones de la Presidencia enumeradas en el ar-
ticulo 14 de los presentes Estatutos que le sean delegadas
expresamente por ésta.

Articulo 16. La Vicepresidencia del Consejo Rector sus-
tituird a la Presidencia en la totalidad de sus funciones, en
caso de ausencia, enfermedad o situacién que imposibilite
a ésta para el ejercicio de sus atribuciones.

Articulo 17. El/La Director/a dirige la gestion y adminis-
tracion del Consorcio en base a las directrices establecidas
por el Consejo Rector y su Presidente/a. Tiene atribuidas las
siguientes competencias:

1. Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Rec-
tory las Resoluciones de la Presidencia del mismo.
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2. Organizary dirigir al personal de los diferentes servicios
del Consorcio.

3. Ordenar gastos en la cuantia maxima que determinen
las Bases de ejecucion del Presupuesto Anual, asi como todos
aquéllos que el/la Presidente/a le delegue.

4. Ordenar pagos en la cuantia maxima que determinen
las Bases de ejecucién del Presupuesto Anual, asi como aqué-
llos que el/la Presidente/a le delegue.

5. Custodiar los archivos y documentacién del Consorcio.

6. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes que afecten al &mbito de gestién del Consorcio.

7. Ejercer las funciones de Tesorero/a determinadas en
las disposiciones de las Corporaciones Locales.

8. Elaborar la propuesta del Plan de actuacion Anual del
Consorcio.

9. Elaborar la Memoria Anual de las actividades desarro-
lladas.

10. Todas aquellas otras atribuciones que le confiera el/la
Presidente/a del Consejo Rector.

Articulo 18. La funciones publicas necesarias para la ges-
tion del Consorcio, como institucion vinculada a las Admi-
nistraciones Publicas, con responsabilidad juridico-adminis-
trativa, referentes a la fe publica, el asesoramiento legal y
control de la gestién econdmica-financiera serén ejercidas por
los técnicos de las distintas Administraciones Pulblicas par-
ticipantes, designados al efecto.

Capitulo II. Funcionamiento de los Organos Colegiados

Articulo 19. El régimen de las sesiones y acuerdos del
Consorcio, y en general su funcionamiento, se acomodara a
los dispuesto en la Legislacion de Régimen Local, en cuanto
le sea de aplicacion sin perjuicio de las particularidades deri-
vadas de la organizacion propia del Consorcio.

Articulo 20. Las convocatorias para las reuniones ordi-
narias y extraordinarias del Consejo Rector del Consorcio se
cursaran con orden de la Presidencia, con antelacién minima
de dos dfas héabiles, e iran acompafiados del Orden del dia,
donde se relacionaran los asuntos a tratar en cada reunion.

Articulo 21. Para que el Consejo Rector quede vélidamente
constituido en sesién ordinaria o extraordinaria sera necesaria
la presencia del 70% de los votos representados en el Consejo
Rector, el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o quienes legal-
mente sustituyan a éstos/as.

Articulo 22. Cuando un miembro del Consejo Rector desee
que recaiga acuerdo sobre un tema que no figura en el Orden
del dia, debera justificar su urgencia y ser ésta aceptada por
acuerdo favorable de la mayoria de los miembros del érgano
colegiado.

Articulo 23. Se llevard un Libro de actas de las sesiones,
donde se consignara, en cada acta, el lugar, el dia y hora
en que comience la sesién, los nombres y apellidos del/la
Presidente/a y asistentes, los asuntos sometidos a deliberacion,
las opiniones emitidas cuando asi lo requiera el/la interesado/a
y los acuerdos adoptados.

Las actas seran autorizadas con la firma del/la Secretario/a
y el Visto Bueno del/la Presidente/a.

Articulo 24. En funcién de la naturaleza y composicion
del Consorcio, a los efectos de la toma de decisiones, el total
de votos del Consejo Rector se establece en 20 atribuyéndose
a cada uno de los miembros los siguientes votos:

- Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico: 50%
del total de los votos del Consejo Rector.

- Ayuntamientos integrantes del Consorcio: 50% del total
de los votos del Consejo Rector asignados de la siguiente
manera:

25% de los votos del Consejo Rector repartidos a razén
de uno por Ayuntamiento.

25% de los votos del Consejo Rector repartidos en funcién
del numero de habitantes de cada Entidad Local.

Si se produjera un aumento de los miembros del Consorcio
se recalcularia el nimero de votos de cada uno de los inte-
grantes sin necesidad de modificar los Estatutos.

Articulo 25. EI Consejo Rector se reunird con caracter
ordinario cada seis meses y lo hard en forma extraordinaria
cuando la Presidencia del mismo lo crea necesario o se solicite
por vocales que representen al menos el 25% de los votos
del Consorcio.

Articulo 26. Los acuerdos se adoptarén por mayoria simple
de los votos emitidos. La modificacion de los Estatutos seré
adoptada por mayoria de un quérum de dos tercios.

Articulo 27. El régimen juridico de los actos del Consorcio
seré el establecido con caracter general por las disposiciones
que regulan el procedimiento administrativo de las Corpora-
ciones Locales.

Articulo 28. Contra los actos y acuerdos del Consorcio
que pongan fin a la via administrativa, los/as interesados/as
podrén, previo recurso de reposicion en los casos que proceda,
interponer recurso contencioso-administrativo ante la jurisdic-
cion o Tribunal competente.

Articulo 29. La reclamacion previa a la via judicial civil
y la reclamacién previa a la via judicial laboral se dirigiran
a la Presidencia del Consejo Rector del Consorcio, a quien
correspondera la resolucién de la misma.

TITULO Il
GESTION ECONOMICA
Capitulo Primero: Patrimonio

Articulo 30. El Patrimonio del Consorcio estaré constituido
por el conjunto de bienes, derechos y acciones que le
pertenezcan.

Este patrimonio podra ser incrementado por los bienes
y derechos que pueden ser adquiridos por las Entidades con-
sorciadas, afectandolos a los fines del Consorcio, por los adqui-
ridos por el propio Consorcio de cualquier otra persona o enti-
dad publica o privada. Estos incrementos seran calificados
como patrimonio de afectacién o propio segln corresponda.

Articulo 31. Las Entidades consorciadas podran afectar,
en su caso, al cumplimiento de los fines del Consorcio otros
bienes y derechos. Este patrimonio continuara siendo de la
propiedad de aquéllas con la misma calificacién juridica con
que consta en los respectivos inventarios donde figuren.

Capitulo Segundo: Hacienda
Articulo 32. La Hacienda del Consorcio estara constituida:

a) Por la renta, productos e intereses de los bienes mue-
bles, inmuebles, derechos reales, créditos y deméas derechos
integrantes del Patrimonio del Consorcio.

b) Por las aportaciones que destine para tal fin la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico y las Corporaciones
Locales con cargo a sus respectivos presupuestos. La Con-
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sejeria de Empleo sufragara el 100% de los gastos del personal
del Consorcio que conformen la estructura basica y el 80%,
75% y 70% de los costes de personal de la estructura com-
plementaria de los Agentes de Desarrollo Local del Consorcio
en funcién del nimero de habitantes de los municipios en
los que se encuentren localizados. EI Ayuntamiento en el que
resida la oficina de la Unidad Territorial sufragara los costes
de mantenimiento del inmueble, y los municipios que con-
formen la Unidad aportaran al presupuesto de la misma las
cantidades necesarias para sufragar los gastos de funciona-
miento de dicha Unidad en proporciéon al nimero de habitantes
de cada uno de ellos. La incorporacién de otras entidades,
6rganos u organizaciones determinara la modificacion de la
anterior aportacion por el solo acuerdo del Consejo Rector
sin necesidad de modificacién de los Estatutos.

¢) Por las subvenciones procedentes de los organismos
publicos y privados.

d) Por los donativos y legados de personas fisicas o
juridicas.

e) Por los rendimientos que pueda obtener por sus
Servicios.

f) Por el importe de los anticipos o préstamos que obtenga.

g) Por cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.

Articulo 33. La Hacienda del Consorcio respondera de
las obligaciones y deudas contraidas por el mismo. Sera apli-
cable a los tributos que establezca el Consorcio el régimen
de infracciones, sanciones regulado en la Ley General Tri-
butaria y en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

Articulo 34. EI Consorcio podra establecer y exigir tasas,
contribuciones especiales y precios publicos de conformidad
con lo previsto en los presentes Estatutos y en la Ley de Hacien-
das Locales, a la Ley General Tributaria, Ley de Tasas y Precios
Publicos y demés Leyes aplicables.

Articulo 35. En la imposicién de contribuciones especiales
con motivo de la realizacion de obras o del establecimiento
0 ampliacién de servicios, podra distinguirse entre el interés
directo de los contribuyentes y el que sea comun de un término
municipal o en varios, seglin los casos, ateniéndose a lo pre-
vistos por el articulo 132 de la Ley de Haciendas Locales.

Articulo 36. La gestién, liquidacion, inspeccién y recau-
dacién de los tributos que establezca el consorcio se realizara
de acuerdo con lo previsto en la Ley General Tributaria y en
las demés Leyes del Estado reguladora de la materia, asi como
en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

Articulo 37. Los beneficios y rentas que produzca el Con-
sorcio, una vez cubiertos los gastos, se destinaran, en primer
lugar, a constituir fondos de reservas en la cuantia que esta-
blezcan las disposiciones de Régimen Local, y el resto a mejorar
y ampliar las instalaciones y edificios afectos al Consorcio.

Articulo 38. EI Consorcio llevard el mismo sistema de
contabilidad que rige para las Corporaciones Locales, con inde-
pendencia de que por el Consejo Rector pudiera establecerse
otras formas complementarias para el estudio del rendimiento
y productividad.

Articulo 39. La ejecucion de las Cuentas de Liquidacion
del Presupuesto, del Patrimonio, de Caudales y de Valores
independientes y Auxiliares del Presupuesto se sujetarédn a
las normas establecidas para las Corporaciones Locales y debe-
ran ser aprobadas por el Consejo Rector.

Articulo 40. En caso de disolucién del Consorcio, el haber
resultante de la liquidacion se repartird entre los miembros
del mismo en proporciéon al importe de sus aportaciones.

Articulo 41. EI presente Consorcio tiene la naturaleza juri-
dica de Corporacion de derecho publico promovida y parti-
cipada por Entidades Locales, siéndole de aplicacién las exen-
ciones fiscales previstas en la legislacién de Haciendas Locales
para las Entidades de tal naturaleza.

Capitulo Tercero: Presupuesto

Articulo 42. EI Consorcio dispondra anualmente de un
Presupuesto propio elaborado en base a la misma normativa
de aplicacién para las Corporaciones Locales.

El Estado de Ingresos de dicho Presupuesto se nutrira
con los siguientes recursos:

a) Productos de actividad de los diferentes servicios del
Consorcio.

b) Donativos y auxilios.

¢) Rentas del Patrimonio.

d) Subvenciones.

e) Aportaciones de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico y la Mancomunidad de Municipios del Aljarafe
de Sevilla en las cuantias sefialadas anteriormente y en su
caso de los o6rganos y Entidades que lo compongan en la
cuantia sefialada por el Consejo Rector.

El Estado de Gastos de dicho Presupuesto comprendera
las cantidades precisas para la ejecucién del Plan de Actuacién
anual correspondiente.

TITULO IV
GESTION DE PERSONAL

Articulo 43. El personal contratado para atender los dife-
rentes servicios establecidos en el Consorcio se regiré por la
Legislacion laboral vigente. Igualmente las distintas Adminis-
traciones Publicas podrén adscribir personal al servicio del
Consorcio en la forma permitida en la legislacion vigente.

Articulo 44. Las condiciones de trabajo y salariales se
desarrollardn en el marco de lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores, y demas disposiciones laborales vigentes.

TITULOV
FISCALIZACION Y CONTROL

Articulo 45. A la Junta de Andalucia y la Mancomunidad
de Municipios consorciada le corresponde la inspeccién supe-
rior de la gestién desarrollada por el Consorcio de la «Unidad
Territorial de Empleoy Desarrollo Local y Tecnolégico de Tierras
de Dofana».

Articulo 46. La Presidencia del Consejo Rector presentara
anualmente en el primer trimestre del afio, al Consejo Rector
«Memoria de la Gestién Econémica y del Balance de Actividad»
correspondiente al ejercicio del afio anterior, comprendiendo
dicha Memoria las Cuentas de Liquidacion del Presupuesto,
de Valores independientes y Auxiliares, de Caudales y de Admi-
nistracion del Patrimonio, asi como Balance del Desarrollo
de cada uno de los Programas de Actividades.

El Consejo Rector, una vez aprobada la «Memoria de
la Gestién Econdmica y del Balance de Actividad» dara cono-
cimiento de ésta a la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico y a las Corporaciones Locales componentes del
Consorcio.

TITULO VI
MODIFICACIONES Y DISOLUCION

Articulo 47. La modificacién de estos Estatutos, mediante
acuerdo del Consejo Rector adoptado con el quérum de las
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dos terceras partes, habra de ser ratificada por la totalidad
de los Entes Consorciados, con las mismas formalidades segui-
das para la aprobacién de aquéllos.

Articulo 48. 1. La separacion de un Ente del Consorcio,
precisara, los siguientes requisitos:

Preaviso de un afno dirigido a la Presidencia del Consorcio.

Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
y compromisos anteriores respecto del Consorcio y garantizar
el cumplimiento de las obligaciones pendientes con el mismo.

2. La separacion no podra comportar perturbacion, per-
juicio o riesgo evidente para la realizacién inmediata de cual-
quiera de los servicios o actividades del Consorcio, ni perjuicio
para los intereses publicos al mismo encomendado.

Articulo 49. 1. El Consorcio podré disolverse por alguna
de las causas siguientes:

Por la transformacion del Consorcio en otra Entidad,
mediante acuerdo del Consejo Rector, con el quérum de las
dos terceras partes, ratificado por los dos tercios de las enti-
dades consorciales.

Por acuerdo unanime de todos los Entes Territoriales
Consorciados.

2. El acuerdo de disolucién determinara la forma que
haya de procederse a la liquidacién de los bienes del Consorcio
y la reversiéon a los Entes Consorciados de las obras, insta-
laciones, y en general, de los bienes propios y de los que
el Consorcio administrase en régimen de cesion de uso, cuya
titularidad correspondiese a otras entidades o Administraciones
Publicas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. La entrada en vigor de los presentes Estatutos
se producird una vez aprobados definitivamente por los Entes
Consorciados, al dia siguiente del anuncio publicado en el
BOJA en el que se exponga la constitucién del Consorcio,
su objeto, fines y miembros que lo integran.

Segunda. La reunién constitutiva del Consejo Rector del
Consorcio tendra lugar dentro de los diez dias siguientes a
la fecha de publicacién del anuncio contenido en la disposicion
anterior.

En dicha reunién constitutiva se procedera a la desig-
nacion y constitucion de los érganos de gestion, gobierno y
representacion y a la fijacion de la fecha y hora de celebracién
de las reuniones ordinarias de los indicados 6rganos con-
sorciales.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

ORDEN de 9 de abril de 2002, por la que se
establece para la campana 2002/03, el procedimiento
a seguir en la lucha contra la mosca del olivo en zonas
de produccion de aceite de oliva prioritarias en la actua-
cién contra dicha plaga.

El Reglamento (CE) 528/1999 de la Comisién de 10 de
marzo por el que se establecen medidas destinadas a mejorar
la calidad de la produccién oleicola, incluye en su articulo 1,
punto 2, apartado a), la lucha contra la mosca del olivo y
en su caso, otros organismos nocivos, incluidos los meca-
nismos de control alerta y evaluacion.

Con objeto de establecer el programa de dichas acciones
de acuerdo con el articulo 2 de dicho Reglamento es necesario
conocer las agrupaciones interesadas en la lucha contra la

mosca del olivo dentro de las zonas donde es prioritaria su
actuacion.

Esta Comunidad Auténoma tiene asumida las competen-
cias en materia de agricultura, en virtud del articulo 18.1.4.°
del Estatuto de Autonomia, de acuerdo con las bases y la
ordenacién de la actuacién econémica general y la politica
monetaria del Estado y en los términos de los dispuesto en
los articulos 38, 131, 149.1.11 y 13 de la Constitucion, las
cuales se encuentran atribuidas a esta Consejeria, en virtud
de los Decretos 6/2000, de 28 de abril, sobre reestructuracion
de Consejerias, y 178/2000, de 23 de mayo, de estructura
organica de la Consejeria de Agricultura y Pesca.

Por todo ello, en uso de las atribuciones que tengo con-
feridas y a propuesta de la Direccién General de la Produccién
Agraria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto establecer el proce-
dimiento a seguir en la lucha contra la mosca del olivo en
las zonas de produccion de aceite de oliva prioritarias en las
actuaciones contra dicha plaga.

Articulo 2. Zonas de produccién de aceite de oliva prio-
ritarias en la lucha contra la mosca del olivo.

Las zonas de producciéon de aceite de oliva prioritarias
en la lucha contra la mosca del olivo se indican en el Anexo
de la presente Orden.

Articulo 3. Procedimiento y plazos.

1. Las acciones en la lucha contra la mosca del olivo
se aplicaran y dirigiran a través de las Agrupaciones de Tra-
tamientos Integrados de Olivar (ATRIAs de Olivar) constituidas
en las zonas de actuacién prioritaria, de acuerdo con la Orden
de 12 de agosto de 1997 (BOJA nim. 100, de 28 de agosto),
por la que se regulan las ayudas para el fomento de la Agru-
paciones para Tratamientos Integrados en Agricultura, modi-
ficada por Ordenes de 25 de marzo de 1999 (BOJA nim. 44,
de 15 de abril) y de 18 de enero de 2001 (BOJA nim. 10,
de 25 de enero).

2. En cada zona de produccién prioritaria se establecera,
aproximadamente, por cada 10.000 hectareas, un sistema
de control, alerta y evaluacién con objeto de medir el nivel
de la poblacion de la mosca del olivo y alertar y prescribir
los tratamientos. Sistema que sera dirigido por un técnico y
que comenzaré a funcionar segun el estado fenolégico de la
zona.

3. Las ATRIAs o agrupaciones de ATRIAs de las zonas
de produccion prioritarias que lo deseen, presentaran un plan
de actuacién que contemple &reas completas en donde se
indiguen los condicionantes medioambientales de la zona y
la forma de tratamiento con el compromiso de cumplir todos
los requisitos legales medioambientales necesarios para el
desarrollo de los tratamientos.

4. Las actuaciones que se incluyan en el plan estaran
dirigidas por los técnicos de las ATRIAs.

5. Las solicitudes se presentaran en las correspondientes
Delegaciones Provinciales de Agricultura y Pesca antes del
30 de abril de 2002, o bien en los lugares y por los medios
establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun vy el
articulo 51.2 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y la Administracion de la Comunidad Auténoma.

Articulo 4. Resolucién.

Corresponde al Director General de la Produccién Agraria,
una vez evaluadas las solicitudes recibidas, resolver las mis-
mas, aprobando el método de tratamiento adecuado en cada
caso, segun numero de hectareas, condiciones de aplicacion
y caracteristicas agroambientales de la zona, de acuerdo con
las disponibilidades presupuestarias.
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Articulo 5. Ejecucion.

La Consejeria de Agricultura y Pesca, una vez resueltas
las solicitudes, pondré a disposicién de las ATRIAs los medios
necesarios para la ejecucién de las actuaciones solicitadas
y aprobadas.

Articulo 6. Financiacion.

Las actuaciones programadas se financiaran dentro del
Marco del Reglamento (CE) nim. 528/1999 de la Comisién
de 10 de marzo, por el que se establecen medidas destinadas
a mejorar la calidad de la produccién oleicola.

Articulo 7. Controles.

1. De acuerdo con el articulo 8 del citado Reglamento,
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Agricultura
y Pesca, a través de los Departamentos de Sanidad Vegetal
de ellas dependientes, efectuaran los controles, sobre el terre-
no, para comprobar la conformidad de la ejecucién de las
acciones.

2. La Direccion General de la Produccion Agraria, a través
del Servicio de Sanidad Vegetal, efectuard los controles admi-
nistrativos y contables de comprobacién de los costes sufra-
gados.

Disposicién final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta al Director General de la Produccién Agraria
para dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo y
ejecucion de lo dispuesto en esta Orden.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de abril de 2002

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Agricultura y Pesca

ANEXO

Zonas de produccién de aceite de oliva, prioritarias en la lucha
contra la mosca del olivo

‘;rovincia Zona
Almeria Rio Nacimiento
Cadiz Sierra de Cadiz
Cordoba Campifia Alta, Campifia Baja, Las Colonias, Penibética,
Sierra y Los Pedroches.
Granada Eaza', Iznalloz, Alpujarras, Montefrio, Vega y Valle de
ecrin
Huelva Sierra, Andévalo Occidental y Condado Campifia
Jaén Sierra Segura, Campifa Sur, Sierra Magina, La Loma,
Sierra Sur, Sierra Cazorla, El Condado y Campifia Norte.
Malaga Sierras de Antequera, Guadalhorce, Axarquia y Ronda.
Sevilla Sierra Sur, Campifia, Sierra Norte y Estepa

RESOLUCION de 10 de abril de 2002, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso num. 89/02, inter-
puesto por don Antonio Luis Ramos Garcia, en repre-
sentacidn de la Confederacién Sindical Independiente
y Sindical de Funcionarios (CSI-CSIF), contra la Orden
que se cita, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo nim. Uno de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo niimero
Uno de Sevilla, se ha interpuesto por don Antonio Luis Ramos
Garcla, en representacién de la Confederacién Sindical Inde-

pendiente y Sindical de Funcionarios (CSI-CSIF) recurso num.
89/02 contra la Orden de la Consejeria de Agricultura y Pesca,
de fecha 16 de noviembre de 2001, por la que se convoca
Concurso de Méritos para la provisién de puestos vacantes
en la Delegacién Provincial de Almeria, BOJA nim. 146, de
20 de diciembre de 2001. En consecuencia, y de conformidad
con lo ordenado por el Juzgado y a tenor de lo dispuesto
en el articulo 49.1 de la Ley 29/98, reguladora de la Juris-
dicciéon Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo num. 89/02, seguido en el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Uno de Sevilla.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que esta notificacién sirva de emplazamiento a cuantos apa-
rezcan como interesados en él, y emplazandoles para que
puedan comparecer y personarse en el referido Juzgado en
el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la presente
Resolucion.

Sevilla, 10 de abril de 2002.- La Secretaria General Téc-
nica, Claudia Zafra Mengual.

RESOLUCION de 10 de abril de 2002, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso num. 110/02, inter-
puesto por don Antonio Luis Ramos Garcia, en repre-
sentacidn de la Confederacién Sindical Independiente
y Sindical de Funcionarios (CSI-CSIF), contra la Orden
que se cita, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo nim. Dos de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero
Dos de Sevilla, se ha interpuesto por don Antonio Luis Ramos
Garcia, en representaciéon de la Confederaciéon Sindical Inde-
pendiente y Sindical de Funcionarios (CSI-CSIF) recurso nim.
110/02 contra la Orden de la Consejeria de Agricultura y Pesca,
de fecha 20 de noviembre de 2001, por la que se convoca
Concurso de Méritos para la provisién de puestos vacantes
en la Delegacion Provincial de Granada, BOJA nim. 147,
de 22 de diciembre de 2001. En consecuencia, y de con-
formidad con lo ordenado por el Juzgado y a tenor de lo dis-
puesto en el articulo 49.1 de la Ley 29/98, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 110/02, seguido en el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo nim. Dos de Sevilla.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
luciéon en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que esta notificacién sirva de emplazamiento a cuantos apa-
rezcan como interesados en él, y emplazandoles para que
puedan comparecer y personarse en el referido Juzgado en
el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la presente
Resolucion.

Sevilla, 10 de abril de 2002.- La Secretaria General
Técnica, Claudia Zafra Mengual.
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CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 25 de marzo de 2002, por la que
se delega en los Delegados Provinciales de Salud la
competencia de habilitacion de los dentistas privados
para la prestacion asistencial dental del Decreto
281/2001, de 26 de diciembre, por el que se regula
la prestacion asistencial dental a la poblacion de 6
a 15 arios de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

A tenor de lo dispuesto en los articulos 39.7 y 47 de
la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y de conformidad
con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, con objeto
de conseguir mayor agilidad administrativa, se hace necesario
acordar la delegaciéon que en la presente Orden se especifica.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me estéan
conferidas por la legislacion vigente,

DISPONGO

Articulo Unico. Se delega en los limos. Delegados Pro-
vinciales de la Consejeria de Salud, para el solo acto que
se expresa, la competencia para habilitar a los dentistas pri-
vados que lo soliciten, segln lo establecido en la Orden de
la Consejeria de Salud de 19 de marzo de 2002, por la que
se desarrolla el Decreto 281/2001, de 26 de diciembre, por
el que se regula la prestacion asistencia dental a la poblacién
de 6 a 15 afos de la Comunidad Auténoma de Andalucia
y se establecen las condiciones esenciales de contratacion
de los servicios y se fijan sus tarifas.

Disposicién final Unica. La presente Orden entrara en vigor
el mismo dia de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 25 de marzo de 2002

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Salud

ORDEN de 4 de abril de 2002, por la que se
aprueba Pliego-Tipo de Clausulas Administrativas Par-
ticulares para el concierto con consultas y clinicas den-
tales, por procedimiento abierto y mediante concurso,
de los servicios de asistencia dental a la poblacién com-
prendida entre 6 y 15 anos de edad.

Para regir la contratacion de los servicios sanitarios de
asistencia dental, establecidos en el Decreto 281/2001, de
26 de diciembre, por el que se regula la prestacién asistencial
dental a la poblacién de 6 a 15 afios de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, y en la Orden de la Consejeria de Salud
de 19 de marzo de 2002, por el que se regula la prestacion
asistencial dental a la poblacién de 6 a 15 afios de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia y se establecen las condiciones
esenciales de la contratacién de los servicios y se fijan sus
tarifas, resulta necesario aprobar el Pliego Tipo de Clausulas
Administrativas Particulares conforme a lo preceptuado en la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

En su virtud, previo informe del Letrado Jefe de la Asesoria
Juridica de la Consejeria de Salud, y de acuerdo con las atri-
buciones conferidas por el articulo 49.3 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio,
y el articulo 39 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y la Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia,

DISPONGO

Primero. Aprobar el modelo tipo de Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares para el concierto con consultas
y clinicas dentales, por procedimiento abierto y mediante con-
curso, de los servicios de asistencia dental a la poblaciéon com-
prendida entre 6 y 15 afos de edad, que se adjunta como
anexo de la presente Orden.

Segundo. La presente Orden tendra efectividad a partir
del dfa siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 4 de abril de 2002

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Salud

PLIEGO-TIPO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULA-
RES PARA EL CONCIERTO CON CONSULTAS Y CLINICAS DEN-
TALES, POR PROCEDIMIENTO ABIERTO Y MEDIANTE CON-
CURSO, DE LOS SERVICIOS DE ASISTENCIA DENTAL A LA
POBLACION COMPRENDIDA ENTRE 6 Y 15 ANOS DE EDAD

INDICE

|. Elementos del Contrato.
1. Objeto del contrato.
2. Régimen juridico.
3. Presupuesto.
4. Precio.
5. Plazo y prérrogas del contrato.
II. Forma de adjudicacion.
6. Procedimiento y forma de adjudicacién.
7. Mesa de Contratacién.
8. Lugar y plazo de presentacion de la documentacion.
9. Documentacién exigida.
10. Garantia provisional.
11. Requisitos para la adjudicacion.
12. Garantia definitiva.
13. Exenciones de garantias provisionales o definitivas.
[Il. Formalizacion del Contrato.
14. Organo de contratacion.
15. Formalizacién del contrato.
IV. Ejecucion del Contrato.
16. Normas generales.
17. Obligaciones del contratista.
18. Obligaciones del Organo de contratacion.
19. Facturacién y forma de pago a las Consultas o Clinicas
dentales.
20. Modificaciones del contrato.
V. Incumplimiento contractual y prerrogativas de la Administracion.
21. Incumplimiento contractual.
22. Prerrogativas de la administracion y jurisdiccion com-
petente.
VI. Resolucién del Contrato.
23. Normas generales.

[. ELEMENTOS DEL CONTRATO

1. Objeto del contrato.

1.1. El presente contrato tiene por objeto la contratacion
de los servicios sanitarios establecidos en el Decre-
to 281/2001, de 26 de diciembre, por el que se regula la
prestacion asistencial dental a la poblacion de 6 a 15 afios
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en la Orden de
la Consejeria de Salud de 19 de marzo de 2002, por la que
se desarrolla el Decreto 281/2001, de 26 de diciembre, por
el que se regula la prestacion asistencial dental a la poblacion
de 6 a 15 afios de la Comunidad Auténoma de Andalucia
y se establecen las condiciones esenciales de la contratacion
de los servicios y se fijan sus tarifas.
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El grupo o grupos de edades de la poblacién que han
de recibir la asistencia dental objeto del presente contrato figu-
ran reflejados en el punto 1 del apartado Objeto del Contrato
del Cuadro de Caracteristicas del Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares que figura como Anexo | al presente
Pliego.

1.2. Los tratamientos reparadores en denticién temporal
y los tratamientos de ortodoncia estan excluidas por el articu-
lo 3 del Decreto 281/2001, de 26 de diciembre, entendiéndose
excluidas las exploraciones radiolégicas y otros medios diag-
nosticos aplicables a tratamientos excluidos en dicho precepto,
asi como cualquier intervencién previa 0 necesaria para la
realizacion de los mismos, tales como exodoncias, incluidas
las intradseas, para la realizacion de ortodoncia segln el ar-
ticulo 4 de la Orden de la Consejeria de Salud de 19 de
marzo de 2002, por la que se desarrolla el Decreto 281/2001,
de 26 de diciembre.

1.3. No se considera la posibilidad de adjudicar el contrato
por lotes.

1.4. Los conceptos que integran el objeto del Contrato,
los tratamientos basicos y los tratamientos especiales, figuran,
respectivamente, en los articulos 2 del Decreto 281/2001,
de 26 de diciembre, y de la Orden de la Consejeria de Salud
de 19 de marzo de 2002, por la que se desarrolla ese Decreto.

1.5. Los procedimientos de acceso a los servicios y el
sistema de informacion, asi como las especificaciones técnicas
del servicio, en cuanto a los medios y forma en que ha de
desarrollarse, figuran descritos detalladamente en el Pliego de
Prescripciones Técnicas.

2. Régimen juridico.

2.1. El Contrato se regira por lo establecido en el presente
Pliego, asi como en el de Prescripciones Técnicas y por las
disposiciones especiales que regulan el funcionamiento del
servicio.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49.5 del TR
de la LCAP, las Clausulas del Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares se consideran parte integrante de los res-
pectivos Contratos. Los demas documentos que se acompafan
al mismo revisten, asimismo, caracter contractual.

En caso de discordancia entre el Pliego de Cldusulas Admi-
nistrativas Particulares y cualquier otro documento contractual,
prevaleceran las reglas contenidas en aquél.

2.2. Se regira, asi mismo, por la Ley 14/86, de 25 de
abril, General de Sanidad; Ley 2/1998, de 15 de junio, de
Salud de Andalucia; Decreto 281/2001, de 26 de diciembre;
por la Orden de la Consejeria de Salud de 19 de marzo de
2002, por la que se desarrolla el Decreto 281/2001, de 26
de diciembre; por el Decreto 416/1994, de 25 de octubre,
de la Junta de Andalucia, por el que se establecen las con-
diciones y requisitos técnicos de instalacion y funcionamiento
de las consultas y clinicas dentales y laboratorios de protesis
dental. Asimismo, se regira por el Texto Refundido de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio (en adelante,
TR de la LCAP); por Real Decreto 390/1996, de 1 de marzo,
de desarrollo parcial de la LCAP; y, en tanto no entre en vigor
el Reglamento General de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, aprobado por Real Decreto 1098/2001,
de 12 de octubre (publicado en BOE num. 257, de 26 de
octubre), a los seis meses de su publicacién, conforme esta-
blece su Disposicién final Unica, por el Reglamento General
de Contratacion del Estado, segin Decreto 3410/1975, de
25 de noviembre, y modificado por los Reales Decretos
1570/1985, de 1 de agosto, 2528/1986, de 28 de noviembre,
982/1987, de 5 de junio, 30/1991, de 18 de enero, y
52/1991, de 25 de enero, en cuanto no se oponga a lo esta-
blecido en la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas
y no hayan sido derogadas expresamente; por la Ley 46/1998,
de 17 de diciembre, sobre introduccién del euro, y demas
disposiciones complementarias o que resulten aplicables.

2.3. El desconocimiento del Contrato en cualquiera de
sus términos, de los documentos anejos que forman parte
del mismo, o de las instrucciones, pliegos o normas de toda
indole, promulgadas por la Administracién, que puedan tener
aplicacion en la ejecuciéon de lo pactado, no eximira a las
Consultas o Clinicas dentales de la obligacién de cumplimiento.

3. Presupuesto.

3.1. El presupuesto quedara sujeto a las disponibilidades
presupuestarias, conforme al crédito asignado a este servicio
asistencial dental en funciéon de la poblacién de cobertura.

3.2. A todos los efectos, se entiende que las tarifas per-
cibidas por los dentistas de cabecera por la prestaciéon de la
asistencia bucodental comprenden no sélo el precio de la asis-
tencia, sino también los impuestos de cualquier indole que
graven los distintos conceptos, incluido el Impuesto sobre el
Valor Afadido (IVA).

3.3. Existe crédito adecuado y suficiente para el cum-
plimiento, por la Administracion, de las obligaciones econo-
micas derivadas del contrato. En el supuesto de que el expe-
diente se tramite anticipadamente, el gasto quedard condi-
cionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente en
el presupuesto al que se impute el mismo en el momento
de realizarse el contrato.

3.4. El abono del presente Contrato se realizara con cargo
a las aplicaciones presupuestarias habilitadas para ello y de
acuerdo a las tarifas reflejadas en el Anexo |l.

4. Precio.

Las tarifas, por capitacion para la asistencia dental basica
y por cada tipo de tratamiento especial, son las establecidas
en el Anexo Il

5. Plazo y prérrogas del contrato.

5.1. La duracién del contrato sera la establecida en el
punto 2 Plazo del contrato del Cuadro resumen del contrato
que figura como Anexo | al presente Pliego. Asi mismo se
podré prorrogar, por mutuo acuerdo de las partes, la duracién
del contrato conforme al articulo 157 del TR de la LCAP.

5.2. Vencido el periodo de vigencia del contrato o el de
cualquiera de sus prérrogas, o cuando se produzca cualquier
otra causa de extincion del contrato, el contratista podra ser
obligado a continuar prestando el servicio por razones de inte-
rés publico y por tiempo méximo de un afo, segln el articu-
lo 8, parrafo e), de la Orden de la Consejeria de Salud de
19 de marzo de 2002.

[l. FORMA DE ADJUDICACION

6. Procedimiento y forma de adjudicacién.

Se realizara, segun lo establecido en el articulo 8 de la
Orden de la Consejeria de Salud de 19 de marzo de 2002,
por procedimiento abierto, mediante concurso, de acuerdo a
lo establecido en el art. 159.1 del TR de la LCAP.

7. Mesa de Contratacion.

Conforme a lo que ordena el art. 81 del TR de la LCAP
el érgano de contratacién estara asistido por una Mesa cons-
tituida en la forma establecida en dicho precepto, para la adju-
dicacion de estos contratos.

8. Lugar y plazo de presentaciéon de la documentacion.

8.1. Para participar en la contratacion, los empresarios
titulares de las consultas o clinicas dentales interesadas debe-
ran presentar solicitud en el Registro General del érgano de
contratacién, acompafiada de toda la documentacion solicitada
en este Pliego.

8.2. Asimismo, seran admisibles las ofertas presentadas
por correo, dentro del plazo de admision concedido por el
organo de contratacién y las que se presenten de acuerdo
con lo previsto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
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de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En ese caso, el ofertante deberd justificar la fecha de
presentacion y anunciarla en el mismo dia mediante telegrama
o fax dirigido al érgano de contratacién. Sin la concurrencia
de ambos requisitos no sera admitida la proposicién si es
recibida por el érgano de contratacién con posterioridad a la
fecha de terminacion del plazo sefialado en la solicitud de
oferta.

Transcurridos, no obstante, los quince dias siguientes a
la fecha indicada, sin haberse recibido la documentacion, ésta
no sera admitida en ninglin caso.

Sin embargo, el érgano contratante podré conceder un
plazo de subsanacion no superior a tres dias para la correccién
de errores o defectos materiales y subsanables, con aperci-
bimiento de exclusion definitiva del concursante que en dicho
plazo no realizase la subsanacion.

8.3. La presentacién de la oferta supone la aceptacion
incondicional por el empresario del contenido de las clausulas
de este Pliego, asi como del de sus documentos anexos y
del Pliego de Prescripciones Técnicas.

9. Documentacion administrativa y documentacién acre-
ditativa de la solvencia econémica y financiera y de la solvencia
técnica o profesional.

Los documentos que se relacionan a continuacién, que
seran originales o en copia legalizada notarialmente o admi-
nistrativamente, a excepcion de aquéllos que acrediten la cons-
titucién de la garantia, que deberan ser originales en todo
caso.

a) Resguardo definitivo de la garantia provisional, cons-
tituida en la forma prevista para ello en las clausulas 10.1
y 10.2 del presente Pliego, salvo que dicha garantia quede
exceptuada, segln lo previsto en la clausula 10.3 del mismo.

b) Documentos acreditativos de la personalidad y capa-
cidad del contratista.

Si se trata de persona fisica, copia compulsada del DNI
0 el que en su caso lo sustituya reglamentariamente, asi como
el Numero de Identificacién Fiscal.

¢) Cuando el contratista no actlie en nombre propio o
intervenga en representacién de una persona juridica, debera
acompanar poder suficiente para representar a la persona o
entidad en cuyo nombre concurra el firmante de la proposicion,
debidamente inscrito, en su caso, en el Registro Mercantil
o en el Registro de Cooperativas, cuando este requisito fuera
exigible conforme a la legislacion que le sea aplicable. Si no
lo fuese, se acreditard mediante copia legitimada de la Escritura
o documento de constitucién, de modificacion, Estatutos o
Acto Fundacional, en el que conste las normas por las que
se regula su actividad, inscritos, en su caso, en el corres-
pondiente Registro oficial. Se acompafara una relacion de
sus miembros, accionistas o participes, con expresién del por-
centaje de participacion.

En todo caso, los poderes deberan presentarse bastan-
teados por los letrados del Gabinete Juridico de la Junta de
Andalucia.

d) Copia legitimada del DNI de la persona firmante de
la proposicion.

e) Acreditacion de no estar incurso en las prohibiciones
de contratar contenidas en el art. 20 del TR de la LCAP y
conforme a lo previsto en el articulo 21.5 del mismo texto
legal, mediante testimonio judicial o certificacién administra-
tiva, segun los casos, y, cuando dicho documento no pueda
ser expedido por la autoridad competente, podréa ser sustituido
por una declaracion responsable, otorgada ante una autoridad
judicial, administrativa -que podré ser el propio érgano de
contratacién, en cuyo caso se atendera al modelo recogido
en el Anexo Il al presente Pliego-, Notario publico u Organismo
Profesional cualificado.

Las personas fisicas o los administradores de las personas
juridicas deberan acreditar, mediante declaracion de su 6rgano
de direccidn o representacion competente, segiin modelo reco-
gido en el Anexo IV, que no estan incursos en algunos de
los supuestos a que se refiere el art. 20.€) de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, en relacion con las Leyes
25/1983, de 26 de diciembre, y 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas, y el Decreto 8/1995, de 22 de enero,
sobre aplicacion al personal al servicio de la Administracion
de la Junta de Andalucia y Organismos de ella dependientes,
ni tampoco estan incursos en los supuestos a los que se refiere
la Ley 5/1984, de 23 de abril, de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, sobre Incompatibilidades de Altos Cargos, ni
se trata de ninguno de los cargos electivos regulados en la
Ley Orgéanica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en la misma. Asi como
en las que se incluyen en el art. 2 del R.D. 598/85, de 30
de abril.

En consecuencia, las personas contempladas en el parrafo
anterior, a efectos del presente contrato, seran incompatibles
con el desempefio de un trabajo en la Administracién Publica.

f) Los documentos que acrediten hallarse al corriente del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y de Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes, que seran:

1. En relacién con las obligaciones tributarias (art. 7.1
del Real Decreto 390/1996):

Alta en el Impuesto de Actividades Econdémicas y, en su
caso, el ultimo recibo, cuando se ejerzan actividades sujetas
a dicho impuesto.

Certificacion administrativa acreditativa de estar al dia en
el cumplimiento de las obligaciones tributarias con:

- La Administracion del Estado.
- La Administracion de la Comunidad Auténoma.

En relacion con las obligaciones tributarias con la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, las certificaciones acreditativas
seran expedidas por:

- El Servicio de Tesoreria de la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia
donde el licitador tenga su domicilio fiscal.

- La Direccion General de Tributos e Inspeccion Tribu-
taria, para aquellos contratistas que tengan su domicilio fiscal
fuera de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

2. En relacion con las obligaciones de Seguridad Social:
Certificacién administrativa expedida por el érgano competente
acreditativa de las circunstancias que se indican en el art. 8.1
del Real Decreto 390/1996.

Si no se hubieran obtenido las certificaciones indicadas
antes de la finalizacién del plazo de presentacion de la solicitud
de participacién en el concurso, bastara con presentar la soli-
citud correspondiente. La inexistencia de la obligacion de pre-
sentar las declaraciones y documentos indicados en los ar-
ticulos 7.1 y 8.1 del Real Decreto 390/1996 se acreditard
mediante declaracion responsable. En cualquier caso, el inte-
resado debera presentar el documento de certificacién de
acuerdo con lo que se establece en el punto 3 del articu-
lo 9 del citado Real Decreto.

Las certificaciones indicadas tendran una validez durante
un plazo de seis meses desde la fecha de expedicion, de acuer-
docon el articulo 10.3 del Real Decreto 390/1996. Si hubieran
caducado antes de la realizacion del contrato, el 6rgano de
contratacién requerird al empresario la presentacién de una
certificacion actualizada.
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g) Justificacion de la solvencia econdémica y financiera
acreditada por uno o varios de los medios sefialados en el
art. 16 del TR de la LCAP.

h) Acreditacion de la solvencia técnica, mediante:

- La presentacion de la autorizacién administrativa sani-
taria de funcionamiento de la consulta o clinica dental, seglin
contempla el Decreto 416/1994, de 25 de octubre, donde
se realice la actividad a contratar.

- La presentacion de la habilitacién especifica, estable-
cida en los articulos 5y 7 del Decreto 281/2001, de 26
de diciembre, de cada odontdlogo o estomatdlogo que quiera
participar como dentista de cabecera.

- Relacién de medios personales que aportara la Consulta
o Clinica dental, indicando titulacién, cualificacion profesional
del personal de direccion, técnico, administrativo, sanitario,
auxiliar sanitario y, en particular, del personal responsable
de la ejecucién del contrato, acompafiada de las fotocopias
compulsadas de cada una de las titulaciones y, en su caso,
de la pertenencia al colegio profesional correspondiente y de
la habilitacion especifica en el caso de los odontdlogos o
estomatdlogos.

i) Los concursantes y, en su caso, sus trabajadores que
carezcan de nacionalidad espafiola deberén tener en cuenta,
para acreditar la capacidad de obrar, las siguientes espe-
cificidades:

- Ciudadanos de un pais miembro de la Unién Europea:
Copia legitimada de su Documento Nacional de Identidad v,
en su caso, de la titulacion correspondiente que le capacite
para el ejercicio profesional en el territorio espafiol, si se trata
de una persona fisica.

- Ciudadanos de un tercer pais: Copia legitimada del per-
miso de trabajo, del permiso de residencia y, en su caso,
de la titulacion correspondiente que le capacite para el gjercicio
profesional en el territorio espaniol, si se trata de persona fisica.

- En el caso de Entidades de Estados miembros de la
Unién Europea o signatarios del Acuerdo sobre el Espacio
Econdémico Europeo, acreditacion de su inscripcién en un regis-
tro profesional o comercial, cuando este requisito sea exigido
por la legislacion del Estado respectivo. Los demas empresarios
deberén aportar certificacién expedida por la respectiva repre-
sentacion diplomética espafiola, en la que se haga constar
que figuran inscritas en el Registro local, profesional, comercial
0 analogo o, en su defecto, que actlian con habitualidad en
el tréfico local en el &mbito de las actividades a las que se
extiende el objeto del contrato.

- En el caso de empresas de Estados no pertenecientes
a la Comunidad Europea, deberan justificar, mediante informe
de la respectiva representacion diplomética espafiola, que el
Estado de procedencia admite a su vez la participacion de
empresas espafolas en la Contratacién con la Administracion
en forma sustancialmente analoga. Dicho informe podra sus-
tituirse por otro relativo a la condicién de Estado signatario
del Acuerdo sobre Contratacién Publica de la Organizacion
Mundial del Comercio.

- Deberan acompafar declaracion de someterse a la juris-
diccién de los Juzgados y Tribunales espafioles de cualquier
orden para todas las incidencias que, de modo directo o indi-
recto, pudieran surgir del contrato, con renuncia del fuero juris-
diccional que pudiera corresponderles.

La documentacién debera ser presentada con traduccién
oficial al espanfol.

La falta de presentacién de cualquiera de los documentos
podré ser, por si sola, causa de exclusién del concurso.

Asimismo, deberan aportar toda la documentacion exigida
en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

10. Garantia provisional.

10.1. Para poder participar en el concurso, el Titular de
la Consulta o Clinica dental habra de constituir, a favor del
organo de contratacion, una garantia provisional en la cuantia
sefialada en el apartado 5 del Cuadro resumen del contrato
del Anexo | de este Pliego.

10.2. La garantia provisional podra constituirse en cual-
quiera de las siguientes modalidades:

a) En metalico, en valores publicos o privados avalados
por el Estado, por una Comunidad Auténoma o por alguna
de las entidades relacionadas en la letra siguiente. Las garan-
tias en metalico y los titulos o los certificados correspondientes
se depositaran en la Caja Central o en alguna de las Cajas
Provinciales de Depésito de la Consejeria de Economia y
Hacienda, extremo que debera acreditarse acompafiando el
original del resguardo justificativo. Los valores habran de reunir
las caracteristicas previstas en el art. 15 del Real Decreto
390/1996.

b) Mediante aval prestado en la formay condiciones esta-
blecidas en el art. 16 del Real Decreto 390/1996, por alguno
de los Bancos, Cajas de Ahorros, Cooperativas de Crédito y
Sociedades de Garantia Reciproca autorizados para operar en
Espafa, debiendo acreditarse mediante la presentacién del
documento original.

¢) Por contrato con seguro de caucién, celebrado en la
forma y condiciones establecidas en los articulos 17 y 18
del Real Decreto 390/1996 de acuerdo con las previsiones
de los articulos 35.1 y 46.3 del TR de la LCAP.

La garantia establecida mediante aval o seguro de caucién
se presentara ante el 6rgano de contratacion y se incorporara
directamente al expediente de contratacién. Dicha garantia
se acreditaréd mediante la presentacién del documento original,
que deberéd contener diligencia de bastanteo efectuada por
Letrados del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, que
acredite que las personas fisicas que actlian en representacion
de las Entidades avalistas o aseguradoras tienen poder bastante
al efecto.

La constitucién de la garantia se ajustara a los modelos
que se indican en los Anexos Il, Ill, IV y V del Real Decreto
390/1996, y en el caso de inmovilizacién de deuda publica,
al certificado que corresponda a su normativa especifica.

10.3. La constitucion de garantia global, a la que hace
referencia el articulo 36.2 del TR de la LCAP, eximird de la
constitucién de garantia provisional, produciendo aquélla los
mismos efectos inherentes a esta Ultima.

10.4. La garantia provisional sera devuelta a los con-
tratistas inmediatamente después de la adjudicacién del
concurso.

11. Requisitos para la adjudicacion.

El érgano de contratacion, contratara a las Consultas o
Clinicas dentales que asi lo soliciten y retinan todos los requi-
sitos exigidos en este Pliego, en el Pliego de Prescripciones
Técnicas y en las normas reguladoras del servicio.

12. Garantia definitiva.

12.1. Para responder del cumplimiento del contrato, el
Titular de la Consulta o Clinica dental constituira una fianza
definitiva segln lo contemplado en el apartado 6 del Cuadro
resumen del contrato del Anexo | de este Pliego.

12.2. El procedimiento para la constitucion y depoésito
de la garantia definitiva se realizaré de la misma forma que
para la garantia provisional.

12.3. De acuerdo con el art. 102.8 de la Ley 2/1985,
de 2 de mayo, de Sociedades Cooperativas Andaluzas, las
Consultas o Clinicas dentales comprendidas en su ambito de
aplicacion gozaran de una reduccion al 25% de las garantias
provisional y definitiva.

12.4. Lafianza definitiva sera devuelta una vez extinguido
el contrato, de conformidad con lo previsto en el articulo 47
del TR de la LCAP.



Sevilla, 18 de abril 2002

BOJA nim. 45

Pagina nim. 6.191

13. Exenciones de garantias provisionales o definitivas.

Las garantias provisionales o definitivas no serén exigibles
en los casos especiales en que por Acuerdo del Consejo de
Gobierno se declare su exencion, reflejandose la fecha del
mismo en el apartado 7 del Cuadro resumen del contrato del
Anexo | de este Pliego.

[1l. FORMALIZACION DEL CONTRATO

14. Organo de contratacion.

Por delegacion del Consejero de Salud, las Delegaciones
Provinciales de Salud podran actuar como érganos de con-
tratacion de los conciertos que este Pliego ha de regir.

15. Formalizacién del contrato.

15.1. Se procederd a la formalizacién del contrato en
documento administrativo, dentro de los quince dias naturales
siguientes al del vencimiento del plazo de presentacion de
solicitud de participacién al concurso publico.

15.2. El contrato se elevara a escritura publica cuando
asi lo solicite el contratista, siendo a su costa los gastos que
se deriven y estando obligado a entregar al érgano de con-
tratacion una copia simple y una autorizada de la misma,
dentro de los veinte dias siguientes a su formalizacion.

15.3. Si por causas imputables al adjudicatario no pudiera
formalizarse el contrato dentro del plazo indicado, la Admi-
nistracion podra acordar -de conformidad con el vigente TR
de la LCAP y previo tramite de audiencia al interesado- la
resolucién del mismo, con incautacion de la garantia provi-
sional e indemnizacién de los dafos y perjuicios causados.

15.4. En cualquier momento durante la vigencia del con-
trato, la Administracién contratante podra exigir al contratista
la constatacién de que se sigue manteniendo las condiciones
y cumpliendo las obligaciones exigidas para contratar.

IV. EJECUCION DEL CONTRATO

16. Normas generales.

16.1. El Titular de la Consulta o Clinica dental sera res-
ponsable del contenido y calidad de las prestaciones y servicios
que ha de realizar, segun las determinaciones del Pliego de
Prescripciones Técnicas, asi como de las consecuencias que
se deduzcan para la Administracién o para terceros de las
omisiones, errores, métodos inadecuados o actuaciones
incorrectas en la ejecucion del objeto del contrato.

16.2. En todo lo relativo a exigencia de derechos y cum-
plimiento de obligaciones, incidencias y modificaciones con-
tractuales, extincion y liquidacion del contrato, se estara a
lo establecido en la normativa vigente en materia de contra-
tacion administrativa.

16.3. Con independencia de las autorizaciones adminis-
trativas con las que debe contar como centro sanitario, la enti-
dad atenderd en todo momento cuantas disposiciones, reco-
mendaciones o directrices hayan dictado o puedan dictar en
el futuro sobre la materia las Autoridades Sanitarias.

16.4. El Centro debera cumplir las disposiciones vigentes
en cada momento, en especial en materia de autorizacion,
registro, habilitacién, identificacion y elaboracion de informa-
cion y estadisticas sanitarias, asi como todas aquéllas que
le sean de aplicacion.

16.5. El Centro dispondra, durante la vigencia del con-
trato, para el cumplimiento de los objetivos asistenciales pre-
vistos en el mismo, de los recursos materiales y del equi-
pamiento general, clinico y quirlrgico necesarios para realizar
con eficacia, calidad y garantia las actividades requeridas, asi
como del personal sanitario y no sanitario que permita la aten-
cion contratada.

16.6. El empresario, para utilizar materiales, suministros,
procedimientos y equipos para la ejecucion del objeto del con-
trato, debera obtener las cesiones, permisos y autorizaciones
necesarias de los titulares de las patentes, modelos y marcas

de fabricacién correspondientes, corriendo de su cuenta el
pago de los derechos e indemnizaciones por tales conceptos.

16.7. El empresario seré responsable de toda reclamacion
relativa a la propiedad industrial y comercial, debiendo indem-
nizar a la Administracion por todos los dafios y perjuicios que
para la misma puedan derivarse de la interposicién de
reclamaciones.

16.8. En la ejecucion del contrato, el empresario quedara
obligado con respecto al personal que emplee en la prestacion
del servicio objeto del contrato, al cumplimiento de las dis-
posiciones vigentes en cada momento en materia laboral y
social, no asumiendo la Consejeria de Salud ningtn vinculo
respecto del mencionado personal. Asimismo, se somete expre-
samente a la normativa vigente en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales.

16.9. Los gastos y gravamenes derivados del personal,
tasas de licencias municipales y cualesquiera otros que resul-
ten de aplicacién seran a cargo del contratista en la forma
y cuantia que sefalen las disposiciones vigentes.

16.10. Todos los gastos que se deriven del contrato,
incluidos los fiscales, seran a cargo del contratista. Asimismo,
sera responsabilidad de éste la tramitacion y obtencién de
las autorizaciones administrativas necesarias para la legali-
zacion de las instalaciones.

16.11. De conformidad con lo establecido en la Ley
5/1985, de 8 de julio, de Consumidores y Usuarios, y el
Decreto 171/89, de 11 de julio, el Centro debera tener a
disposicion del publico un «Libro de Quejas y Reclamaciones»
debidamente numerado y sellado por la correspondiente Dele-
gacion Provincial de Salud.

17. Obligaciones del contratista.

17.1. El Titular de la Consulta o Clinica dental se com-
promete a la correcta cumplimentaciéon y veracidad de los
datos suministrados a través del Sistema de Informacién de
la Prestacion Asistencial Dental (SIPAD).

17.2. Para que pueda darse la resolucion del contrato
por mutuo acuerdo entre la Administracion y el contratista,
el 6rgano de contratacién habra de tener en cuenta que quede
a salvo el interés publico, resolviéndose sobre la distribucion
de los pacientes entre otros dentistas contratados, con respeto
del principio de libre eleccién del facultativo y siempre con
consentimiento formulado por escrito de los padres o tutores
de aceptacién del nuevo profesional como dentista de cabe-
cera.

17.3. El Titular de la Consulta o Clinica dental debera
proponer las bajas y las nuevas incorporaciones de dentistas
de cabecera, siempre que los odontdlogos o estomatdlogos
propuestos para realizar la prestacion asistencial dental se
encuentren previamente habilitados, conforme a lo que esta-
blece el articulo 8 de la Orden de la Consejeria de Salud,
de 19 de marzo de 2002.

17.4. El Titular de la Consulta o Clinica dental se com-
promete a remitir, en su caso, al 6rgano de contratacion cer-
tificacién anual del personal que haya prestado servicios en
el Centro durante el correspondiente ejercicio, y certificacion
mensual de que en las modificaciones de personal producidas,
si las hubiera, no existen situaciones que vulneran lo esta-
blecido en materia de incompatibilidades.

17.5. La Consulta o Clinica dental esta obligada a que
sus dentistas de cabecera cumplan todos los requisitos con-
templados en el articulo 5 de la Orden de la Consejeria de
Salud de 19 de marzo de 2002.

17.6. La Entidad contratada estara sujeta al cumplimiento
de las siguientes obligaciones de caracter general:

- Prestar el servicio con la continuidad y en las condi-
ciones convenidas.

- Garantizar la duracién de los tratamientos especiales
realizados, asumiendo los costes derivados de una nueva
actuacion profesional, salvo que se haya producido por cir-
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cunstancias ajenas a la actividad profesional o especificas del
paciente.

- Cuidar el buen orden del servicio, pudiendo dictar, en
su caso, las oportunas instrucciones en los correspondientes
Reglamentos de Régimen Interior y de Organizacién del Centro.

- Conforme a lo que establece la clausula 16.1, el Titular
de la Consulta o Clinica dental sera responsable de los dafios
que se causen a terceros, imputables al Centro o al personal
del mismo como consecuencia del funcionamiento del servicio,
debiendo hacer efectivo el abono de las indemnizaciones pro-
cedentes en el plazo de 90 dias, a contar desde la notificacion
de la Resolucién del 6rgano de contratacion del correspon-
diente expediente de responsabilidad patrimonial que asi lo
establezca, o en el plazo que se sefale, en su caso, por sen-
tencia judicial firme.

- Asimismo, y para una correcta evaluacion de los
servicios contratados, el Centro queda obligado a remitir al
organo de contratacion la documentacién, de carécter asis-
tencial relacionada con el mismo, que le fuere solicitada, en
la forma y plazos indicados por la misma.

18. Obligaciones del érgano de contratacién.

18.1. El 6rgano de contratacion se compromete a realizar
el abono de las facturaciones mensuales en el plazo establecido
en la cldusula 19.7 del presente Pliego, que sean presentadas
por el Titular de la Consulta o Clinica dental de conformidad
con lo establecido en la misma.

18.2. Si el 6rgano de contratacion no efectuase el abono
en el plazo anteriormente establecido, debera abonar al Titular
de la Consulta o Clinica dental, a partir de aquella fecha,
la cuantia resultante, seglin lo previsto en el articulo 99.4
del TR de la LCAP.

19. Facturacién y forma de pago a la Consulta o Clinica
dental.

19.1. El Titular de la Consulta o Clinica dental presentara,
en su caso, mensualmente en el érgano de contratacién factura
por duplicado ejemplar de la asistencia dental basica. El con-
tenido de la misma se adecuaréd al modelo del Anexo V del
presente Pliego.

19.2. Con caracter general, el Titular de la Consulta o
Clinica dental presentard mensualmente en el 6rgano de con-
tratacion factura por duplicado ejemplar de los tratamientos
especiales realizados. El contenido de la misma se adecuaré
al modelo del Anexo VI del presente Pliego.

19.3. En la asistencia dental bésica y en los tratamientos
especiales, el procedimiento de facturacion, para el periodo
de vigencia del Contrato, se realizara segin lo establecido en
el articulo 10 de la Orden de la Consejeria de Salud de 19
de marzo de 2002.

En cualquier caso, no seran contabilizados los servicios
prestados por las Consultas o Clinicas dentales a la poblacién
de 6 a 15 afios con derecho a la cobertura de la prestacion
asistencial dental, cuando existiera un tercero responsable de
aquella asistencia.

19.4. Las facturas se presentaran en los 10 primeros
dias del mes siguiente a que correspondan los datos, acom-
panadas de cada una de las autorizaciones administrativas
de cada tratamiento especial para el apartado 19.2 del presente
Pliego y del «ejemplar para la Administracién» de los Talones
de Asistencia Dental Anual normalizados por la Consejeria
de Salud, entregados por los usuarios, padres o tutores, para
el apartado 19.1 del presente Pliego. Asimismo, acompafiaran
a cualquiera de las facturas citadas, en su caso, los TC1/TC2
de la Consulta o Clinica dental. Trimestralmente, presentaran
documentacion acreditativa de hallarse al corriente de cuotas
tributarias y de Seguridad Social.

19.5. En los 10 primeros dias del mes siguiente al que
correspondan los datos, la Consulta o Clinica dental presentara

en el érgano de contratacién un disquete de 3,5 pulgadas,
en cuya etiqueta figurara el nombre del Centro, el nimero
de Registro Sanitario, mes y afio a que corresponden los datos.
El contenido del disquete se adecuard a lo establecido en
el apartado de Sistemas de Informacion del Pliego de Pres-
cripciones Técnicas.

19.6. La factura del mes de diciembre, de los tratamientos
especiales, sélo comprendera los realizados hasta el dia 10
de diciembre, segln lo establecido en el articulo 10 de la
Orden de la Consejeria de Salud de 19 de marzo de 2002.

19.7. El Titular de la Consulta o Clinica dental tendra
derecho al abono de la factura en un plazo de dos meses
contados desde la fecha de la presentacién de la misma, correc-
tamente cumplimentada, conforme a lo previsto en el art. 99.4
del TR de la LCAP.

19.8. En el supuesto de no hacerse efectivo por el Titular
de la Consulta o Clinica dental, en el plazo establecido, el
abono de las cantidades resultantes de los expedientes de
responsabilidad patrimonial, conforme a lo dispuesto en el
apartado 17.6 del presente Pliego, se deduciré el citado impor-
te de la siguiente facturacién que se realice, asi como de las
posteriores, si ello no fuere suficiente.

20. Modificaciones del contrato.

20.1. La Administracién, segtn el art. 163.1 del TR de
la LCAP, previa audiencia de los Titulares de las Consultas
o Clinicas dentales contratadas, podrd modificar, por razén
de interés publico, las caracteristicas del servicio contratado.

20.2. De conformidad con lo establecido en el art. 163.3
del TR de la LCAP, en el caso de que los acuerdos que dicte
la Administracién, respecto al desarrollo del servicio carezcan
de trascendencia econdmica, el contratista no tendra derecho
a indemnizacion por razén de los mismos.

V. INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL Y PRERROGATIVAS DE
LA ADMINISTRACION

21. Incumplimiento contractual.

21.1. El incumplimiento por el contratista titular de la
consulta o clinica dental o de los odontdlogos o estomatélogos
dependientes del mismo de las obligaciones establecidas con
caracter preceptivo en este Pliego, en relacion con lo que dis-
pone el articulo 5 de la Orden de la Consejeria de Salud,
de 19 de marzo de 2002, puede dar lugar a la resolucion
del contrato.

21.2. Si con motivo de la actividad inspectora fueran
detectadas graves irregularidades que pudieran comprometer
la eficacia de la prestacion contratada, sera causa de resolucién
del contrato, sin perjuicio de la revocacién de la habilitacion
si procediere y de las demds actuaciones que pudiera adoptar
el 6rgano de contratacion para proteger el beneficio de los
pacientes con derecho a la prestacién asistencial dental vy,
en su caso, de la incoacion del oportuno expediente sancio-
nador si se apreciase la existencia de infracciones sanitarias.
En cualquier caso, el contratista debera abonar a la Admi-
nistracion los dafios y perjuicios que efectivamente le haya
irrogado.

El acuerdo de resolucién del contrato deberé dictarse pre-
vio expediente con audiencia del interesado.

22. Prerrogativas de la Administracién y Jurisdiccién
competente.

22.1. Dentro de los limites de la LCAP, el 6rgano de
contratacién ostenta la prerrogativa de interpretar el contrato,
resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento, modificarlo
por razones de interés publico y acordar su resolucién y deter-
minar los efectos de ésta.

22.2. El presente contrato queda sometido a la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.
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Contra la Resolucion del érgano de contratacién, y con-
forme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, en la redaccion dada a la misma por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, podra formularse, potestativamente, recurso
de reposicion, cuya Resolucién pondra fin a la via adminis-
trativa. La interposicion del recurso contencioso-administrativo,
ante la Jurisdiccién correspondiente, requeriré la previa reso-
lucién del recurso de reposicion o que se haya producido su
desestimacion presunta.

VI. RESOLUCION DEL CONTRATO

23. Normas generales.
Seran causas de resolucién del contrato:

23.1. El incumplimiento por el contratista de cualquiera
de las obligaciones establecidas en el presente Pliego. Asi como
de las condiciones establecidas en el Pliego de Prescripciones
Técnicas, y la reiteracion de deficiencias en la realizacion de
las prestaciones.

23.2. Las causas consignadas en los articulos 111, excep-
to letras e) y ), y en el articulo 167 del TR de la LCAP.
Asimismo, podran ser causa de resolucion del contrato la
incompetencia manifiesta de la explotacién del servicio a juicio
de la Administracion, el cambio de titularidad de la consulta
o clinica dental o el cambio de dentistas de cabecera pro-
puestos por el titular de la Consulta o Clinica dental, sin auto-
rizacion expresa por la Administracién. En particular, se con-
sidera causa de resolucion del contrato el incurrir con pos-
terioridad a la firma del mismo en alguna de las prohibiciones
para contratar previstas en el articulo 20 de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

23.3. Si del incumplimiento por parte del contratista se
derivase perturbacion grave y no reparable por otros medios
en el servicio publico y la Administracion no decidiese la reso-
lucién del contrato, podra acordar la intervencién del mismo
hasta que aquélla desaparezca. En todo caso, el contratista
deberd abonar a la Administracion los dafios y perjuicios que
efectivamente le haya irrogado.

23.4. Sera causa de resolucion del contrato el incurrir
con posterioridad a la firma del mismo en alguna de las causas
de incompatibilidad previstas en el apartado 8.e) del presente
Pliego.

23.5. La resolucion seré acordada por el érgano de con-
tratacion, de oficio o a instancia del contratista, previo cum-
plimiento de los requisitos sefialados en el articulo 26 del
Real Decreto 390/1996, de 1 de marzo.

La resolucién del contrato por causas imputables al con-
tratista determinard automéaticamente la incautacion de la
garantia definitiva, una vez cumplidos los requisitos antes alu-
didos, sin perjuicio de las indemnizaciones que procedan por
los dafios y perjuicios causados en lo que excedan del importe
de la garantia incautada, conforme a lo dispuesto en el articulo
113.4 del TR de la LCAP.

El presente Pliego ha sido informado preceptivamente por
el Letrado Jefe de la Asesoria Juridica de la Consejeria de
Salud, con fecha 21 de marzo de 2002.

En prueba de conformidad con el presente Pliego y sus
Anexos, y para que surta los efectos oportunos, se suscribe
en triplicado ejemplar.

Por la Consulta o Clinica
dental

El Organo de Contratacion

ANEXO |
CUADRO RESUMEN DEL CONTRATO

1. Objeto del contrato: Servicio de asistencia dental a
personas protegidas nacidas en 10s aNos .................... , segun
la Orden de la Consejeria de Salud ........ de ... de ...

2. Plazo del contrato:

3. Presupuesto: El asignado a este servicio de asistencia
dental de acuerdo a la poblacién protegida.

4. Determinacién del precio: Se efectuara con arreglo a
las tarifas establecidas en la Orden de la Consejeria de Salud
de....... de...... de.......

5. El importe de la Garantia Provisional sera de..... euros.
6. El importe de la Garantia Definitiva sera de..... euros.

7. Exenciones de la Garantia Provisional o Definitiva, acor-
dada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de......:

8. Aplicaciones Presupuestarias:
Fecha:
ANEXO Il

Las retribuciones de las prestaciones de la asistencia dental,
contratadas por la Consejeria de Salud, estardn de acuerdo
a las siguientes cuantias:

1. Una tarifa por capitacién anual, por asistencia dental
bésica, de 30,65 euros por cada persona atendida, segun
el Decreto 281/2001, de 26 de diciembre.

2. Las tarifas de los tratamientos especiales a los que
se refiere el articulo 3 del Decreto 281/2001, de 26 de diciem-
bre, y relacionados en el articulo 2 de la Orden de la Consejeria
de Salud de 19 de marzo de 2002, son las siguientes:

a) Apicoformacion (por sesion): 30 €.

b) Corona completa de metal noble-porcelana: 175 €.

¢) Corona completa de porcelana: 192 €.

d) Corona provisional de acrilico: 30 €.

e) Endodoncia: 60 €.

f) Extraccién de un supernumerario: 30 €.

g) Ferulizacion del grupo anterior: 48 €.

h) Gran reconstruccion: 52 €.

i) Mufdn metalico colado unirradicular: 60 €.

j) Perno prefabricado intrarradicular: 18 €.

k) Mantenedor de espacio: 78 €.

[) Reconstruccién: 41 €.

m) Recubrimiento pulpar directo: 22 €.

n) Reimplante dentario: 61 €.

0) Sutura de tejidos blandos se exceptian las incluidas
en alguno de los tratamientos anteriores: 30 €.

ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE DE CAPACIDAD PARA CON-
TRATAR OTORGADA ANTE EL ORGANO DE CONTRATACION

DoNn..ccoiiiiieeiiiee , como representante legal de la
Consulta o Clinica dental .................... , declara bajo su res-
ponsabilidad que no concurre en la misma ninguna de las
circunstancias que incapacitan para contratar con la Admi-
nistracion, previstas en el art. 20 de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas:
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a) Haber sido condenada mediante sentencia firme por
delitos de falsedad, contra el patrimonio y contra el orden
socioecondmico, cohecho, malversacion, trafico de influencias,
revelacion de secretos, uso de informacién privilegiada, delitos
contra la Hacienda Publicay la Seguridad Social, delitos contra
los derechos de los trabajadores o por delitos relativos al mer-
cadoy a los consumidores.

La prohibicién de contratar alcanza a las personas juri-
dicas cuyos administradores o representantes, vigente su cargo
0 representacion, se encuentren en la situacion mencionada
por actuaciones realizadas en nombre o0 a beneficio de dichas
personas juridicas o en las que concurran las condiciones,
cualidades o relaciones que requiera la correspondiente figura
de delito para ser sujeto activo del mismo.

b) Haber sido declarada en quiebra, en concurso de acree-
dores, insolvente fallido en cualquier procedimiento o sujeto
a intervencion judicial; haber iniciado expediente de quita y
espera o de suspension de pagos o presentado solicitud judicial
de quiebra o de concurso de acreedores, mientras, en su caso,
no fuere rehabilitada.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiese sido
declarada culpable, a la Resolucion firme de cualquier contrato
celebrado con la Administracion.

d) Haber sido sancionada con caracter firme por infraccion
grave en materia de disciplina de mercado, en materia pro-
fesional o en materia de integracién laboral de minusvalidos
0 muy grave en materia social, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley 8/1988, de 7 de abiril, sobre infracciones y sanciones
en el orden social, o en materia de seguridad y salud en el
trabajo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, sobre prevencién de riesgos laborales.

e) Estar incursa la persona fisica o los administradores
de la persona juridica en alguno de los supuestos de la Ley
12/1995, de 11 de mayo, sobre incompatibilidades de los
miembros del Gobierno de la Nacién y de los altos cargos
de la Administracién General del Estado; de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas o tratarse de cual-
quiera de los cargos electivos regulados en la Ley Orgénica
5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en
los términos establecidos en la misma.

La prohibicién alcanza igualmente a los cényuges, per-
sonas vinculadas con analoga relacion de convivencia afectiva
y descendientes de las personas a que se refiere el parrafo
anterior, siempre que, respecto de los Ultimos, dichas personas
ostenten su representacion legal. Las Disposiciones a las que
se refiere este apartado seran aplicables a las Comunidades
Auténomas y a las Entidades Locales en los términos que
respectivamente les sean aplicables.

f) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias o de Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes, en los términos que reglamentariamen-
te se determinen.

g) Haber incurrido en falsedad grave al facilitar a la Admi-
nistracion las declaraciones exigibles en cumplimiento de las
disposiciones de esta Ley o de sus normas de desarrollo.

h) Haber incumplido las obligaciones impuestas al empre-
sario por los acuerdos de suspensién de las clasificaciones
concedidas o de la declaracion de inhabilitacién para contratar
con cualquiera de las Administraciones Publicas.

i) Si se trata de empresarios no espafoles de Estados
miembros de la Comunidad Europea, no hallarse inscritos,
en su caso, en un Registro profesional o comercial en las
condiciones previstas en la legislaciéon del Estado donde estan
establecidos.

j) Haber sido sancionado como consecuencia del corres-
pondiente expediente administrativo en los términos previstos
en el articulo 82 de la Ley General Presupuestaria y en el
articulo 80 de la Ley General Tributaria.

k) No hallarse debidamente clasificada, en su caso, con-
forme a lo dispuesto en esta Ley o no acreditar la suficiente
solvencia econémica, financiera y técnica o profesional.

(lugar, fechay firma)

ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE DE LA INEXISTENCIA DE
INCOMPATIBILIDADES DEL PERSONAL OTORGADA ANTE EL

ORGANO DE CONTRATACION (..vvvvveeeeene. )
DON. e , como Titular/Ad-
ministrador de la Consulta o Clinica dental................ , declara

bajo su responsabilidad.

Que el personal afecto al servicio de la Consulta o Clinica
dental, asi como los socios-propietarios de la misma no
incurren en las incompatibilidades previstas en la Ley
12/1995, de 11 de mayo; en la Ley 25/1983, de 26 de
diciembre; en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre; en el
Decreto 8/1995, de 22 de enero, sobre aplicacion al personal
al servicio de la Administracién de la Junta de Andalucia y
Organismos de ella dependientes; en la Ley 5/1984, de 23
de abril, de la Comunidad Auténoma de Andalucia, sobre
Incompatibilidades de Altos Cargos; ni se trata de ninguno
de los cargos electivos regulados en la Ley 5/1985, de 19
de junio, del Régimen Electoral General, en los términos esta-
blecidos en la misma. Asi como en las que se incluyen en
el articulo 2 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, ni
en lo previsto en el art. 93 de la Ley General de Sanidad.
En consecuencia, que no desempefian un trabajo en la Admi-
nistracion Publica, por considerarse incompatible a efectos del
presente contrato.

(lugar, fecha y firma)
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ANEXO V

FACTURA TIPC MENSUAL DE LA ASISTENCIA DENTAL BASICA A LAS PERSONAS DE

6 A 15 ANOS

NOMBRE CE L& CONSULTA ORGANO DE CONTRATACION
O CLINICA DENTAL CIF. S-4111001-F

NIF/CIF Domicilio

N°® de Registro Sanitario Coédigo Postal

Domicilio Municipio

Cédigo Postal

Municipio

Provincia

Teléf.: Fax:

Factura n°

Factura ccrrespondiente al abono de la prestacién de asistencia sanitaria basica,
Realizada por el dentista de cabecera D........ , con numero de colegiado
contemplada en el contrato sanitario entre el Organo de contratacién ...... y de la
Censulta o Clinica dental........... (con n° de registro sanitaric......... , realizada
en el centro sanitario del mismo nombre, por los servicios realizados entre el de

de y el de de , a las personas que a continuacién se detallan.

RELACION DE PERSONAS

Relacidn, por fecha de entrega del .Por paciente (segun fecha de entrega del
Taldén de Asistencia Dental Anual y Talén de Asistencia Dental Anual al dentista
n®de Tarjeta sanitaria, de pacientes de cabecera), cantidad en Euros.

- nombre y apellidos) .Suma total a facturar

La presente factura deberd abonarse en la Entidad

Cdédigo , sita en de ; en la cuenta
corriente

En a de 20

Fdo. :
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ANEXO VI

FACTURA TIPC MENSJAL DE LOS TRATAMIENTOS ESPECIALES DENTALES
REALIZADOS A LAS PERSONAS DE 6 A 15 ARNOS

NOMBRE DE LA CONSULTA ORGANO DE CONTRATACION
O CLINICA DENTAL CIF. S-4111001-F

NIF/CIF Domicilio

N° de Registro Sanitario Cédigo Postal

Domicilioc Municipio

Cbédigo Postal

Municipio

Provincia

Teléf.: Fax:

Factura n°

Factura correspondiente al abono de los tratamientos especlales dentales,
realizados por el dentista de cabecera D........ , con numero de
colegiado....... » contempladcs en el contrato sanitario entre el
Organo de contratacisn...... y de la Consulta o Clinica dental........... ;
con n° de registro sanitario......... , realizados en el centro sanitaric
del mismc nombre, por los servicios correspondientes del de de
al del - de de . & las personas gue a continuacién se
detallan.

ACTIVIDAD ASISTENCIAL REALIZADA

Relacién de pacientes atendidos, .Por paciente, detalle de cada uno
por n® de Tarjeta sanitaria y fecha | de los tratamiertos realizados a cada
de cada tratamiento, con nombre y pacierte durante el mes de referencia

apellidos. con costes de cada uno de ellos.

.Suma total a facturar

La presente factura debera abonarse en la Entidad

Cédigo , sita en de , en la cuenta
corriente

En a de 20

Fdo.:
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RESOLUCION de 6 de marzo de 2002, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se emplaza a los terceros
interesados en el recurso contencioso-administrativo
num. 2948/01, interpuesto por don Francisco José
Guerrero Carmona ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia en Granada.

En fecha 6 de marzo de 2002 se ha dictado la siguiente
Resoluciéon de la Direccion General de Personal y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud.

«RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
Y SERVICIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA
QUE SE ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMI-
NISTRATIVO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTEN-
CIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DE ANDALUCIA EN GRANADA, EN EL RECURSO
NUM. 2948/01, INTERPUESTO POR DON FRANCISCO JOSE
GUERRERO CARMONA

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se apor-
tase el expediente administrativo correspondiente al recurso
num. 2948/01, interpuesto por don Francisco José Guerrero
Carmona contra la Resolucién de 31 de mayo de 2001 del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se anuncia la publicacion
de la relacién definitiva de aspirantes que han aprobado el
concurso-oposicién para cubrir plazas basicas vacantes de
Administrativos de Funcién Administrativa de Centros Asis-
tenciales dependientes del Organismo, convocado por Reso-
lucion de 20 de junio de 1996.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente para que puedan personarse ante el érgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, a 6 de marzo de 2000.
El Director General de Personal y Servicios, Fdo.: Rafael Burgos
Rodriguez. »

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el Organo Jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo niimero 2948/01.

Segundo. Ordenar la publicacién de la presente Reso-
lucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que lo interesados puedan comparecer y personarse como
demandados en los autos en el plazo de nueve dias, conforme
establece el art. 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

Sevilla, 6 de marzo de 2002.- El Director General de
Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 18 de marzo de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se emplaza a
terceros interesados en el recurso contencioso-admi-
nistrativo nim. 3287/01, interpuesto por dofia Ana
Maria Bergali Pérez ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Granada.

En fecha 18 de marzo de 2002 se ha dictado la siguiente
Resolucién de la Direccién General de Personal y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud:

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL Y

SERVICIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE

SE ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO

REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINIS-

TRATIVO DE GRANADA EN EL RECURSO 3287/01, INTERPUES-
TO POR DONA ANA MARIA BERGALI PEREZ

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada
se ha efectuado requerimiento para que se aporte el expediente
administrativo correspondiente al recurso num. 3287/01,
interpuesto por dofia Ana Maria Bergali Pérez contra la Reso-
lucién de 31 de mayo de 2001, del SAS, por la que se anuncia
la publicacion de la Resolucién Definitiva de los aspirantes
que han aprobado el concurso-oposicién de Administrativo de
Funcion Administrativa de Centros Asistenciales.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente para que puedan personarse ante el érgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 18 de marzo de 2002.
El Director General de Personal y Servicios. Fdo.: Rafael Burgos
Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 3287/01.

Segundo. Ordenar la publicaciéon de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que, de conformidad con el articulo 49.1, en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 18 de marzo de 2002.- El Director General de
Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 13 de marzo de 2002, de la
Direccién General de Formacién Profesional, por la que
se da publicidad a las subvenciones concedidas a las
entidades que se indican.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, se hace publica la subvencién concedida
e instrumentada mediante Convenio de Cooperacion a la
siguiente entidad:

Beneficiario de la subvencion: Confederacién de Empre-
sarios de Andalucia.
Cantidad concedida: 162.273,26 euros.

Aplicaciones presupuestarias:

0.1.18.00.16.00.0800.483.00.42D.9
3.1.18.00.16.00.0800.483.00.42D.2.2003
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Finalidad de la subvencion: Actividades para la difusion
en empresas de la fase de «Formacién en Centros de Trabajo».

Sevilla, 13 de marzo de 2002.- La Directora General,
Maria José Vazquez Morillo.

RESOLUCION de 14 de marzo de 2002, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se hace
publico el Convenio de Colaboracion establecido entre
esta Delegacién Provincial y el AMPA del C.P. Gémez
Moreno, de Granada.

En cumplimiento de lo establecido por los articulos 109
de la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia y 18.3 de la Ley de Presupuestos para
el ano 2002, la Delegacién Provincial de Educacion y Ciencia
de Granada hace publica la suscripcién de un Convenio de
Colaboracién, con arreglo a los datos que a continuacién se
indican:

Objeto del Convenio: Gestion del Servicio de Comedor
Escolar en el Centro Publico «Gémez Moreno» de Granada.

Importe del Convenio: 7.501,26 euros.

Entidad: Asociacion de Madres y Padres de Alumnos del
Centro Publico «Gémez Moreno» de Granada.

Aplicacién presupuestaria: 0.1.18.00.03.18.48500.42F 5.

Granada, 14 de marzo de 2002.- La Delegada, Carmen
Garcia Raya.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 5 de marzo de 2002, de la Direc-
cion General de Instituciones del Patrimonio Histdrico,
por la que se hace publica la relacion de los museos
inscritos y la relacién de los museos anotados pre-
ventivamente en el ario 2001 en el Registro de Museos
de Andalucia.

El Decreto 284/1995, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Creacion de Museos y de Gestion
de Fondos Museisticos de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, establece en el articulo 9 que en el Registro de Museos
de Andalucia se inscribiran todos los Museos radicados en
el territorio de la Comunidad Auténoma, cualquiera que sea
su titularidad.

De acuerdo con esta disposicién, en cumplimiento del
articulo 5.3 de la Ley 2/1984, de Museos de Andalucia, y
en uso de las facultades que en materia de Patrimonio Histoérico
me confiere el Decreto 4/1993, de 26 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion Administrativa del
Patrimonio Histérico de Andalucia, y el Decreto 333/1996,
de 9 de julio, por el que se modifica el Decreto 259/1994,
de 13 de septiembre, de Estructura Organica Basica de la
Consejeria de Cultura,

RESUELVO

Publicar la relacion de los museos andaluces inscritos
y anotados preventivamente en el Registro de Museos de Anda-
lucia en el afo 2001, sefialados en los Anexos 1 y 2,
respectivamente.

Sevilla, 5 de marzo de 2002.- La Directora General,
M.2 del Mar Villafranca Jiménez.

ANEXO 1

Museo: Museo Lara de Ronda, Malaga.

Codigo de inscripciéon: 040-C-009.

Orden de inscripcion en el Registro de Museos de Anda-
lucia: Orden de 24 de mayo de 2001, de la Consejeria de
Cultura por la que se autoriza la creacion del Museo Lara
de Ronda (Malaga) y su inscripcion en el Registro de Museos
de Andalucia (BOJA num. 75, de 3 de julio de 2001).

Museo: Museo Cerezo Moreno de Villargordo (Villatorres),
Jaén.

Codigo de inscripcion: 041-B-032.

Orden de inscripcion en el Registro de Museos de Anda-
lucia: Orden de 20 de diciembre de 2001, de la Consejeria
de Cultura, por la que se autoriza la creacion del Museo Cerezo
Moreno de Villargordo (Villatorres), Jaén, y su inscripcién en
el Registro de Museos de Andalucia (BOJA num. 26, de 2
de marzo de 2002).

ANEXO 2

Museo: Casa Direccién-Museo de Valverde del Camino,
Huelva.

Codigo de inscripcion: AP-021-B-018.

Resoluciones de las anotaciones preventivas en el Registro
de Museos de Andalucia: Resolucion de 7 de febrero de 2001,
de la Direccién General de Instituciones del Patrimonio His-
torico, por la que se aprueba la viabilidad del proyecto de
creacion de la Casa Direccién-Museo de Valverde del Camino
(Huelva), y se ordena su anotacion preventiva en el Registro
de Museos de Andalucia.

Museo: Museo Arqueoldgico y Etnolégico de Lucena,
Cordoba.

Codigo de inscripcion: AP-023-B-019.

Resoluciones de las anotaciones preventivas en el Registro
de Museos de Andalucia: Resolucién de 5 de abril de 2001,
de la Direccién General de Instituciones del Patrimonio His-
térico, por la que se aprueba la viabilidad del proyecto de
creacion del Museo Arqueoldgico y Etnoldgico de Lucena (Cor-
doba), y se ordena su anotacion preventiva en el Registro
de Museos de Andalucia.

RESOLUCION de 14 de marzo de 2002, de la
Direccién General de Fomento y Promocion Cultural,
por la que se publica la concesidn, con caracter excep-
cional, de las subvenciones que se citan, instrumen-
tadas a través de convenios.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, procede hacer publi-
ca la concesion, con caracter excepcional, de las subvenciones
que figuran en los Anexos | de la presente Resolucién, ins-
trumentadas mediante suscripciones de convenios.

Sevilla, 14 de marzo de 2002.- La Directora General,
Elena Angulo Aramburu.

ANEXO |

Anexo al convenio de colaboracién suscrito el 21 de mayo
de 2001 entre la Consejeria de Cultura, la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes y el Ayuntamiento de Baza.

Importe: 341.677,66 euros.

Aplicacién:

01.15.00.03.00.76400 .33A. .3. 1994.000951.
01.19.00.03.00.76401 .35B. .0. 1993.008003.
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Finalidad: Financiacion conjunta de las obras de reha-
bilitacion del Teatro-Cine Ideal de Baza.

Anexo al convenio de colaboracion suscrito el 11 de
diciembre de 2001 entre la Consejeria de Cultura, la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes y el Ayuntamiento de Linares.

Importe: 505.507,87 euros.

Aplicacién:

31.15.00.03.00.76400.33A. .4. 2002.1994.000951.
31.19.00.01.00.76401.35B. .2. 2002.1993.009803.

Finalidad: Financiacién conjunta de las obras de reha-
bilitacion del Teatro Cervantes de Linares.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 8 de abril de 2002, por la que se
delega la competencia para la contratacién del sumi-
nistro que se indica en la Delegada Provincial de Asun-
tos Sociales de Cadiz.

Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia, establece,
en su articulo 39.7, que corresponde al titular de cada Con-
sejeria la firma de los contratos relativos a asuntos propios
de su Departamento.

La Orden de 28 de octubre de 1996 delegd determinadas
competencias en materia de gastos y contratacién en los Dele-
gados Provinciales de la Consejeria de Asuntos Sociales.

Razones de eficacia administrativa aconsejan delegar en
la Delegada Provincial de Asuntos Sociales de Cadiz la cele-
bracién del contrato de suministro que se indica, por un importe
superior al sefialado en el apartado primero.B) de la men-
cionada Orden.

En su virtud, y en uso de las facultades conferidas por
el articulo 47 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y la Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun,

DISPONGO

Primero. Se delega en la Delegada Provincial de Asuntos
Sociales de Cadiz la competencia para la contratacion del sumi-
nistro de vestuario para el personal laboral de Centros de Pro-
teccion de Menores, Centros de Atencién Socio Educativa de
nifios de O a 3 afos (Guarderias) y Comedores dependientes
de dicha Delegacién Provincial (Programa 31E), por importe
superior a noventa mil ciento cincuenta y un euros y ochenta
y dos céntimos (90.151,82 €).

Segundo. En las resoluciones que se adopten en virtud
de esta delegacion, se hara constar expresamente esta
circunstancia.

Tercero. La presente Orden entrard en vigor el mismo

dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 8 de abril de 2002

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Asuntos Sociales

RESOLUCION de 8 de abril de 2002, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se da publicidad a
la Resolucion de 5 de abril de 2002, de la Seccién
de Informacién y Registro, sobre delegacion de com-
petencias para la autenticacion de copias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.3 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se da publicidad a la Resolucién de 5 de
abril de 2002, de la Seccién de Informacion y Registro, sobre
delegacion de competencias para la autenticacién de copias:

«Por Resolucién de 16 de mayo de 2000, de esta Seccién
de Informacién y Registro (BOJA nim. 66, de 8 de junio),
se delegaron competencias para la autenticacion de copias
de documentos publicos y privados que se presenten para
ser tramitados en el &mbito de la Consejeria de Asuntos Socia-
les en los titulares de los puestos de trabajo que se relacionan
en el Anexo de dicha Resolucion.

Razones organizativas y de eficacia administrativa acon-
sejan ampliar la delegacién contenida en la Resolucion de
16 de mayo de 2000.

En su virtud, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 13 de la mencionada Ley 30/1992 y en el articulo 47
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia,

RESUELVO

Primero. Delegar, en los titulares de los puestos de trabajo
que se relacionan en el Anexo, la competencia para la auten-
ticacion de copias de documentos publicos y privados, y que
se presenten para ser tramitados en el ambito de la Consejeria.

Segundo. En las copias que sean autenticadas en virtud
de esta delegacion se hara constar expresamente esta cir-
cunstancia.

Tercero. La presente Resolucién entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 5 de abril de 2002.- La Jefa de Seccién de Infor-
macién y Registro, Esperanza Arriola Rios.»

Sevilla, 8 de abril de 2002.- La Secretaria General
Técnica, M.2 Angeles Martin Vallejo.

ANEXO

Secretaria General Técnica.
Servicio de Legislacion y Recursos:

- Asesor Técnico-Legislacién y Recursos.
- Negociado de Gestién.

Direccion General de Bienestar Social.
Secretaria para la Comunidad Gitana:

- Unidad de Relaciones Culturales.
- Unidad de Gestion.

Comisionado para las Drogodependencias.
Servicio de Ordenacion Administrativa: Departamento de
Formacién.
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RESOLUCION de 22 de marzo de 2002, de la
Direccién General de Bienestar Social, por la que se
da publicidad al trémite de requerimiento de docu-
mentacion realizado a dona Pilar Carrién Garcia en
la instruccion del procedimiento de recurso de alzada
(Expte. 17/2001) que la interesada tiene presentado
contra la Resolucidn dictada por la Delegacion Pro-
vincial de esta Consejeria en Cérdoba en su expediente
de solicitud del Programa de Solidaridad de los
Andaluces.

En la instruccién del procedimiento del recurso de alzada
(Expte. nim. 17/2001), relativo a dofia Pilar Carrién Garcia,
con DNI 30.463.996, este Centro Directivo le ha requerido
la siguiente documentacion:

- Certificado emitido por el INEM donde constase si ella
o su hija, Beatriz Montes Carrién, son perceptoras de subsidio
por desempleo gestionado por ese organismo.

- Informes de vida laboral expedido por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social, relativo a la interesada y a su hija
Beatriz Montes Carrion y, en caso de que estén de alta, foto-
copia del contrato de trabajo y Ultima ndmina.

Dicho requerimiento se ha intentado notificar en tres oca-
siones, siendo devuelto por el Servicio de Correos con la indi-
cacion de «desconocido» dos veces y otra con la mencién
de «ausente».

Por lo cual, y de conformidad con lo dispuesto en el apar-
tado 4.° del articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se ha resuelto a
través del presente acto dar publicidad al trdmite concedido
para que en el plazo de los quince dias siguientes a la publi-
cacién de la presente Resolucion en el BOJA, o de su cono-
cimiento a través de la publicacién edictal solicitada igualmente
por este Centro Directivo en el Ayuntamiento de su ultimo
domicilio conocido, Cérdoba, la interesada aporte la docu-
mentacién que le ha sido requerida.

Asimismo, se le apercibe de que, si no cumplimentara
este trdmite en el plazo concedido, podra declararsele decaida
en su derecho al mismo, resolviéndose en consecuencia el
expediente con la documentacién obrante en el mismo; todo
ello seglin se establece en el articulo 76 de la anteriormente
citada Ley 30/1992.

Sevilla, 22 de marzo de 2002.- El Director General, José
Mora Galiana.

4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
NUM. CUATRO DE MALAGA

ANUNCIO del recurso num. 488/2001.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 47.2 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa (LJCA), se hace publica la pre-
sentacion y admision a tramite de la demanda, interponiendo
recurso contencioso-administrativo, que a continuaciéon se
indica:

Numero de recurso 488/2001.

Fecha de presentacion: 30.11.01.

Demandante: Carolina Pascual Ramirez.

Administracion demandada: Consejeria de Educacion y
Ciencia.

Actuacién administrativa impugnada:

Quienes tengan interés legitimo en sostener la confor-
midad a Derecho de la actuacién recurrida disponen de quince
dfas, a contar del siguiente a la publicacién de este anuncio,
para poder personarse en el recurso por medio de Procurador,
con asistencia de Abogado o por éste ostentando la repre-
sentacion, salvo si son funcionarios publicos, en cuyo caso
pueden comparecer por si mismos, pero deben sefialar domi-
cilio en esta ciudad para practicar todas las diligencias que
hayan de entenderse con los mismos, debiendo indicar la per-
sona titular del mismo asi como la persona con la cual deban
entenderse las diligencias a practicar.

En Malaga, a veinte de marzo de 2002.- El/La Secretario
Judicial.

(Continta en el fasciculo 2 de 2)
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CONSEJERIA DE SALUD Resolucion de 21 de marzo de 2002, de la Delega-
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Resolucion de 22 de marzo de 2002, del Servicio
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Sevilla, 18 de abril 2002

BOJA num. 45

Pagina num. 6.203

Anuncio de la Delegacién Provincial de Cordoba,
por el que se cita a los interesados o0 a sus repre-
sentantes para ser notificados por comparecencia
en actuaciones inspectoras de los tributos cedidos.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Granada,
Oficina Liquidadora del Distrito Hipotecario de
Orgiva, por el que se cita a los interesados o a sus
representantes para ser notificados por compare-
cencia en actos de gestion tributaria.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Granada,
por el que se cita para ser notificado por compa-
recencia en actos de la gestiéon de los tributos
cedidos.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Huelva, por
el que se notifica la Resolucion de 20 de marzo
de 2002, de la Viceconsejeria de Economia y
Hacienda por la que se dispone el cese de don
Juan Bautista Bueno Moya en el puesto que viene
ocupando con caracter provisional.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Malaga,
por el que se hace publico listado de beneficiarios
de ayudas al pequefno comercio durante el ejerci-
cio 2001.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Malaga,
Oficina Liquidadora de Manilva, por el que se citan
para ser notificados por comparecencia en actos
de tributos cedidos.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Sevilla,
Oficina Liquidadora de Alcala de Guadaira, por el
gue se cita para ser notificados por comparecen-
cia en actos de la gestion de los tributos cedidos.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Sevilla, por
el que se relacionan obligados tributarios para ser
notificados por comparecencia, en actos de la
Inspeccion de los Tributos.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

Resolucion de 11 de marzo de 2002, de la Delega-
cion del Gobierno de Cordoba, por la que se expi-
den anuncios oficiales de actos administrativos
relativos a procedimientos sancionadores en mate-
ria de consumo.

Resolucion de 14 de marzo de 2002, de la Delega-
cion del Gobierno de Cordoba, por la que se expi-
den anuncios oficiales de actos administrativos
relativos a procedimientos sancionadores en mate-
ria de consumo.

Edicto de 14 de marzo de 2002, de la Delegacion
del Gobierno de Jaén, emitido en el expediente
sancionador J-094/01-M, seguido contra don
Silverio Caballero Rufian.

Anuncio de la Direccion General de Espectaculos
Publicos, Juego y Actividades Recreativas, por el
que se publican actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de jue-
gos y/o espectaculos publicos.

6.217

6.217

6.218

6.224

6.225

6.235

6.235

6.236

6.236

6.236

6.236

6.237

Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Almeria,
notificando resolucion de expediente sancionador,
por presunta infraccién a la normativa general sobre
defensa de los consumidores y usuarios.

Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Almeria,
notificando requerimiento de pago de expediente san-
cionador, por presunta infraccion a la normativa gene-
ral sobre defensa de los consumidores y usuarios.

Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Huelva,
por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia
de proteccion al consumidor.

Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Huelva,
por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia
de proteccioén al consumidor.

Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Huelva,
por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia
de proteccién al consumidor.

Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Huelva,
notificando propuesta, resolucion y liquidacion, for-
muladas en el expediente sancionador incoado
que se cita.

Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Sevilla,
por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia
de espectaculos taurinos.

Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Sevilla,
por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia
de espectaculos taurinos.

Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Sevilla,
por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia
de espectaculos taurinos.

Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Sevilla,
por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia
de espectaculos taurinos.

Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Sevilla,
por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia
de espectaculos taurinos.

Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Sevilla,
por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia
de espectaculos taurinos.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION
PUBLICA

Anuncio de la Delegacion Provincial de Granada,
notificando tramites de la Comision de Asistencia
Juridica Gratuita.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Granada,
notificando tramites de la Comision de Asistencia
Juridica Gratuita.
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Anuncio de la Delegacion Provincial de Granada,
notificando resolucion denegatoria recaida en expe-
diente de Asistencia Juridica Gratuita.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Granada,
notificando tramites de la Comision de Asistencia
Juridica Gratuita.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO
TECNOLOGICO

Anuncio del Consejo Andaluz de Relaciones Labora-
les, sobre el deposito de la modificacion de Estatu-
tos de la Organizacion Empresarial denominada
Federacion Andaluza de Promotores Inmobiliarios
(FADECO).

Anuncio de la Delegacion Provincial de Cadiz, por
el que se hace publica relacion de Notificaciones
por Edictos de distintos Actos Administrativos corres-
pondientes al programa de Fomento del Empleo
Estable.

Anuncio de la Delegacién Provincial de Cordoba,
por el que se notifican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia
de infracciones en el orden social.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Sevilla,
sobre notificacion.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

Resolucion de 16 de enero de 2002, de la Delega-
cion Provincial de Huelva, dirigida a don Diego
Sanchez Quintero, sobre archivo de expediente
administrativo de desahucio A-15/2001.

Resolucion de 26 de marzo de 2002, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, por la que se somete a tra-
mite de informacion publica el proyecto clave
A5.341.932/2111 Proyecto desdoblamiento del Canal
de la Minilla 1. Fase: Minilla-Arroyo de la Madera.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Huelva,
relativo al acuerdo de iniciacion correspondiente
al expediente sancionador ES-C-H-02/02, por pre-
sunta infraccion a la normativa sobre Carreteras.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Huelva,
relativo al acuerdo de iniciacion correspondiente
al expediente sancionador ES-C-H-03/02 iniciado
con fecha 5 de febrero de 2002 a don Miguel
Quintero Villanueva, por presunta infraccion a la
normativa sobre Carreteras.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

Resolucion de 21 de febrero de 2002, del Instituto
Andaluz de Reforma Agraria, por la que se acuerda
someter a informacion publica, por un periodo de
quince dias habiles, a partir de su publicacion, la
relacion de bienes y derechos necesarios para la
ejecucion de las obras del Proyecto que se indica.
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Resolucion de 27 de febrero de 2002, del Instituto
Andaluz de Reforma Agraria, por la que se acuerda
someter a informacion publica la relacion de bie-
nes y derechos necesarios para la ejecucion de las
obras del Proyecto que se indica.

Anuncio de la Direccion General del Fondo Andaluz
de Garantia Agraria, por el que se notifica el
Resolucion de Reconocimiento y Recuperacion de
Pago Indebido de fecha 11.1.02, perteneciente al
cultivador don Luis Falcon Berenguer, correspon-
diente a la campana de algodén 2000/2001.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Jaén, por el
que se notifica la resolucion de 26 de noviembre de
2001, por la que se resuelve el expediente sancio-
nador P-2/01, incoado a don José Azuaga Gonzalez.

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 22 de marzo de 2002, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, por la que se hace publico
el Acuerdo de iniciacion del expediente sancionador
num. 27,/02.

Anuncio del Servicio Andaluz de Salud, sobre noti-
ficaciones de Actos Administrativos relativos a pro-
cedimientos de reintegros tramitados por la Subdirec-
cion de Tesoreria del Servicio Andaluz de Salud.

Anuncio del Servicio Andaluz de Salud, sobre reso-
luciones de Actos Administrativos relativos a proce-
dimientos de reintegros tramitados por la Subdirec-
cion de Tesoreria del Servicio Andaluz de Salud.

Anuncio de la Delegacién Provincial de Cordoba,
por el que se hace publica la Resolucion que se cita.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Cérdoba,
por el que se hace publica la Resolucion que se cita.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Cérdoba,
por el que se hace publica la Resolucion que se cita.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Cérdoba,
por el que se hace publica la Resolucion que se cita.

Anuncio de la Delegacién Provincial de Cordoba,
por el que se hace publica la Resolucion que se cita.

Anuncio de la Delegacién Provincial de Cordoba,
por el que se hace publica la Resolucion que se cita.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Anuncio de la Delegacién Provincial de Cordoba,
por el que se dispone la notificacién de distintos
requerimientos de haberes indebidamente perci-
bidos a los interesados que se relacionan y por los
importes que se consignan.

CONSEJERIA DE CULTURA

Anuncio de la Delegacion Provincial de Almeria,
por el que se somete a informacion publica el pro-
cedimiento de declaracion de Bien de Interés
Cultural, con categoria de Zona Arqueoldgica, a
favor del yacimiento arqueolégico Pefion de la
Reina, en Alboloduy (Almeria).
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Anuncio de la Delegacién Provincial de Almeria,
por el que se somete a tramite de audiencia el pro-
cedimiento de declaracion como Bien de Interés
Cultural, categoria Monumento de la Iglesia de
Nuestra Sefiora de la Asuncion de Huércal-Overa
(Almeria).

Anuncio de la Delegacion Provincial de Cadiz, por
el que se somete a informacién publica el expe-
diente para la declaracién de Bien de Interés
Cultural del Conjunto Histérico de Bornos (Cadiz).

Anuncio de la Delegacion Provincial de Cadiz, por
el que se somete a informacion publica el expe-
diente para la declaracién de Bien de Interés
Cultural, categoria Conjunto Historico, del Conjunto
Historico de Torre Alhaquime (Cadiz).

Anuncio de la Delegacion Provincial de Huelva, por
el que se somete a informacion publica el proce-
dimiento de declaracion de Bien de Interés Cultural,
con categoria de Monumento, a favor de EI Muelle
o Cargadero de Mineral de la Compafiia Riotinto en
Huelva y se concede tramite de audiencia a los inte-
resados en el mismo cuyos datos se desconocen,
ya sean propietarios o titulares de otros derechos.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

Resolucion de 19 de marzo de 2002, de la Delega-
cion Provincial de Cadiz, por la que se hace publica
la relacion de solicitantes del Programa de solida-
ridad a los que no ha sido posible notificar dife-
rentes Resoluciones y actos administrativos.

Resolucion de 4 de marzo de 2002, de la Delega-
cion Provincial de Granada, por la que se hace
publica la relacion de resoluciones recaidas en los
expedientes que se relacionan y que no han podido
ser notificadas a los interesados.

Acuerdo de 19 de marzo de 2002, del Instituto
Andaluz de Servicios Sociales, por el que se noti-
fica la resolucion recaida en el expediente de rein-
tegro incoado por cobro indebido de haberes (niim.
11/01 R) a dofa Socorro Gonzalez Villalon.

Acuerdo de 25 de enero de 2002, de la Delegacion
Provincial de Cadiz, para la notificacion por edicto
de la Resolucion que se cita.

Acuerdo de 14 de marzo de 2002, de la Delegacion
Provincial de Cadiz, para la notificaciéon por edicto
de la Resolucion que se cita.

Acuerdo de 15 de marzo de 2002, de la Delegacion
Provincial de Cadiz, para la notificacion por edicto
de la Resolucion que se cita.
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Acuerdo de 19 de marzo de 2002, de la Delegacion
Provincial de Cadiz, para la notificacion por edicto
de la Resolucion que se cita.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Huelva,
sobre notificacién de resolucion de desamparo y
acogimiento familiar provisional preadoptivo, con-
forme art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

AGENCIA TRIBUTARIA

Edicto de 14 de marzo de 2002, de la Dependencia
Regional de Recaudacion de Malaga, de notifica-
cion.

Anuncio de la Delegacion de Girona, de citacion

para notificacion por comparecencia.

Anuncio de la Dependencia Regional de Recauda-
cion de Badajoz, de citacion para practica de noti-
ficacion.

AYUNTAMIENTO DE MARBELLA

Resolucion de 20 de marzo de 2002, por la que
se aprueban las bases que se citan.

Resolucion de 20 de marzo de 2002, por la que
se aprueban las bases generales y anexos que se
citan.

Resolucion de 20 de marzo de 2002, por la que
se aprueban las bases que se citan.

AYUNTAMIENTO DE CARMONA

Anuncio de bases.

Anuncio de bases.

AYUNTAMIENTO DE MARACENA

Anuncio de bases.

Anuncio de bases.

Anuncio de bases.

Anuncio de bases.

Anuncio de bases.

Anuncio de bases.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 19 de marzo de 2002, de la Vice-
consejeria, por la que se hace publica la adjudicacion
del contrato de suministro que se indica.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Junta de Andalucia. Consejeria de Turismo
y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion
General de Planificacion Turistica. Servicio de Incentivos y
Gestion Turistica.

c) Numero de expediente: SUM-03/2002-A.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro para equipamiento
de playas: Aseos.

c) Lotes: No.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: DOCE S250 de 29-12-01; BOE 7 de 08-01-02;
BOJA 7 de 17-01-02.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién o canon de explotacion.

Importe total: 937.128,15 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 19 de marzo de 2002.

b) Contratista: Maderas Polanco, SA.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 17.980 euros. Precio unitario.

Sevilla, 19 de marzo de 2002 .- El Viceconsejero, Javier
Aroca Alonso.

CONSEJERIA DE ECONOMIA' Y HACIENDA

RESOLUCION de 7 de marzo de 2002, de la Direc-
cion General de Patrimonio, por la que se hace publica
la adjudicacion del contrato de ejecucion de las obras
de Construccion Edificio Administrativo en las calles
Arapiles, 10-12 y Martinez Campos, 11 de Almeria.

Esta Consejeria de Economia y Hacienda, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 93.2 del Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
hace publica la adjudicacion siguiente:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion
General de Patrimonio.

¢) Numero de expediente: 04.3005ED.01.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: «Construccion Edificio Administra-
tivo en las calles Arapiles, 10-12 y Martinez Campos, 11 de
Almeria».

c) Lote: Sin lotes.

d) Boletines o Diarios Oficiales y fechas de publicacion del
anuncio de licitacion: BOJA num. 94, de 16 de agosto de 2001;
BOE num. 200, de 21 de agosto de 2001; y DOCE num. S157,
de 17 de agosto de 2001.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 6.823.388,22 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 19 de noviembre de 2001.

b) Contratista: NECSO Entrecanales Cubiertas, SA.
c¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion: 6.402.385,16 euros.

Sevilla, 7 de marzo de 2002 - El Director General, Fernando
Ron Giménez.

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION
PUBLICA

RESOLUCION de 5 de marzo de 2002, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, haciendo publica la adjudi-
cacion del contrato que se cita (Expte. 04/02).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial en Malaga de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica de la Junta de
Andalucia.

b) Dependecia que tramita el expediente: Secretaria
General-Gestion Economica.

c) Numero de expediente: 4/2002.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio de guarda y custodia
de expedientes de la Administracion de Justicia.

¢) Lote: Unico.

d) Boletin y fecha de publicacion licitacion.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

¢) Forma: Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion: 63.500,00 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 25.02.02.

b) Contratista: Organizacion y Guarda de Archivos, SL.
c¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe adjudicacion: 63.500 euros.

Malaga, 15 de marzo de 2002.- La Delegada, Aurora
Santos Garcia de Ledn.



