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UNIVERSIDADES En la pagina 6.362, columna derecha, Base Segunda,
«in fine» donde dice «en el modelo de instancia publicado
como Anexo Il a la presente convocatoria» debe desaparecer

CORRECCION de errores a la Resolucion de 21 la frase sefialada, finalizando el parrafo, con la palabra Sevilla.
de enero de 2002, de la Universidad Internacional En consecuencia se amplia el plazo de presentacion de
de Andalucia, por la que se anuncia convocatoria ptbli- solicitudes quince dias habiles, contados a partir del siguiente
ca para proveer puesto de trabajo por el procedimiento de aquél en que tenga lugar la publicacién de la presente
de libre designacién (BOJA num. 46, de 20.4.2002). Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Advertido errores en el texto de la disposicién de referencia, Sevilla, 23 de abril de 2002.- El Rector, José Maria Martin
a continuacion se transcriben las oportunas rectificaciones: Delgado.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE ANEXO |

ENTIDADES LOCALES
RESOLUCION de 10 de abril de 2002, de la Dele-

gacién Provincial de Cdrdoba, por la que se anuncia Codigo  Descripcion de las causas de exclusion
/aep g/b/'.g,zg'oen Zes léaorel(;acc;otg .Z goc‘;’:gnzl edecidfgs/t/cek;s 01 No completa los datos requeridos segtin modelo soli-
{. )Z/ U d'n te R nv/ tort u Vt ncion tr : citud del Anexo Il de la Orden reguladora
C’fa, ‘;S mealante Resolucion que se C’/a en materia 02  Fecha presentacion instancia fuera de plazo
e infraestructura turistica y turismo rural. 03 Instancia sin firmar por persona legitimada o no

presentacion de la misma

De conformidad con lo establecido en el articulo 8 de 04 El sujeto no esta entre los contemplados en la Orden

las Resoluciones de 19 de diciembre de 2001 de la Direccién e e e |
General de Planificacién turfstica de la Consejerfa de Turismo 05  El objeto incumple parciaimente las condiciones
y Deporte (BOJA nim. 10, de 24 de enero de 2002), por recog_ldas en la Orden para ser considerado sub-
las que se convoca la concesién de subvenciones en materia 06 \élen(;_or;at_)le le total o dici

de infraestructura turistica y en materia de turismo rural, y | Objeto incumple totalmente 1as condiciones reco-
en uso de las atribuciones de dichas Resoluciones, en su ar- gidas en la Orden para ser considerado subven-

ticulo 9, le confieren, esta Delegacion monablg. .
07 Fotocopias sin compulsar
08 Certificacion del correspondiente Acuerdo del Pleno
HA RESUELTO u Organo Colegiado competente solicitando/ratifi-

cando acogerse a la convocatoria de subvenciones
y aceptando el contenido y estipulaciones del Con-
venio Tipo que figura en el Anexo Ill de la Orden
Memoria descriptiva de la inversién y presupuesto

Primero. Anunciar la publicacion en el tablén de anuncios
de esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Turismo 09
y Deporte, sita en Avenida de Gran Capitan, 12, bajo (Cor-
doba), de la relacion provisional de admitidos y excluidos de

) . ; A) Desarrollo y contenidos detallados de la inversién
la convocatoria de subvenciones de las citadas Ordenes.

a realizar
B) Presupuesto detallado y desglosado por unidades
Segundo. Los solicitantes excluidos dispondran de diez de obra o partidas de inversion
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publi- C) Presupuesto reconvertido a euros
cacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, para subsanar defectos que hayan motivado 10 Plazo previsto para la ejecucion de la inversion
la exclusién u omisién, aportando la documentacion por dupli- (fecha finalizacion)
cado y con originales o fotocopias compulsadas. Si en dicho 11 Certificacién de los terrenos, edificios o instalaciones
plazo el solicitante no subsanara las deficiencias 0 no acom- afectos a la inversién o proyecto:
pafara los documentos preceptivos, se le tendra por desistido
de su peticion. A) Certificacién de la Secretaria/Intervencion de que
son de plena titularidad municipal autorizacion
Tercero. Una vez valorados los escritos y, en su caso, de la propiedad para realizar la inversion o
subsanados los errores, esta Delegacion Provincial resolvera acreditacion documental de su disponibilidad
la presente convocatoria aprobando simultaneamente las listas B) Certificacion de la Secretaria/Intervencion de que
definitivas de solicitantes admitidos y excluidos y de bene- los mismos no estan sometidos a cargas,
ficiarios de subvenciones, las cuales se expondrén al publico gravamenes o servidumbre
en el tablon de anuncios referido, previa Resolucion que sera o
publicada en BOJA. 12 Certificacion del Acuerdo del Pleno u Organo Cole-

giado competente, en su caso, asumiendo tanto el

Cordoba, 10 de abril de 2002.- EI Delegado, Ramén compromiso de financiacion del resto del presupues-
to que no sea subvencionado (sin especificacidn

Narvéez Ceballos. del porcentaje a priori), con expresién de otras posi-
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13

14

15
16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

Codigo

bles fuentes de financiacién que puedan concurrir
Yy, en su caso, sobre el compromiso de gestion del
proyecto

Certificacion del Acuerdo del Pleno u Organo Cole-
giado competente de iniciarse o estar iniciada la
actuacién en el ano 2002 y de no haber finalizado
la ejecucion del proyecto al solicitar esta ayuda
Resolucion de la Consejeria de Cultura por la que
se incoa el procedimiento de declaracion y cata-
logacién del casco histérico o Resolucion de Ins-
cripcion en el Catalogo Oficial

Certificacion de la Secretaria General de la perso-
nalidad del solicitante (Alcalde-Presidente)
Certificacion de entidad bancaria relativa al numero
de cuenta de la Entidad Local donde habré de abo-
narse la subvencion

Certificacion de Secretaria/Intervencién sobre con-
cesién o solicitud de otras ayudas publicas o pri-
vadas, nacionales o internacionales, para la misma
finalidad, indicando importe y entidad concedente
Certificacion de Secretaria/Intervencion de no haber
sido objeto la entidad de resolucién administrativa
o judicial firme de reintegro de subvenciones con-
cedidas con anterioridad por cualquier Administra-
cioén, o, en su caso, acreditar su ingreso
Justificacion del carécter de elemento patrimonial
singular del inmueble, entorno o paraje objeto de
la actuacién. Documentacion acreditativa de su
catolagacién, proteccion o declaracién especificas
en normas documentos sectoriales o planes de orga-
nismo competente

Informe de viabilidad y/o autorizacién del organismo
competente en relacién con el proyecto solicitado
al afectar a cuestiones de su competencia (demar-
cacion de Carreteras, Consejerfa de Cultura, Con-
sejeria de Medio Ambiente, Consejerfa de Obras
Publicas y Transportes, Ayuntamiento, segun el
caso)

Adaptacion del proyecto al Manual de Sefializacién
turistica de la Consejeria de Turismo y Deporte
Estudio de viabilidad del proyecto, plan de finan-
ciacién y justificacion técnica

Proyecto béasico completo o de ejecucién firmado
por técnico competente con fichas justificativas del
cumplimiento de la normativa urbanistica y sectorial
aplicable

Material gréfico o fotografias de la situacién actual
del entorno, paraje, inmueble, etc., objeto de la
actuaciéon y disefios, planos, etc., referente a la
actuacion proyectada

Memoria descriptiva y justificada por técnico com-
petente del impacto de la actuaciéon pretendida en
alglin turismo especifico priorizado en la convo-
catoria

Indicacién en la solicitud de subvencion o en decla-
racion complementaria del carécter del proyecto
prioritario de la actuaciéon de acuerdo con los cri-
terios de la convocatoria

ANEXO Il
ENTIDADES PRIVADAS

Descripcion de las causas de exclusion

01

02
03

No complementan datos requeridos seglin modelo
de solicitud, de acuerdo con el Anexo | de la orden
reguladora

Fecha de presentacion instancia fuera de plazo
Instancia sin firmar por persona legitimada o no
presentacion segiin modelo Anexo | de la orden

04
05

06

07
08
09

10

11

12

13

14
15

16

17

18

19

El sujeto no esta entre los contemplados en la orden
como destinatarios de la subvencion

El objeto incumple parcialmente las condiciones
recogidas en la orden para ser considerado sub-
vencionable

El objeto incumple totalmente las condiciones reco-
gidas en la orden para ser considerado subven-
cionable

Copia compulsada del DNI y del NIF debidamente
actualizados (en caso de solicitante persona fisica)
Copia compulsada del CIF actualizado (personas
juridicas)

Solicitante Empresas y Cooperativas:

A) Copia compulsada de los estatutos de
constitucién de la sociedad inscrita en el Registro
Mercantil

B) Copia compulsada de estatutos de la sociedad
inscritos en el Registro Oficial que corresponda

C) Acreditacion documental sobre la participacion
mayoritaria en la empresa de jovenes de menos
de 31 afios y/o mujeres (+50% capital o nUmero
s0cios)

Copias de documentacién:

A) Una copia mas de la documentacion aportada
con la solicitud y/o de esta Ultima
B) Fotocopias sin compulsar

Acreditacién mediante cualquier medio admitido en
derecho o poder bastanteado por los Letrados del
Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia o fun-
cionarios que tengan encomendada esta funcién,
si se actlia en representacién

Declaracién expresa responsable sobre las ayudas
publicas y privadas que tienen solicitadas o con-
cedidas para el mismo proyecto, debiendo espe-
cificarse, en caso afirmativo, la entidad concedente
y el importe

Declaracién expresa responsable de no estar iniciada
la actividad o inversién a la fecha de solicitud y
compromiso de iniciarse en 2002

Declaracién responsable consideracion de pyme
conforme a las normas de la Unién Europea
Declaracién responsable de compromiso de finan-
ciacién de la inversion que no se subvencione por
esta Consejerfa (sin especificacion de porcentaje a
priori)

Declaracién expresa responsable de no haber sido
objeto de resolucion administrativa o judicial firme
de reintegro o justificar su ingreso

Memoria descriptiva de la actividad o proyecto de
inversion a realizar, incluyendo:

A) Presupuesto desglosado y detallado en euros por
unidades de obra, partidas de inversion o
facturas proforma, desglosando el IVA corres-
pondiente

B) Plazo previsto para la ejecucion de la inversién
(fecha de inicio y finalizacion)

Documentacién acreditativa sobre la disponibilidad
del inmueble, terrenos, etc. afectos a la inversion
(titulo de propiedad, arrendamiento, cesion, etc.
debidamente liquidado de impuestos en la Conse-
jerfa Economia y Hacienda u oficina liquidadora
autorizada)

Resolucion de inscripcion del establecimiento en el
Registro de Turismo de Andalucia y acreditacién de
alta del solicitante como titular
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20 Proyecto béasico o de ejecucion, visado por Colegio
y firmado por técnico competente, con fichas jus-
tificativas de cumplimiento de la normativa turistica
y sectorial aplicables

21 Licencia municipal de obras y/o informe de viabi-
lidad urbanistica del Ayuntamiento u organismos
con competencia sectorial en la aprobacién del
proyecto

22 Memoria de viabilidad econémico-financiera, plan
de explotacion y comercializacion, plan de finan-
ciacion y cuentas provisionales para los proximos
tres afios

23 Alta epigrafe fiscal y/o compromiso de iniciar el alta
empresarial y en el Régimen de la Seguridad Social
correspondiente antes del abono de la ayuda

24 Fotografias, material grafico de la situacién actual
y proyectos de decoraciéon, mobiliario, menus y car-
tas etc., seglin los casos, de la actuacion proyectada

25 Certificado de entidad bancaria sobre el nimero de
cuenta corriente donde abonar la subvencion

26 Memoria descriptiva y justificativa de la vinculacién
de la inversion o actuacion con alguna linea o turis-
mo especifico priorizados en la convocatoria

27 Indicacién en la solicitud de subvencion o en decla-
racion complementaria del caracter de «proyecto
prioritario» de la actuacion de acuerdo con los cri-
terios de la convocatoria

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

RESOLUCION de 11 de marzo de 2002, de la
Viceconsejeria, por la que se autorizan tarifas de taxis
de La Linea de la Concepcion (Cadiz). (PP. 847/2002).

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Adi-
cional del Decreto 266/1988, de 2 de agosto, por el que
se regula el ejercicio de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de precios autorizados,
vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por la Comi-
sién Provincial de Precios de Cadiz, y en uso de las facultades
que tengo atribuidas por el articulo 7 del citado Decreto
266/1988, de 2 de agosto, en la redaccion dada por el Decreto
137/2000, de 16 de mayo,

RESUELVO
Autorizar las tarifas de taxis que a continuacién se rela-
cionan, ordenando su publicaciéon en el Boletin Oficial de la

Junta de Andalucfa.

Tarifas autorizadas

Concepto IVA incluido
Tarifa 1: Diurnay dias habiles

Bajada de bandera 1,13 euros
Km recorrido 0,60 euros
Hora de espera 11,95 euros
Carrera minima 2,49 euros
Tarifa 2: Nocturna y dfas festivos

Bajada de bandera 1,32 euros
Km recorrido 0,70 euros
Hora de espera 13,92 euros
Carrera minima 2,79 euros

La tarifa 2 se aplicara los sabados a partir de las 14,00
horas.

Suplementos:
Por cada maleta o bulto de més de 60 cm: 0,34 euros.

Esta Resolucién surtira efecto el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
titular de esta Consejeria en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su notificacion o, en su caso,
publicacién, de conformidad con lo establecido en los articu-
los 114 y 115, en relacion con el 48, de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 11 de marzo de 2002.- El Viceconsejero, José
Salgueiro Carmona.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 22 de marzo de 2002, por la que
se autoriza al Ayuntamiento de Castillo de Locubin
(Jaén) a enajenar mediante concurso publico cinco
naves industriales de sus bienes de propios.

El Ayuntamiento de Castillo de Locubin (Jaén) ha soli-
citado autorizacion previa para enajenar mediante concurso
publico cinco naves industriales del Poligono Industrial «La
Meloja» incluidas en las parcelas M-4, P11R, P10OR, P9R,
M-3, P15y P5,y M-1, P19.

Dichas naves han sido incluidas en el Inventario de Bienes
Municipales.

El art. 16.1.c) de la Ley 7/99, de 29 de septiembre,
de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, establece
que: «Serd necesaria autorizacién previa de la Consejeria de
Gobernacion si el valor del bien exceda del 25% de los recursos
ordinarios del presupuesto de la Entidad.»

El importe de la enajenacién prevista asciende a
688.767,08 euros, lo que comparandolo con el importe de
los recursos ordinarios del Presupuesto Municipal, que es de
2.358,21 euros, se constata que el importe de la enajenacién
supera el 25% de los recursos ordinarios, por lo que es nece-
sario autorizacion del Consejero de Gobernacion, conforme
sefiala el art. 16.1.c) de la Ley 7/99, de 29 de septiembre.

La forma de enajenacion y valoracién de las naves estan
conformes con lo establecido sobre el particular en la citada
Ley.

El art. 13.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
aprobado por Ley Organica 6/1981, de 30 de diciembre, con-
fiere competencia exclusiva a esta Comunidad Auténoma en
materia de Régimen Local.

En su virtud, al amparo de la legislacién invocada y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 44.4 de la Ley 6/83,
del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma,
se ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Primero. Autorizar al Ayuntamiento de Castillo de Locubin
(Jaén) a que enajene mediante concurso las siguientes naves:

1. Nave sita en la calle Almendro, nimero 13, por el
precio de 110.174,53 euros. Aparece inscrita en el Registro
de la Propiedad de Alcala la Real, al Tomo 854, Libro 133,
Folio 64, Finca num. 15017. Tiene una superficie de
1.050 m?.

2. Nave sita en la calle Almendro, nimero 15, por el
precio de 125.161,59 euros. Aparece inscrita en el Registro
de la Propiedad de Alcalé la Real, al Tomo 854, Libro 133,
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Folio 66, Finca num. 15018. Tiene una superficie de
995,5 m?.

3. Nave sita en la calle Almendro, niimero 17, por el
precio de 120.885,14 euros. Aparece inscrita en el Registro
de la Propiedad de Alcala la Real, al Tomo 854, Libro 133,
Folio 68, Finca num. 15019. Tiene una superficie de
988,43 m?.

4. Nave sita en la calle Peral, nimero 8, por el precio
de 168.342,89 euros. Aparece inscrita en el Registro de la
Propiedad de Alcala la Real, al Tomo 854, Libro 133, Folio
56, Finca nim. 15013. Tiene una superficie de 1.155 m?.

5. Nave sita en la calle Naranjo, nimero 20, por el precio
de 164.202,93 euros. Aparece inscrita en el Registro de la
Propiedad de Alcala la Real, al Tomo 854, Libro 133, Folio
171, Finca num. 15044. Tiene una superficie de
1.035,47 m?.

Segundo. Contra la presente Orden, que pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante este organo en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la noti-
ficacién del presente acto, o interponer directamente el recurso
contencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de marzo de 2002

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

RESOLUCION de 1 de abril de 2002, de la Direc-
cién General de Administracion Local, por la que se
acuerda la publicacién de los Estatutos del Consorcio
para la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local
y Tecnoldgico de Carmona, El Viso del Alcor y Mairena
del Alcor.

El Capitulo Il del Titulo 1l de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia,
establece la facultad que ostentan las Entidades Locales para
constituir Consorcios con otra Administracién Publica o enti-
dades privadas sin animo de lucro que persigan fines de interés
publico concurrentes con los de otras Administraciones Publi-
cas.

La Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de la
Junta de Andalucia ha tramitado expediente para la aprobacion
de los Estatutos reguladores del Consorcio para la Unidad Terri-
torial de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de Carmona, El Viso
del Alcor y Mairena del Alcor, siendo objeto de aprobacién
por la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico y los
Ayuntamientos de Carmona, El Viso del Alcor y Mairena del
Alcor.

Por todo ello, esta Direccién General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 36.2 de la Ley 7/1993, de 27 de julio,

RESUELVE

Primero. Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de los Estatutos reguladores del Con-
sorcio para la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local
y Tecnoldgico de Carmona, El Viso del Alcor y Mairena del
Alcor, que se adjuntan como Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que no pone
fin a la via administrativa, se podré interponer recurso de alzada

ante el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacién en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en que
tenga lugar la notificacién del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 1 de abril de 2002.- El Director General, Alfonso
Yerga Cobos.

ANEXO

ESTATUTOS DEL CONSORCIO PARA LA UNIDAD TERRITORIAL
DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO
DE CARMONA, EL VISO DEL ALCOR Y MAIRENA DEL ALCOR

TITULO |
NATURALEZA, OBJETO Y DOMICILIO

Articulo 1. La Junta de Andalucia, a través de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, y los Ayuntamientos de
Carmona, El Viso del Alcor y Mairena del Alcor, de conformidad
con las atribuciones que tienen conferidas dichos Organismos
y al amparo y con arreglo a lo previsto en los arts. 57 y
87 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, y del articulo 110 del Real Decreto Legis-
lativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; el art. 33 de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia,
y el articulo 7 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, crean el Consorcio de la
Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnolégico
de Carmona, El Viso del Alcor y Mairena del Alcor.

Articulo 2. El Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo
y Desarrollo Local de Carmona, El Viso del Alcor y Mairena
del Alcor es una Corporacion de Derecho Publico, que goza
de personalidad juridica propia y, en consecuencia, poseera
patrimonio propio afecto a sus fines especificos, y capacidad
para adquirir y poseer toda clase de bienes y derechos, ejercitar
acciones y recursos ordinarios y extraordinarios ante autori-
dades, juzgados y tribunales, aceptar legados y donaciones,
tomar dinero a préstamo y, en general, realizar cuantos actos
y contratos sean necesarios para su correcto funcionamiento,
todo ello dentro de los limites y con sujecién a los presentes
Estatutos y al Ordenamiento Juridico de Régimen Local
vigentes.

Articulo 3. La Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnoldgico se configura, adoptando la formulacién
administrativa de un Consorcio, como un instrumento de
impulso y gestién de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico y de las Entidades Locales que lo integran, dirigida
a conseguir un mayor desarrollo endégeno del territorio con-
sorciado y a lograr un acercamiento al ciudadano de la gestion
de sus asuntos administrativos.

Articulo 4. El Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo
y Desarrollo Local de Carmona, El Viso del Alcor y Mairena
del Alcor se constituye con el objetivo de contribuir a un
desarrollo equilibrado y sostenido del territorio que conforman
todos los Ayuntamientos integrantes del mismo, mediante la
promocion de medidas para aprovechar plenamente las posi-
bilidades que ofrece la creacion de puestos de trabajo a nivel
local, en la economia social y en las nuevas actividades ligadas
a las necesidades aun no satisfechas por el mercado, y, a
la vez, posibilitar el acercamiento a los ciudadanos de las
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politicas y competencias de la Consejeria de Empleo y Desarro-
llo Tecnolégico, asi como reforzar la eficacia de los servicios
que las Entidades Locales prestan a los/as ciudadanos/as en
el territorio que constituye el Consorcio.

Articulo 5. Para la consecucion de sus objetivos se esta-
blecen como funciones basicas del Consorcio las siguientes:

1. Informacién y asesoramiento: Informacién publica
general sobre los programas y servicios de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico. Esta informacion ira desde
la méas genérica hasta la mas especifica. Facilitar de todo tipo
de impresos y solicitudes. Informacién sobre plazos y requisitos
a cumplir en las distintas convocatorias. Identificacion de los
organos responsables de la tramitacién de los asuntos.

2. Recepcién y entrega de documentacion. Recepcién
fechada y registrada de toda la documentacién para los dife-
rentes servicios de la Consejeria.

3. Apoyo a la tramitacion administrativa. Apoyo a la tra-
mitacién, ordenacién y despacho de expedientes ante la Dele-
gacion Provincial. Subsanacién de deficiencias y falta de docu-
mentacién. Envio a los diferentes servicios de la Delegacién
Provincial para su resolucion.

4. Estudios y trabajos técnicos. Estudio preliminar de los
expedientes. Asesoramiento sobre su contenido y documen-
tacion.

5. Promocion de proyectos y otras iniciativas de desarrollo
local. Propuestas e iniciativas relacionadas con la zona de
influencia del Consorcio de Empleo y Desarrollo, que den lugar
a nuevos proyectos de emprendedores/as.

6. Prospeccion y estudio de necesidades de la zona.
Accion basada en un anélisis de la situacién local y cuyo
objetivo sera el establecimiento de una estrategia comun y
de medidas innovadoras para la creacién de puestos de trabajo.

7. Analisis del entorno socioeconémico. Analisis peri6-
dicos, cuantitativos y cualitativos de su &mbito de influencia,
que permita conocer debilidades, amenazas, fortalezas y opor-
tunidades, y en Ultima instancia la informacién necesaria para
el posterior disefio de las lineas que habran de marcar las
nuevas politicas de desarrollo local y empleo.

8. Promocion del autoempleo: Ofreciendo servicio de aten-
cién personalizada.

9. Creacién de Empresas. Mediante la divulgacion de los
programas existentes y, en especial, los de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, destinados a dicho fin, asf
como la captacién de emprendedores/as beneficiarios/as de
las acciones de formacion profesional ocupacional que hayan
presentado proyectos viables para trabajar por cuenta propia.

10. Dinamizacion y mejora de la competitividad de las
Pymes en el territorio. Adaptacién a las nuevas condiciones
de la economia en un mercado mas amplio de caracter
globalizador.

Articulo 6. La competencia consorcial podra extenderse
a otras finalidades que interesen en comun a la pluralidad
de los miembros consorciados, mediante resoluciéon o acuerdo
favorable de la mayoria de las Administraciones Publicas que
integran el Consorcio y la adecuada modificacién de estos
Estatutos.

Articulo 7. La adhesion al Consorcio de otros Ayunta-
mientos o Entidades Locales deberd hacerse mediante soli-
citud, que habra de ser aprobada por mayoria simple de los
Entes que forman el Consorcio, sin que ello suponga modi-
ficaciones de los presentes Estatutos, cuyas disposiciones
seran de obligatorio cumplimiento para los Municipios incor-
porados.

Articulo 8. El Consorcio fijard su sede y domicilio en la
ciudad de Carmona, sin perjuicio de que su actuacién y ambito

de influencia se extendera necesariamente a todo el territorio
integrado por los municipios participantes en el mismo.

En funcién del tamafo y d&mbito de actuacion del Con-
sorcio se podran establecer diferentes oficinas de dicho Con-
sorcio en otros tantos Municipios.

Articulo 9. El Consorcio se constituye con una duracién
indefinida y en tanto subsistan las competencias legales de
los Entes consorciados y los fines de interés comun enco-
mendados a aquél.

TITULO Il
ORGANIZACION Y REGIMEN JURIDICO
CAPITULO PRIMERO
Organizacién

Articulo 10. La estructura organizativa del Consorcio la
constituyen los siguientes érganos:

El Consejo Rector.

La Presidencia del Consejo Rector.
La Vicepresidencia.

El/La Director/a del Consorcio.

Articulo 11. EI Consejo Rector estara integrado por los
siguientes miembros:

Presidencia: El/La Delegado/a en la provincia de la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico.

Vicepresidencia: Sera un/a Alcalde/sa de los Ayuntamien-
tos consorciados a propuesta de los mismos.

Vocales:

- Los/as Alcaldes/as de los municipios que formen parte
de la Unidad o miembro de la Corporacion en quien deleguen.

- Dos vocales designados por las Organizaciones Sindi-
cales mas representativas en Andalucia de acuerdo con lo
establecido en el articulo 7.1 de la Ley Orgénica 11/85, de
2 de agosto, de Libertad Sindical. Con voz y sin voto.

- Dos vocales designados por las Organizaciones Empre-
sariales de caracter intersectorial mas representativas en Anda-
lucia, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicién Adicional
Sexta del Estatuto de los Trabajadores. Con voz y sin voto.

Secretario/a: El/La Secretario/a General de la Entidad Local
que se designe.
El/La Director/a del Consorcio con voz y sin voto.

El nimero de vocales podra aumentarse conforme se vaya
produciendo la incorporacion de nuevos miembros al Consorcio
sin necesidad de modificacién de estos Estatutos.

Articulo 12. Las atribuciones del Consejo Rector son las
siguientes:

1. El gobierno del Consorcio.

2. Aprobar las modificaciones de los Estatutos del Con-
sorcio y su propuesta a las instituciones consorciadas.

3. Aprobar la incorporacién de nuevos miembros al
Consorcio.

4. Aprobar la disolucién del Consorcio.

5. Aprobar el Plan de Actuaciones y Presupuesto Anual
del Consorcio.

6. Aprobar las cuentas anuales de liquidacion del Pre-
supuesto, de valores independientes y auxiliares del Presu-
puesto, de caudales y de administracion del Patrimonio.

7. Aprobar la estructura organizativa de los diferentes ser-
vicios del Consorcio.



Sevilla, 30 de abril 2002

BOJA nim. 50

Pagina nim. 6.923

8. Aprobar la plantilla de puestos de trabajo para los dife-
rentes servicios del Consorcio.

9. Aprobar los Reglamentos de funcionamiento de los
diferentes servicios del Consorcio.

10. Aprobar los Convenios Colectivos con el personal labo-
ral contratado por el Consorcio.

11. Recibir, hacerse cargo y administrar, con las limi-
taciones que establezca la legislacion vigente, los bienes del
Consorcio y los que procedan de donativos, subvenciones o
legados.

12. Adquirir y enajenar toda clase de bienes muebles
e inmuebles.

13. Aprobar la modificacion de las aportaciones sociales.

14. Delegar en la Presidencia del Consejo Rector cuantas
atribuciones estime convenientes para el logro de la mayor
eficacia en la gestién del Consorcio.

Articulo 13. La Presidencia del Consejo Rector.

El/La Presidente/a del Consejo Rector sera el/la Delegado/a
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolédgico en la
provincia donde se ubique el Consorcio y le correspondera
presidir el Consejo Rector y cualquier otro érgano del Consorcio
de carécter colegiado que pudiera crearse en funcién de las
necesidades de gestion de éste.

Articulo 14. A la Presidencia del Consejo Rector le corres-
ponden las siguientes atribuciones:

1. Dirigir y dictar las instrucciones para el cumplimiento
de la normativa legal de aplicacién a la actividad y gestion
del Consorcio.

2. Representar al Consorcio y ejercitar las acciones juri-
dicas que procedan ante toda clase de entidades y personas
publicas y privadas, y conferir mandatos y poderes para ejer-
citar dicha representacion.

3. Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones
del Consejo Rector, dirigir las deliberaciones y decidir los empa-
tes con votos de calidad en las sesiones de la misma.

4. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo
Rector.

5. Nombrar al/la Director/a del Consorcio a propuesta del
Consejo Rector.

6. Ordenar los gastos corrientes incluidos en el Presu-
puesto hasta el limite maximo que se determine en las Bases
de ejecucion del Presupuesto de cada ejercicio, incluso los
correspondientes a las Cuentas de Valores independientes y
auxiliares del Presupuesto.

7. Ordenar los pagos que se determinen en las bases
de ejecucién del presupuesto anual.

8. Otorgar los contratos que sean necesarios en repre-
sentacion del Consorcio.

9. Autorizar las Actas y Certificaciones.

10. Adoptar las medidas de caracter urgente que sean
precisas, dando cuenta de las mismas al Consejo Rector en
la sesién mas inmediata que celebre ésta.

11. Delegar en el/la Vicepresidente/a o Director/a cuantas
atribuciones estime conveniente para el logro de la mayor efi-
cacia en la gestion del Consorcio.

12. Elaborar el anteproyecto de Plan de actuaciéon y
Presupuesto.

13. Elevar al Consejo Rector las propuestas sobre asuntos
cuyas resoluciones finales correspondan a éste.

14. Aquéllas no expresamente atribuidas a otros érganos.

15. Concesién de subvenciones previamente sometidas
al Consejo Rector u 6rgano que tenga delegada la competencia.

Articulo 15. La Vicepresidencia del Consejo Rector asumira
las atribuciones de la Presidencia enumeradas en el articu-
lo 14 de los presentes Estatutos que le sean delegadas expre-
samente por ésta.

Articulo 16. La Vicepresidencia del Consejo Rector sus-
tituird a la Presidencia en la totalidad de sus funciones, en
caso de ausencia, enfermedad o situacién que imposibilite
a ésta para el ejercicio de sus atribuciones.

Articulo 17. El/La Director/a dirige la gestion y adminis-
tracion del Consorcio en base a las directrices establecidas
por el Consejo Rector y su Presidente/a. Tiene atribuidas las
siguientes competencias:

1. Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Rec-
tor y las Resoluciones de la Presidencia del mismo.

2. Organizary dirigir al personal de los diferentes servicios
del Consorcio.

3. Ordenar gastos en la cuantia maxima que determinen
las Bases de ejecucion del Presupuesto Anual, asi como todos
aquéllos que el/la Presidente/a le delegue.

4. Ordenar pagos en la cuantia maxima que determinen
las Bases de ejecucién del Presupuesto Anual, asi como aqué-
llos que el/la Presidente/a le delegue.

5. Custodiar los archivos y documentacién del Consorcio.

6. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes que afecten al &mbito de gestién del Consorcio.

7. Ejercer las funciones de Tesorero/a determinadas en
las disposiciones de las Corporaciones Locales.

8. Elaborar la propuesta del Plan de actuacion Anual del
Consorcio.

9. Elaborar la Memoria Anual de las actividades desarro-
lladas.

10. Todas aquellas otras atribuciones que le confiera el/la
Presidente/a del Consejo Rector.

Articulo 18. La funciones publicas necesarias para la ges-
tién del Consorcio, como institucion vinculada a las Admi-
nistraciones Publicas, con responsabilidad juridico-adminis-
trativa, referentes a la fe publica, el asesoramiento legal y
control de la gestién econdmico-financiera serén ejercidas por
los técnicos de las distintas Administraciones Publicas par-
ticipantes, designados al efecto.

CAPITULO Il
Funcionamiento de los Organos Colegiados

Articulo 19. El régimen de las sesiones y acuerdos del
Consorcio, y en general su funcionamiento, se acomodara a
lo dispuesto en la legislacién de Régimen Local, en cuanto
le sea de aplicacion, sin perjuicio de las particularidades deri-
vadas de la organizacion propia del Consorcio.

Articulo 20. Las convocatorias para las reuniones ordi-
narias y extraordinarias del Consejo Rector del Consorcio se
cursaran por orden de la Presidencia, con antelacion minima
de dos dias hébiles, e iran acompafiados del Orden del dia,
donde se relacionarén los asuntos a tratar en cada reunion.

Articulo 21. Para que el Consejo Rector quede validamente
constituido en sesion ordinaria o extraordinaria sera necesaria
la presencia del 70% de los votos representados en el Consejo
Rector, el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o quienes legal-
mente sustituyan a éstos/as.

Articulo 22. Cuando un miembro del Consejo Rector desee
que recaiga acuerdo sobre un tema que no figura en el Orden
del dia, debera justificar su urgencia y ser ésta aceptada por
acuerdo favorable de la mayoria de los miembros del érgano
colegiado.

Articulo 23. Se llevard un Libro de actas de las sesiones,
donde se consignara, en cada acta, el lugar, el dia y hora
en gue comience la sesién, los nombres y apellidos del/la
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Presidente/a y asistentes, los asuntos sometidos a deliberacion,
las opiniones emitidas cuando asf lo requiera el/la interesado/a
y los acuerdos adoptados.

Las actas serén autorizadas con la firma del/la Secretario/a
y el Visto Bueno del/la Presidente/a.

Articulo 24. En funcion de la naturaleza y composicion
del Consorcio, a los efectos de la toma de decisiones, el total
de votos del Consejo Rector se establece en 12, atribuyéndose
a cada uno de los miembros los siguientes votos:

Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico: 50% del
total de los votos del Consejo Rector.

Ayuntamientos integrantes del Consorcio: 50% del total
de los votos del Consejo Rector asignados de la siguiente
manera:

- 25% de los votos del Consejo Rector repartidos a razén
de uno por Ayuntamiento.

- 25% de los votos del Consejo Rector repartidos en fun-
cion del nimero de habitantes de cada Entidad Local.

Si se produjera un aumento de los miembros del Consorcio
se recalcularia el nimero de votos de cada uno de los inte-
grantes sin necesidad de modificar los Estatutos.

Articulo 25. EI Consejo Rector se reunird con caracter
ordinario cada seis meses y lo hard en forma extraordinaria
cuando la Presidencia del mismo lo crea necesario o se solicite
por vocales que representen al menos el 25% de los votos
del Consorcio.

Articulo 26. Los acuerdos se adoptarén por mayoria simple
de los votos emitidos. La modificaciéon de los Estatutos seré
adoptada por mayoria de un quérum de dos tercios.

Articulo 27. El régimen juridico de los actos del Consorcio
seréa el establecido con caracter general por las disposiciones
que regulan el procedimiento administrativo de las Corpora-
ciones Locales.

Articulo 28. Contra los actos y acuerdos del Consorcio
que pongan fin a la via administrativa, los/as interesados/as
podrén, previo recurso de reposicion en los casos que proceda,
interponer recurso contencioso-administrativo ante la jurisdic-
cioén o tribunal competente.

Articulo 29. La reclamacién previa a la via judicial civil
y la reclamacién previa a la via judicial laboral se dirigiran
a la Presidencia del Consejo Rector del Consorcio, a quien
correspondera la resolucién de la misma.

TITULO N
GESTION ECONOMICA
CAPITULO PRIMERO

Patrimonio

Articulo 30. El Patrimonio del Consorcio estaré constituido
por el conjunto de bienes, derechos y acciones que le
pertenezcan.

Este patrimonio podra ser incrementado por los bienes
y derechos que pueden ser adquiridos por las Entidades con-
sorciadas, afectandolos a los fines del Consorcio, por los adqui-
ridos por el propio Consorcio de cualquier otra persona o enti-
dad publica o privada. Estos incrementos seran calificados
como patrimonio de afectacién o propio segun corresponda.

Articulo 31. Las Entidades consorciadas podran afectar,
en su caso, al cumplimiento de los fines del Consorcio otros
bienes y derechos. Este patrimonio continuara siendo de la
propiedad de aquéllas con la misma calificacion juridica con
que consta en los respectivos inventarios donde figuren.

CAPITULO SEGUNDO

Hacienda
Articulo 32. La Hacienda del Consorcio estara constituida:

a) Por la renta, productos e intereses de los bienes mue-
bles, inmuebles, derechos reales, créditos y deméas derechos
integrantes del Patrimonio del Consorcio.

b) Por las aportaciones que destine para tal fin la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico y las Corporaciones
Locales con cargo a sus respectivos presupuestos. La Con-
sejeria de Empleo sufragara el 100% de los gastos del personal
del Consorcio que conformen la estructura basica y el 80%,
75% y 70% de los costes de personal de la estructura com-
plementaria de los Agentes de Desarrollo Local del Consorcio
en funcién del nimero de habitantes de los municipios en
los que se encuentren localizados. EI Ayuntamiento en el que
resida la oficina de la Unidad Territorial sufragara los costes
de mantenimiento del inmueble, y los municipios que con-
formen la Unidad aportaran al presupuesto de la misma las
cantidades necesarias para sufragar los gastos de funciona-
miento de dicha Unidad en proporcién al nimero de habitantes
de cada uno de ellos. La incorporacién de otras entidades,
6rganos U organizaciones determinara la modificacién de la
anterior aportacion por el solo acuerdo del Consejo Rector
sin necesidad de modificacién de los Estatutos.

¢) Por las subvenciones procedentes de los organismos
publicos y privados.

d) Por los donativos y legados de personas fisicas o
juridicas.

e) Por los rendimientos que pueda obtener por sus
Servicios.

f) Por el importe de los anticipos o préstamos que obtenga.

g) Por cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.

Articulo 33. La Hacienda del Consorcio respondera de
las obligaciones y deudas contraidas por el mismo. Sera apli-
cable a los tributos que establezca el Consorcio el régimen
de infracciones y sanciones regulado en la Ley General Tri-
butaria y en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

Articulo 34. El Consorcio podra establecer y exigir tasas,
contribuciones especiales y precios publicos de conformidad
con lo previsto en los presentes Estatutos y en la Ley de Hacien-
das Locales, en la Ley General Tributaria, Ley de Tasas y
Precios Publicos y demaés Leyes aplicables.

Articulo 35. En la imposicién de contribuciones especiales
con motivo de la realizacion de obras o del establecimiento
o ampliacién de servicios podra distinguirse entre el interés
directo de los contribuyentes y el que sea comin de un término
municipal o en varios, seglin los casos, ateniéndose a lo pre-
visto por el articulo 132 de la Ley de Haciendas Locales.

Articulo 36. La gestién, liquidacion, inspeccién y recau-
dacién de los tributos que establezca el Consorcio se realizara
de acuerdo con lo previsto en la Ley General Tributaria y en
las demas Leyes del Estado reguladoras de la materia, asf
como en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

Articulo 37. Los beneficios y rentas que produzca el Con-
sorcio, una vez cubiertos los gastos, se destinaran, en primer
lugar, a constituir fondos de reservas en la cuantia que esta-
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blezcan las disposiciones de Régimen Local, y el resto a mejorar
y ampliar las instalaciones y edificios afectos al Consorcio.

Articulo 38. EI Consorcio llevard el mismo sistema de
contabilidad que rige para las Corporaciones Locales, con inde-
pendencia de que por el Consejo Rector pudiera establecerse
otras formas complementarias para el estudio del rendimiento
y productividad.

Articulo 39. La ejecucién de las Cuentas de Liquidacion
del Presupuesto, del Patrimonio, de Caudales y de Valores
independientes y Auxiliares del Presupuesto se sujetaréan a
las normas establecidas para las Corporaciones Locales y debe-
ran ser aprobadas por el Consejo Rector.

Articulo 40. En caso de disolucién del Consorcio, el haber
resultante de la liquidacién se repartird entre los miembros
del mismo en proporciéon al importe de sus aportaciones.

Articulo 41. El presente Consorcio tiene la naturaleza juri-
dica de Corporacién de Derecho Publico promovida y par-
ticipada por Entidades Locales, siéndole de aplicacion las exen-
ciones fiscales previstas en la legislacion de Haciendas Locales
para las Entidades de tal naturaleza.

CAPITULO TERCERO
Presupuesto

Articulo 42. EI Consorcio dispondra anualmente de un
Presupuesto propio elaborado en base a la misma normativa
de aplicacién para las Corporaciones Locales.

El Estado de Ingresos de dicho Presupuesto se nutrira
con los siguientes recursos:

a) Productos de actividad de los diferentes servicios del
Consorcio.

b) Donativos y auxilios.

¢) Rentas del Patrimonio.

d) Subvenciones.

e) Aportaciones de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico y los Ayuntamientos de Carmona, El Viso del Alcor
y Mairena del Alcor en las cuantias sefialadas anteriormente y,
en su caso, de los érganos y Entidades que lo compongan
en la cuantia sefialada por el Consejo Rector.

El Estado de Gastos de dicho Presupuesto comprendera
las cantidades precisas para la ejecucién del Plan de Actuacién
anual correspondiente.

TITULO IV
GESTION DE PERSONAL

Articulo 43. El personal contratado para atender los dife-
rentes servicios establecidos en el Consorcio se regira por la
legislacién laboral vigente. Igualmente, las distintas Adminis-
traciones Publicas podréan adscribir personal al servicio del
Consorcio en la forma permitida en la legislacion vigente.

Articulo 44. Las condiciones de trabajo y salariales se
desarrollaran en el marco de lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores y demas disposiciones laborales vigentes.

TITULO V
FISCALIZACION Y CONTROL
Articulo 45. A la Junta de Andalucia y los Ayuntamientos

consorciados les corresponde la inspeccion superior de la ges-
tién desarrollada por el Consorcio de la Unidad Territorial de

Empleo y Desarrollo Local y Tecnologico de Carmona, El Viso
del Alcor y Mairena del Alcor.

Articulo 46. La Presidencia del Consejo Rector presentara
anualmente en el primer trimestre del afo, al Consejo Rector,
«Memoria de la Gestién Econémica y del Balance de Actividad»
correspondiente al ejercicio del afio anterior, comprendiendo
dicha Memoria las Cuentas de Liquidacion del Presupuesto,
de Valores independientes y Auxiliares, de Caudales y de Admi-
nistracion del Patrimonio, asi como Balance del Desarrollo
de cada uno de los Programas de Actividades.

El Consejo Rector, una vez aprobada la «Memoria de
la Gestién Econdmica y del Balance de Actividad», dara cono-
cimiento de ésta a la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico y a las Corporaciones Locales componentes del
Consorcio.

TITULO VI
MODIFICIACIONES Y DISOLUCION

Articulo 47. La modificacion de estos Estatutos, mediante
acuerdo del Consejo Rector adoptado con el quérum de las
dos terceras partes, habré de ser ratificada por la totalidad de
los Entes Consorciados, con las mismas formalidades seguidas
para la aprobacién de aquéllos.

Articulo 48. 1. La separacién de un Ente del Consorcio
precisara los siguientes requisitos:

- Preaviso de un afno dirigido a la Presidencia del
Consorcio.

- Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
y compromisos anteriores respecto del Consorcio y garantizar
el cumplimiento de las obligaciones pendientes con el mismo.

2. La separacion no podra comportar perturbacion, per-
juicio o riesgo evidente para la realizacién inmediata de cual-
quiera de los servicios o actividades del Consorcio, ni perjuicio
para los intereses publicos al mismo encomendados.

Articulo 49. 1. El Consorcio podré disolverse por alguna
de las causas siguientes:

- Por la transformacion del Consorcio en otra Entidad,
mediante acuerdo del Consejo Rector, con el quérum de las
dos terceras partes, ratificado por los dos tercios de las enti-
dades consorciales.

- Por acuerdo unanime de todos los Entes Territoriales
Consorciados.

2. El acuerdo de disolucién determinara la forma que
haya de procederse a la liquidacion de los bienes del Consorcio
y la reversiéon a los Entes Consorciados de las obras, insta-
laciones y, en general, de los bienes propios y de los que
el Consorcio administrase en régimen de cesién de uso, cuya
titularidad correspondiese a otras entidades o Administraciones
Publicas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. La entrada en vigor de los presentes Estatutos
se producird una vez aprobados definitivamente por los Entes
Consorciados, al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, conteniéndose en las referidos
Estatutos su objeto, fines y miembros que lo integran.

Segunda. La reunién constitutiva del Consejo Rector del
Consorcio tendra lugar dentro de los diez dias siguientes a
la fecha de la publicacion a que se refiere la disposicién
anterior.
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En dicha reunién constitutiva se procedera a la desig-
nacién y constitucion de los 6rganos de gestién, gobierno y
representacion y a la fijacion de la fecha y hora de celebracién
de las reuniones ordinarias de los indicados érganos con-
sorciales.

RESOLUCION de 1 de abril de 2002, de la Direc-
cién General de Administracion Local, por la que se
acuerda la publicacion de los Estatutos del Consorcio
para la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local
y Tecnologico de Baeza, Begijar, Canena, Ilbros y
Lupion.

El Capitulo Il del Titulo lll de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia,
establece la facultad que ostentan las Entidades Locales para
constituir Consorcios con otra Administracién Publica o enti-
dades privadas sin animo de lucro que persigan fines de interés
publico concurrentes con los de otras Administraciones Publi-
cas.

La Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnologico de la
Junta de Andalucia ha tramitado expediente para la aprobacion
de los Estatutos reguladores del Consorcio para la Unidad Terri-
torial de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico de Baeza, Begijar,
Canena, Ibros y Lupion, siendo objeto de aprobacion por la
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico y los Ayun-
tamientos de Baeza, Begijar, Canena, Ibros y Lupion.

Por todo ello, esta Direccién General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 36.2 de la Ley 7/1993, de 27 de julio,

RESUELVE

Primero. Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de los Estatutos reguladores del Con-
sorcio para la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local
y Tecnolégico de Baeza, Begijar, Canena, Ibros y Lupion, que
se adjuntan como Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Contra la presente Resolucion, que no pone
fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacion en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en que
tenga lugar la notificacién del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Sevilla, 1 de abril de 2002.- El Director General, Alfonso
Yerga Cobos.

ANEXO

ESTATUTOS DEL CONSORCIO PARA LA UNIDAD TERRITORIAL
DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO
DE BAEZA, BEGIJAR, CANENA, IBROS Y LUPION

TITULO |
NATURALEZA, OBJETO Y DOMICILIO

Articulo 1. La Junta de Andalucia, a través de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, y los Ayuntamientos de
Baeza, Begijar, Canena, Ibros y Lupién, de conformidad con
las atribuciones que tienen conferidas dichos Organismos y
al amparo y con arreglo a lo previsto en los arts. 57 y 87
de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, y del articulo 110 del Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régi-

men Local; el art. 33 de la Ley 7/1993, de 27 de julio, regu-
ladora de la Demarcacién Municipal de Andalucia, y el articu-
lo 7 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, crean el Consorcio de la Unidad Terri-
torial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnoldgico de Baeza,

Begijar, Canena, Ibros y Lupion.

Articulo 2. El Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo
y Desarrollo Local de Baeza, Begfjar, Canena, Ibros y Lupion
es una Corporacién de Derecho Publico, que goza de per-
sonalidad juridica propia y, en consecuencia, poseera patri-
monio propio afecto a sus fines especificos, y capacidad para
adquirir y poseer toda clase de bienes y derechos, ejercitar
acciones y recursos ordinarios y extraordinarios ante autori-
dades, juzgados y tribunales, aceptar legados y donaciones,
tomar dinero a préstamo vy, en general, realizar cuantos actos
y contratos sean necesarios para su correcto funcionamiento,
todo ello dentro de los limites y con sujecién a los presentes
Estatutos y al Ordenamiento Juridico de Régimen Local
vigentes.

Articulo 3. La Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnolégico se configura, adoptando la formulacién
administrativa de un Consorcio, como un instrumento de
impulso y gestién de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnolégico y de las Entidades Locales que lo integran, dirigida
a conseguir un mayor desarrollo endégeno del territorio con-
sorciado y a lograr un acercamiento al ciudadano de la gestiéon
de sus asuntos administrativos.

Articulo 4. El Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo
y Desarrollo Local de Baeza, Begijar, Canena, Ibros y Lupion,
se constituye con el objetivo de contribuir a un desarrollo equi-
librado y sostenido del territorio que conforman todos los Ayun-
tamientos integrantes del mismo, mediante la promocién de
medidas para aprovechar plenamente las posibilidades que
ofrece la creacién de puestos de trabajo a nivel local, en la
economia social y en las nuevas actividades ligadas a las nece-
sidades auln no satisfechas por el mercado, y, a la vez, posi-
bilitar el acercamiento a los ciudadanos de las politicas y com-
petencias de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico,
asi como reforzar la eficacia de los servicios que las Entidades
Locales prestan a los/as ciudadanos/as en el territorio que
constituye el Consorcio.

Articulo 5. Para la consecucion de sus objetivos se esta-
blecen como funciones basicas del Consorcio las siguientes:

1. Informacién y asesoramiento: Informacién publica
general sobre los programas y servicios de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico. Esta informacion ira desde
la mas genérica hasta la méas especifica. Facilitar todo tipo
de impresos y solicitudes. Informacién sobre plazos y requisitos
a cumplir en las distintas convocatorias. Identificacién de los
organos responsables de la tramitacién de los asuntos.

2. Recepcién y entrega de documentacion. Recepcidn
fechada y registrada de toda la documentacion para los dife-
rentes servicios de la Consejeria.

3. Apoyo a la tramitacion administrativa. Apoyo a la tra-
mitacion, ordenacién y despacho de expedientes ante la Dele-
gacion Provincial. Subsanacién de deficiencias y falta de docu-
mentacién. Envio a los diferentes servicios de la Delegacién
Provincial para su resolucion.

4. Estudios y trabajos técnicos. Estudio preliminar de los
expedientes. Asesoramiento sobre su contenido y documen-
tacion.

5. Promocion de proyectos y otras iniciativas de desarrollo
local. Propuestas e iniciativas relacionadas con la zona de
influencia del Consorcio de Empleo y Desarrollo, que den lugar
a nuevos proyectos de emprendedores/as.



Sevilla, 30 de abril 2002

BOJA nim. 50

Pagina nim. 6.927

6. Prospeccion y estudio de necesidades de la zona.
Accion basada en un anélisis de la situacién local y cuyo
objetivo sera el establecimiento de una estrategia comun vy
de medidas innovadoras para la creacién de puestos de trabajo.

7. Analisis del entorno socioeconémico. Analisis peri6-
dicos, cuantitativos y cualitativos de su &mbito de influencia,
que permita conocer debilidades, amenazas, fortalezas y opor-
tunidades, y en Ultima instancia la informacién necesaria para
el posterior disefio de las lineas que habran de marcar las
nuevas politicas de desarrollo local y empleo.

8. Promocion del autoempleo: Ofreciendo servicio de aten-
cién personalizada.

9. Creacién de Empresas. Mediante la divulgacion de los
programas existentes y, en especial, los de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, destinados a dicho fin, asf
como la captacién de emprendedores/as beneficiarios/as de
las acciones de formacién profesional ocupacional que hayan
presentado proyectos viables para trabajar por cuenta propia.

10. Dinamizacion y mejora de la competitividad de las
Pymes en el territorio. Adaptacién a las nuevas condiciones
de la economia en un mercado mas amplio de caracter
globalizador.

Articulo 6. La competencia consorcial podré extenderse
a otras finalidades que interesen en comun a la pluralidad
de los miembros consorciados, mediante resolucion o acuerdo
favorable de la mayoria de las Administraciones Publicas que
integran el Consorcio y la adecuada modificacién de estos
Estatutos.

Articulo 7. La adhesion al Consorcio de otros Ayunta-
mientos o Entidades Locales deberd hacerse mediante soli-
citud, que habra de ser aprobada por mayoria simple de los
Entes que forman el Consorcio, sin que ello suponga modi-
ficaciones de los presentes Estatutos, cuyas disposiciones
seran de obligatorio cumplimiento para los Municipios incor-
porados.

Articulo 8. EI Consorcio fijard su sede y domicilio en la
ciudad de Baeza, sin perjuicio de que su actuacion y ambito
de influencia se extendera necesariamente a todo el territorio
integrado por los municipios participantes en el mismo.

En funcion del tamafo y ambito de actuacion del Con-
sorcio se podran establecer diferentes oficinas de dicho Con-
sorcio en otros tantos Municipios.

Articulo 9. El Consorcio se constituye con una duracion
indefinida y en tanto subsistan las competencias legales de
los Entes consorciados y los fines de interés comun enco-
mendados a aquél.

TITULO I
ORGANIZACION Y REGIMEN JURIDICO
CAPITULO PRIMERO

Organizacién

Articulo 10. La estructura organizativa del Consorcio la
constituyen los siguientes érganos:

El Consejo Rector.

La Presidencia del Consejo Rector.
La Vicepresidencia.

El/La Director/a del Consorcio.

Articulo 11. EI Consejo Rector estara integrado por los
siguientes miembros:

Presidencia: El/La Delegado/a en la provincia de la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico.

Vicepresidencia: Sera un/a Alcalde/sa de los Ayuntamien-
tos consorciados a propuesta de los mismos.
Vocales:

- Los/as Alcaldes/as de los municipios que formen parte
de la Unidad o miembro de la Corporacién en quien deleguen.

- Dos vocales designados por las Organizaciones Sindi-
cales mas representativas en Andalucia de acuerdo con lo
establecido en el articulo 7.1 de la Ley Organica 11/85, de
2 de agosto, de Libertad Sindical. Con voz y sin voto.

- Dos vocales designados por las Organizaciones Empre-
sariales de caracter intersectorial més representativas en Anda-
lucia, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicién Adicional
Sexta del Estatuto de los Trabajadores. Con voz y sin voto.

Secretario/a: El/La Secretario/a General de la Entidad Local
que se designe.
El/La Director/a del Consorcio con voz y sin voto.

El nimero de vocales podra aumentarse conforme se vaya
produciendo la incorporacion de nuevos miembros al Consorcio
sin necesidad de modificacion de estos Estatutos.

Articulo 12. Las atribuciones del Consejo Rector son las
siguientes:

1. El gobierno del Consorcio.

2. Aprobar las modificaciones de los Estatutos del Con-
sorcio y su propuesta a las instituciones consorciadas.

3. Aprobar la incorporaciéon de nuevos miembros al
Consorcio.

4. Aprobar la disolucion del Consorcio.

5. Aprobar el Plan de Actuaciones y Presupuesto Anual
del Consorcio.

6. Aprobar las cuentas anuales de liquidacion del Pre-
supuesto, de valores independientes y auxiliares del Presu-
puesto, de caudales y de administracion del Patrimonio.

7. Aprobar la estructura organizativa de los diferentes
servicios del Consorcio.

8. Aprobar la plantilla de puestos de trabajo para los dife-
rentes servicios del Consorcio.

9. Aprobar los Reglamentos de funcionamiento de los
diferentes servicios del Consorcio.

10. Aprobar los Convenios Colectivos con el personal labo-
ral contratado por el Consorcio.

11. Recibir, hacerse cargo y administrar, con las limi-
taciones que establezca la legislacion vigente, los bienes del
Consorcio y los que procedan de donativos, subvenciones o
legados.

12. Adquirir y enajenar toda clase de bienes muebles
e inmuebles.

13. Aprobar la modificacién de las aportaciones sociales.

14. Delegar en la Presidencia del Consejo Rector cuantas
atribuciones estime convenientes para el logro de la mayor
eficacia en la gestion del Consorcio.

Articulo 13. La Presidencia del Consejo Rector.

El/La Presidente/a del Consejo Rector sera el/la Delegado/a
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico en la
provincia donde se ubique el Consorcio y le correspondera
presidir el Consejo Rector y cualquier otro érgano del Consorcio
de caracter colegiado que pudiera crearse en funcién de las
necesidades de gestion de éste.

Articulo 14. A la Presidencia del Consejo Rector le corres-
ponden las siguientes atribuciones:

1. Dirigir y dictar las instrucciones para el cumplimiento
de la normativa legal de aplicacién a la actividad y gestion
del Consorcio.
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2. Representar al Consorcio y ejercitar las acciones juri-
dicas que procedan ante toda clase de entidades y personas
publicas y privadas, y conferir mandatos y poderes para ejer-
citar dicha representacion.

3. Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones
del Consejo Rector, dirigir las deliberaciones y decidir los empa-
tes con votos de calidad en las sesiones de la misma.

4. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo
Rector.

5. Nombrar al/la Director/a del Consorcio a propuesta del
Consejo Rector.

6. Ordenar los gastos corrientes incluidos en el Presu-
puesto hasta el limite maximo que se determine en las Bases
de ejecucion del Presupuesto de cada ejercicio, incluso los
correspondientes a las Cuentas de Valores independientes y
auxiliares del Presupuesto.

7. Ordenar los pagos que se determinen en las bases
de ejecucioén del presupuesto anual.

8. Otorgar los contratos que sean necesarios en repre-
sentacion del Consorcio.

9. Autorizar las Actas y Certificaciones.

10. Adoptar las medidas de cardcter urgente que sean
precisas, dando cuenta de las mismas al Consejo Rector en
la sesién mas inmediata que celebre ésta.

11. Delegar en el/la Vicepresidente/a o Director/a cuantas
atribuciones estime conveniente para el logro de la mayor efi-
cacia en la gestion del Consorcio.

12. Elaborar el anteproyecto de Plan de actuacion vy
Presupuesto.

13. Elevar al Consejo Rector las propuestas sobre asuntos
cuyas resoluciones finales correspondan a éste.

14. Aguéllas no expresamente atribuidas a otros érganos.

15. Concesion de subvenciones previamente sometidas
al Consejo Rector u 6rgano que tenga delegada la competencia.

Articulo 15. La Vicepresidencia del Consejo Rector asu-
miré las atribuciones de la Presidencia enumeradas en el ar-
ticulo 14 de los presentes Estatutos que le sean delegadas
expresamente por ésta.

Articulo 16. La Vicepresidencia del Consejo Rector sus-
tituird a la Presidencia en la totalidad de sus funciones, en
caso de ausencia, enfermedad o situacién que imposibilite
a ésta para el ejercicio de sus atribuciones.

Articulo 17. El/La Director/a dirige la gestién y adminis-
tracion del Consorcio en base a las directrices establecidas
por el Consejo Rector y su Presidente/a. Tiene atribuidas las
siguientes competencias:

1. Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Rec-
tor y las Resoluciones de la Presidencia del mismo.

2. Organizary dirigir al personal de los diferentes servicios
del Consorcio.

3. Ordenar gastos en la cuantia maxima que determinen
las Bases de ejecucion del Presupuesto Anual, asi como todos
aquéllos que el/la Presidente/a le delegue.

4. Ordenar pagos en la cuantia maxima gue determinen
las Bases de ejecucién del Presupuesto Anual, asi como aqué-
llos que el/la Presidente/a le delegue.

5. Custodiar los archivos y documentacién del Consorcio.

6. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes que afecten al dmbito de gestion del Consorcio.

7. Ejercer las funciones de Tesorero/a determinadas en
las disposiciones de las Corporaciones Locales.

8. Elaborar la propuesta del Plan de actuacion Anual del
Consorcio.

9. Elaborar la Memoria Anual de las actividades desarro-
lladas.

10. Todas aquellas otras atribuciones que le confiera el/la
Presidente/a del Consejo Rector.

Articulo 18. La funciones publicas necesarias para la ges-
tion del Consorcio, como institucion vinculada a las Admi-
nistraciones Publicas, con responsabilidad juridico-adminis-
trativa, referentes a la fe publica, el asesoramiento legal y
control de la gestién econémico-financiera serén ejercidas por
los técnicos de las distintas Administraciones Pulblicas par-
ticipantes, designados al efecto.

CAPITULO I

Funcionamiento de los Organos Colegiados

Articulo 19. El régimen de las sesiones y acuerdos del
Consorcio, y en general su funcionamiento, se acomodara a
lo dispuesto en la legislacién de Régimen Local, en cuanto
le sea de aplicacion, sin perjuicio de las particularidades deri-
vadas de la organizacion propia del Consorcio.

Articulo 20. Las convocatorias para las reuniones ordi-
narias y extraordinarias del Consejo Rector del Consorcio se
cursaran por orden de la Presidencia, con antelacion minima
de dos dias habiles, e irdn acompafados del Orden del dia,
donde se relacionaran los asuntos a tratar en cada reunion.

Articulo 21. Para que el Consejo Rector quede validamente
constituido en sesién ordinaria o extraordinaria sera necesaria
la presencia del 70% de los votos representados en el Consejo
Rector, el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o quienes legal-
mente sustituyan a éstos/as.

Articulo 22. Cuando un miembro del Consejo Rector desee
que recaiga acuerdo sobre un tema que no figura en el Orden
del dia, debera justificar su urgencia y ser ésta aceptada por
acuerdo favorable de la mayoria de los miembros del érgano
colegiado.

Articulo 23. Se llevard un Libro de actas de las sesiones,
donde se consignara, en cada acta, el lugar, el dia y hora
en que comience la sesion, los nombres y apellidos del/la
Presidente/a y asistentes, los asuntos sometidos a deliberacion,
las opiniones emitidas cuando asf lo requiera el/la interesado/a
y los acuerdos adoptados.

Las actas seran autorizadas con la firma del/la Secretario/a
y el Visto Bueno del/la Presidente/a.

Articulo 24. En funcién de la naturaleza y composicion
del Consorcio, a los efectos de la toma de decisiones, el total
de votos del Consejo Rector se establece en 20, atribuyéndose
a cada uno de los miembros los siguientes votos:

Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico: 50% del
total de los votos del Consejo Rector.

Ayuntamientos integrantes del Consorcio: 50% del total
de los votos del Consejo Rector asignados de la siguiente
manera:

- 25% de los votos del Consejo Rector repartidos a razon
de uno por Ayuntamiento.

- 25% de los votos del Consejo Rector repartidos en fun-
cion del nimero de habitantes de cada Entidad Local.

Si se produjera un aumento de los miembros del Consorcio
se recalcularia el nimero de votos de cada uno de los inte-
grantes sin necesidad de modificar los Estatutos.

Articulo 25. El Consejo Rector se reunira con caracter
ordinario cada seis meses y lo hard en forma extraordinaria
cuando la Presidencia del mismo lo crea necesario o se solicite
por vocales que representen al menos el 25% de los votos
del Consorcio.
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Articulo 26. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple
de los votos emitidos. La modificacion de los Estatutos seré
adoptada por mayoria de un quérum de dos tercios.

Articulo 27. El régimen juridico de los actos del Consorcio
serd el establecido con caracter general por las disposiciones
que regulan el procedimiento administrativo de las Corpora-
ciones Locales.

Articulo 28. Contra los actos y acuerdos del Consorcio
que pongan fin a la via administrativa, los/as interesados/as
podrén, previo recurso de reposicién en los casos que proceda,
interponer recurso contencioso-administrativo ante la jurisdic-
cion o tribunal competente.

Articulo 29. La reclamacion previa a la via judicial civil
y la reclamacion previa a la via judicial laboral se dirigiran
a la Presidencia del Consejo Rector del Consorcio, a quien
correspondera la resolucién de la misma.

TITULO N
GESTION ECONOMICA
CAPITULO PRIMERO
Patrimonio

Articulo 30. El Patrimonio del Consorcio estara constituido
por el conjunto de bienes, derechos y acciones que le
pertenezcan.

Este patrimonio podra ser incrementado por los bienes
y derechos que pueden ser adquiridos por las Entidades con-
sorciadas, afectandolos a los fines del Consorcio, por los adqui-
ridos por el propio Consorcio de cualquier otra persona o enti-
dad publica o privada. Estos incrementos seran calificados
como patrimonio de afectacion o propio segln corresponda.

Articulo 31. Las Entidades consorciadas podran afectar,
en su caso, al cumplimiento de los fines del Consorcio otros
bienes y derechos. Este patrimonio continuara siendo de la
propiedad de aquéllas con la misma calificacién juridica con
que consta en los respectivos inventarios donde figuren.

CAPITULO SEGUNDO
Hacienda
Articulo 32. La Hacienda del Consorcio estara constituida:

a) Por la renta, productos e intereses de los bienes mue-
bles, inmuebles, derechos reales, créditos y demas derechos
integrantes del Patrimonio del Consorcio.

b) Por las aportaciones que destine para tal fin la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico y las Corporaciones
Locales con cargo a sus respectivos presupuestos. La Con-
sejeria de Empleo sufragara el 100% de los gastos del personal
del Consorcio que conformen la estructura béasica y el 80%,
75% y 70% de los costes de personal de la estructura com-
plementaria de los Agentes de Desarrollo Local del Consorcio
en funcién del nimero de habitantes de los municipios en
los que se encuentren localizados. EI Ayuntamiento en el que
resida la oficina de la Unidad Territorial sufragara los costes
de mantenimiento del inmueble, y los municipios que con-
formen la Unidad aportaran al presupuesto de la misma las
cantidades necesarias para sufragar los gastos de funciona-
miento de dicha Unidad en proporcién al nimero de habitantes
de cada uno de ellos. La incorporacién de otras entidades,
6rganos U organizaciones determinara la modificacién de la
anterior aportacién por el solo acuerdo del Consejo Rector
sin necesidad de modificacién de los Estatutos.

¢) Por las subvenciones procedentes de los organismos
publicos y privados.

d) Por los donativos y legados de personas fisicas o
juridicas.

e) Por los rendimientos que pueda obtener por sus
Servicios.

f) Por el importe de los anticipos o préstamos que obtenga.

g) Por cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.

Articulo 33. La Hacienda del Consorcio respondera de
las obligaciones y deudas contraidas por el mismo. Seré apli-
cable a los tributos que establezca el Consorcio el régimen
de infracciones y sanciones regulado en la Ley General Tri-
butaria y en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

Articulo 34. El Consorcio podra establecer y exigir tasas,
contribuciones especiales y precios publicos de conformidad
con lo previsto en los presentes Estatutos y en la Ley de Hacien-
das Locales, en la Ley General Tributaria, Ley de Tasas y
Precios Publicos y demas Leyes aplicables.

Articulo 35. En la imposicién de contribuciones especiales
con motivo de la realizacion de obras o del establecimiento
o ampliacién de servicios podra distinguirse entre el interés
directo de los contribuyentes y el que sea comun de un término
municipal o en varios, seglin los casos, ateniéndose a lo pre-
visto por el articulo 132 de la Ley de Haciendas Locales.

Articulo 36. La gestién, liquidacion, inspeccién y recau-
dacion de los tributos que establezca el Consorcio se realizara
de acuerdo con lo previsto en la Ley General Tributaria y en
las demas Leyes del Estado reguladoras de la materia, asf
como en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

Articulo 37. Los beneficios y rentas que produzca el Con-
sorcio, una vez cubiertos los gastos, se destinaran, en primer
lugar, a constituir fondos de reservas en la cuantia que esta-
blezcan las disposiciones de Régimen Local, y el resto a mejorar
y ampliar las instalaciones y edificios afectos al Consorcio.

Articulo 38. EI Consorcio llevard el mismo sistema de
contabilidad que rige para las Corporaciones Locales, con inde-
pendencia de que por el Consejo Rector pudiera establecerse
otras formas complementarias para el estudio del rendimiento
y productividad.

Articulo 39. La ejecucion de las Cuentas de Liquidacion
del Presupuesto, del Patrimonio, de Caudales y de Valores
independientes y Auxiliares del Presupuesto se sujetarédn a
las normas establecidas para las Corporaciones Locales y debe-
ran ser aprobadas por el Consejo Rector.

Articulo 40. En caso de disolucién del Consorcio, el haber
resultante de la liquidacién se repartird entre los miembros
del mismo en proporciéon al importe de sus aportaciones.

Articulo 41. El presente Consorcio tiene la naturaleza juri-
dica de Corporacién de Derecho Publico promovida y par-
ticipada por Entidades Locales, siéndole de aplicacion las exen-
ciones fiscales previstas en la legislacion de Haciendas Locales
para las Entidades de tal naturaleza.

CAPITULO TERCERO
Presupuesto

Articulo 42. EI Consorcio dispondra anualmente de un
Presupuesto propio elaborado en base a la misma normativa
de aplicacién para las Corporaciones Locales.

El Estado de Ingresos de dicho Presupuesto se nutrird
con los siguientes recursos:
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a) Productos de actividad de los diferentes servicios del
Consorcio.

b) Donativos y auxilios.

¢) Rentas del Patrimonio.

d) Subvenciones.

e) Aportaciones de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico y los Ayuntamientos de Baeza, Begijar, Canena,
Ibros y Lupidn en las cuantias sefaladas anteriormente y, en
su caso, de los o6rganos y Entidades que lo compongan en
la cuantia sefialada por el Consejo Rector.

El Estado de Gastos de dicho Presupuesto comprendera
las cantidades precisas para la ejecucién del Plan de Actuacién
anual correspondiente.

TITULO IV
GESTION DE PERSONAL

Articulo 43. El personal contratado para atender los dife-
rentes servicios establecidos en el Consorcio se regira por la
legislacién laboral vigente. Igualmente, las distintas Adminis-
traciones Publicas podran adscribir personal al servicio del
Consorcio en la forma permitida en la legislacion vigente.

Articulo 44. Las condiciones de trabajo y salariales se
desarrollaran en el marco de lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores y demas disposiciones laborales vigentes.

TITULOV
FISCALIZACION Y CONTROL

Articulo 45. A la Junta de Andalucia y los Ayuntamientos
consorciados les corresponde la inspeccién superior de la ges-
tion desarrollada por el Consorcio de la Unidad Territorial de
Empleo y Desarrollo Local de Baeza, Begijar, Canena, Ibros
y Lupion.

Articulo 46. La Presidencia del Consejo Rector presentara
anualmente en el primer trimestre del afo, al Consejo Rector,
«Memoria de la Gestién Econémica y del Balance de Actividad»
correspondiente al ejercicio del afo anterior, comprendiendo
dicha Memoria las Cuentas de Liquidacion del Presupuesto,
de Valores independientes y Auxiliares, de Caudales y de Admi-
nistracion del Patrimonio, asi como Balance del Desarrollo
de cada uno de los Programas de Actividades.

El Consejo Rector, una vez aprobada la «Memoria de
la Gestién Econdmica y del Balance de Actividad», dara cono-
cimiento de ésta a la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico y a las Corporaciones Locales componentes del
Consorcio.

TITULO VI
MODIFICIACIONES Y DISOLUCION

Articulo 47. La modificacion de estos Estatutos, mediante
acuerdo del Consejo Rector adoptado con el quérum de las
dos terceras partes, habra de ser ratificada por la totalidad de
los Entes Consorciados, con las mismas formalidades seguidas
para la aprobacién de aquéllos.

Articulo 48. 1. La separacion de un Ente del Consorcio
precisara los siguientes requisitos:

- Preaviso de un afo dirigido a la Presidencia del
Consorcio.

- Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
y compromisos anteriores respecto del Consorcio y garantizar
el cumplimiento de las obligaciones pendientes con el mismo.

2. La separacién no podra comportar perturbacion, per-
juicio o riesgo evidente para la realizacién inmediata de cual-
quiera de los servicios o actividades del Consorcio, ni perjuicio
para los intereses publicos al mismo encomendados.

Articulo 49. 1. El Consorcio podré disolverse por alguna
de las causas siguientes:

- Por la transformacion del Consorcio en otra Entidad,
mediante acuerdo del Consejo Rector, con el quérum de las
dos terceras partes, ratificado por los dos tercios de las enti-
dades consorciales.

- Por acuerdo unanime de todos los Entes Territoriales
Consorciados.

2. El acuerdo de disolucién determinara la forma que
haya de procederse a la liquidacion de los bienes del Consorcio
y la reversiéon a los Entes Consorciados de las obras, insta-
laciones y, en general, de los bienes propios y de los que
el Consorcio administrase en régimen de cesién de uso, cuya
titularidad correspondiese a otras entidades o Administraciones
Publicas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. La entrada en vigor de los presentes Estatutos
se producird una vez aprobados definitivamente por los Entes
Consorciados, al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, conteniéndose en las referidos
Estatutos su objeto, fines y miembros que lo integran.

Segunda. La reunién constitutiva del Consejo Rector del
Consorcio tendra lugar dentro de los diez dias siguientes a
la fecha de la publicacion a que se refiere la disposicién
anterior.

En dicha reunion constitutiva se procedera a la desig-
nacién y constitucion de los 6rganos de gestién, gobierno y
representacion y a la fijacion de la fecha y hora de celebracién
de las reuniones ordinarias de los indicados érganos con-
sorciales.

RESOLUCION de 1 de abril de 2002, de la Direc-
cién General de Administracién Local, por la que se
acuerda la publicacion de los Estatutos del Consorcio
para la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local
y Tecnoldgico de Alcaudete, Alcala la Real, Castillo
de Locubin, Frailes, Los Villares y Valdepenas de Jaén.

El Capitulo Il del Titulo 1l de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia,
establece la facultad que ostentan las Entidades Locales para
constituir Consorcios con otra Administracién Publica o enti-
dades privadas sin animo de lucro que persigan fines de interés
publico concurrentes con los de otras Administraciones Publi-
cas.

La Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de la
Junta de Andalucia ha tramitado expediente para la aprobacién
de los Estatutos reguladores del Consorcio para la Unidad Terri-
torial de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de Alcaudete, Alcala
la Real, Castillo de Locubin, Frailes, Los Villares y Valdepefias
de Jaén, siendo objeto de aprobacién por la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico y los Ayuntamientos de Alcau-
dete, Alcaléd la Real, Castillo de Locubin, Frailes, Los Villares
y Valdepenas de Jaén.

Por todo ello, esta Direccién General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 36.2 de la Ley 7/1993, de 27 de julio,
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RESUELVE

Primero. Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de los Estatutos reguladores del Con-
sorcio para la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local
y Tecnoldgico de Alcaudete, Alcala la Real, Castillo de Locubin,
Frailes, Los Villares y Valdepefias de Jaén, que se adjuntan
como Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que no pone
fin a la via administrativa, se podré interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacion en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en que
tenga lugar la notificacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 1 de abril de 2002.- El Director General, Alfonso
Yerga Cobos.

ANEXO

ESTATUTOS DEL CONSORCIO PARA LA UNIDAD TERRITO-

RIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO

DE ALCAUDETE, ALCALA LA REAL, CASTILLO DE LOCUBIN,
FRAILES, LOS VILLARES Y VALDEPENAS DE JAEN

TITULO |
NATURALEZA, OBJETO Y DOMICILIO

Articulo 1. La Junta de Andalucia, a través de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, y los Ayuntamientos de
Alcaudete, Alcala la Real, Castillo de Locubin, Frailes, Los
Villares y Valdepefias de Jaén, de conformidad con las atri-
buciones que tienen conferidas dichos Organismos y al amparo
y con arreglo a lo previsto en los arts. 57 y 87 de la Ley
7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, y del articulo 110 del Real Decreto Legislativo 781/86,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el art. 33 de la Ley 7/1993, de 27 de julio, reguladora
de la Demarcacién Municipal de Andalucia, y el articulo 7 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, crean el Consorcio de la Unidad Territorial
de Empleo y Desarrollo Local y Tecnoldgico de Alcaudete, Alca-
|4 la Real, Castillo de Locubin, Frailes, Los Villares y Valdepefias
de Jaén.

Articulo 2. El Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo
y Desarrollo Local de Alcaudete, Alcala la Real, Castillo de
Locubin, Frailes, Los Villares y Valdepefias de Jaén es una
Corporacion de Derecho Publico, que goza de personalidad
juridica propia y, en consecuencia, poseera patrimonio propio
afecto a sus fines especificos, y capacidad para adquirir y
poseer toda clase de bienes y derechos, ejercitar acciones
y recursos ordinarios y extraordinarios ante autoridades, juz-
gados y tribunales, aceptar legados y donaciones, tomar dinero
a préstamo y, en general, realizar cuantos actos y contratos
sean necesarios para su correcto funcionamiento, todo ello
dentro de los limites y con sujecion a los presentes Estatutos
y al Ordenamiento Juridico de Régimen Local vigentes.

Articulo 3. La Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnolégico se configura, adoptando la formulacion
administrativa de un Consorcio, como un instrumento de
impulso y gestién de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnolodgico y de las Entidades Locales que lo integran, dirigida

a conseguir un mayor desarrollo endégeno del territorio con-
sorciado y a lograr un acercamiento al ciudadano de la gestion
de sus asuntos administrativos.

Articulo 4. El Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo
y Desarrollo Local de Alcaudete, Alcala la Real, Castillo de
Locubin, Frailes, Los Villares y Valdepefas de Jaén se cons-
tituye con el objetivo de contribuir a un desarrollo equilibrado
y sostenido del territorio que conforman todos los Ayuntamien-
tos integrantes del mismo, mediante la promocién de medidas
para aprovechar plenamente las posibilidades que ofrece la
creacion de puestos de trabajo a nivel local, en la economia
social y en las nuevas actividades ligadas a las necesidades
auln no satisfechas por el mercado, y a la vez, posibilitar el
acercamiento a los ciudadanos de las politicas y competencias
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, asi como
reforzar la eficacia de los servicios que las Entidades Locales
prestan a los/as ciudadanos/as en el territorio que constituye
el Consorcio.

Articulo 5. Para la consecucion de sus objetivos se esta-
blecen como funciones basicas del Consorcio las siguientes:

1. Informacién y asesoramiento: Informacién publica
general sobre los programas y servicios de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico. Esta informacion ira desde
la mas genérica hasta la mas especifica. Facilitacion de todo
tipo de impresos y solicitudes. Informacion sobre plazos y
requisitos a cumplir en las distintas convocatorias. ldentifi-
cacién de los 6rganos responsables de la tramitacion de los
asuntos.

2. Recepcién y entrega de documentacion. Recepcién
fechada y registrada de toda la documentacion para los dife-
rentes servicios de la Consejeria.

3. Apoyo a la tramitacion administrativa. Apoyo a la tra-
mitacién, ordenacién y despacho de expedientes ante la Dele-
gacion Provincial. Subsanacién de deficiencias y falta de docu-
mentacion. Envio a los diferentes servicios de la Delegacién
Provincial para su resolucion.

4. Estudios y trabajos técnicos. Estudio preliminar de los
expedientes. Asesoramiento sobre su contenido y documen-
tacion.

5. Promocion de proyectos y otras iniciativas de desarrollo
local. Propuestas e iniciativas relacionadas con la zona de
influencia del Consorcio de Empleo y Desarrollo, que den lugar
a nuevos proyectos de emprendedores/as.

6. Prospeccién y estudio de necesidades de la zona.
Accion basada en un anélisis de la situacién local y cuyo
objetivo sera el establecimiento de una estrategia comun y
de medidas innovadoras para la creacién de puestos de trabajo.

7. Analisis del entorno socioeconémico. Analisis peri6-
dicos, cuantitativos y cualitativos de su &mbito de influencia,
que permita conocer debilidades, amenazas, fortalezas y opor-
tunidades, y en Ultima instancia la informacién necesaria para
el posterior disefio de las lineas que habran de marcar las
nuevas politicas de desarrollo local y empleo.

8. Promocion del autoempleo. Ofreciendo servicio de aten-
cion personalizada.

9. Creacién de Empresas. Mediante la divulgacion de los
programas existentes y, en especial, los de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, destinados a dicho fin, asf
como la captacién de emprendedores/as beneficiarios/as de
las acciones de formacion profesional ocupacional que hayan
presentado proyectos viables para trabajar por cuenta propia.

10. Dinamizacién y mejora de la competitividad de las
Pymes en el territorio. Adaptacién a las nuevas condiciones
de la economia en un mercado mas amplio de caracter
globalizador.
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Articulo 6. La competencia consorcial podré extenderse
a otras finalidades que interesen en comun a la pluralidad
de los miembros consorciados, mediante resolucion o acuerdo
favorable de la mayoria de las Administraciones Publicas que
integran el Consorcio y la adecuada modificacién de estos
Estatutos.

Articulo 7. La adhesion al Consorcio de otros Ayuntamien-
tos o Entidades Locales debera hacerse mediante solicitud, que
habra de ser aprobada por mayoria simple de los Entes que
forman el Consorcio, sin que ello suponga modificaciones de
los presentes Estatutos, cuyas disposiciones seran de obligatorio
cumplimiento para los Municipios incorporados.

Articulo 8. EI Consorcio fijard su sede y domicilio en la
ciudad de Alcala la Real, sin perjuicio de que su actuacién
y ambito de influencia se extendera necesariamente a todo
el territorio integrado por los municipios participantes en el
mismo.

En funcion del tamafio y ambito de actuacion del Con-
sorcio se podran establecer diferentes oficinas de dicho Con-
sorcio en otros tantos Municipios.

Articulo 9. El Consorcio se constituye con una duracion
indefinida y en tanto subsistan las competencias legales de
los Entes consorciados y los fines de interés comun enco-
mendados a aquél.

TITULO Il
ORGANIZACION Y REGIMEN JURIDICO
CAPITULO PRIMERO
Organizacién

Articulo 10. La estructura organizativa del Consorcio la
constituyen los siguientes érganos:

El Consejo Rector.

La Presidencia del Consejo Rector.
La Vicepresidencia.

El/La Director/a del Consorcio.

Articulo 11. EI Consejo Rector estara integrado por los
siguientes miembros:

Presidencia: El/la Delegado/a en la provincia de la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico.

Vicepresidencia: Sera un/a Alcalde/sa de los Ayuntamien-
tos consorciados a propuesta de los mismos.

Vocales:

- Los/as Alcaldes/as de los municipios que formen parte
de la Unidad o miembro de la Corporacién en quien deleguen.

- Dos vocales designados por las Organizaciones Sindi-
cales mas representativas en Andalucia de acuerdo con lo
establecido en el articulo 7.1 de la Ley Organica 11/85, de
2 de agosto, de Libertad Sindical. Con voz y sin voto.

- Dos vocales designados por las Organizaciones Empre-
sariales de caracter intersectorial més representativas en Anda-
lucia, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicién Adicional
Sexta del Estatuto de los Trabajadores. Con voz y sin voto.

Secretario/a: El/La Secretario/a General de la Entidad Local
que se designe.
El/La Director/a del Consorcio con voz y sin voto.

El nimero de vocales podra aumentarse conforme se vaya
produciendo la incorporacion de nuevos miembros al Consorcio
sin necesidad de modificacion de estos Estatutos.

Articulo 12. Las atribuciones del Consejo Rector son las
siguientes:

1. El gobierno del Consorcio.

2. Aprobar las modificaciones de los Estatutos del Con-
SOrcio y su propuesta a las instituciones consorciadas.

3. Aprobar la incorporacién de nuevos miembros al
Consorcio.

4. Aprobar la disolucion del Consorcio.

5. Aprobar el Plan de Actuaciones y Presupuesto Anual
del Consorcio.

6. Aprobar las cuentas anuales de liquidacion del Pre-
supuesto, de valores independientes y auxiliares del Presu-
puesto, de caudales y de administracion del Patrimonio.

7. Aprobar la estructura organizativa de los diferentes
servicios del Consorcio.

8. Aprobar la plantilla de puestos de trabajo para los dife-
rentes servicios del Consorcio.

9. Aprobar los Reglamentos de funcionamiento de los
diferentes servicios del Consorcio.

10. Aprobar los Convenios Colectivos con el personal labo-
ral contratado por el Consorcio.

11. Recibir, hacerse cargo y administrar, con las limi-
taciones que establezca la legislacion vigente, los bienes del
Consorcio y los que procedan de donativos, subvenciones o
legados.

12. Adquirir y enajenar toda clase de bienes muebles
e inmuebles.

13. Aprobar la modificacién de las aportaciones sociales.

14. Delegar en la Presidencia del Consejo Rector cuantas
atribuciones estime convenientes para el logro de la mayor
eficacia en la gestion del Consorcio.

Articulo 13. La Presidencia del Consejo Rector.

El/La Presidente/a del Consejo Rector sera el/la Delegado/a
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico en la
provincia donde se ubique el Consorcio y le correspondera
presidir el Consejo Rector y cualquier otro érgano del Consorcio
de cardacter colegiado que pudiera crearse en funcién de las
necesidades de gestién de éste.

Articulo 14. A la Presidencia del Consejo Rector le corres-
ponden las siguientes atribuciones:

1. Dirigir y dictar las instrucciones para el cumplimiento
de la normativa legal de aplicacién a la actividad y gestion
del Consorcio.

2. Representar al Consorcio y ejercitar las acciones juri-
dicas que procedan ante toda clase de entidades y personas
publicas y privadas, y conferir mandatos y poderes para ejer-
citar dicha representacion.

3. Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones
del Consejo Rector, dirigir las deliberaciones y decidir los empa-
tes con votos de calidad en las sesiones de la misma.

4. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo
Rector.

5. Nombrar al/la Director/a del Consorcio a propuesta del
Consejo Rector.

6. Ordenar los gastos corrientes incluidos en el Presu-
puesto hasta el limite maximo que se determine en las Bases
de ejecucion del Presupuesto de cada ejercicio, incluso los
correspondientes a las Cuentas de Valores independientes y
auxiliares del Presupuesto.

7. Ordenar los pagos que se determinen en las bases
de ejecucién del presupuesto anual.

8. Otorgar los contratos que sean necesarios en repre-
sentacion del Consorcio.

9. Autorizar las Actas y Certificaciones.

10. Adoptar las medidas de cardcter urgente que sean
precisas, dando cuenta de las mismas al Consejo Rector en
la sesién mas inmediata que celebre ésta.
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11. Delegar en el/la Vicepresidente/a o Director/a cuantas
atribuciones estime conveniente para el logro de la mayor efi-
cacia en la gestion del Consorcio.

12. Elaborar el anteproyecto de Plan de actuacién vy
Presupuesto.

13. Elevar al Consejo Rector las propuestas sobre asuntos
cuyas resoluciones finales correspondan a éste.

14. Aguéllas no expresamente atribuidas a otros érganos.

15. Concesién de subvenciones previamente sometidas
al Consejo Rector u 6rgano que tenga delegada la competencia.

Articulo 15. La Vicepresidencia del Consejo Rector asu-
miré las atribuciones de la Presidencia enumeradas en el ar-
ticulo 14 de los presentes Estatutos que le sean delegadas
expresamente por ésta.

Articulo 16. La Vicepresidencia del Consejo Rector sus-
tituira a la Presidencia en la totalidad de sus funciones, en
caso de ausencia, enfermedad o situacién que imposibilite
a ésta para el ejercicio de sus atribuciones.

Articulo 17. El/La Director/a dirige la gestién y adminis-
tracion del Consorcio en base a las directrices establecidas
por el Consejo Rector y su Presidente/a. Tiene atribuidas las
siguientes competencias:

1. Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Rec-
tory las Resoluciones de la Presidencia del mismo.

2. Organizary dirigir al personal de los diferentes servicios
del Consorcio.

3. Ordenar gastos en la cuantia maxima que determinen
las Bases de ejecucion del Presupuesto Anual, asi como todos
aquéllos que el/la Presidente/a le delegue.

4. Ordenar pagos en la cuantia maxima que determinen
las Bases de ejecucién del Presupuesto Anual, asi como aqué-
llos que el/la Presidente/a le delegue.

5. Custodiar los archivos y documentacién del Consorcio.

6. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes que afecten al &mbito de gestién del Consorcio.

7. Ejercer las funciones de Tesorero/a determinadas en
las disposiciones de las Corporaciones Locales.

8. Elaborar la propuesta del Plan de actuacion Anual del
Consorcio.

9. Elaborar la Memoria Anual de las actividades desarro-
lladas.

10. Todas aquellas otras atribuciones que le confiera el/la
Presidente/a del Consejo Rector.

Articulo 18. La funciones publicas necesarias para la ges-
tion del Consorcio, como instituciéon vinculada a las Admi-
nistraciones Publicas, con responsabilidad juridico-adminis-
trativa, referentes a la fe publica, el asesoramiento legal y
control de la gestién econdmico-financiera serén ejercidas por
los técnicos de las distintas Administraciones Publicas par-
ticipantes, designados al efecto.

CAPITULO I

Funcionamiento de los Organos Colegiados

Articulo 19. El régimen de las sesiones y acuerdos del
Consorcio, y en general su funcionamiento, se acomodara a
lo dispuesto en la legislacién de Régimen Local, en cuanto
le sea de aplicacion, sin perjuicio de las particularidades deri-
vadas de la organizacion propia del Consorcio.

Articulo 20. Las convocatorias para las reuniones ordi-
narias y extraordinarias del Consejo Rector del Consorcio se
cursaran por orden de la Presidencia, con antelacion minima

de dos dfas hébiles, e iran acompafiados del Orden del dia,
donde se relacionaran los asuntos a tratar en cada reunion.

Articulo 21. Para que el Consejo Rector quede validamente
constituido en sesién ordinaria o extraordinaria sera necesaria
la presencia del 70% de los votos representados en el Consejo
Rector, el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o quienes legal-
mente sustituyan a éstos/as.

Articulo 22. Cuando un miembro del Consejo Rector desee
que recaiga acuerdo sobre un tema que no figura en el Orden
del dia, debera justificar su urgencia y ser ésta aceptada por
acuerdo favorable de la mayoria de los miembros del érgano
colegiado.

Articulo 23. Se llevara un Libro de actas de las sesiones,
donde se consignara, en cada acta, el lugar, el dia y hora
en que comience la sesion, los nombres y apellidos del/la
Presidente/a y asistentes, los asuntos sometidos a deliberacion,
las opiniones emitidas cuando asf lo requiera el/la interesado/a
y los acuerdos adoptados.

Las actas seran autorizadas con la firma del/la Secretario/a
y el Visto Bueno del/la Presidente/a.

Articulo 24. En funcion de la naturaleza y composicion
del Consorcio, a los efectos de la toma de decisiones, el total
de votos del Consejo Rector se establece en 24, atribuyéndose
a cada uno de los miembros los siguientes votos:

- Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico: 50%
del total de los votos del Consejo Rector.

- Ayuntamientos integrantes del Consorcio: 50% del total
de los votos del Consejo Rector asignados de la siguiente
manera:

- 25% de los votos del Consejo Rector repartidos a razén
de uno por Ayuntamiento.

- 25% de los votos del Consejo Rector repartidos en fun-
cion del nimero de habitantes de cada Entidad Local.

Si se produjera un aumento de los miembros del Consorcio
se recalcularia el nimero de votos de cada uno de los inte-
grantes sin necesidad de modificar los Estatutos.

Articulo 25. El Consejo Rector se reunira con caracter
ordinario cada seis meses y lo hara en forma extraordinaria
cuando la Presidencia del mismo lo crea necesario o se solicite
por vocales que representen al menos el 25% de los votos
del Consorcio.

Articulo 26. Los acuerdos se adoptarén por mayoria simple
de los votos emitidos. La modificaciéon de los Estatutos seré
adoptada por mayoria de un quérum de dos tercios.

Articulo 27. El régimen juridico de los actos del Consorcio
sera el establecido con caracter general por las disposiciones
que regulan el procedimiento administrativo de las Corpora-
ciones Locales.

Articulo 28. Contra los actos y acuerdos del Consorcio
que pongan fin a la via administrativa, los/as interesados/as
podrén, previo recurso de reposicion en los casos que proceda,
interponer recurso contencioso-administrativo ante la jurisdic-
cioén o tribunal competente.

Articulo 29. La reclamacion previa a la via judicial civil
y la reclamacién previa a la via judicial laboral se dirigiran
a la Presidencia del Consejo Rector del Consorcio, a quien
correspondera la resolucién de la misma.
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TITULO N
GESTION ECONOMICA
CAPITULO PRIMERO

Patrimonio

Articulo 30. El Patrimonio del Consorcio estara constituido
por el conjunto de bienes, derechos y acciones que le
pertenezcan.

Este patrimonio podra ser incrementado por los bienes
y derechos que pueden ser adquiridos por las Entidades con-
sorciadas, afectdndolos a los fines del Consorcio, por los adqui-
ridos por el propio Consorcio de cualquier otra persona o enti-
dad publica o privada. Estos incrementos seran calificados
como patrimonio de afectacién o propio segun corresponda.

Articulo 31. Las Entidades consorciadas podran afectar,
en su caso, al cumplimiento de los fines del Consorcio otros
bienes y derechos. Este patrimonio continuara siendo de la
propiedad de aquéllas con la misma calificacién juridica con
que consta en los respectivos inventarios donde figuren.

CAPITULO SEGUNDO

Hacienda
Articulo 32. La Hacienda del Consorcio estara constituida:

a) Por la renta, productos e intereses de los bienes mue-
bles, inmuebles, derechos reales, créditos y deméas derechos
integrantes del Patrimonio del Consorcio.

b) Por las aportaciones que destine para tal fin la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico y las Corporaciones
Locales con cargo a sus respectivos presupuestos. La Con-
sejeria de Empleo sufragaré el 100% de los gastos del personal
del Consorcio que conformen la estructura béasica y el 80%,
75% y 70% de los costes de personal de la estructura com-
plementaria de los Agentes de Desarrollo Local del Consorcio
en funcién del nimero de habitantes de los municipios en
los que se encuentren localizados. ElI Ayuntamiento en el que
resida la oficina de la Unidad Territorial sufragara los costes
de mantenimiento del inmueble, y los municipios que con-
formen la Unidad aportaran al presupuesto de la misma las
cantidades necesarias para sufragar los gastos de funciona-
miento de dicha Unidad en proporcién al nimero de habitantes
de cada uno de ellos. La incorporacién de otras entidades,
6rganos u organizaciones determinara la modificacion de la
anterior aportacion por el solo acuerdo del Consejo Rector
sin necesidad de modificacion de los Estatutos.

¢) Por las subvenciones procedentes de los organismos
publicos y privados.

d) Por los donativos y legados de personas fisicas o
juridicas.

e) Por los rendimientos que pueda obtener por sus
Servicios.

f) Por el importe de los anticipos o préstamos que obtenga.

g) Por cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.

Articulo 33. La Hacienda del Consorcio respondera de
las obligaciones y deudas contraidas por el mismo. Seré apli-
cable a los tributos que establezca el Consorcio el régimen
de infracciones y sanciones regulado en la Ley General Tri-
butaria y en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

Articulo 34. EI Consorcio podra establecer y exigir tasas,
contribuciones especiales y precios publicos de conformidad
con lo previsto en los presentes Estatutos y en la Ley de Hacien-

das Locales, en la Ley General Tributaria, Ley de Tasas y
Precios Publicos y demas Leyes aplicables.

Articulo 35. En la imposicion de contribuciones especiales
con motivo de la realizacion de obras o del establecimiento
o ampliacién de servicios podra distinguirse entre el interés
directo de los contribuyentes y el que sea comun de un término
municipal o en varios, segln los casos, ateniéndose a lo pre-
visto por el articulo 132 de la Ley de Haciendas Locales.

Articulo 36. La gestién, liquidacion, inspeccion y recau-
dacién de los tributos que establezca el Consorcio se realizara
de acuerdo con lo previsto en la Ley General Tributaria y en
las demas Leyes del Estado reguladoras de la materia, asf
como en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

Articulo 37. Los beneficios y rentas que produzca el Con-
sorcio, una vez cubiertos los gastos, se destinaran, en primer
lugar, a constituir fondos de reservas en la cuantia que esta-
blezcan las disposiciones de Régimen Local, y el resto a mejorar
y ampliar las instalaciones y edificios afectos al Consorcio.

Articulo 38. El Consorcio llevara el mismo sistema de
contabilidad que rige para las Corporaciones Locales, con inde-
pendencia de que por el Consejo Rector pudiera establecerse
otras formas complementarias para el estudio del rendimiento
y productividad.

Articulo 39. La ejecucién de las Cuentas de Liquidacion
del Presupuesto, del Patrimonio, de Caudales y de Valores
independientes y Auxiliares del Presupuesto se sujetaran a
las normas establecidas para las Corporaciones Locales y debe-
ran ser aprobadas por el Consejo Rector.

Articulo 40. En caso de disolucion del Consorcio, el haber
resultante de la liquidacion se repartird entre los miembros
del mismo en proporcién al importe de sus aportaciones.

Articulo 41. EI presente Consorcio tiene la naturaleza juri-
dica de Corporacién de Derecho Publico promovida y par-
ticipada por Entidades Locales, siéndole de aplicacion las exen-
ciones fiscales previstas en la legislacién de Haciendas Locales
para las Entidades de tal naturaleza.

CAPITULO TERCERO

Presupuesto

Articulo 42. EI Consorcio dispondra anualmente de un
Presupuesto propio elaborado en base a la misma normativa
de aplicacion para las Corporaciones Locales.

El Estado de Ingresos de dicho Presupuesto se nutrira
con los siguientes recursos:

a) Productos de actividad de los diferentes servicios del
Consorcio.

b) Donativos y auxilios.

¢) Rentas del Patrimonio.

d) Subvenciones.

e) Aportaciones de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnolégico y los Ayuntamientos de Alcaudete, Alcala la Real,
Castillo de Locubin, Frailes, Los Villares y Valdepefias de Jaén
en las cuantias sefaladas anteriormente y, en su caso, de
los 6rganos y Entidades que lo compongan en la cuantia sefia-
lada por el Consejo Rector.

El Estado de Gastos de dicho Presupuesto comprenderé
las cantidades precisas para la ejecucion del Plan de Actuacién
anual correspondiente.
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TITULO IV
GESTION DE PERSONAL

Articulo 43. El personal contratado para atender los dife-
rentes servicios establecidos en el Consorcio se regiré por la
Legislacion laboral vigente. Igualmente, las distintas Admi-
nistraciones Publicas podran adscribir personal al servicio del
Consorcio en la forma permitida en la legislacion vigente.

Articulo 44. Las condiciones de trabajo y salariales se
desarrollaran en el marco de lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores y demas disposiciones laborales vigentes.

TITULOV
FISCALIZACION Y CONTROL

Articulo 45. A la Junta de Andalucia y los Ayuntamientos
consorciados les corresponde la inspeccién superior de la ges-
tion desarrollada por el Consorcio de la Unidad Territorial de
Empleo y Desarrollo Local de Alcaudete, Alcala la Real, Castillo
de Locubin, Frailes, Los Villares y Valdepefias de Jaén.

Articulo 46. La Presidencia del Consejo Rector presentara
anualmente en el primer trimestre del afio, al Consejo Rector,
«Memoria de la Gestién Econémica y del Balance de Actividad»
correspondiente al ejercicio del afo anterior, comprendiendo
dicha Memoria las Cuentas de Liquidacion del Presupuesto,
de Valores independientes y Auxiliares, de Caudales y de Admi-
nistracion del Patrimonio, asi como Balance del Desarrollo
de cada uno de los Programas de Actividades.

El Consejo Rector, una vez aprobada la «Memoria de
la Gestion Econdémica y del Balance de Actividad», dara cono-
cimiento de ésta a la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico y a las Corporaciones Locales componentes del
Consorcio.

TITULO VI
MODIFICIACIONES Y DISOLUCION

Articulo 47. La modificacion de estos Estatutos, mediante
acuerdo del Consejo Rector adoptado con el quérum de las
dos terceras partes, habra de ser ratificada por la totalidad de
los Entes Consorciados, con las mismas formalidades seguidas
para la aprobacién de aquéllos.

Articulo 48. 1. La separacién de un Ente del Consorcio
precisara los siguientes requisitos:

- Preaviso de un afno dirigido a la Presidencia del
Consorcio.

- Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
y compromisos anteriores respecto del Consorcio y garantizar
el cumplimiento de las obligaciones pendientes con el mismo.

2. La separacion no podra comportar perturbacion, per-
juicio o riesgo evidente para la realizacién inmediata de cual-
quiera de los servicios o actividades del Consorcio, ni perjuicio
para los intereses publicos al mismo encomendados.

Articulo 49. 1. El Consorcio podré disolverse por alguna
de las causas siguientes:

a) Por la transformacion del Consorcio en otra Entidad,
mediante acuerdo del Consejo Rector, con el quérum de las
dos terceras partes, ratificado por los dos tercios de las enti-
dades consorciales.

b) Por acuerdo unanime de todos los Entes Territoriales
Consorciados.

2. El acuerdo de disolucién determinaré la forma que
haya de procederse a la liquidacién de los bienes del Consorcio
y la reversién a los Entes Consorciados de las obras, insta-
laciones vy, en general, de los bienes propios y de los que
el Consorcio administrase en régimen de cesién de uso, cuya
titularidad correspondiese a otras entidades o Administraciones
Publicas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. La entrada en vigor de los presentes Estatutos
se producird una vez aprobados definitivamente por los Entes
Consorciados, al dia siguiente de su publicaciéon en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, conteniéndose en las referidos
Estatutos su objeto, fines y miembros que lo integran.

Segunda. La reunién constitutiva del Consejo Rector del
Consorcio tendra lugar dentro de los diez dias siguientes a
la fecha de la publicacion a que se refiere la disposicién
anterior.

En dicha reunién constitutiva se procedera a la desig-
nacién y constitucion de los érganos de gestién, gobierno y
representacion y a la fijacion de la fecha y hora de celebracién
de las reuniones ordinarias de los indicados 6rganos con-
sorciales.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 8 de abril de 2002, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, por la que se hacen publi-
cos los listados de admitidos y excluidos de las ayudas
con cargo al Fondo de Accién Social, modalidad Médi-
ca, Protésica y Odontoldgica, para el personal al servicio
de la Administracidn de la Junta de Andalucia.

Vistas las solicitudes presentadas por el referido personal,
relativas a la modalidad «Médica, Protésica y Odontolégica»,
correspondientes a las ayudas con cargo al Fondo de Accién
Social para el personal al servicio de la Administracién de
la Junta de Andalucia que establece la Orden de 18 de abril
de 2001 (BOJA nim. 53, de 10 de mayo), mediante el Regla-
mento de las citadas ayudas, tienen lugar los siguientes

HECHOS

Primero. Que el articulo 3.2 en relacién con el articulo
1 de la mencionada Orden establece que la modalidad de
ayuda «Médica, Protésica y Odontolégica» tendré el caracter
de actividad continuada a lo largo de cada ejercicio.

Segundo. Que en la Seccion 1.2 del Capitulo Il de la
repetida Orden se regula especificamente cuanto se refiere
a la expresada modalidad de ayuda «Médica, Protésica y
Odontologica».

Tercero. Que todas las solicitudes presentadas y apro-
badas, y que mediante esta Resolucién se publican, retnen
todos los requisitos fijados reglamentariamente para su con-
cesion.

Cuarto. Que en caso de las solicitudes presentadas y
excluidas, y que asimismo mediante esta Resolucion se publi-
can, no quedan acreditados los requisitos fijados reglamen-
tariamente.

A tales Hechos resultan de aplicacion los siguientes
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FUNDAMENTOS DE DERECHOS

|. El articulo 11.6 de la Orden de 18 de mayo de 2001,
de la Consejeria de Justicia y Administracién Plblica, mediante
la que se aprueba el Reglamento de Ayudas de Accién Social,
establece que la competencia para gestionar y resolver las
solicitudes de la ayuda «Médica, Protésica y Odontoldgica»,
presentadas por el personal destinado en los servicios peri-
féricos, la tienen delegada los Delegados Provinciales de Jus-
ticia y Administracion Publica.

[I. Elarticulo 3.2 del citado Reglamento establece el carac-
ter de actividad continua a lo largo de cada ejercicio para
esta modalidad de ayuda.

[Il. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de
la misma Orden, reguladora del procedimiento de resolucién
y adjudicacién de estas ayudas, la Resolucién de la Direccién
General de la Funcién Publica, de fecha 11 de mayo de 2001,
fija las cantidades de tales ayudas para el ejercicio 2001.

Vistos los Hechos y Fundamentos de Derecho expuestos,
y demas de general aplicacion, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Publicar los listados del personal admitido y excluido de
las ayudas con cargo al Fondo de Accion Social, ejercicio 2001,
en la modalidad de «Médica, Protésica y Odontolégica», con
indicacion de las causas de exclusién, asi como las cantidades
concedidas, en su caso, que a tales efectos quedaran expuestos
en la Delegacién Provincial de la Consejerfa de Justicia y Admi-
nistracion Publica de Huelva.

Las solicitudes a que se refiere esta Resolucion son las
correspondientes a personal de servicios periféricos en la pro-
vincia de Huelva, y que han tenido entrada con toda la docu-
mentaciéon requerida en el periodo del 11 de mayo al 31
de agosto de 2001.

Contra lo establecido en la presente Resolucién, el per-
sonal funcionario y no laboral podré interponer recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo correspondiente en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia de su publicacién, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa; y el
personal laboral podré interponer reclamacion previa a la via
judicial laboral, conforme a lo dispuesto en los articulos 120
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modi-
ficada por Ley 4/99, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y 69 vy siguientes del Real Decreto Legislativo 2/1995, de
7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Procedimiento Laboral.

Huelva, 8 de abril de 2002.- El Delegado, Manuel Bago
Pancorbo.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ACUERDO de 5 de marzo de 2002, del Consejo
de Gobierno, por el que se declara la urgente ocupacion
de bienes y derechos a efectos de expropiacion forzosa
para los trabajos de ampliacion de la explotacién de
la concesion minera denominada Alba-Torredonjimeno
num. 15.834.

La concesion de explotacion de recursos de la seccién C),
calizas, margas, fue otorgada por la Direccién General de
Industria, Energia y Minas el 25 de octubre de 1982 a la

empresa Hornos Ibéricos Alba, S.A., con la denominacion
Alba-Torredonjimeno nim. 15.834.

En fecha 30 de diciembre de 1999 se solicita por el
titular la expropiacion forzosa de terrenos para la continuidad
de la explotacién al amparo de los articulos 105 de la Ley
22/1973, de 21 de julio, de Minas, y 131 del Reglamento
General para el Régimen de la Mineria, aprobado por Real
Decreto 2857/1978, de 25 de agosto, exponiendo la decla-
racion de bienes, adjuntando acta notarial de no avenencia,
plano de situacion y detalle de las superficies a expropiar y
una memoria técnica de los trabajos a realizar, y solicitando
se tramite por el procedimiento de urgencia.

Por Resolucién de la Delegacién Provincial de la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de fecha 16 de
mayo de 2000 se aprueba el Plan de Labores, incluyendo
la declaracion de necesidad de expropiacién por el procedi-
miento de urgencia.

Las circunstancias excepcionales que exigen acudir al pro-
cedimiento de urgente ocupacién son las siguientes:

La explotacion al ritmo actual supone un consumo anual
aproximado de margas de 24.000 metros cubicos, para su
empleo en la fabricacién de cemento, estando previsto en el
plan de labores para el afio 2000 un consumo de 21.400
metros cubicos.

Supuestas las necesidades anteriores, visto el volumen
de reservas de entre 10.000 y 12.000 metros cubicos exis-
tentes en el estado actual de la corta; las reservas explotables
de las fincas a expropiar, calculadas en 127.900 metros cubi-
cos (lo que segun las estimaciones de la empresa titular de
la concesién darfa recurso minero para 4,5 afios).

Por imperativo legal recogido en el Capitulo VIl del Regla-
mento General de Normas Basicas de Seguridad Minera, en
lo que a alturas de frentes de trabajos y anchuras de bermas
de explotaciones por bancos se refiere, y constando que el
aprovechamiento del recurso es del 100% en cantera y la
evolucién de la corta en afios futuros, implicara que las fincas
a expropiar queden incluidas dentro de la cantera de margas
en muy poco tiempo. La actividad supone, conforme al plan
de labores aprobado y documentacion técnica aportada al
expediente, empleo directo para 8 trabajadores en cantera,
82 en fabrica de cemento, 29 entre hormigones y transportes
y méas de 40 en subcontratas, por lo que la paralizacién de
la actividad tendria graves consecuencias sociolaborales en
la zona.

Las parcelas a expropiar estan contempladas dentro de
la ampliacién que el Plan de Restauracion se aprob6 por Reso-
lucién de la Delegacién Provincial de fecha 4 de octubre de
1996.

La parcela afectada por la expropiacién se detalla a
continuacion:

Propietarios: Herederos de dona Purificacion Jiménez
Martinez, don Cosme Marmol Jiménez, con domicilio en Plaza
de la Constitucion, nim. 11, de Jaén, y don Cosme Marmol
Delgado, con domicilio en Paseo de la Estacién, 60, 8.° C,
de Jaén.

Parcela: 131.

Poligono: 3.

Superficie a expropiar: 0,8275 ha.

Cultivo: Olivar secano.

Por Resolucion de fecha 6 de febrero de 2001 se acuerda
la apertura de informacion publica por el plazo de 20 dias
para que los propietarios y otros pudieran hacer las alegaciones
que estimaran convenientes. Se han realizado alegaciones por
los propietarios y, conforme al articulo 19.1 del Reglamento
de Expropiacién Forzosa de 26 de abril de 1957, se han
examinado y calificado las alegaciones presentadas.

El Consejo de Gobierno es competente para determinar
la declaracién de la urgente ocupacién a efectos de expro-
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piacion forzosa, a tenor del articulo 52 de la Ley de Expro-
piacién Forzosa de fecha 16 de diciembre (BOE num. 351,
de 17 de diciembre de 1954), y Disposicién Final Segunda
de la Ley 6/1983, de 29 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico, previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su reunién del dia 5 de marzo de 2002,

ACUERDA

Primero. Declarar la necesidad de urgente ocupacién de
la finca sita en Jamilena, parcela segin catastro 131, poli-
gono 3, superficie 0,8275 ha, cuyos titulares registrales son
Herederos de dofa Purificacién Jiménez Martinez, don Cosme
Marmol Jiménez, con domicilio en Plaza de la Constitucién,
nim. 11, de Jaén, y don Cosme Méarmol Delgado, con domi-
cilio en Paseo de la Estacién, 60-8.° C, de Jaén.

Segundo. Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, independientemente de las obligadas
notificaciones a las partes interesadas.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podré interponerse recurso potestativo de reposicién
ante este 6rgano en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacion
del presente Acuerdo, o interponer directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia com-
petente en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente Acuerdo, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/98,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 5 de marzo de 2002

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnolégico

ACUERDO de 5 de marzo de 2002, del Consejo
de Gobierno, por el que se declara la urgente ocupacion
de bienes y derechos a efectos de expropiacion forzosa
para los trabajos de ampliacion de la explotacidn de
la concesion minera denominada Proceran-12.827,
situada en el paraje Llano de los Panaderos, del término
municipal de Aguilar de la Frontera (Cérdoba).

La entidad Proceran, S.A., ha venido explotando la con-
cesién de explotacion directa num. 12.827-Proceran en virtud
de Resolucion de fecha 2 de febrero de 1994, para la explo-
tacion de los recursos de la seccién C) Arcillas.

Con fecha 3 de agosto de 1999 la empresa minera pre-
senta un proyecto para la solicitud de ampliacion del perimetro
de explotacién en la concesién denominada Proceran-12.827
incluyendo una introduccién, un proyecto de explotacién, un
estudio de impacto ambiental y plan de restauracion y un
documento de sintesis.

Con fecha 11 de abril de 2000 se acordé por la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Trabajo e Industria la ampliacion
del proyecto de explotacién-restauracion de los recursos mine-
ros de la seccién C) de la zona denominada «Llanos de los
Panaderos». La motivacion técnica de la ampliacion es la nece-
sidad de extraer en dicha zona diferentes tipos de arcillas,
unas porosas, otras plasticas y otras de distinto comporta-
miento que, mezcladas en la proporcion adecuada, hace que
el producto resultante sea idéneo para la produccién de cera-

mica. En el afo 2001 la produccién superaba las 198.000 Tm
anuales, y tras inversiones de méas de 1.500 millones de pese-
tas se prevé que para el 2002 alcance las 330.000 Tm al
afo.

Segun informe del Director facultativo de Minas las arcillas
se agotaran rapidamente si no se amplia la zona de extraccion,
paralizandose la actividad minera.

Por escrito de la empresa minera de 1 de diciembre de
2000 se solicita ocupacion y expropiacién de las propiedades
que se sefalan nominativamente a tenor de lo establecido
en el art. 17 de la Ley de Expropiacion Forzosa de fecha
16 de diciembre de 1954.

Las titularidad y las superficies afectadas por la expro-
piacién se detallan a continuacion:

Propietarios: Dofa Enriqueta Pérez Aguilar Tablada.
C/ Moraleja, nim. 11, de Aguilar de la Frontera.

Usufructuario: Don Bernabé Pérez Jiménez, con el mismo
domicilio.

Parcela: 81.A.

Poligono: 55.

Superficie a expropiar: 35.396 m?2.

Finca registral nUms.: 14.447 y 10.008.

Cultivo: Olivar.

Propietarios: Don Juan Jiménez Castellanos Calvo Rubio.
C/ Cantero, nim. 6, de Sevilla.

Parcela: 96.A.

Poligono: 55.

Superficie a expropiar: 21.903 m?.

Finca registral nims.: 7.294y 7.351.

Cultivo: Olivar.

Propietarios: Don Cristbal Reina Vilchez y dofia Dolores
Sales Reina. C/ Alonso de Aguilar, 13, de Aguilar de la Frontera.

Parcela: 82.

Poligono: 55.

Superficie a expropiar: 19.881 m?.

Finca registral nim.: 5.392.

Cultivo: Olivar.

Por Resolucion de fecha 2 de marzo de 2001 se acuerda
la apertura de informacién publica por el plazo de 15 dias
para que los propietarios y otros pudieran hacer las alegaciones
que estimaran convenientes. Se han realizado alegaciones por
los propietarios y, conforme al art. 19.1 del Reglamento de
Expropiacion Forzosa de 26 de abril de 1957, se han exa-
minado y calificado las alegaciones presentadas.

El Consejo de Gobierno es competente para determinar
la declaracién de la urgente ocupacion a efectos de expro-
piacién forzosa a tenor del articulo 52 de la Ley de Expropiacién
Forzosa de fecha 16 de diciembre de (BOE nim. 351, de
17 de diciembre de 1954), y Disposicién Final Segunda de
la Ley 6/1983, de 29 de julio de 1983, del Gobierno y la
Administracién de la Comunidad Auténoma.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Empleo y
Desarrollo Tecnoldgico, previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su reunién del dia 5 de marzo de 2002,

ACUERDA

Primero. Declarar la necesidad de urgente ocupacién de
los terrenos definidos por su ubicacién catastral en la finca
cuyos propietarios son: De la catastral parcela 81.A, dofa
Enriqueta Pérez Aguilar Tablada, y usufructuario don Bernabé
Pérez Jiménez; de la catastral parcela nium. 82, don Cristébal
Reina Vilchez y dofa Dolores Sales Reina, y de la catastral
96.A, don Juan Jiménez Castellanos Calvo Rubio, en el término
municipal de Aguilar de la Frontera, de la provincia de Cérdoba,
para los distintos y definidos trabajos de ampliaciéon de apro-
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vechamiento de la concesion minera denominada Proceran
nuim. 12.827.

Segundo. Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, independientemente de las obligadas
notificaciones a las partes interesadas.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podré interponerse recurso potestativo de reposicién
ante este 6rgano en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion
del presente acuerdo, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judi-
ciales de este orden en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de la notificacién de este acto, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y en el articulo 46.1
delaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 5 de marzo de 2002

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnolégico

ACUERDO de 5 de marzo de 2002, del Consejo de
Gobierno, por el que se autoriza a la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico para constituir diver-
sos Consorcios de las Unidades Territoriales de Empleo
y Desarrollo Local y Tecnoldgico.

El Decreto del Presidente 6/2000, de 28 de abril, sobre
reestructuracion de Consejerias, y el Decreto 244/2000, de
31 de mayo, por el que se regula la estructura organica de
la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, atribuyen
las competencias de la misma.

La consecucion del pleno empleo requiere del disefio y
puesta en marcha de politicas activas y dinamicas no sélo
en cuanto a sus orientaciones sino también teniendo en cuenta
el entorno donde han de aplicarse; en este sentido, las politicas
de cooperacion territorial desarrolladas por el Gobierno andaluz
han supuesto una apuesta firme y decidida por la consecucién
de este objetivo, prueba de ello es la puesta en marcha por
la Consejerfa de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de la Orden
de 29 de mayo de 2001, donde se establece el Programa
de Unidades Territoriales de Empleo y Desarrollo Local y Tec-
nolégico, como instrumentos de cooperacién con las Corpo-
raciones Locales de Andalucia.

El 7 de junio de 2001 se firmé un Protocolo de cola-
boracién entre la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecno-
l6gico y la Federacién Andaluza de Municipios y Provincias
con el objeto de articular la colaboracién entre ambos para
posibilitar, dentro de sus respectivos dmbitos de competencias,
un nuevo modelo de desarrollo local para evolucionar a un
nuevo modelo de descentralizacion, desconcentracion y
cogestion.

Las Unidades Territoriales de Empleo y Desarrollo Local
y Tecnolégico (UTEDLT) se configuran como instrumentos con
capacidad para dinamizar el empleo local, lograr un mejor
y mayor aprovechamiento de los recursos en cada una de
las zonas y acercar los servicios que, en materia de empleo,
promocion de empresas, industria y desarrollo tecnolégico,
ofrece la Consejeria a los ciudadanos y ciudadanas.

Dichas Unidades se constituyen como estructuras de
cooperacién estables de desarrollo local mediante la figura
de Consorcios Administrativos, cuyos ambitos de actuacion
son los senalados en la mencionada Orden de 29 de mayo
de 2001. Dichos Consorcios, al ser Corporaciones de Derecho

Publico, gozan de personalidad juridica propia que se cons-
tituyen con el objetivo de contribuir a un desarrollo equilibrado
y sostenido del territorio que conforman los Municipios inte-
grantes del mismo, mediante la promocion de medidas que
supongan un aprovechamiento pleno de las posibilidades que
ofrece el territorio.

Al respecto, los articulos 87 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, 110.1 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones vigen-
tes en materia de Régimen Local, y 33 de la Ley 7/1993,
de 27 de julio, de Demarcacion Municipal de Andalucia, reco-
nocen a las Administraciones Publicas capacidad para cons-
tituir con Entidades Locales Consorcios para la consecucion
de fines de interés comun.

En su virtud, y conforme a lo establecido en el articulo 6
bis.2 de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de
Empleo y Desarrollo Tecnoloégico, el Consejo de Gobierno, en
su reunién del dia 5 de marzo de 2002, adopto el siguiente

ACUERDO

Primero. Autorizar a la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico para que, en nombre y representacion de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia, realice cuantas actua-
ciones sean precisas para la constitucion de los Consorcios
de las Unidades Territoriales de Empleo y Desarrollo Local
y Tecnoldgico, que estaran integrados por la Junta de Andalucia
y por las Entidades Locales que figuran en el Anexo de este
Acuerdo, y que tendran como objeto potenciar y promocionar
los recursos endogenos de la zona a efecto de generar méas
empleo y de acercar los servicios de los que dispone la Con-
sejerfa de Empleo y Desarrollo Tecnolégico a la poblacion.

A tal efecto, el Consejero de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico formalizara las correspondientes Actas de Constitu-
cién y la aprobacién de sus Estatutos.

Segundo. EI presente Acuerdo deberad publicarse en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, surtiendo efectos el
dia siguiente al de su publicacion.

Sevilla, 5 de marzo de 2002

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico

ANEXO
ALMERIA

Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnoldgico de Alboloduy, Alhabia, Alhama de Almeria,
Alicun, Almdcita, Alsodux, Beires, Benahadux, Bentarique,
Canjayar, Gador, Huécija, Huércal de Almeria, lllar, Instincion,
Ohanes, Padules, Pechina, Ragol, Rioja, Santa Cruz de Mar-
chena, Santa Fe de Mondujar, Terque y Viator.

Sede: Alhama de Almeria.

Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnoldgico de Albanchez, Cantoria, Chercos, Fines,
Lijary Macael.

Sede: Cantoria.

Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnoldgico de Carboneras.
Sede: Carboneras.
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Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnolégico de Armufia de Almanzora, Bacares, Bayar-
que, Lucar, Purchena, Serén, Sierro, Sufli'y Urracal.

Sede: Purchena.

Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnolégico de Abla, Abrucena, Alcudia de Monteagud,
Benitagla, Benizalon, Castro de Filabres, Fifana, Gergal,
Lubrin, Lucainena de las Torres, Nacimiento, Olula de Castro,
Senes, Sorbas, Tabernas, Tahal, Uleila del Campo y Velefique.

Sede: Tabernas.

Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnoldgico de Chirivel, Maria, Vélez-Blanco y
Vélez-Rubio.

Sede: Vélez-Rubio.

Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnolégico de Enix, Felix, La Mojonera y Vicar.
Sede: Vicar.

CADIZ

Consorcio de las Unidades Territoriales de Empleo y
Desarrollo Local y Tecnoldgico de la Comarca de La Janda,
integrado por la Mancomunidad de Municipios de la Comarca
de La Janda.

Sedes: Medina Sidonia y Vejer de la Frontera.

CORDOBA

Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnoldgico del Guadajoz y Campifia Este, integrado
por la Mancomunidad de Municipios del Guadajoz y Campifa
Este.

Sede: Baena.

Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnoldgico Zona Hinojosa del Duque, integrado por
los Ayuntamientos de Belalcézar, El Viso, La Lancha, Hinojosa
del Duque, Santa Eufemia, Villaralto y Villanueva del Duque.

Sede: Hinojosa del Duque.

HUELVA

Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnolégico Sierra Occidental de Huelva, integrado
por la Mancomunidad de Municipios Sierra Occidental de
Huelva.

Sede: Cortegana.

GRANADA

Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnolégico de Albolote, Atarfe, Jun, Moclin, Peligros,
Pinos Puente y Pulianas.

Sede: Atarfe.

Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnolégico de Alpujarra de la Sierra, Bérchules,
Cédiar, Juviles, Lobras, Murtas, Nevada, Turén y Vélor.

Sede: Cadiar.

Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnoldgico de Alicin de Ortega, Beas de Guadix,
Benalla, Cortes y Graena, Darro, Dehesas de Guadix, Diezma,
Fonelas, Gor, Gorafe, Guadix, La Peza, Lugros, Marchal, Poli-
car, Purullena, Valle del Zalabi y Villanueva de las Torres.

Sede: Guadix.

Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnolégico de Benalla de las Villas, Campotéjar,
Colomera, Deifontes, Gobernador, Guadahortuna, Huélago,
Iznalloz, Montejicar, Montillana, Moreldbor, Pedro Martinez,
Pinary Torre Cardela.

Sede: Iznalloz.

Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnolégico de Almegijar, Bubién, Busquistar, Cafar,
Capileira, Carataunas, Castaras, La Taha, Lanjarén, Orgiva,
Pampaneira, Portugos, Soportujar, Torvizcon y Trevélez.

Sede: Orgiva.

JAEN

Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnoldgico de Campillo de Arenas, La Guardia de
Jaén, Pegalajar, Carcheles y Noalejo.

Sede: Campillo de Arenas.

Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnoldgico de Torredelcampo, Fuensanta de Martos,
Higuera de Calatrava, Jamilena, Martos, Santiago de Calatrava,
Fuerte del Rey, Torredonjimeno y Villardompardo.

Sede: Martos.

Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnoldgico de Arroyo del Ojanco, Beas de Segura,
Benatae, Hornos de Segura, La Puerta de Segura, Orcera,
Génave, Santiago-Pontones, Segura de la Sierra, Siles, Torres
de Albanchez y Puente de Génave.

Sede: Orcera.

Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnolégico de Rus, Sabiote, Torreperogil y Ubeda.
Sede: Ubeda.

Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnolégico de Arquillos, Montizén, Chiclana de Segu-
ra, Navas de San Juan y Santisteban del Puerto.

Sede: Santisteban del Puerto.

Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnolégico de Albanchez de Magina, Bedmar y Gar-
ciez, Jimena, Mancha Real y Torres.

Sede: Mancha Real.

Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnolégico de Bélmez de la Moraleda, Cabra del
Santo Cristo, Huelma, Larva y Cambil.

Sede: Huelma.

Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnoldgico de Andujar, Arjona, Arjonilla, Cazalilla,
Escafiuela, Espelly, Lopera, Marmolejo, Villanueva de la Reina
y Porcuna.

Sede: Andujar.

Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnolégico de Bailén, Bafos de la Encina, Guarroman,
Jabalquinto, Mengibar, Torreblascopedro y Villatorres.

Sede: Bailén.

MALAGA

Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnoldgico de Alpandeire, Arriate, Cartajima, Igualeja,
Juzcar, Parauta y Ronda.

Sede: Ronda.
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Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnolégico de Algarrobo, Archez, Arenas, Canillas
de Albaida, Competa, Frigiliana, Nerja, Salares, Sayalonga,
Sedella y Torrox.

Sede: Torrox.

Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnolégico de Alozaina, Casarabonela, El Burgo, Gua-
ro, Istdn, Monda, Ojén, Tolox y Yunquera.

Sede: Guaro.

Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnolégico de Algatocin, Benadalid, Benalauria,
Benaojan, Benarrabd, Cortes de la Frontera, Gaucin, Genal-
guacil, Jimera de Libar, Jubrique y Montejaque.

Sede: Cortes de la Frontera.

Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnolégico de Fuengirola y Mijas.
Sede: Mijas.

SEVILLA

Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnolégico de Alcala del Rio, Brenes, Cantillana, La
Algaba, La Rinconada y Villaverde del Rio.

Sede: La Rinconada.

ACUERDO de 25 de marzo de 2002, del Consejo
de Gobierno, por el que se autoriza a la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico para constituir
diversos Consorcios de las Unidades Territoriales de
Empleo y Desarrollo Local y Tecnoldgico.

El Decreto del Presidente 6/2000, de 28 de abril, sobre
reestructuracion de Consejerias, y el Decreto 244/2000, de
31 de mayo, por el que se regula la estructura organica de
la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, atribuyen
las competencias de la misma.

La consecucion del pleno empleo requiere del disefio y
puesta en marcha de politicas activas y dinamicas no sélo
en cuanto a sus orientaciones sino también teniendo en cuenta
el entorno donde han de aplicarse: en este sentido, las politicas
de cooperacidn territorial desarrolladas por el Gobierno andaluz
han supuesto una apuesta firme y decidida por la consecucién
de este objetivo, prueba de ello es la puesta en marcha por
la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico de la Orden
de 29 de mayo de 2001, donde se establece el Programa
de Unidades Territoriales de Empleo y Desarrollo Local y Tec-
nolégico, como instrumentos de cooperacién con las Corpo-
raciones Locales de Andalucia.

El 7 de junio de 2001 se firmé un Protocolo de cola-
boracién entre la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecno-
l6gico y la Federacién Andaluza de Municipios y Provincias
con el objeto de articular la colaboracion entre ambos para
posibilitar, dentro de sus respectivos ambitos de competencias,
un nuevo modelo de desarrollo local para evolucionar a un
nuevo modelo de descentralizaciéon, desconcentracién vy
cogestion.

Las Unidades Territoriales de Empleo y Desarrollo Local
y Tecnoldgico (UTEDLT) se configuran como instrumentos con
capacidad para dinamizar el empleo local, lograr un mejor
y mayor aprovechamiento de los recursos en cada una de
las zonas y acercar los servicios que, en materia de empleo,
promocion de empresas, industria y desarrollo tecnolégico,
ofrece la Consejeria a los ciudadanos y ciudadanas.

Dichas Unidades se constituyen como estructuras de coo-
peracién estables de desarrollo local mediante la figura de
Consorcios Administrativos, cuyos ambitos de actuaciéon son
los senalados en la mencionada Orden de 29 de mayo de

2001. Dichos Consorcios al ser Corporaciones de Derecho
Publico, gozan de personalidad juridica propia que se cons-
tituyen con el objetivo de contribuir a un desarrollo equilibrado
y sostenido del territorio que conforman los Municipios inte-
grantes del mismo, mediante la promociéon de medidas que
supongan un aprovechamiento pleno de las posibilidades que
ofrece el territorio.

Al respecto, los articulos 87 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; 110.1 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones vigen-
tes en materia de Régimen Local, y 33 de la Ley 7/1993,
de 27 de julio, de Demarcacion Municipal de Andalucia, reco-
nocen a las Administraciones Publicas capacidad para cons-
tituir con Entidades Locales Consorcios para la consecucion
de fines de interés comun.

En su virtud y conforme a lo establecido en el articulo 6
bis.2 de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, el Consejo de Gobierno, en
su reunion del dia 25 de marzo de 2002, adopt6 el siguiente

ACUERDO

Primero. Autorizar a la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico para que, en nombre y representacion de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia, realice cuantas actua-
ciones sean precisas para la constitucion de los Consorcios
de las Unidades Territoriales de Empleo y Desarrollo Local
y Tecnolégico, que estaran integrados por la Junta de Andalucia
y por las Entidades Locales que figuran en el Anexo de este
Acuerdo, y que tendran como objeto potenciar y promocionar
los recursos endogenos de la zona a efecto de generar mas
empleo y de acercar los servicios de los que dispone la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico a la poblacion.

A tal efecto, el Consejero de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico formalizara las correspondientes Actas de Constitu-
cion y la aprobacién de sus Estatutos.

Segundo. EI presente Acuerdo deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, surtiendo efectos el
dia siguiente al de su publicacion.

Sevilla, 25 de marzo de 2002

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnolégico

ANEXO
CADIZ

Consorcio de las Unidades Territoriales de Empleo y
Desarrollo Local y Tecnolégico de la Comarca del Campo de
Gibraltar, integrado por la Mancomunidad de Municipios del
Campo de Gibraltar.

Sedes: Algeciras, La Linea de la Concepcion y San Roque.

Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnoldgico de Chiclana de la Frontera.
Sede: Chiclana de la Frontera.

Consorcio de las Unidades Territoriales de Empleo y
Desarrollo Local y Tecnolégico de la Comarca de la Sierra
de Cadiz, integrado por la Mancomunidad de Municipios de
la Sierra de Cadiz.

Sedes: Olvera, Ubrique y Villamartin.
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Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnolégico de Puerto Real.
Sede: Puerto Real.

Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnolégico de El Puerto de Santa Maria.
Sede: El Puerto de Santa Maria.

Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnolégico de San Fernando.
Sede: San Fernando.

CORDOBA

Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnolégico de Conquista, Villanueva de Cérdoba,
Torrecampo, Dos Torres, El Guijo, Afora, Cardefia, Pozoblan-
co, Alcaracejos y Pedroche.

Sede: Pozoblanco.

Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnolégico de la Comarca del Guadiato, integrado
por la Mancomunidad de Municipios Valle del Guadiato.

Sedes: Pefarroya-Pueblonuevo y Villaviciosa de Cérdoba.

HUELVA

Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnoldgico de Ribera de Huelva y Sierra Minera,
integrado por la Mancomunidad de Municipios Ribera de Huel-
va y por la Mancomunidad Intermunicipal de RSU «Sierra
Minera».

Sede: Aracena.

MALAGA

Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnolégico de Vélez-Mélaga.
Sede: Vélez-Mélaga.

SEVILLA

Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnoldgico de Alcala de Guadaira.
Sede: Alcalé de Guadaira.

Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnolégico de Dos Hermanas.
Sede: Dos Hermanas.

Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnoldgico de Almadén de la Plata, Aznalcdllar, El
Castillo de las Guardas, Gerena y Guillena.

Sede: Gerena.

Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnoldgico del Bajo Guadalquivir, integrado por la
Mancomunidad de Municipios del Bajo Guadalquivir.

Sedes: SanlUcar de Barrameda, Lebrija y Los Palacios
y Villafranca.

ORDEN de 19 de abril de 2002, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta el servicio de limpieza y recogida de residuos
sdlidos urbanos, mantenimiento de playas y jardines
del Excmo. Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda
(Cadiz), mediante el establecimiento de servicios
minimos.

Por la Federacién de Servicios Publicos de UGT de Cadiz,
ha sido convocada huelga en el servicio de limpieza y recogida

de residuos sélidos urbanos, mantenimiento de playas vy jar-
dines del Excmo. Ayuntamiento de SanlUcar de Barrameda
(Cédiz) a partir del dia 3 de mayo de 2002 y con caracter
de indefinida y que, en su caso, podra afectar a todos los
trabajadores del citado servicio.

Si bien, la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones
de Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supues-
tos de huelgas de empresa encargadas de servicios publicos
o de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida uUltimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que el servicio de limpieza y recogida de residuos
sélidos urbanos, mantenimiento de playas y jardines del Exc-
mo. Ayuntamiento de Sanllcar de Barrameda (Cadiz), presta
un servicio esencial para la comunidad, cual es el mante-
nimiento de la salubridad, y por ello la Administracién se ve
compelida a garantizar dicho servicio esencial mediante la
fijacién de servicios minimos, por cuanto que la falta de salu-
bridad en el municipio de SanllUcar de Barrameda (Cadiz),
colisiona frontalmente con el derecho a la salud proclamado
en el articulo 43 de la Constitucién Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto Ulti-
mo posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos
legales aplicables, articulos 28.2, y 43 de la Constitucién;
articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de
1983; y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga convocada en el servicio
de limpieza y recogida de residuos sélidos urbanos, mante-
nimiento de playas y jardines del Excmo. Ayuntamiento de
SanlUcar de Barrameda (Cédiz) a partir del dia 3 de mayo
de 2002 y con caracter de indefinida y que, en su caso,
podré afectar a todos los trabajadores del citado servicio, debera
ir acompafiada del mantenimiento de los servicios minimos
que figuran en el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacién alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacion, ni tam-



Pagina nim. 6.942

BOJA nim. 50

Sevilla, 30 de abril 2002

poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 19 de abril de 2002

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo 'y
Desarrollo Tecnologico

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

lImo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
llmo. Sr. Director General de Administracion Local.

[Imo. Sres. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico e llmo. Sr. Delegado del Gobierno
de Cadiz.

ANEXO
a) Servicio de Recogida de Residuos Solidos:

1. Camién con su dotacién de personal (1 conductor y
2 peones) correspondiente, con la Unica finalidad de recoger
los residuos sélidos producidos por el Hospital Virgen del Cami-
no de Sanltcar de Barrameda.

b) Servicio de Residuos Varios.

Se dota con 1 vehiculo con su dotacion de conductor
y 2 peones que recogeran los residuos que se encuentren
en la via publica no previstos en el supuesto anterior.

Dichos servicios se fijaran por el Excmo. Ayuntamiento
de Sanllcar de Barrameda.

¢) Servicios Generales.
Un Capataz.

RESOLUCION de 4 de abril de 2002, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se dispone el cum-
plimiento de la sentencia dictada en el recurso con-
tencioso-administrativo num. 520/98, interpuesto por
don Marcos Armario Moreno y otros.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 520/98,
interpuesto por don Marcos Armario Moreno y otros, contra
la desestimacién por acto presunto de la solicitud de respon-
sabilidad patrimonial, como consecuencia del expediente de
regulacion de empleo presentado por la entidad Ferreteria la
Herradura, S.A., se ha dictado Sentencia por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, con fecha 11 de diciembre de 2001,
cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

«Fallamos: Que debemos desestimar el recurso conten-
cioso-administrativo interpuesto por don Marcos Armario More-
no, don Fernando Arteaga Jiménez, don Manuel Cayuso Gon-
zélez, don Manuel Cebrero del Valle, don José Manuel Cebrero
Mestre, don José Carlos Cornejo Macias, don Pedro Cornejo
Sequera, don Juan Chacén Martinez, don Alfonso Fernédndez
Montero, don José Manuel Gutiérrez Romero, dofia Antonia
Luna Rodriguez, don José Manuel Maguillo Llach, don Manuel
Mariscal Martin, don Francisco Manuel Martinez Pérez, don
Miguel Angel Morillo Casin, don Miguel Morillo Pefialosa, don
Francisco Polvillo Molina, don Francisco Ruiz Gonzélez, don
Juan Maria Sandino Hillan, don Rafael Soria Cano, don José
Antonio Soria Osuna, don Carmelo Stoppa Aguilar, don Antonio
Tardio Pachén y don Jests Véazquez de Luna contra la Reso-
lucién citada en el Fundamento de Derecho Primero, sin hacer
expresa imposicion de costas.»

Mediante providencia de fecha 27 de febrero de 2002
se ha declarado firme la sentencia anterior.

En virtud de lo establecido en los articulos 3.° 5.2 de
la Orden de 3 de octubre de 2000, de delegacién de com-
petencias y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
118 de la Constitucién y 17.2 de la Ley Orgénica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, y 104 y siguientes de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, he dispuesto el cumplimiento en
sus propios términos de la expresada sentencia, asi como su
publicacion en el BOJA.

Sevilla, 4 de abril de 2002.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sanchez Garcia.

RESOLUCION de 2 de abril de 2002, de la Direc-
cién General de Empleo e Insercidn, por la que se
publica relacién de subvenciones concedidas en el afio
2001 al amparo del Decreto 199/97, de 29 de julio,
de esta Consejeria, Orden de desarrollo de 6 de marzo
de 1998 y Decreto 119/00, de 18 de abril.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 109 de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Direccién General ha resuelto dar
publicidad a las siguientes subvenciones concedidas al amparo
del Decreto 199/97, de 29 de julio, de esta Consejeria, Orden
de desarrollo de 6 de marzo de 1998, en sus articulos 14,
15y 16, y Decreto 119/00, de 18 de abril, Disposicién Tran-
sitoria Tercera:

Programa Presupuestario: 23.A. Fomento del Empleo.
Aplicaciones Presupuestarias:

0.1.13.00.01.00.78100.23.A.0
3.1.13.00.01.00.78100.23A.2.2002.
0.1.13.00.01.00.76100.23A.1.
3.1.13.00.01.00.76100.23A.4.2002.

Finalidad: Apoyo al empleo en Proyectos de Interés Social,
a través de Instituciones sin &nimo de lucro y Entidades
Locales.

Beneficiarios:

NUm. expediente: INS-02/01.

Entidad: Cepes-Andalucia (Conf. Entid. Econ. Soc.
Andaluc).

Ayuda concedida: 311.611,63 €.

NUm. expediente: INS-03/01.

Entidad: CC.00.-A (Conf. Sind. Comisiones Obreras
Andalucia).

Ayuda concedida: 1.286.034,69 €.

NUm. expediente: INS-04/01.
Entidad: FAD-M40 (Fed. And. Desempl. May. 40 afos).
Ayuda concedida: 55.789,98 €.

NUm. expediente: INS-07/01.
Entidad: U.P.A. (Union Pequefos Agricultores Andalucia).
Ayuda concedida: 50.707,15 €.

NUm. expediente: INS-08/01.
Entidad: Faecta.
Ayuda concedida: 43.954,27 €.

NUm. expediente: INS-09/01.
Entidad: Andalucia Acoge (Fed. Andalucia Acoge).
Ayuda concedida: 72.165,19 €.
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NUm. expediente: INS-10/01.
Entidad: FAMP (Fed. Andaluza Municipios y Provincias).
Ayuda concedida: 64.597,89 €.

NUm. expediente: INS-12/01.
Entidad: Odite (Org. Democr. Inmigr. y Trabaj. Extranj.).
Ayuda concedida: 23.671,41 €.

NUm. expediente: INS-13/01.
Entidad: C.A.M.F. (Conf. Andaluza Minusvalidos Fisicos).
Ayuda concedida: 119.279,07 €.

NUm. expediente: INS-14/01.
Entidad: U.S.0.-A (Unién Sindical Obrera Andalucia).
Ayuda concedida: 55.722,98 €.

NUm. expediente: INS-15/01.
Entidad: Fundacion FORJA XXI.
Ayuda concedida: 394.493,24 €.

NUm. expediente: INS-16/01.

Entidad: FEAN-PM40 (Fed. Andaluza Parados Mayores
40 afos).

Ayuda concedida: 14.612,38 €.

NUm. expediente: INS-17/01.

Entidad: M.P.D.L. (Mov. Paz, Desarme y Libertad Anda-
lucia).

Ayuda concedida: 63.060,80 €.

NUm. expediente: INS-18/01.

Entidad: U.G.T.-A (Unién General de Trabajadores Anda-
lucia).

Ayuda concedida: 1.476.105,23 €.

NUm. expediente: INS-19/01.

Entidad: S.0.C.-A (Sindicato Obreros del Campo Anda-
lucfa).

Ayuda concedida: 63.244,92 €.

NUm. expediente: INS-21/01.

Entidad: C.G.T.-A (Conf. General del Trabajo de Anda-
lucia).

Ayuda concedida: 20.530,24 €.

NUm. expediente: INS-24/01.
Entidad: Tejido Asociaciones Empleo Juvenil «Red Ara-

fia».
Ayuda concedida: 96.896,83 €.

NUm. expediente: INS-25/01.
Entidad: Ayto. Berrocal.
Ayuda concedida: 30.569,52 €.

NUm. expediente: INS-26/01.
Entidad: Ayto. EI Campillo.
Ayuda concedida: 111.840,29 €.

NUm. expediente: INS-27/01.
Entidad: Ayto. Campofrio.
Ayuda concedida: 53.672,14 €.

NUm. expediente: INS-28/01.
Entidad: Ayto. La Granada de Riotinto.
Ayuda concedida: 22.963,45 €.

NUm. expediente: INS-29/01.
Entidad: Ayto. Minas de Riotinto.
Ayuda concedida: 223.773,41 €.

NUm. expediente: INS-30/01.
Entidad: Ayto. Nerva.
Ayuda concedida: 199.016,69 €.

NUm. expediente: INS-31/01.
Entidad: Ayto. Zalamea la Real.
Ayuda concedida: 157.777,12 €.

NUm. expediente: INS-35/01.
Entidad: As. Secretariado General Gitano.
Ayuda concedida: 103.467,98 €.

NUm. expediente: INS-37/01.
Entidad: F.A.A.S. (Fed. Andaluza Asociaciones Sordos).
Ayuda concedida: 119.279,07 €.

NUm. expediente: INS-38/01.
Entidad: As. Gerdn.
Ayuda concedida: 32.298,94 €.

NUm. expediente: INS-40/01.
Entidad: As. Corazony Vida.
Ayuda concedida: 11.835,71 €.

NUm. expediente: INS-41/01.
Entidad: FEAPS-Andalucia.
Ayuda concedida: 69.556,24 €.

Sevilla, 2 de abril de 2002.- El Director General, Antonio
Toro Barba.

RESOLUCION de 15 de marzo de 2002, de la
Direccién General de Economia Social, por la que se
hace publica la relacidn de subvenciones concedidas
al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Direccion General ha resuelto dar
publicidad a la relacién de expedientes subvenciones con cargo
al Programa Presupuestario 67C y al amparo de la Orden
de 29 de marzo de 2001 sobre desarrollo de los programas
de Promocion de la Economia Social.

Programa: Subvenciones a la Inversién.

NUm. expediente: SC.007.MA/O1.
Beneficiario: Azulpesca, S.L.L.

Municipio y provincia: Vélez-Méalaga (Malaga).
Subvencién.: 8.233 €.

NUm. expediente: SC.048.MA/O1.

Beneficiario: Trabajos Verticales, S.C.A.
Municipio y provincia: Cafete La Real (Méalaga).
Subvencién: 54.000 €.

Sevilla, 15 de marzo de 2002.- El Director General,
Fernando Toscano Sénchez.

RESOLUCION de 15 de marzo de 2002, de la
Direccion General de Economia Social, por la que se
hace publica la relacién de subvenciones concedidas
al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Direccion General ha resuelto dar
publicidad a la relacién de expedientes subvenciones con cargo
al Programa Presupuestario 67C y al amparo de la Orden
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de 30 de julio del 1997 sobre desarrollo de los programas
de Promocion de la Economia Social.

Programa: Subvenciones a la Inversion.

NUm. expediente: SC.020.CO/01.
Beneficiario: Envalisur, S.L.L.
Municipio y provincia: Rute (Cérdoba).
Subvencién: 90.000 €.

NUm. expediente: SC.013.AL/O1.

Beneficiario: Panaderia Huercalense, S.L.L.
Municipio y provincia: Huércal-Overa (Almeria).
Subvencién: 24.000 €.

NUm. expediente: SC.028.AL/01.

Beneficiario: Marmoles Artisticos Artesur, S.C.A.
Municipio y provincia: Olula del Rio (Almeria).
Subvencién: 48.000 €.

NUm. expediente: SC.048.AL/01.

Beneficiario: Salvador Torrefactora, S.C.A.

Municipio y provincia: Huércal de Almeria (Almeria).
Subvencién: 36.000 €.

NUm. expediente: SC.015.CA/O1.
Beneficiario: Parvus Siglo XXI, S.L.L.
Municipio y provincia: Jerez de la Fra. (Cadiz).
Subvencién: 23.439 €.

Sevilla, 15 de marzo de 2002.- El Director General,
Fernando Toscano Sénchez.

RESOLUCION de 25 de marzo de 2002, de la
Direccion General de Economia Social, por la que se
hace publica la relacién de subvenciones concedidas
al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Direccion General ha resuelto dar
publicidad a la relacién de expedientes subvenciones con cargo
al Programa Presupuestario 67C y al amparo de la Orden
de 29 de marzo de 2001 sobre desarrollo de los programas
de Promocion de la Economia Social.

Programa: Subvenciones a la Inversién.

NUm. expediente: SC.092.JA/01.
Beneficiario: Padilla Garcia, S.L.L.
Municipio y provincia: Huesa (Jaén).
Subvencién.: 18.000€.

NUm. expediente: SC.142.JA/01.
Beneficiario: Asis Magina, S.C.A.
Municipio y provincia: Huelma (Jaén).
Subvencién: 100.000 €.

NUm. expediente: SC.061.JA/O1.

Beneficiario: Automocion Virgen de Cuadros, S.L.L.
Municipio y provincia: Bedmar y Garciez, (Jaén).
Subvencién: 78.000 €.

NUm. expediente: SC.082.JA/01.
Beneficiario: Econsa, Eficiencia Energética y Consultoria
Medio Ambiental, S.C.A.

Municipio y provincia: Linares (Jaén).
Subvencién: 3.173 €.

NUm. expediente: SC.094.JA/01.
Beneficiario: Alcaplas Tejidos Agricolas, S.L.L.
Municipio y provincia: Alcalé la Real (Jaén).
Subvencién: 54.000 €.

NUm. expediente: SC.108.MA/O1.
Beneficiario: Funeraria Robles Navarro, S.C.A.
Municipio y provincia: Coin (Malaga).
Subvencién: 60.000 €.

NUm. expediente: SC.0133.MA/O1.

Beneficiario: Productos Artesanos Hnos. Taboada, S.L.L.
Municipio y provincia: Alora (Malaga).

Subvencién: 30.000 €.

NUm. expediente: SC.0150.CA/O1.
Beneficiario: Ballena Center, S.L.L.
Municipio y provincia: Rota (Cadiz).
Subvencién: 19.300 €.

NUm. expediente: SC.080.CA/O1.
Beneficiario: Litografias del Sur, S.L.L.
Municipio y provincia: Ubrique (Cadiz).
Subvencién: 102.000 €.

NUm. expediente: SC.0117.HU/O1.
Beneficiario: Producciones Dorada, S.L.L.
Municipio y provincia: Almonte (Huelva).
Subvencién: 18.000 €.

NUm. expediente: SC.032.GR/01.
Beneficiario: Cleaning and Cosmetics.
Municipio y provincia: Granada.
Subvencién: 46.200 €.

NUm. expediente: SC. 043.GR/01.

Beneficiario: Agro-Fragu Riegos y Suministros, S.L.L.
Municipio y provincia: Loja (Granada).

Subvencién: 42.000 €.

NUm. expediente: SC.036.GR/01.

Beneficiario: Formader, S.C.A.

Municipio y provincia: Alhama de Granada (Granada).
Subvencién: 72.000 €.

NUm. expediente: SC.131.SE/O1.
Beneficiario: Astimeci, S.L.L.

- Municipio y provincia: Ecija (Sevilla).
Subvencién: 78.000 €.

NUm. expediente: SC.125.SE/O1.
Beneficiario: Publirétulo, S.L.L.

Municipio y provincia: La Rinconada (Sevilla).
Subvencién: 60.000 €.

NUm. expediente: SC. 117.SE/O1.

Beneficiario: Barnices, Revestimientos y Pinturas, S.L.L.
Municipio y provincia: Sevilla.

Subvencién: 36.000 €.

NUm. expediente: SC.132.SE/01.

Beneficiario: Asesoramiento, Gestion y Prevencién, S.L.L.
Municipio y provincia: Osuna (Sevilla).

Subvencién: 60.000 €.
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NUm. expediente: SC.266.SE/O1.
Beneficiario: Bernier Tenisport, S.L.L.
Municipio y provincia: Sevilla.
Subvencién: 120.000 €.

NUm. expediente: SC. 127.SE/O1.
Beneficiario: SMQM, S.C.A.
Municipio y provincia: Sevilla.
Subvencién: 120.000 €.

NUm. expediente: SC.110 SE/O1.
Beneficiario: Fotomecanica positivo, S.L.L.
Municipio y provincia: Sevilla.
Subvencién: 150.000 €.

Sevilla, 25 de marzo de 2002.- El Director General,
Fernando Toscano Sénchez.

RESOLUCION de 26 de marzo de 2002, de la
Direccion General de Economia Social, por la que se
hace publica la relacién de subvenciones concedidas
al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Direccién General ha resuelto dar
publicidad a la relacién de expedientes subvenciones con cargo
al Programa Presupuestario 67C y al amparo de la Orden
de 30 de julio del 1997 sobre desarrollo de los programas
de Promocioén de la Economia Social.

Programa: Subvenciones a la inversién.

NUm. expediente: SC.048.MA/O1.
Beneficiario: Trabajos verticales, S.C.A.
Municipio y provincia: Cafete la Real (Malaga).
Subvencién.: 54.000 €.

NUm. expediente: SC.007.MA/O1.
Beneficiario: Azulpesca 2000, S.L.L.
Municipio y provincia: Vélez-Méalaga (Malaga).
Subvencién: 3.233 €.

NUm. expediente: SC.025.MA/O1.
Beneficiario: Automotor Las Colinas, S.L.L.
Municipio y provincia: Estepona (Mélaga).
Subvencién: 72.000 €.

NUm. expediente: SC.065.SE/O1.
Beneficiario: Portillo Brenes, S.C.A.
Municipio y provincia: Arahal (Sevilla).
Subvencién: 30.000 €.

NUm. expediente: SC.037.HU/O1.
Beneficiario: Taller Naviluz Huelva, S.C.A.
Municipio y provincia: Huelva.
Subvencién: 54.000 €.

NUm. expediente: SC.010.AL/O1.

Beneficiario: Afilados y Utillajes Almeria, S.L.L.
Municipio y provincia: Almeria.

Subvencién: 30.000 €.

Sevilla, 26 de marzo de 2002.- EI Director General,
Fernando Toscano Sanchez.

CONSEJERIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES

RESOLUCION de 23 de abril de 2002, de la Direc-
cién General de Coordinacién Institucional, por la que
se hace publica la seleccion del beneficiario y de los
suplentes de acuerdo con la Orden de 19 de octubre
de 2001, por la que se convocan becas para trabajos
de investigacién sobre la realidad andaluza y la par-
ticipacion ciudadana en Andalucia.

Por Orden de la Consejeria de Relaciones Institucionales
de 19 de octubre de 2001, se convoca una beca para trabajos
de investigacién sobre la realidad andaluza y la participacion
ciudadana en Andalucia.

Conforme a lo dispuesto en la disposicién Octava 2 de
las bases reguladoras de la concesién de becas de la men-
cionada convocatoria, y de acuerdo con el anélisis y valoracién
de las solicitudes admitidas, por parte de la Comision de Selec-
cion, y segln lo establecido en la disposicién octava 1,

RESUELVO
Primero. Conceder la referida beca a:

Don Agustin Coca Pérez, DNI nim. 28.723.299-W con
efecto 1 de mayo de 2002, hasta 30 de abril de 2003.

Segundo. Designar como suplentes, por orden de pre-
lacion, a:

Dofa Marta Dominguez Alvarez, DNI nim. 45.657.603-G.
Doria M.2 del Mar Pino Monteagudo, DNI nim. 28.486.247-B.

Tercero. La dotacidn prevista en la disposicion cuarta de
las bases reguladoras referidas con anterioridad, con cargo a
la aplicacién presupuestaria 01.09.00.01.00.482.00.11E.6,
para la financiacion de gastos corrientes en becas de inves-
tigacién, se distribuird en dos anualidades, correspondiendo a
los presupuestos de gasto del ejercicio 2002 la cantidad de
9.966,78 euros (que corresponden a la asignacion de 150,25
euros para el seguro anteriormente mencionado y 9.816,53
euros en concepto de siete asignaciones mensuales de 1.051,77
euros cada una'y el resto en concepto de otros gastos de caracter
extraordinario) y a los presupuestos de gasto del gjercicio 2003
la cantidad de 7.011,81 euros (que corresponden a cinco asig-
naciones mensuales de 1.051,77 euros cada una y el resto
en concepto de otros gastos de caracter extraordinario).

Cuarto. De conformidad con lo establecido en la dispo-
sicién octava 5 de las bases reguladoras de la mencionada
convocatoria, en los quince dias siguientes a la notificacion
de la Resolucion, el seleccionado debera proceder a la acep-
tacion de la beca y de cuantas obligaciones se derivan de
la Orden de Convocatoria. Transcurrido dicho plazo sin haberse
efectuado la aceptacién, dictard Resolucién por la que se que-
daré sin efecto la designacion efectuada.

Quinto. lgualmente, de conformidad con lo establecido
en la disposicién octava de las bases reguladoras de la men-
cionada convocatoria, en el supuesto de que quede sin efecto
la designacién efectuada, se procedera, por la Directora Gene-
ral de Coordinacién Institucional, a la adjudicacién de la beca
al candidato siguiente, de acuerdo con la prelacién referida
en el articulo 2.



Pagina nim. 6.946

BOJA nim. 50

Sevilla, 30 de abril 2002

Sexto. Dar traslado de la presente Resolucién al inte-
resado.

Contra esta Resolucién, que es definitiva y agota la via
administrativa, podra interponerse bien recurso potestativo de
reposicion ante este érgano en el plazo de un mes, conforme
aloestablecidoen losarticulos 116.1y 117.1 dela Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
segun la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de modificacién de la Ley 30/1992, o bien directamente inter-
poner recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviese el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo con
los términos previstos en el art. 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 23 de abril de 2002.- La Directora General,
Maria de la Luz Méndez Correa.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 10 de abril de 2002, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso num. 88/02, inter-
puesto por don Antonio Luis Ramos Garcia, en repre-
sentacion de la Confederacion Sindical Independiente
y Sindical de Funcionarios (CSI-CSIF), contra la Orden
que se cita, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo num. Seis de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo niimero
Seis de Sevilla, se ha interpuesto por don Antonio Luis Ramos
Garcia, en representaciéon de la Confederacién Sindical Inde-
pendiente y Sindical de Funcionarios (CSI-CSIF), recurso nim.
88/02 contra la Orden de la Consejeria de Agricultura y Pesca,
de fecha 19 de noviembre de 2001, por la que se convoca
concurso de méritos para la provisién de puestos vacantes
en la Delegacién Provincial de Cérdoba, BOJA num. 147,
de 22 de diciembre de 2001. En consecuencia, y de con-
formidad con lo ordenado por el Juzgado y a tenor de lo dis-
puesto en el articulo 49.1 de la Ley 29/98, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo num. 88/02, seguido en el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Seis de Sevilla.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que esta notificacién sirva de emplazamiento a cuantos apa-
rezcan como interesados en ély emplazandoles para que pue-
dan comparecer y personarse en el referido Juzgado en el
plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la presente
Resolucion.

Sevilla, 10 de abril de 2002.- La Secretaria General
Técnica, Claudia Zafra Mengual.

RESOLUCION de 10 de abril de 2002, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso num. 82/02, inter-
puesto por don Antonio Luis Ramos Garcia, en repre-
sentacidn de la Confederacién Sindical Independiente
y Sindical de Funcionarios (CSI-CSIF), contra la Orden
que se cita, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo num. Tres de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo niimero
Tres de Sevilla, se ha interpuesto por don Antonio Luis Ramos
Garcla, en representacién de la Confederacién Sindical Inde-
pendiente y Sindical de Funcionarios (CSI-CSIF), recurso nim.
82/02 contra la Orden de la Consejeria de Agricultura y Pesca,
de fecha 22 de noviembre de 2001, por la que se convoca
concurso de méritos para la provisién de puestos vacantes
en la Delegacién Provincial de Jaén, BOJA num. 147, de
22 de diciembre de 2001. En consecuencia, y de conformidad
con lo ordenado por el Juzgado y a tenor de lo dispuesto
en el articulo 49.1 de la Ley 29/98, reguladora de la Juris-
dicciéon Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencio-
so-administrativo num. 82/02, seguido en el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Tres de Sevilla.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que esta notificacién sirva de emplazamiento a cuantos apa-
rezcan como interesados en él y emplazandoles para que pue-
dan comparecer y personarse en el referido Juzgado en el
plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la presente
Resolucion.

Sevilla, 10 de abril de 2002.- La Secretaria General
Técnica, Claudia Zafra Mengual.

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 2 de abril de 2002, por la que se empla-
Za a terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo num. 3514/01, interpuesto ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo con sede en Granada, del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

La Asociacion de Médicos Generales e Interinos de Sevilla
(AMEGIS), ha interpuesto ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo con sede en Granada Seccién 1.2, del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, el recurso contencioso-ad-
ministrativo nimero 3514/01, contra el Decreto 136/2001,
de 12 junio, por el que se regula los sistemas de seleccion
del personal estatutario y de provision de plazas basicas en
los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
num. 80, de 14 de julio de 2001).

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 48 de la Ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

DISPONGO

Primero. Anunciar la interposicion del citado recurso con-
tencioso-administrativo nimero 3514/01.

Segundo. Ordenar la remisién del expediente adminis-
trativo a la Sala de lo Contencioso-Administrativo con sede
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en Granada Seccion 1.2, del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucfa.

Tercero. Publicar la presente Orden en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas personas,
terceros interesados, a cuyo favor hubieren derivado o derivaren
derechos por la disposicién impugnada, para que comparezcan
y se personen como demandados en autos ante el referido
Organo jurisdiccional, en el plazo de nueve dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Orden.

Sevilla, 2 de abril de 2002

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Salud

ORDEN de 3 de abril de 2002, por la que se
emplaza a terceros interesados en los recursos con-
tencioso-administrativos nums. 3505/01, 3504/2001,
3503/2001, 3491/2001, 3490/2001, 3492/2001 y
3705/2001, interpuestos ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo con sede en Granada del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

La Asociacion Sindical de Trabajadores e Interinos de la
Sanidad Andaluza de Jaén (ASTISA-Jaén), el Colegio Oficial
de Psicologos, Delegacion Andalucia Occidental, don Fernando
Pallares Hernandez, la Asociacién Malaguefa de Trabajadores
Interinos SAS, CSI-CSIF, la Asociacién Profesional Sindical de
Médicos de Urgencias y la Federacién de Asociaciones Sin-
dicales de Trabajadores e Interinos de la Sanidad Andaluza
han interpuesto ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
con sede en Granada, Seccion 1.2, del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, los recursos contencioso-administrativos
nimeros 3505/01, 3504/2001, 3503/2001, 3491/2001,
3490/2001, 3492/2001 y 3705/2001, respectivamente,
contra el Decreto 136/2001, de 12 de junio, por el que se
regula los sistemas de seleccion del personal estatutario y de
provision de plazas bésicas en los Centros Asistenciales del
Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 80, de 14 de julio
de 2001).

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 48 de la Ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

DISPONGO

Primero. Anunciar la interposicién de los citados recursos
contencioso-administrativos nimeros 3505/01, 3504/2001,
3503/2001, 3491/2001, 3490/2001, 3492/2001 vy
3705/2001.

Segundo. Ordenar la remisién del expediente adminis-
trativo a la Sala de lo Contencioso-Administrativo con sede
en Granada, Seccion 1.2, del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia.

Tercero. Publicar la presente Orden en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas personas,
terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado o derivaren
derechos por la disposicién impugnada, para que comparezcan
y se personen como demandados en autos ante el referido
o6rgano jurisdiccional, en el plazo de nueve dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Orden.

Sevilla, 3 de abril de 2002

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Salud

RESOLUCION de 18 de enero de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se delegan com-
petencias en el Director Gerente del Hospital Virgen
del Rocio, de Sevilla, para la firma de un Convenio
de Colaboracidn con el Ayuntamiento de Sevilla para
la realizacién del proyecto de reordenacidn del trafico
en la zona afectada por las obras del aparcamiento
publico de dicho Hospital.

El Director Gerente del Hospital Virgen del Rocio, de Sevi-
lla, solicita delegacion de competencias para la firma de un
Convenio de Colaboracion con el Excmo. Ayuntamiento de
Sevilla para la realizacién del proyecto de reordenacién del
trafico en la zona afectada por las obras del aparcamiento
publico de dicho Hospital.

ANTECEDENTES

En consecuencia, en el ejercicio de las competencias de
representacion legal del Organismo que me atribuye el
articulo 69 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de
Andalucia, y el articulo 11 del Decreto 245/2000, de 31 de
mayo, por el que se establece la Estructura Organica Bésica
de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud,
y en virtud de lo dispuesto en el articulo 13.1 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

RESUELVO

Primero. Delegar en el Director Gerente del Hospital Virgen
del Rocio, de Sevilla, para la firma de un Convenio de Cola-
boracién con el Excmo. Ayuntamiento de Sevilla para la rea-
lizacion del proyecto de reordenacion del tréfico en la zona
afectada por las obras del aparcamiento publico de dicho
Hospital.

Segundo. La presente Resolucién entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion.

Sevilla, 18 de enero de 2002.- El Director Gerente, P.D.F.
(Res. de 19.2.02), El Director General de Gestion Econdmica,
Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 21 de marzo de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se delegan com-
petencias en el Delegado Provincial de Salud de Alme-
ria para la firma de un Convenio de Colaboracién con
el Ayuntamiento de Chirivel (Almeria) para la cons-
truccién de un Consultorio Local en dicha localidad.

Es competencia de la Consejeria de Salud de la Junta
de Andalucia, a través del Servicio Andaluz de Salud, pro-
porcionar la asistencia sanitaria adecuada, asi como promover
todos aquellos aspectos relativos a la mejora de las condi-
ciones, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 18 de
la Ley General de Sanidad.

En este sentido, el Delegado Provincial de la Consejeria
de Salud de Almeria solicita delegacién de competencias para
la firma de un Convenio de Colaboracion con el Ayuntamiento
de Chirivel (Almerfa) para la construccién de un Consultorio
Local en dicha localidad, en orden a mejorar las prestaciones
sanitarias de la poblacion residente en su término municipal.

Las actuaciones a subvencionar consisten en la cons-
truccién de un Consultorio Local en Chirivel (Almeria) por un
importe de ciento ochenta mil trescientos tres euros con sesenta
y tres céntimos (180.303,63 €).

En consecuencia, en el gjercicio de las competencias de
representacion legal del Organismo que me atribuye el articu-
lo 69 dela Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia,
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y el articulo 11 del Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por
el que se establece la Estructura Orgénica Basica de la Con-
sejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud
de lo dispuesto en el articulo 13.1 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

RESUELVO

Primero. Delegar en el Delegado Provincial de la Con-
sejerfa de Salud de Almeria la competencia para la firma de
un Convenio de Colaboracion con el Ayuntamiento de Chirivel
(Almeria) para la construccion de un Consultorio Local en dicha
localidad, por un importe de ciento ochenta mil trescientos
tres euros con sesenta y tres céntimos (180.303,63 €), en
orden a mejorar las prestaciones sanitarias de la poblacién
residente en su término municipal.

Segundo. La presente Resolucién entrard en vigor el dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucfa.

Sevilla, 21 de marzo de 2002.- El Director Gerente, P.D.F.
(Res. de 19.2.2002), El Director General de Gestion Eco-
némica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 21 de marzo de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se delegan com-
petencias en el Delegado Provincial de la Consejeria
de Salud de Almeria para la firma de un Convenio
de Colaboracién con el Ayuntamiento de Huércal (Al-
meria) para la construccién de un Centro de Salud
en dicha localidad.

Es competencia de la Consejeria de Salud de la Junta
de Andalucia, a través del Servicio Andaluz de Salud, pro-
porcionar la asistencia sanitaria adecuada, asi como promover
todos aquellos aspectos relativos a la mejora de las condi-
ciones, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 18 de
la Ley General de Sanidad.

En este sentido, el Delegado Provincial de la Consejeria
de Salud de Almeria solicita delegacion de competencias para
la firma de un Convenio de Colaboracién con el Ayuntamiento
de Huércal (Almeria) para la construccion de un Centro de
Salud en dicha localidad, en orden a mejorar las prestaciones
sanitarias de la poblacién residente en su término municipal.

Las actuaciones a subvencionar consisten en la cons-
truccién de un Centro de Salud en Huércal (Almeria) por un
importe de cuatrocientos veinte mil setecientos ocho euros
con cuarenta y siete céntimos (420.708,47 €).

En consecuencia, en el gjercicio de las competencias de
representacion legal del Organismo que me atribuye el
articulo 69 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de
Andalucia, y el articulo 11 del Decreto 245/2000, de 31 de
mayo, por el que se establece la Estructura Organica Basica
de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud,
y en virtud de lo dispuesto en el articulo 13.1 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

RESUELVO

Primero. Delegar en el Delegado Provincial de la Con-
sejerfa de Salud de Almerfa la competencia para la firma de
un Convenio de Colaboracién con el Ayuntamiento de Huércal
(Almeria) para la construccién de un Centro de Salud en dicha
localidad, por un importe de cuatrocientos veinte mil sete-

cientos ocho euros con cuarenta y siete céntimos
(420.708,47 €), en orden a mejorar las prestaciones sani-
tarias de la poblacién residente en su término municipal.

Segundo. La presente Resolucién entrard en vigor el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 21 de marzo de 2002.- El Director Gerente, P.D.F.
(Res de 19.2.2002), EI Director General de Gestion Econd-
mica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 21 de marzo de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se delegan com-
petencias en el Delegado Provincial de la Consejeria
de Salud de Almeria para la firma de un Convenio
de Colaboracién con el Ayuntamiento de Carboneras
(Almeria) para la ampliacién del Centro de Salud El
Lometico de dicha localidad.

Es competencia de la Consejeria de Salud de la Junta
de Andalucia, a través del Servicio Andaluz de Salud, pro-
porcionar la asistencia sanitaria adecuada, asi como promover
todos aquellos aspectos relativos a la mejora de las condi-
ciones, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 18 de
la Ley General de Sanidad.

En este sentido, el Delegado Provincial de la Consejeria
de Salud de Almeria solicita delegacion de competencias
para la firma de un Convenio de Colaboracién con el Ayun-
tamiento de Carboneras (Almerfa) para la ampliacion del Centro
de Salud «El Lometico», de dicha localidad, en orden a mejorar
las prestaciones sanitarias de la poblacién residente en su
término municipal.

Las actuaciones a subvencionar consisten en la amplia-
cion del Centro de Salud «El Lometico», de Carboneras (Al-
merfa), por un importe de trescientos mil novecientos ochenta
y seis euros con treinta céntimos (300.986,30 €).

En consecuencia, en el gjercicio de las competencias de
representacion legal del Organismo que me atribuye el
articulo 69 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de
Andalucia, y el articulo 11 del Decreto 245/2000, de 31 de
mayo, por el que se establece la Estructura Organica Bésica
de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud,
y en virtud de lo dispuesto en el articulo 13.1 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

RESUELVO

Primero. Delegar en el Delegado Provincial de la Con-
sejerfa de Salud de Almerfa la competencia para la firma de
un Convenio de Colaboracion con el Ayuntamiento de Car-
boneras (Almeria) para la ampliacion del Centro de Salud «El
Lometico», de dicha localidad, por un importe de trescientos
mil novecientos ochenta y seis euros con treinta céntimos
(300.986,30 €), en orden a mejorar las prestaciones sani-
tarias de la poblacién residente en su término municipal.

Segundo. La presente Resolucion entrara en vigor el dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 21 de marzo de 2002.- El Director Gerente, P.D.F.
(Res. de 19.2.2002), El Director General de Gestion Eco-
némica, Francisco Fontenla Ruiz.
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RESOLUCION de 21 de marzo de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se delegan com-
petencias en el Delegado Provincial de la Consejeria
de Salud de Almeria para la firma de un Convenio
de Colaboracién con el Ayuntamiento de Pechina (Al-
meria) para las obras de Reforma y Ampliacién del
Consultorio Local de dicha localidad.

Es competencia de la Consejeria de Salud de la Junta
de Andalucia, a través del Servicio Andaluz de Salud, pro-
porcionar la asistencia sanitaria adecuada, asi como promover
todos aquellos aspectos relativos a la mejora de las condi-
ciones, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 18 de
la Ley General de Sanidad.

En este sentido, el Delegado Provincial de la Consejeria
de Salud de Almeria solicita delegacion de competencias
para la firma de un Convenio de Colaboracién con el Ayun-
tamiento de Pechina (Almeria) para las obras de Reforma y
Ampliacion del Consultorio Local en dicha localidad, en orden
a mejorar las prestaciones sanitarias de la poblacion residente
en su término municipal.

Las actuaciones a subvencionar consisten en las obras
de Reforma y Ampliacion del Consultorio Local de Pechina
(Almerifa) por un importe de setenta y dos mil ochocientos
cincuenta y seis euros con treinta y siete céntimos
(72.856,37 €).

En consecuencia, en el ejercicio de las competencias de
representacion legal del Organismo que me atribuye el
articulo 69 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de
Andalucia, y el articulo 11 del Decreto 245/2000, de 31 de
mayo, por el que se establece la Estructura Organica Bésica
de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud,
y en virtud de lo dispuesto en el articulo 13.1 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

RESUELVO

Primero. Delegar en el Delegado Provincial de la Con-
sejeria de Salud de Almeria la competencia para la firma de
un Convenio de Colaboracion con el Ayuntamiento de Pechina
(Almeria) para las obras de Reforma y Ampliacion del Con-
sultorio Local de dicha localidad, por un importe de setenta
y dos mil ochocientos cincuenta y seis euros con treinta y
siete céntimos (72.856,37 €), en orden a mejorar las pres-
taciones sanitarias de la poblacion residente en su término
municipal.

Segundo. La presente Resolucién entraré en vigor el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucfa.

Sevilla, 21 de marzo de 2002.- El Director Gerente, P.D.F.
(Res. de 19.2.2002), El Director General de Gestion Eco-
némica, Francisco Fontenla Ruiz.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 19 de marzo de 2002, por la que
se aprueba la denominacidn especifica de Carlos Il
para un Instituto de Educacién Secundaria de Agua-
dulce-Roquetas de Mar (Almeria).

En sesion extraordinaria del Consejo Escolar del Instituto
de Educacién Secundaria con domicilio en Ctra. Los Moto-
res, s/n, de Aguadulce-Roquetas de Mar (Almeria), se acordd
proponer la denominacion especifica de «Carlos Il1» para dicho
Centro.

Visto el articulo 4.° del Decreto 200/1997, de 3 de sep-
tiembre, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de
los Institutos de Educacién Secundaria.

Esta Consejeria ha dispuesto aprobar la denominacién
especifica de «Carlos Ill» para un Instituto de Educacion Secun-
daria de Aguadulce-Roquetas de Mar (Almeria), con cédigo
nim. 04.700.673, a propuesta del Consejo Escolar del
mismo.

Sevilla, 19 de marzo de 2002

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ORDEN de 19 de marzo de 2002, por la que
se aprueba la denominacién especifica de Alcor para
el Instituto de Educaciéon Secundaria de Villalba del
Alcor (Huelva).

En sesion extraordinaria del Consejo Escolar del Instituto
de Educacion Secundaria con domicilio en Bda. Santa Agueda,
s/n, de Villaba del Alcor (Huelva), se acordé proponer la deno-
minacioén especifica de «Alcor» para dicho Centro.

Visto el articulo 4.° del Decreto 200/1997, de 3 de sep-
tiembre, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de
los Institutos de Educaciéon Secundaria.

Esta Consejeria ha dispuesto aprobar la denominacion
especifica de «Alcor» para el Instituto de Educacién Secundaria
de Villalba del Alcor (Huelva), con codigo nim. 21.700.605,
a propuesta del Consejo Escolar del mismo.

Sevilla, 19 de marzo de 2002

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

RESOLUCION de 2 de abril de 2002, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se notifica a los posi-
bles interesados la interposicion de recurso conten-
cioso-administrativo (rec.-cont. num. 804/01) ante el
Juzgado num. Cinco de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nam.
Cinco de Sevilla, C/ Vermondo Resta, s/n, Edif. Viapol, Por-
tal B-6.2 planta, de Sevilla, se ha interpuesto por don Jaime
Baena Abad recurso contencioso-administrativo nim. 804/01,
contra la Resolucién 18.9.2001 de la Direccién General de
Gestion de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion
y Ciencia, por la que se publica la adjudicacién definitiva de
destinos a los profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas y Profesores y Maestros de Taller de Artes
Plasticas y Disefo, pendientes de colocacién para el curso
escolar 2001/2002.

Por dicho érgano judicial se sefiala para la celebracién
de vista el dia 14 de mayo de 2002 a las 10,15 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si
lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 2 de abril de 2002.- El Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.
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RESOLUCION de 2 de abril de 2002, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se notifica a los posi-
bles interesados la interposicién de recurso conten-
cioso-administrativo (rec.-cont. num. 752/01) ante el
Juzgado num. Cinco de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Cinco de Sevilla, C/ Vermondo Resta, s/n, Edif. Viapol, Portal
B-6.2 planta, de Sevilla, se ha interpuesto por dofia Maria
del Valle Gonzalez Gomez recurso contencioso-administrativo
num. 752/01 contra la resolucion 29.8.2001 de la Direccién
General de Gestion de Recursos Humanos de la Consejeria
de Educacion y Ciencia, por la que se publica el tiempo de
servicios de los participantes en cada una de las bolsas de
trabajo prestado hasta el dia 30.6.00 a fin de cubrir posibles
vacantes o sustituciones mediante nombramiento interino
durante el curso 2001/2002 en centros publicos de Ensefianza
Secundaria, Formacién Profesional y Ensefianza de Régimen
Especial.

Por dicho érgano judicial se sefiala para la celebracién
de vista el dia 14 de mayo de 2002 a las 11,00 horas.

Publicandose la presente para notificacién a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si
lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 2 de abril de 2002.- ElI Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

RESOLUCION de 2 de abril de 2002, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se notifica a los posi-
bles interesados la interposicién de recurso conten-
cioso-administrativo (rec.-cont. num. 76/02) ante el
Juzgado num. Cuatro de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Cuatro de Sevilla, C/ Vermondo Resta, s/n, Edif Viapol, Portal
B-6.2 planta de Sevilla, se ha interpuesto por dofia Maria Elena
Membrilla Marin recurso contencioso-administrativo num.
76/02 contra la resolucion 29.8.2001 de la Direccién General
de Gestion de Recursos Humanos de la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia, por la que se publica el tiempo de servicios
de los participantes en cada una de las bolsas de trabajo
prestado hasta el dia 30.6.00 a fin de cubrir posibles vacantes
0 sustituciones mediante nombramiento interino durante el
curso 2001/2002 en centros publicos de Ensefianza Secun-
daria, Formacion Profesional y Ensefianza de Régimen Espe-
cial.

Por dicho érgano judicial se sefiala para la celebracién
de vista el dia 8 de mayo de 2002 a las 12,00 horas.

Publicandose la presente para notificacién a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si
lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 2 de abril de 2002.- EI Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE ANDALUCIA

EDICTO de la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo de Sevilla, Secciéon Primera, recurso num.
1269/1998.

En el recurso nimero 1269/1998, Seccién Primera,
seguido ante esta Sala de lo Contencioso-Administrativo en
Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, a ins-
tancia de don José Miguel Garcia Borja contra Orden de la
Consejerfa de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia, en
el que han sido partes coadyuvantes dofia Josefina Pereira
Lorenzo, dofia Maria Montserrat Castafio Vazquez, don Juan
Furest Rivero, dofia Maria Angeles Acevedo Exposito, dofia
Macarena Montes Romero-Camacho y don Antonio José Nar-
véez Tudd, se ha dictado Sentencia de fecha 29 de mayo
de 2000, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el
recurso interpuesto por don José Miguel Garcia Borja contra
la Orden de 15 de abril de 1998 de la Consejeria de Asuntos
Sociales de la Junta de Andalucia, por la que se resuelve
el concurso de méritos para provision de puestos de trabajo
vacantes en la Consejeria convocado por Orden de 5 de diciem-
bre de 1997. Sin costas.»

Y para su insercion en el BOJA, y sirva de notificacion
en forma a don Antonio José Narvdez Tudd, hoy en ignorado
paradero, haciéndole saber que dicha resolucién es firme y
que contra la misma no cabe recurso ordinario alguno y; dicha

insercion deberd ser gratuita, al ser ordenada de oficio por
la Sala, expido el presente, que firmo en Sevilla, 4 de abiril
de 2002.- El Secretario.

EDICTO de la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo de Sevilla, Secciéon Primera, recurso num.
1669/1999.

En el recurso nimero 1669/1999, Seccién Primera,
seguido ante esta Sala de lo Contencioso-Administrativo en
Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, a ins-
tancia de don Francisco Javier Jiménez Horgué y otros contra
Orden de la Consejeria de Gobernacion y Justicia de la Junta
de Andalucia, en la que han sido también parte demandada
la Asociacion de Funcionarios Interinos de la Administracién
Publica Andaluza y otras, se ha dictado Sentencia de fecha
15 de enero de 2002, cuya parte dispositiva es del tenor
literal siguiente:

«Fallamos: Que rechazando la causa de inadmisibilidad
debemos estimar el recurso contencioso-administrativo inter-
puesto por don Francisco Javier Jiménez Horgué y otros contra
Orden de 24 de septiembre de 1999, por la que se convoca
proceso selectivo para la consolidacion del empleo temporal
mediante concurso de méritos para ingreso en el Cuerpo Supe-
rior de Administradores, especialidad Administradores Gene-
rales (A1100), publicada en el BOJA nim. 124, de 26 de
octubre, que declaramos nula por vulneracién del articulo 23.2
de la Constitucion. Sin costas.»
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Y para su insercion en el BOJA, y sirva de notificacion
en forma a don Francisco Javier Jiménez Horgué y otros, hoy
en ignorado paradero, haciéndoles saber que dicha resolucion
no es firme y que contra la misma cabe recurso de casacién
ante la Sala Tercera del Tribunal Supremo, recurso que habra
de prepararse ante este Tribunal en los diez dias siguientes
a la notificacién de la presente Resolucion. Dicha insercion
deberé ser gratuita, al ser ordenada de oficio por la Sala, expido
el presente, que firmo en Sevilla, a 4 de abril de 2002.- El
Secretario.

EDICTO de la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo de Sevilla, Secciéon Primera, recurso num.
1835/1997.

En el recurso nimero 1835/1997, Seccion Primera,
seguido ante esta Sala de lo Contencioso-Administrativo en
Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, a ins-
tancia de don Fernando Ruiz Vazquez contra Resolucién de
la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia,
se ha dictado Sentencia de fecha 15 de mayo de 2000, cuya
parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el
recurso interpuesto por don Fernando Ruiz Vazquez contra
la Resolucién citada en el Fundamento Primero de esta Sen-
tencia. Sin costas.»

Y para su insercion en el BOJA y sirva de notificacion
en forma a don Fernando Ruiz Vazquez, hoy en ignorado para-
dero, haciéndole saber que dicha resolucion es firme y que
contra la misma no cabe recurso ordinario alguno; dicha inser-
cion deberd ser gratuita, al ser ordenada de oficio por la Sala,
expido el presente, que firmo en Sevilla, a 4 de abril de
2002.- El Secretario.

EDICTO de la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo de Sevilla, Seccién Primera, recurso num.
1349/1998.

En el recurso nimero 1349/1998, Seccién Primera,
seguido ante esta Sala de lo Contencioso-Administrativo en
Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, a ins-
tancia de don José Quintana Tortosa contra Orden de la Con-
sejeria de Gobernacién y Justicia de la Junta de Andalucia,
se ha dictado Sentencia de fecha 29 de mayo de 2000, cuya
parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el
recurso interpuesto por don José Quintana Tortosa contra la
Orden de la Consejeria de Gobernacion y Justicia de la Junta
de Andalucia de 20 de marzo de 1998 (BOJA de 11 de abiril),
por la que se relacionan los funcionarios del Cuerpo de Far-
macéuticos Titulares que se integran en el nuevo Cuerpo Supe-
rior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Anda-
lucfa creado por el articulo 76 de la Ley 8/1997, de 23 de
diciembre. Sin costas.»

Y para su insercion en el BOJA, y sirva de notificacion
en forma a don José Quintana Tortosa, hoy en ignorado para-
dero, haciéndole saber que dicha resolucién es firme y que
contra la misma no cabe recurso ordinario alguno; dicha inser-
cion deberé ser gratuita, al ser ordenada de oficio por la Sala,
expido el presente, que firmo en Sevilla, a 4 de abril de
2002.- El Secretario.

ANUNCIO de la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Granada, Seccién Segunda, recurso num.
1945/01. (PD. 1236/2002).

Don Miguel Sanz Septien, Secretario de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada.

Hago saber: Que en cumplimiento del articulo 47 de la
Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, se hace
publico que, en providencia de esta fecha, esta Sala ha admi-
tido a tramite el recurso contencioso-administrativo interpuesto
por el Procurador don Antonio Jesus Pascual Leén en nombre
y representacion de dofia Marfa Angustias Romero Olmedo
y dofia Pilar Romero Olmedo.

Contra el acto administrativo dictado por la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes.

Sobre resolucion de 9.2.01 (BOJA 6.3.01) que aprueba
definitivamente revisién del PGOU de Granada.

Recurso nim. 1945/01. Seccién Segunda.

Se advierte que la insercién de este anuncio sirve de
emplazamiento a tenor de lo establecido en los arts. 47, 49
y 50 de la LICA a cuantas personas tuvieran interés en dicho
proceso, para que, si a su derecho conviene, puedan per-
sonarse en legal forma, en plazo de nueve dias, con la indi-
cacion que, de no personarse en dicho plazo, se les tendra
por parte demandada para los trdmites no precluidos.

Granada, 11 de octubre de 2001 .- El Secretario.

AUDIENCIA PROVINCIAL DE ALMERIA

EDICTO de la Seccidn Tercera dimanante del rollo
de apelacidn civil ndm. 9/2001. (PD. 1209/2002).

N.I.G. 0401337C20013000022.

NUm. procedimiento: Ap. Civil 9/2001.

Asunto: 300077/2001.

Autos de: Menor Cuantia 203/1997.

Juzgado de origen: Juzgado de Primera Instancia e Ins-
truccién nim. Dos de Roquetas de Mar.

Negociado:

Apelante: Adolfo Agustin Lecumberri.

Procurador: Martin Alcalde, Salvador.

Abogado: Cano Calero, Juan.

Apelado: José Ojeda Morales.

Procurador: Fuentes Mullor, M.2 Dolores.

Abogado: Pozo Gémez, José Pascual.

EDICTO

Audiencia Provincial de Almeria 3.

Recurso Ap. Civil 9/2001.

Parte

Sobre

En el recurso referenciado, se ha dictado la resolucion
cuyo encabezamiento y fallo es el siguiente:

[Imos. Sres.

Presidenta: DofAa Tarsila Martinez Ruiz.

Magistrados: Dofia Soledad Jiménez de Cisneros y Cid,
don José Luis Castellano Trevilla.

En la Ciudad de Almerfa a dieciséis de enero de dos mil
dos.

La Seccion Tercera de esta Audiencia Provincial ha visto
y ofdo en grado de apelacién, rollo nimero 9/01, los autos



