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12. Los archivos privados. Los archivos de la Iglesia Cato-
lica. Los archivos eclesiasticos en Andalucia.

13. El archivero. Formacion Profesional y funciones. Las
asociaciones profesionales de archiveros.

14. La Administracion Publica en la Edad Moderna.

15. La Administracién Publica en la Edad Contemporanea.

16. La Administracion de Hacienda en la Edad Moderna
y Contemporanea.

17. La Administracion de Justicia en la Edad Moderna y
Contemporanea.

18. La Administracion Central Periférica: Gobiernos Civiles,
Delegaciones de Hacienda y otras delegaciones.

Bloque V.

1. La institucion notarial y registral en Espafia.

2. La Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia.
Estructura y funciones.

3. Ciencias auxiliares de la Archivistica.

4. Diplomatica: Concepto y evolucion. La Diplomatica y
los documentos de archivo.

5. Génesis documental. Tradicion documental. Caracteres
externos e internos de los documentos.

6. Diplomatica del documento contemporaneo.

7. Los procesos electorales en la Espafia Contemporanea.

8. Los procesos desamortizadores del S. XIX.

9. Las organizaciones politicas y sindicales en la Espafia
Contemporanea: Partidos, sindicatos, Patronales, etc.

10. Las Instituciones de Beneficencia en Espafia.

11. Las instituciones representativas del Régimen de Franco.

12. La Ley de Archivos de Andalucia.

13. Los Archivos: Evolucion histérica de la normativa sobre
Archivos.

14. El Patrimonio documental y bibliografico en la Ley de
Patrimonio Historico Espanol.

15. Calidad de los servicios en los Archivos de la
Administracion Publica.

16. La gestion de la documentacion interna en el Sistema
de Informacion de una organizacion.

17. El estudio del usuario. Necesidades de informacion.

18. Autopistas de la informacion: Internet.

ANUNCIO de bases.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
Concurso-Oposicion para la provisién en propiedad de dos pla-
zas de Técnico de Administracion Especial (Recaudacion) de
la plantilla de funcionarios de la Excma. Diputacion Provincial,
dotadas con las retribuciones basicas correspondientes al Grupo
Ay con las retribuciones complementarias que figuran en el
Acuerdo econémico, social y sindical de los funcionarios pro-
vinciales.

La Diputacion podra fijar el lugar de residencia en cual-
quier municipio de la provincia de Almeria.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de reu-
nir todos los aspirantes.

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la de
un Estado miembro de la Union Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de aque-
lla edad que, de acuerdo con sus antecedentes de cotizacion
la Seguridad Social, le permita alcanzar la jubilacion en la
misma al cumplir los sesenta y cinco anos.

c) Estar en posesion del titulo de Arquitecto, Ingeniero o
Licenciado Universitario, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha de finalizacion del plazo de admision de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o

a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

3. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar instancia en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-Oposicion
y manifiesten que cumplen todas y cada una de las condicio-
nes generales exigidas en la base segunda, adjuntando foto-
copia de los documentos que acrediten que, efectivamente,
cumplen estas condiciones, exceptuando las recogidas en los
puntos d) y e), que habran de acreditarse posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
a, by c) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad o documento de iden-
tificacion del pais comunitario correspondiente.

2. En su caso, certificado de cotizacion a la Seguridad
Social.

3. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

En la instancia debera figurar una foto tipo carmné del aspi-
rante.

A la instancia habran de adjuntarse las certificaciones y
documentos justificativos de los méritos alegados por los inte-
resados. La documentacion podra presentarse en fotocopias
simples. No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén
justificados por el documento correspondiente o fotocopia del
mismo presentado dentro del plazo de admision de instancias.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los organos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la instancia adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de las prue-
bas selectivas. En este caso los interesados deberan formular
su peticion, de forma concreta, en la solicitud de participacion.
A tal efecto, los tribunales podran requerir informe y, en su
caso, colaboracion de los érganos técnicos de la Administracion
Laboral sanitaria o de servicios sociales.

4. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las instancias y documentacion se presentaran en el
Registro General de la Excma. Diputacion Provincial, o por los
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de veinte
dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»,
prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
concluye en sabado, domingo o festivo. En el supuesto de pre-
sentacion de instancias en Administracion distinta a la
Diputacion de Almeria, el particular deberd comunicar mediante
fax o telegrama la presentacion de la instancia o documento,
que debera ser recibido en esta Diputacion en el plazo maximo
de diez dias naturales siguientes a la fecha de terminacion del
plazo de presentacion.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por prestacion de servicios por partici-
pacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de trabajo,
los aspirantes deberan abonar la cantidad de dieciocho euros
(18€), adquiriendo en Tesoreria el correspondiente sello pro-
vincial, que deberé figurar adherido a la instancia solicitando
participar en el concurso-oposicion.

Terminado el plazo de admision de instancias, en el plazo
de un mes, como maximo, el Presidente de la Corporacién dic-
tara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos, en su caso. En dicha Resolucion, que se publicara
en el B.O.P, se indicara el lugar en que se encuentran expues-
tas las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion del plazo de subsanacion que, en los



Pagina num. 7.454

BOJA num. 54

Sevilla, 9 de mayo 2002

términos del articulo 71 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, se concede a los aspirantes excluidos y determi-
nando lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacion de dicha resolucion en el Boletin oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.
Constara de dos fases:

A) Fase de concurso.

El Tribunal valorara los méritos alegados vy justificados
documentalmente por los aspirantes, con arreglo al siguiente
baremo:

Baremo de méritos.

1. Méritos profesionales.

1.A) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta: 0,05 puntos.

1.B) Si los servicios a que se refiere el apartado anterior
han sido prestados en la Excma. Diputacion de Almeria, pre-
via superacion de pruebas selectivas, la valoracion de cada
mes se incrementara en 0,030 puntos.

1.C) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar conte-
nido: 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

2. Méritos académicos.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran,
en todo caso, distintas a las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

2.A) Grado de doctor en una materia propia de la titula-
cion exigida para la plaza: 1,00 punto.

2.B) Otra licenciatura en la misma area de conocimientos
u otra especialidad en la titulacion exigida para la plaza: 1,00
punto.

2.C) Por estar en posesion del titulo de experto universi-
tario en un area de conocimiento directamente relacionada con
la plaza a la que se opta: 0,50 puntos.

2.D) Por estar en posesion de la «suficiencia investiga-
dora»: 0,50 puntos.

3. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Haber participado o impartido actividades formativas, siem-
pre que se encuentren relacionadas con las funciones a desa-
rrollar y organizados, bien por una Administracion Publica o
una Universidad, bien por una institucion publica o privada
(Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracion con la
Administracion Publica.

a) Por la participacion como asistente:

- Por cada de hora de duracion: 0,005 puntos.

b) Por la participacion como ponente o por impartir un
Curso:

- Por cada hora de duracion: 0,010 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran
valorados con la puntuacion minima de 0,005 puntos ¢ 0,010
en cada caso. En la acreditacion de seminarios permanentes
que duren un curso lectivo deberan especificarse el nimero de
horas, en caso contrario se valoraran con la puntuacién minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en
dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada dia
de curso.

4. Superacion de pruebas selectivas.

4 A) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a los
que se pretende acceder: 1,00 punto por cada seleccion.

4 B) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que
se pretende acceder: 0,50 puntos por cada seleccion.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso (cuando el
acceso Sea por concurso-oposicion) se sumaran a la puntua-
cion obtenida en la fase de oposicion a los efectos de estable-
cer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podran
ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en cada
uno de los apartados del baremo son las que a continuacion
se indican:

Méritos académicos: 1,00 punto.
Méritos profesionales:

- En la Diputacién Provincial de Almeria: 5,50 puntos.
- En la Administracién Publica: 4,00 puntos.
- En la empresa privada: 3,00 puntos.

(En todo caso la puntuacion méaxima de méritos profesio-
nales sera de 5,50 puntos).

Cursos: 1,00 punto.

Superacién de pruebas: 1,50 puntos.

Justificacion de los méritos alegados.

La documentacion que habra de presentarse para justifi-
car los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo
al baremo indicado sera la siguiente en cada caso:

1. Experiencia profesional.

1.A) La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
o similar contenido fuera del &mbito de la Administracién Publica
se justificara:

1.A.a) En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando los siguientes documentos:

1.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa corres-
pondiente al periodo que se alega.
2.° Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social.

1.A.b) En el caso de servicios prestados por cuenta pro-
pia, aportando los siguientes documentos:

1.° Justificante de pago del impuesto de actividades eco-
nomicas de cada uno de los anos en que se haya estado en
situacion de alta en el mencionado impuesto.

2.° Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social, donde
conste periodo y grupo de cotizacion, salvo aquellos colectivos
profesionales que estén exentos de esta cotizacion, lo que debera
acreditarse de forma fehaciente.

1.B) La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
contenido en el ambito de la Administracion Publica se justifi-
cara:

1.B.a) Aportando la documentacion indicada en el apar-
tado 1.A.ao

1.B.b) Presentando certificacion expedida por la Secretaria
o0 cualquier otro ¢rgano de la Administracion con competencias
en materia de personal, donde constaran los siguientes datos:
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- Denominacion de los puestos de trabajo que hayan
desempenado con expresion del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio de los puestos con la Administracion.

1.C) En los dos apartados del punto 1 del baremo, para
acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de igual
o similar contenido, cuando no coincida la denominacion de
los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al que
se opta, el interesado habra de adjuntar certificado en el que
consten las funciones desarrolladas, para justificar que son
iguales o similares a las que el catalogo de puestos de esta
Excma. Diputacion Provincial asigna a la mencionada plaza o
puesto.

2. Expediente académico.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2 del
baremo habra de aportarse certificacion académica personal
0, en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos
por su expedicion.

3. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 3 del
baremo habra de aportarse certificacion o diploma expedido
por la Universidad o Administracion Publica organizadora del
curso, jornadas..., o en colaboracion con la cual se haya rea-
lizado la actividad formativa, en la que conste:

- Denominacion del curso, jornadas...
- Numero de horas/dias de duracion.
- Concepto en el que participo el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que solo se valo-
raran cursos, jornadas... relacionados con las funciones a desa-
rrollar en esta Diputacion en el puesto/plaza de Técnico de
Administraciéon Especial (Recaudacion).

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos
al amparo de los planes anuales de Formacion Continua del
personal al servicio de la Administracion Publica, habra de apor-
tarse certificacion del érgano competente de la mencionada
institucion donde consten los extremos antes indicados y la
convocatoria de Formacién Continua a la que pertenezca el
Curso.

4. Superacion de pruebas selectivas.

En los dos supuestos previstos en el punto 4 del baremo
para justificar la superacion de pruebas selectivas habra de
aportarse certificacion en la que conste este extremo, indicando
asimismo:

- Procedimiento de seleccion: Oposicion o concurso-opo-
sicion.

- Caréacter temporal o permanente de la provision.

- Publicidad: Fecha de publicacién en los diarios oficiales
0 medios de comunicacion.

- Superacion de todos los ejercicios de las correspondien-
tes pruebas selectivas.

Asimismo, habra de acreditarse, mediante certificacion,
la superacion de pruebas selectivas a los efectos establecidos
en el apartado 1.B del baremo.

B) Fase de oposicion.

La fase de oposicion constara de tres ejercicios, que ten-
dran caracter obligatorio.

Primer ejercicio.

Escrito. Consistira en desarrollar, durante un maximo de
tres horas y media, un epigrafe elegido por el tribunal de un
tema del Blogue |. Asimismo los opositores habran de desa-
rrollar un tema del Bloque Il y otro del Blogue Il del programa
que acompafa a la convocatoria.

Todos los temas seran extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los opositores, en sesion
publica, ante el Tribunal.

Segundo ejercicio.

Escrito. Consistira en desarrollar durante un maximo de
tres horas, un tema del Blogue IV y otro del Bloque V, del pro-
grama que acompafia a la convocatoria. Todos los temas seran
extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los opositores, en sesiéon
publica, ante el Tribunal.

Tercer ejercicio.

Practico. Consistira en la realizacién de los trabajos o
supuestos determinados por el Tribunal, que sean concernientes
a las funciones de Técnico de Administracion Especial Rama
Economica (Recaudacion) y que pongan de manifiesto las apti-
tudes y capacidad profesional de los aspirantes, en el tiempo
que fije el Tribunal.

Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan, sera
leido por los opositores, en sesion publica, ante el Tribunal.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion.

La celebracion del concurso-oposicion no comenzara antes
de la primera semana de mayo de 2002.

Segun el sorteo publico celebrado el dia 14 de mayo de
2001, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
por el art. 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el
orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra
«N» del primer apellido.

7. Formacion y actuacion del Tribunal calificador.
El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion estara inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante del profesorado oficial.

- Un representante de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia.

- El director o jefe del respectivo servicio dentro de la espe-
cialidad o, en su defecto, un técnico o experto de la Diputacion
Provincial de Almeria.

- Un representante de la Junta de Personal.

- Un técnico en la materia.

- Un técnico de administracion general o licenciado en
Derecho que actuara como Secretario.

Todos los vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando en éstos concu-
rran circunstancias de las determinadas en el mencionado pre-
cepto legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus traba-
jos, para todas o alguna de las pruebas, de asesores especia-
listas que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técni-
cas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el
organo de seleccion.

Podra asistir un Diputado Provincial, como observador sin
voto, designado por los grupos politicos de la oposicion en esta
Corporacion.

Calificacion de la fase de concurso.

El Tribunal estudiara los méritos alegados vy justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos, calificandolos
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con arreglo al Baremo que figura en la base quinta; pudiendo
obtenerse con su aplicacion un maximo de nueve (9) puntos.

Calificacion de la fase de oposicion.

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-oposi-
cién puntuaran cada ejercicio de la fase de oposicion con un
maximo de diez puntos. La puntuacion de cada aspirante en
los diferentes ejercicios sera la media aritmética de las califi-
caciones de los miembros del Tribunal, eliminandose del céalculo
la mayor y la menor puntuacion otorgadas.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran carac-
ter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno de
ellos obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion final.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso
y en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién por quie-
nes aprueben cada uno de ellos, dara la calificacion final.

En aplicacién de lo establecido en el parrafo 5.° del art.
18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, el Tribunal no podra aprobar
ni declarar que han superado las pruebas respectivas un
numero superior de aspirantes al de las plazas convocadas.
No obstante, el Tribunal, ademas de hacer publica la propuesta
de los aspirantes aprobados, publicara, en su caso, la relacion,
por orden de preferencia, de los aspirantes que, aun no
habiendo aprobado, se consideran capacitados para la pres-
tacion de servicios con caracter temporal, en puesto analogo,
con sujecion a lo establecido en el titulo Il del Reglamento de
Seleccion, Provision de puestos de trabajo y Promocion interna
de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal lle-
vara a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicacion
de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Diputacion Provincial de Almeria.

2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Administracion Publica.

3. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la empresa privada.

4. Por sorteo o entrevista con los aspirantes, a criterio del
Tribunal.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el procedi-
miento selectivo, los interesados podran interponer recurso de
alzada ante el Presidente de la Diputacion, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente a la fecha de finalizacion
del plazo de diez dias durante los cuales se expondra el anun-
cio con la propuesta del tribunal en el Tablén de Edictos de la
Excma. Diputacion Provincial de Almeria, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 114 y ss. de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin per-
juicio de ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion objeto de la
presente convocatoria se clasifica dentro de la primera cate-
goria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 236,/1988,
de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razon del servicio,
revisado por Resolucion de 22 de marzo de 1993.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda auto-
rizado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

8. Presentacion de documentacion.

Los aspirantes aprobados deberan presentar en la Seccion
de Recursos Humanos, Palacio Provincial, C/ Navarro Rodrigo
num. 17, en el plazo de 20 dias naturales, contados desde que
se haga publica la propuesta del Tribunal, los siguientes docu-
mentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio, expe-
dido por el Servicio Médico de Empresa de esta Excma.
Diputacion Provincial.

Si se hubiera alegado la condicion de minusvalido para
solicitar la adaptacion de tiempo y/o medios para realizar las
pruebas selectivas, habra de aportarse el certificado que acre-
dite la condicion de minusvalido.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con
el original.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento de
Funcionarios de Administracion Local.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilida-
des del personal al servicio de las Administraciones Publicas
y, en especial, a su art. 10y en todas las disposiciones que se
dicten en su desarrollo.

f) Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempe-
fiar en esta Diputacion y/o solicitud, en su caso, de compati-
bilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desa-
rrollen al margen de la Diputacion.

g) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del mismo.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia sim-
ple junto a la instancia solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacion del ministerio u organismo de
quién dependan, acreditando su condicién y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores regira el Regla-
mento de Seleccion, Provision de Puestos de trabajo y Promo-
cion Interna de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, asi como el R.D. 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local y el
Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y demas disposiciones vigentes
que le sean de aplicacion.

Almeria, 27 de febrero de 2002 - El Delegado del Area de
Hacienda, Recursos Humanos y Régimen Interior, Ginés
Martinez Balastegui.
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PROGRAMA

Bloque I.

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Antecedentes vy sig-
nificado juridico. Caracteristicas y estructura. Principios gene-
rales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Garantias y suspensién de los derechos y libertades. El Defensor
del Pueblo.

3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: Su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

4. La Administracion Publica Espafola. Administracion
General del Estado. Administracion de la Comunidad Autonoma.
Administracién Local.

5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de leyes.
Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Reglamento y
otras disposiciones generales.

6. Los derechos del ciudadano ante la Administracién
Publica. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la
Administracion, con especial referencia a la Administracion
Local.

7. El'acto administrativo: Concepto y clases. Elementos
del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez de los
actos administrativos.

8. Las fases del procedimiento administrativo general. El
silencio administrativo.

9. El procedimiento administrativo local. Recepcion y regis-
tro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

10. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion his-
torica. Régimen actual.

11. Régimen local espafiol: Principios constitucionales.
Regulacién juridica. Clases de Entidades Locales.

12. Organizacién municipal. Competencias municipales.
Organizacion provincial. Competencias Provinciales.

13. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales:
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

14. El servicio publico local: Concepto. Formas de gestion
directa. Formas de gestion indirecta.

15. Los érganos colegiados locales: Convocatoria, orden
del dia y requisitos de constitucion. Funcionamiento. Actas y
certificados de acuerdos.

16. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los fun-
cionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones administra-
tivas. Provision de puestos de trabajo. El personal laboral:
Tipologia y seleccion.

17. Derechos del personal al servicio de los Entes Locales.
Deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Responsa-
bilidad. Régimen disciplinario.

18. Los contratos administrativos: Concepto y clases.
Elementos.

19. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion,
aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

Bloque II.

1. Los sujetos del Derecho Administrativo. Administracion
publica y derecho. EI administrado: Concepto y clases.
Capacidad del administrado y sus causas modificativas. Las
situaciones juridicas del administrado.

2. La ejecucion del acto administrativo. La coaccion admi-
nistrativa. El acto administrativo como titulo de la ejecucion.
Medios de ejecucion forzosa.

3. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos.
Eficacia de los actos administrativos. Condiciones de eficacia.
La notificacién y publicacién. La retroactividad de los actos
administrativos. Los actos administrativos sometidos a condi-
cion suspensiva o resolutoria. La suspension y sus clases.
Ejecutividad y accion de oficio. Suspension.

4. La invalidez del acto administrativo. Nulidad absoluta.
Anulabilidad. Convalidacion y conversion. Irregularidades no

invalidantes. La revocacion de actos administrativos. Clases.
Revocacion por motivos de legalidad. La revision de oficio.
Revocacion por motivos de oportunidad.

5. Los recursos administrativos. Concepto y significacion.
Clases. El recurso como procedimiento administrativo. Principios
generales. Los recursos de alzada y reposicion. El recurso de
revision. Especialidades de los recursos administrativos en
materia tributaria.

6. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Su natura-
leza. Extension y limites. Organos y competencias de los mis-
mos. Las partes en el proceso.

7. El objeto del recurso contencioso-administrativo. El pro-
cedimiento en primera o Unica instancia. Otros procesos espe-
ciales. La sentencia y su ejecuciéon. Recursos contra las sen-
tencias. El procedimiento abreviado.

8. Los contratos en la Administracién en general. Naturaleza
y Clases. La figura del contrato administrativo. Contratos
Administrativos y contratos privados de la Administracion en el
ordenamiento vigente. Elementos de los contratos.

9. El procedimiento de contratacién general. Presupuestos
del procedimiento y preparacion del contrato. La libertad de
concurrencia. Los procedimientos de seleccion de contratistas.
La formalizacion del contrato. Garantias de la contratacion.

10. Contenido y efectos de los contratos administrativos.
Las prerrogativas de la Administracion. El equilibrio financiero
de los contratos. La revision de los precios. La invalidez de los
contratos administrativos. La doctrina de los actos separables.
La resolucion de los contratos administrativos. Causas, moda-
lidades y efectos. La cesion del contrato y el subcontrato.

11. La expropiacion forzosa. Naturaleza y justificaciéon de
la potestad expropiatoria. Los sujetos de la potestad expropia-
toria. La causa expropiandi. El contenido de la expropiacion.

12. El procedimiento expropiatorio general. La declaracion
de necesidad de la ocupacion de los bienes o derechos objeto
de la expropiacion. La indemnizacion o justo precio. La garan-
tia del justiprecio frente a demoras o depreciacion monetarias.
El pago. La declaracion de urgencia de la ocupacion de los vie-
nes afectados por la expropiacion.

13. La responsabilidad de la Administracion Publica.
Evolucion. Presupuestos. Efectividad de la reparacion. La accion
de responsabilidad. La responsabilidad por actos adminis-
trativos.

14. Las formas de la accion administrativa. El fomento y
sus medios. Estudio especial de las subvenciones. La policia
administrativa. Clases. Técnicas de la accion de policia.

15. El servicio publico. Concepto. Evolucion y crisis. Los
servicios publicos virtuales o impropios. Los modos de gestion
del servicio publico. La gestion directa.

16. La concesién. Concepto. Naturaleza y clases. Elemen-
tos. Potestades de la administracion. Derechos y obligaciones
del concesionario. El concesionario y los usuarios. Modos de
extincion de la concesion. El arrendamiento. El concierto. La
Empresa mixta y la gestion interesada. El consorcio.

17. El dominio Publico. Concepto y naturaleza. Elementos.
Sujetos, objeto y destino. Afectacién y mutaciones demaniales.
Régimen juridico del dominio publico. Uso y utilizacion. La con-
cesion y la reserva demanial.

18. El patrimonio privado de las Entidades Publicas. Régi-
men juridico, potestades de la administracion publica y régi-
men de adquisicion, uso y enajenacion.

Bloque III.

1. La potestad reglamentaria en las Entidades Locales.
Organos titulares. Ordenanza y Reglamentos. Clases. El pro-
cedimiento de elaboracion y aprobacion de Ordenanzas y
Reglamentos. La publicidad de las normas locales.

2. Las Entidades Locales. Clases. EI municipio. Concepto.
El Municipio como Entidad basica de la organizacion territorial
del Estado, representativa de los intereses locales y como orga-
nizacion prestadora de los servicios publicos. Elementos del
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Municipio. El territorio. La poblacién municipal. Clasificacion.
El empadronamiento.

3. Derechos de los vecinos. La participacion vecinal en la
Administracion Local. Derechos de los extranjeros.

4. Las elecciones locales. El distrito electoral. Electores y
elegibles. La Administracion Electoral. Procedimiento electoral.
El Alcalde. Eleccion, remocién y cese. Competencias y estatuto
peculiar. Los Tenientes de Alcalde. Representaciones persona-
les del Alcalde. Régimen juridico de la actividad del alcalde.

5. EI' Ayuntamiento Pleno. Composicién y funciones. Comi-
sion de Gobierno: Composicion y funciones. La organizacion
complementaria del municipio y provincias. La participacion
ciudadana.

6. Regimenes especiales municipales. Consejo abierto.
Otros regimenes especiales. Las areas metropolitanas en
Derecho. Mancomunidades y Agrupaciones de Municipios.
Creacion, organizacion y competencias; la Comarca en el
Derecho Local Espafiol; Comunidades de villa y tierra; la Entidad
Local Menor, organizacion y competencias.

7. La Provincia. La provincia en la Constitucion espafola
de 1978. La Provincia en el ambito de las Comunidades
Autonomas. Comunidades uniprovinciales. Las Diputaciones
como Administraciones territoriales de las Comunidades
Autonomas. Regimenes provinciales especiales.

8. Organos de gobiernos y administracion de la Provincia.
El marco constitucional. Composicion e integracion de las dipu-
taciones. La comision de gobierno. El Presidente de la Diputa-
cion. Atribuciones de los distintos drganos de gobierno.

9. Teoria general de las competencias locales. Sistemas
de determinacion de la competencia local. El criterio del inte-
rés prevalente y la articulacion de competencias de los Entes
Publicos. Competencias y obligaciones minimas. Los conflic-
tos de competencias y atribuciones.

10. Régimen de sesiones y acuerdos de las Corporaciones
Locales. Normas reguladoras. Las sesiones. Clases. Los acuer-
dos de las Corporaciones Locales. Clases y formas. Informes
del Secretario y del interventor. Actas y certificaciones. Las reso-
luciones del Presidente de la Corporacion.

11. Especialidades locales del acto administrativo.
Impugnacién de los actos locales, por parte de la Administracion
del Estado y de las Comunidades Autonomas. Ejecutividad de
los actos administrativos locales. El procedimiento ejecutivo
local. El procedimiento de apremio. Ejecucién subsidiaria.
Sancion coercitiva. Compulsion sobre las personas. Desahucio
administrativo.

12. La revision de los actos administrativos locales. La revi-
sion de oficio. Recursos administrativos y jurisdiccionales con-
tra actos de las Corporaciones Locales.

13. EI patrimonio de las Entidades Locales. Clasificacion
de los bienes. El dominio publico local. Bienes patrimoniales
de las Entidades Locales. El inventario. Bienes comunales.
Adquisicion y enajenacion de los bienes de propios.
Administracion, uso y aprovechamiento de los bienes patri-
moniales.

14. El servicio publico en la esfera local. La iniciativa publica
local para el ejercicio de actividades econdmicas, conforme a
los articulos 128.2 de la Constitucion y 86 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril. Supuestos, requisitos y procedimiento. Modos
de gestién de servicios publicos locales. Los Consorcios. Los
Convenios. El fomento en la esfera local.

15. La funcion publica local. Concepto y clases de fun-
cionarios. Los Habilitados Nacionales de la Administracion
Local. Funcionarios de carrera de la Administracion Local.
Grupos, Escalas y atribuciones. Funcionarios de empleo.
Personal contratado. Clases y régimen juridico.

16. Régimen de retribuciones. Derechos Pasivos y Segu-
ridad Social de los funcionarios locales. Extincion de la rela-
cion funcionarial. La responsabilidad administrativa de los fun-
cionarios locales. Régimen disciplinario. Responsabilidad civil
y penal de las autoridades y funcionarios locales.

Bloque IV.

1. Concepto de Presupuesto. Formacion histérica del
Derecho Presupuestario. Principios Presupuestarios. Las crisis
de los principios presupuestarios clasicos.

2. Formulas presupuestarias y estabilidad econémica. El
presupuesto compensatorio. El presupuesto ciclico. El presu-
puesto de estabilizacion automatica. Férmulas de adaptacion
coyuntural del presupuesto.

3. El objetivo de eficacia y el presupuesto. La clasificacion
funcional y el presupuesto de ejecucion. El presupuesto por
programas. Analisis especial del PPBS. EI presupuesto prorro-
gado.

4. El presupuesto de las Entidades Locales. Contenido.
Especial referencia a la estructura presupuestaria y a las Bases
de ejecucion del Presupuesto. Elaboracion y aprobacion del
presupuesto. El Presupuesto prorrogado.

5. Los créditos del Presupuesto de Gastos. Delimitacion y
situacion de los créditos. Las modificaciones presupuestarias.
Créditos extraordinarios. Suplementos de crédito. Generacion
de créditos por ingresos. Incorporacion de remanentes de cré-
dito. Bajas por anulacion.

6. La ejecucion del Presupuesto de Gastos. Fases. Las
ordenes de pago a justificar. Los anticipos de caja fija. Los rein-
tegros los gastos plurianuales. El cierre y liquidacion de los
Presupuestos. El remanente de tesoreria.

7. La contabilidad financiera. El balance de situacion como
instrumento de representacion del patrimonio. El balance como
origen y término de las contabilizaciones. El resultado del ejer-
cicio. Periodificaciones de resultado. Las cuentas de resultados.

8. La contabilidad analitica. El concepto contable del coste.
Costes y precios de costes: Definicion, clasificacion y métodos
de calculo. La contabilidad marginal.

9. La contabilidad en las Entidades Locales. Fines. Estados
y Cuentas. La contabilidad de las Unidades de Recaudacion.

10. Ingresos publicos: Concepto y clases. Analisis de los
precios publicos. Las tasas. Las Contribuciones Especiales.
Concepto de Impuesto, elementos y clases.

11. El ordenamiento tributario espafol: Principios y sis-
tema constitucional. La aplicacion de las normas tributarias.
Los tributos y sus clases.

12. La relacién juridico tributaria: Concepto, naturaleza y
elementos. El hecho imponible: Concepto y clases. El sujeto
pasivo. Los responsables del tributo. La capacidad de obrar en
el Derecho tributario. EI domicilio fiscal.

13. La base imponible: Concepto y regimenes de deter-
minacion. Estimaciones directa e indirecta. Estimacion obje-
tiva singular. La comprobacién de valores. La base liquidable.
El tipo de gravamen. La deuda tributaria. Elementos.

14. Infracciones tributarias: Concepto, naturaleza y clases.
Sanciones. Condonacion de sanciones. El procedimiento para
la imposicion de sanciones tributarias. EI delito fiscal.

15. La gestion tributaria. Organos administrativos: La com-
petencia. El procedimiento de gestion tributaria. Las liquida-
ciones tributarias, las autoliquidaciones. La consulta tributaria.
El pago, la prescripcion y otras formas de extincion de la deuda
tributaria. Garantias del crédito tributario.

Bloque V.

1. El sistema financiero disefiado por la Ley 39/1988, de
28 de diciembre. Los recursos de las Haciendas Locales.
Régimen transitorio. Ingresos de Derecho Privado. Las sub-
venciones.

2. Las participaciones en los tributos del Estado y de las
Comunidades Auténomas. Multas y sanciones. Prestaciones
de Derecho Publico. Prestacion Personal y de Transporte.

3. Tasas, Precios Publicos, Contribuciones Especiales.

4. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza y hecho
imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota
devengo y periodo impositivo. Gestion.

5. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Naturaleza
y hecho imponible.
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6. El Impuesto sobre Vehiculo de Traccion Mecanica.
Naturaleza y hecho imponible. Exenciones y bonificaciones.
Sujeto pasivo. Cuota. Periodo impositivo y devengo. Gestion.

7. El lImpuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.
Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible.
Devengo. Gestion.

8. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los terre-
nos de Naturaleza Urbana. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto
pasivo. Base imponible y cuota. Devengo. Gestion.

9. La inspeccion tributaria. Fuentes normativas. Régimen
juridico y sujetos de la inspeccion.

10. La inspeccién en la Administracion Local. Ambito y
Régimen juridico. Las Ordenanzas Fiscales de Inspeccion.
Estatuto juridico de los funcionarios de Inspeccion.

11. Elementos objetivos de la inspeccion. Contenido.
Comprobacion e Investigacion. Facultades de la Inspeccion
Tributaria. La informacion tributaria.

12. La documentacién de las actividades inspectoras.
Actas. Sus clases. Diligencias. Comunicaciones. Informes.

13. La caducidad en los procedimientos tributarios y, en
particular, en las actuaciones inspectoras. La prescripcion en
las actuaciones inspectoras. Separacion del procedimiento ins-
pector.

14. La gestion recaudatoria. Régimen legal. El vigente
Reglamento General de recaudacion. La Gestion Recaudatoria
de las Entidades Locales.

15. Obligados al pago: Enumeraciéon y clasificacion.
Domicilio. EI pago o cumplimiento: Requisitos, medios, justifi-
cantes y garantias. Efectos del pago e imputacion de pagos.
Aplazamiento y fraccionamiento del pago. Otras formas de extin-
cién de las deudas.

16. La recaudacion en el periodo voluntario. Tiempo de
pago. Las deudas de notificacion individual. Las deudas de
notificacion colectiva y periodica.

17. El procedimiento de apremio: Naturaleza y caracter.
Iniciacion del periodo ejecutivo y procedimiento de apremio.
Recargo de apremio. Suspension del procedimiento. Término
y notificaciones.

18. Titulos para la ejecucion. Plazos de ingreso de las deu-
das apremiadas. Intereses de demora.

19. Embargo de bienes: Disposiciones generales. Embargo
de dinero efectivo en cuentas en Entidades de Deposito.
Embargo de créditos, valores y derechos realizables en el acto
o corto plazo. Embargo de sueldos, salarios y pensiones.

20. Embargo de bienes Inmuebles. Embargo de estable-
cimientos mercantiles. Embargo de otros bienes.

21. El depdsito y enajenacion de los bienes embargados.
Costas del procedimiento. Adjudicacion de bienes, créditos
incobrables y finalizacién del expediente.

22. Tercerias. Recursos y responsabilidades.

ANUNCIO de bases.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
Concurso-Oposicion para la provision en propiedad de nueve
plazas, una de ellas reservada a minusvalidos, de la subescala
Auxiliar de la escala de Administracion General de la plantilla
de funcionarios de la Excma. Diputacion Provincial, dotadas
con las retribuciones béasicas correspondientes al Grupo D y
con las retribuciones complementarias que figuran en el Acuerdo
economico, social y sindical de los funcionarios provinciales.

La Diputacion podra fijar el lugar de residencia en cual-
quier municipio de la provincia de Almeria.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de reu-
nir todos los aspirantes.

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la de
un Estado miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de aque-
lla edad que, de acuerdo con sus antecedentes de cotizacion
la Seguridad Social, le permita alcanzar la jubilacion en la
misma al cumplir los sesenta y cinco anos.

c) Estar en posesién del titulo de graduado escolar, FP 1.
Grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
de finalizacion del plazo de admision de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Autdbnomas o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

3. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar instancia en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-Oposicion
y manifiesten que cumplen todas y cada una de las condicio-
nes generales exigidas en la base segunda, adjuntando foto-
copia de los documentos que acrediten que, efectivamente,
cumplen estas condiciones, exceptuando las recogidas en los
puntos d) y e), que habran de acreditarse posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
a, by c) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad o documento de iden-
tificacion del pais comunitario correspondiente.

2. En su caso, certificado de cotizacion a la Seguridad
Social.

3. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

En la instancia debera figurar una foto tipo carné del aspi-
rante. Asimismo habra de indicar en la instancia el procesador
de textos que elija para la realizacion del tercer ejercicio de la
fase de oposicion.

A la instancia habran de adjuntarse las certificaciones y
documentos justificativos de los méritos alegados por los inte-
resados. La documentacién podra presentarse en fotocopias
simples. No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén
justificados por el documento correspondiente o fotocopia del
mismo presentado dentro del plazo de admisién de instancias.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los organos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la instancia adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de las prue-
bas selectivas. En este caso los interesados deberan formular
su peticion, de forma concreta, en la solicitud de participacion.
A tal efecto, los tribunales podran requerir informe y, en su
caso, colaboracion de los drganos técnicos de la Administracion
Laboral sanitaria o de servicios sociales.

4. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las instancias y documentacion se presentaran en el
Registro General de la Excma. Diputacion Provincial, o por los
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de veinte
dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»,
prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
concluye en sabado, domingo o festivo. En el supuesto de pre-
sentacion de instancias en Administracion distinta a la
Diputacion de Almeria, el particular debera comunicar mediante
fax o telegrama la presentacion de la instancia o documento,
que debera ser recibido en esta Diputacion en el plazo maximo
de diez dias naturales siguientes a la fecha de terminacién del
plazo de presentacion.



