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Por cada mes de servicio en el Ayuntamiento de Carmona:
0,03 puntos.

Por cada mes de servicio en otras Administraciones
Publicas: 0,01 puntos.

B) Formacion. Por la participacion en Cursos y Seminarios,
siempre que tengan relacion directa con las actividades a desa-
rrollar en el puesto solicitado, hasta un maximo de 1,75 pun-
tos, en la forma siguiente:

Cursos de 10 a 20 horas: 0,25 puntos.
Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 puntos.
Cursos de 41 a 100 horas: 0,50 puntos.
Cursos de mas de 100 horas: 0,75 puntos.

En el caso de que en el curso se hubieran efectuado prue-
bas calificadoras finales y éstas no se hubieran superado, no
se valorara como meéritos.

C) Otros méritos.

Se valoraran, hasta un maximo de 0,25 puntos los siguien-
tes méritos: Trabajos de investigacion, premios, publicaciones,
conferencias, ponencias, comunicaciones, imparticion de cur-
sos de formacion, organizacion, participacion en seminarios y
jornadas, y todos aquellos que el Tribunal calificador estime
oportuno.

La fase de concurso no tendréa caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicion.

La puntuacién definitiva de los aspirantes y el orden de
calificacion estara determinado por las sumas de las puntua-
ciones obtenidas en la fase de concurso y la media de califi-
caciones de los ejercicios de la fase de oposicion.

Ejercicios. Todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, durante
un periodo maximo de una hora y treinta minutos, un tema de
caracter general sefialado por el Tribunal relacionado con las
materias del Programa que se acompana a la convocatoria, sin
que tenga que atenerse a un epigrafe concreto del mismo.

Se valorara el nivel de formacién general, la claridad y
orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacion
personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar dos temas (uno
de cada grupo: Materias Comunes y Materias Especificas) de
entre cuatro extraidos al azar inmediatamente antes del
comienzo de la prueba (dos de cada bloque sefialado). El
tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 2 horas.

Tercer ejercicio. Consistira en una prueba objetiva formada
por supuestos de caracter practico, dirigida a apreciar la capa-
cidad de los aspirantes para la composicién, modificacion y
correccion de documentos escritos mediante la utilizacion de
sistemas de tratamientos de textos, asi como creacion y manejo
de bases de datos. Editor de Texto: Word 97 (Microsoft Office
97). Base de Datos: Acces 97 (Microsoft Office 97). Bajo entorno
Windows 9X.

TEMARIO

Materias comunes.

1. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico
espanol. Tipologia de los Entes Publicos: La Administracion del
Estado, Autondmica, Local e Institucional.

2. El Municipio. Organizacion Municipal. Poblacion. Compe-
tencias.

3. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales. La autonomia Municipal y el con-
trol de legalidad.

4. Formas de accion administrativa en la esfera Local.
Fomento. Servicio Publico. Policia. Especial referencia a la con-
cesion de licencias.

5. Las haciendas Locales: Clasificacion de los recursos.
Ordenanzas Fiscales.

6. Los Presupuestos Locales. Estructura, tramitacion.
Régimen juridico del Gasto Publico Local.

Materias especificas.

1. Procedimiento Administrativo Local. El Registro de
Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

2. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

3. Los actos administrativos: Concepto y clases. Motivacion.
Eficacia y validez de los actos.

4. Los Recursos Administrativos. Concepto y clases.
Recurso ordinario, contencioso-administrativo y de revision.

5. Los contratos administrativos en la esfera local. La selec-
cion del contratista.

6. Los bienes de las Entidades Locales.

7. La responsabilidad de la Administracion.

8. La ofimatica. Especial referencia al tratamiento de tex-
tos y las Bases de Datos.

9. Relacién Administracion-ciudadano. Derechos del ciu-
dadano frente a la Administraciéon. Colaboracion y participa-
cion ciudadana. Gestion de un sistema de calidad en la infor-
macion administrativa.

Carmona, 5 de abril de 2002 - El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, EN
PROPIEDAD, VARIAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO
INTEGRADAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA
2001, APROBADA POR RESOLUCION DEL ALCALDE-
PRESIDENTE (DECRETO 1087,/2001)

|. BASES GENERALES

Primera. Se convocan, para su provision en propiedad, las
plazas de este Excelentisimo Ayuntamiento que figuran en los
anexos de las presentes bases generales.

Las plazas pertenecen a las Escalas, Subescalas y Clases
que se indican, y estan dotadas de los haberes correspondientes
al Grupo que igualmente se especifica.

Segunda. La realizacion de las pruebas se regira por lo
previsto en las presentes bases y en el correspondiente anexo
y, en su defecto, se estara a lo establecido en el R.D. Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medida para
la Reforma de la Funcion Publica; por el R.D. 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; R.D.
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y cualquier otra disposicion aplicable.

[l. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos, ademas de los que especificamente se indiquen para
cada plaza en el correspondiente anexo:
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a) Ser espafiol o ciudadano de paises miembros de la CEE.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder de aque-
lla en que falten al menos diez afios para la jubilacion forzosa
por edad, determinada por la legislacion basica en materia de
funcién publica.

c¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad establecidos en la legislacion vigente.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
exigido para el ingreso en el grupo en que esté encuadrada la
plaza de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica (art. 25).

Cuarta. Los requisitos establecidos en las bases anterio-
res deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes.

[Il. SOLICITUDES

Quinta. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas, deberan hacerlo constar en las instancias que les sean
facilitadas y presentarlas en el Registro General del Ayunta-
miento, dirigidas al Sefior Alcalde, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de un extracto de estas convocatorias en el «Boletin Oficial del
Estado».

A las instancias, que también podran presentarse en la
forma que determina el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, deberan adjuntarse los correspondien-
tes justificantes de haber abonado los derechos de examen.

En el caso de que el proceso selectivo determinado para
cubrir la/s plaza/s cuente con una fase de concurso, se apli-
cara el baremo de méritos que se especifique en el corres-
pondiente anexo.

Los aspirantes deberan unir a su instancia los documentos
justificativos de los méritos que se alegan para que sean valo-
rados de conformidad con el baremo indicado o con el expre-
sado en el correspondiente anexo. Solo se tendran en cuenta
en el concurso aquellos meéritos que cuenten con el soporte de
la documentacion justificativa (bastara con fotocopias simples)
que, en todo caso, deberan ser presentadas dentro del plazo
de admision de instancias. No obstante, el Tribunal podra reque-
rir a los aspirantes para que aporten los originales de las foto-
copias presentadas con el fin de comprobar la veracidad de lo
alegado.

IV. ADMISION DE CANDIDATOS

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias
y comprobado el pago de los derechos de examen, se publi-
cara en el «Boletin Oficial de la Provincia» la resolucién de la
Alcaldia aprobando las listas de aspirantes admitidos y exclui-
dos, en la que constaran los nombres y apellidos de los can-
didatos, v, en su caso, la causa de la no admision.

Séptima. Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento, de oficio 0 a peticion del interesado. En todo
caso, la resolucion anterior establecera un plazo de diez dias
para subsanacion de errores.

Octava. En ninglin caso sera necesaria la previa inscrip-
cion en las oficinas de empleo para participar en las pruebas
selectivas derivadas de la presente oferta de empleo publico.

V. TRIBUNALES

Novena. Los Tribunales Calificadores de las pruebas que-
daran formados como sigue:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma.

- Un Técnico o experto designado por el Presidente de la
Corporacion.

- Un funcionario de carrera, designado por el Presidente
de la Corporacion, a propuesta de la Junta de Personal.

- Un representante de cada uno de los Grupos Politicos
Municipales.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en
el articulo 26 de la indicada Ley y adoptara sus decisiones por
mayoria de votos presentes, resolviendo, en caso de empate,
el voto del que actue como Presidente. Si por cualquier cir-
cunstancia no concurren a alguna de las sesiones el Presidente
y el Secretario, se suplirdn por los Vocales de mayor y menor
edad, respectivamente.

Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las bases, asi como
para incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido requiera
el asesoramiento técnico de los mismos. Tales especialistas
actuaran con voz pero sin voto.

VI. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

Décima. El calendario del inicio de las pruebas, y la hora
y lugar de su realizacién, se publicaran en el «Boletin Oficial
de la Provincia». Igualmente se publicara en dicho diario ofi-
cial la relacién de admitidos y excluidos, asi como la compo-
sicion del Tribunal calificador. En el caso de que exista fase de
concurso, el Tribunal debera valorar y publicar en el Tablon de
Anuncios de la Casa Consistorial las calificaciones obtenidas
por los aspirantes antes de la celebracion de los ejercicios.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir a
los opositores para que acrediten tanto su personalidad como
gue reunen los requisitos exigidos para tomar parte en las prue-
bas selectivas.

En la realizacion de las pruebas en que tengan que actuar
individualmente los aspirantes, se comenzara por el primer
opositor cuyo primer apellido, segun lista de admitidos orde-
nada alfabéticamente, comience con la letra «E». Si no exis-
tiere ningun aspirante cuyo primer apellido comenzara por la
letra indicada, actuara en primer lugar aquel opositor cuyo pri-
mer apellido comience por las letras del alfabeto inmediata-
mente siguientes.

VII. PROCESO SELECTIVO. SISTEMA DE CALIFICACION

Undécima. Para determinar la puntuacion obtenida por
los aspirantes en la fase de concurso, de conformidad con el
sistema de calificacion establecido en el baremo establecido
en las Bases Generales o en el correspondiente anexo, el
Tribunal se reunira con antelacion suficiente, debiendo concluir
dicha fase antes del inicio de las correspondientes pruebas
selectivas.



Sevilla, 9 de mayo 2002

BOJA num. 54

Pagina nam. 7.499

Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas de
que conste la fase de oposicién, que seran leidos por los aspi-
rantes si asi lo decide el Tribunal Calificador, seran eliminato-
rios y calificados hasta un maximo de 10 puntos, siendo eli-
minados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos
en cada uno de ellos.

El numero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
0 a 10, obteniéndose la calificacion de cada ejercicio por la
media de puntos concedidos por cada miembro del Tribunal,
pudiéndose eliminar, si se considera oportuno, las puntuacio-
nes mayor y menor, al objeto de garantizar la equidad en la
nota concedida a los aspirantes.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios de la Corporacion.

VIIl. PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

Duodécima. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara
en el tablon de anuncios de la Corporacion la relacion de aspi-
rantes por orden de puntuacion (suma de la media de califica-
ciones obtenidas en fase de oposicién mas puntuacion obtenida
en la fase de concurso), precisandose que el nimero de selec-
cionados no podra rebasar el numero de plazas convocadas.

Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacion, junto
con el acta de la Ultima sesion, que debera hacer concreta refe-
rencia a los aspirantes seleccionados, a la Presidencia de la
Corporacion, quien, a su vez, formulara la correspondiente pro-
puesta de nombramiento a la Comisién de Gobierno de la
misma.

IX. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Decimotercera. Los aspirantes propuestos deberan apor-
tar, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos
acreditativos exigidos en las bases tercera y cuarta de la con-
vocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentaran la documentacién, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus instancias. Los aspirantes que tuvieran la
condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justifi-
car las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certi-
ficacion de la Administracion Publica de quien dependan, acre-
ditando la condicién y demas circunstancias que consten en
su expediente personal.

Cumplidos los trémites, el Presidente de la Corporacion ele-
vara propuesta de nombramiento a la Comision de Gobierno
Municipal, en favor del aspirante que hubiera obtenido plaza, el
cual debera tomar posesion en el plazo de treinta dias natura-
les, a contar desde el siguiente a aquél en que le sea notificado.

Base final. EI numero de plazas convocadas que figura en
los anexos de las presentes bases generales podra incrementarse
con aquéllas pertenecientes a la misma Escala, Subescala, cate-
goria y clase que queden vacantes por cualquier circunstancia,
antes del inicio de las pruebas selectivas correspondientes.

ANEXOS
ARQUITECTO SUPERIOR

Denominacion de la plaza: Arquitecto Superior.
Num. de plazas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Superior.

Grupo: A.

Nivel CD: 24.

Titulacion exigida: Arquitecto Superior.
Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.
Derechos de examen: 27 euros.

Concurso. En esa fase de concurso, se aplicara el siguiente
baremo de méritos:

A) Experiencia profesional:

- Por cada mes de servicio en el Excno. Ayuntamiento de
Carmona, o en Entidades dependientes del mismo, en puesto
de iguales o similares caracteristicas al que se convoca: 0,025
puntos.

- Por cada mes de servicio en puesto de igual categoria
en otras Administraciones Publicas: 0,010 puntos.

La puntuacion méaxima de este apartado sera de 2,75
puntos.

B) Formacion.

Por participacion en Cursos y Seminarios, siempre que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto ofertado, hasta un maximo de 1 punto, de la forma
siguiente:

Con diploma
de aprovechamiento

Con diploma

Duracion de asistencia

Oficial  No oficial ~ Oficial  No oficial
De 10 a 20 horas 0,19 0,095 0,095 0,0475

De 21 a 40 horas 0,38 0,19 0,19 0,095
De 41 a 100 horas 0,57 0,285 0,285 0,1425
De 101 a 200 horas 0,76 0,38 0,38 0,19

Mas de 200 horas 1,00 0,57 0,57 0,285

C) Otros méritos.

Se valoraran, hasta un méaximo de 0,25 puntos los siguien-
tes méritos: Trabajos de investigacion, premios, publicaciones,
conferencias, ponencias, comunicaciones, organizacion y par-
ticipacion en seminarios y jornadas, y todos aquellos que el
Tribunal calificador estime oportuno.

Ejercicios. Todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar tres temas (uno
de cada grupo: |, Il y V) de entre seis extraidos al azar inme-
diatamente antes del comienzo de la prueba (dos de cada blo-
que sefalado). El tiempo maximo para la realizacion del ejer-
cicio sera de 5 horas.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar dos temas (uno
de cada grupo: lll y IV) de entre cuatro extraidos al azar inme-
diatamente antes del comienzo de la prueba (dos de cada blo-
que sefialado). El tiempo maximo para la realizacion del ejer-
cicio sera de 3 horas.

Tercer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, en el
tiempo maximo que determine el Tribunal, los ejercicios prac-
ticos que éste indique inmediatamente antes del comienzo de
la prueba. El Tribunal determinara la idoneidad del material
que a tal efecto presente el aspirante.

TEMARIO

Grupo |. Materias comunes.

1. La Constitucion esparnola de 1978. Principios Generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Los érga-
nos constitucionales del Estado

2. La Organizacion Territorial del Estado. Administracion
central y periférica del Estado. Las Comunidades Auténomas.
La Administracion Local. La Administracion Institucional y
Corporativa.
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3. La Unidén Europea. Breve historia desde los Tratados
Originales. Las Instituciones Comunitarias. Las libertades basi-
cas del Sistema Comunitario. Las principales Politicas Comunes,
con referencia a la Politica Regional: Fondos Estructurales y
sus objetivos.

4. La Comunidad Autonoma Andaluza: Fundamento cons-
titucional. El Estatuto de Autonomia. Delimitacion de las fun-
ciones y competencias del Estado y de las Comunidades
Autonomas. Las potestades legislativas de las Comunidades
Auténomas. La Organizacién de las Comunidades Autonomas.

5. EI Municipio. Concepto. Elementos. Organizacion.
Competencias. Los Regimenes Municipales especiales. Manco-
munidades y Areas Metropolitanas.

6. Los Funcionarios de la Administracion Local. Nombra-
miento y sustituciones. Derechos y deberes. Régimen discipli-
nario. Incompatibilidades. El personal laboral.

7. La Hacienda Local. Ingresos Municipales. Idea general
sobre la gestién econdmica del Ayuntamiento. El Presupuesto.
Recaudacion y Contabilidad. EI Crédito Local.

8. El acto administrativo. Principios generales del Procedi-
miento Administrativo. Fases del Procedimiento.

9. Los recursos administrativos. El control jurisdiccional
de la actividad administrativa. La responsabilidad de la Adminis-
tracion.

10. Relacion Administracién-ciudadano. Derechos del ciu-
dadano frente a la Administracion. Colaboracion y participa-
cion ciudadana. Gestion de un sistema de calidad en la infor-
macion administrativa.

11. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Procedi-
miento general. Procedimientos especiales. Garantias jurisdic-
cionales.

12. Las formas de la accion administrativa. Fomento.
Policia. Los Servicios Publicos y sus formas de gestion. Especial
referencia a la concesion administrativa.

13. La Contratacion administrativa. Procedimientos de
Contratacion General. Formas de contratacion. Garantias.

14. El conceptos de contrato de obras. Clasificacion de las
obras. El inicio de la ejecucion de los contratos de obra. Plazas,
prérrogas y mora. Las modificaciones de obra. Abonos. La sus-
pension. El desistimiento. La liquidacion y final de la obra. La
recepcion de la obra.

15. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de uti-
lizacion del dominio publico. El patrimonio privado de la
Administracion.

16. El Derecho Sancionador. Principios. Las sanciones
administrativas. Procedimiento sancionador.

17. El derecho de propiedad. Contenidos y extension.
Proteccion del dominio. Posesion. Interdiccion. Arrendamientos
urbanos. Servidumbres.

18. Las relaciones entre la Administracion Local y otras
Administraciones Publicas. Principios generales. Formulas de
cooperacion, colaboracion y coordinacion.

Grupo II. Urbanismo.

1. EI Urbanismo como problema. El Derecho Urbanistico
en Espafa. Evolucién historica. La Ley del Suelo de 1956. La
reforma de 1975. La Ley de Reforma del Régimen Urbanistico
y Valoraciones del Suelo de 1990. El Texto Refundido de 1992.

2. El marco constitucional del Urbanismo en Espana. Las
competencias urbanisticas de las distintas Administraciones
Publicas. La Sentencia 61/1997, del Tribunal Constitucional,
y el marco legal vigente en Andalucia. La nueva Ley del Suelo
de Andalucia.

3. El Plan como concepto central del Derecho Urbanistico.
Clases de planes y normas urbanisticas. Jerarquia normativa.

4. El Plan Nacional de Ordenacién. Los planes directores
territoriales de ordenacion. Los planes generales municipales
de ordenacion. Las normas subsidiarias de planeamiento.

5. Los planes parciales, planes especiales, estudios de
detalle y los proyectos de urbanizacién. Las Ordenanzas de edi-
ficacion y usos del suelo. Los catalogos.

6. Formacion y aprobacion de los Planes. Lineas genera-
les de los diferentes procedimientos. La participacion ciuda-
dana. La suspension de licencias. La aprobacion definitiva y
el juego del silencio positivo. La publicacion y difusién de los
planes. Efectos de la aprobacion de los planes. Vigencia. Modifi-
cacion y revision de los planes.

7. El estatuto legal de la propiedad del suelo. Limites de
la potestad de planeamiento en su definicion y consecuencias
de su trasgresion.

8. Régimen juridico del suelo urbano, urbanizable y no
urbanizable. El riesgo de formacion de nucleo de poblacion.

9. Técnicas de redistribucion de beneficios y cargas deri-
vadas del planeamiento. Consideraciones generales. El apro-
vechamiento tipo. Las transferencias de aprovechamiento urba-
nistico.

10. Valoraciones del suelo. Tipos. Vigencia y revision de
las valoraciones. Cesiones al Ayuntamiento.

11. Los diferentes sistemas de ejecucion de los planes. El
sistema de compensacion. La puesta en marcha del sistema.
Naturaleza y régimen de las Juntas de Compensacion. La meca-
nica del sistema. Responsabilidad de la Junta de Compensacion
y de los miembros.

12. El sistema de Cooperacion. La expropiacion como sis-
tema de ejecucion de planeamiento. Otras funciones de la ins-
titucion expropiatoria en el ambito urbanistico. La ejecucion de
los programas de actuacion urbanistica.

13. La edificacion. Consideraciones generales. El deber
de conservacion y los limites. La declaracion de ruina. La edi-
ficacion forzosa. Medidas de fomento de la edificacion. El dere-
cho de superficie. Los patrimonios municipales de suelo.

14. El control de la edificacion y uso del suelo. Las licen-
cias urbanisticas. Naturaleza juridica de las licencias. Alcance
objetivo y subjetivo del deber de obtener licencia.

15. La competencia y procedimiento para el otorgamiento
de licencias. Especial referencia a la subrogacion y el otorga-
miento por silencio administrativo positivo. El visado urbanis-
tico. Las licencias urbanisticas y otras autorizaciones admi-
nistrativas concurrentes.

16. La proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin o
contra licencia. Suspension y revision de actos y acuerdos en
materia urbanistica. Las infracciones urbanisticas, concepto,
clases, tipos y personas responsables. Valoracion de las infrac-
ciones.

17. Las aguas terrestres. Aprovechamiento. Organizacion
administrativa en materia de aguas.

18. Las carreteras. Régimen aplicable. Clases de carrete-
ras. Travesias. Autovias y autopistas. Competencias adminis-
trativas en materia de carreteras.

19. La Urbanistica. Criterios basicos de intervencion en la
ciudad histérica y en la ciudad nueva. La sostenibilidad urbana.

20. Las infraestructuras urbanas. Servicios urbanisticos
basicos. Pavimentos y mobiliario urbano. Arbolado.

Grupo Il. Arquitectura y vivienda,

1. El proyecto arquitectonico. Tipos de proyectos y sus con-
tenidos.

2. Criterios de sostenibilidad en el proyecto arquitectonico.
La arquitectura bioclimatica. Materiales ecologicos. El reciclaje
de materiales. El coste energético de los edificios.

3. Reconocimiento y diagndstico de la rehabilitacion.
Metodologia y criterios de intervencion. La reforma, la rehabi-
litacion y la restauracion.

4. Cimentacion. Sistemas. Patologias y soluciones.

5. Estructuras. Sistemas constructivos tradicionales, estruc-
turas de hormigdn y metalicas. Patologias y soluciones.

6. Fachadas. Andlisis de patologias. Causas y manifesta-
ciones. Limpieza y restauracion.

7. Cubiertas. Patologias. Condiciones de habitabilidad.
Reparacion de cubiertas e impermeabilizacion.
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8. Las diferentes instalaciones de los edificios. El problema
de su impacto hacia la via publica y ordenanzas municipales
reguladoras de estas instalaciones.

9. Eliminacion de barreras arquitectonicas, urbanisticas y
del transporte. Normativa estatal y autonomica.

10. Proteccion contra incendios. Normas generales y espe-
cificas. La compartimentacion, evacuacion y senalizacion de
los edificios.

11. Sistemas de representacion grafica: Cartografia, foto-
grametria, fotografia aérea y teledeteccion. Caracteristicas dife-
renciales. Aplicaciones a la arquitectura, el medio ambiente y
el planeamiento. Cartografia catastral.

12. Aplicaciones informaticas en arquitectura y urbanismo:
Programas de diseno asistido. Sistemas de informacion geo-
grafica (GIS), concepto y aplicaciones.

13. Edificios de uso singular. Los edificios administrativos,
educativos, sanitarios, culturales y deportivos. A nivel sintético,
principales tipos de cada uso, programas y criterios de disefio.

14. Edificios de uso residencial. Principales tipologias. La
vivienda desde el Movimiento Moderno y su adecuacion a los
nuevos modos de vida. La rehabilitacion de viviendas.

15. La politica de vivienda y suelo del Estado y de la
Comunidad Auténoma Andaluza. Los Planes Andaluces de
Vivienda y Suelo. Su aplicacion a nivel municipal. Actuaciones
realizadas en Carmona en materia de vivienda y suelo en los
ultimos afos.

16. El lll Plan Andaluz de Vivienda y Suelo 1999/2001.
Los programas del sector publico. Contenidos basicos de cada
programa.

17. EI lll Plan Andaluz de Vivienda y Suelo 1999/2001.
Los programas del sector protegido. Contenidos basicos de
cada programa.

18. Las areas de rehabilitacion concertada. Objetivos, con-
tenidos y gestion de las areas.

Grupo V. Patrimonio histdrico y medio ambiente.

1. Historia del Urbanismo, en forma sintética y relacionada
con Andalucia.

2. Historia de la Arquitectura, en forma sintética y rela-
cionada con Andalucia.

3. Teorias sobre la intervencion en la Patrimonio Historico.
Cartas y documentos internacionales. Evolucion de politicas
sobre el Patrimonio Histdrico en Espana. La Ley del Patrimonio
Historico Espafiol de 1985. Contenidos basicos y comentarios
sobre su aplicacion hasta la actualidad.

4. La Ley de Patrimonio Histérico de Andalucia de 1991
y sus Reglamentos de desarrollo. Contenidos basicos y comen-
tarios sobre su aplicacion hasta la actualidad.

5. Los Bienes de Interés Cultural y el Catalogo Andaluz de
Patrimonio Historico. Clasificacion de los BIC, su declaracion
y efectos. El entorno de los BIC. El Plan General de Bienes
Culturales de Andalucia. Principales actuaciones de conser-
vacion y puesta en valor realizadas recientemente en Carmona.

6. Competencias administrativas y gestion en materia de
Patrimonio Historico. Relaciones de la Administracion Local
con la Comunidad Auténoma y con otras Administraciones.

7. El Planeamiento urbanistico en los Conjuntos Historicos.
El Planeamiento con contenido de Proteccion, su especificidad
y contenidos. Los catalogos.

8. Las actuaciones integrales de rehabilitacion sobre
Conjuntos Historicos. Mencion a actuaciones de interés desa-
rrolladas recientemente.

9. La Arqueologia. Evolucion histérica de los reconoci-
mientos arqueoldgicos y metodologias de intervencion emplea-
das hoy. Su utilidad para la conservacion, conocimiento y valo-
racion del Patrimonio Historico, asi como para los proyectos
de restauracion y rehabilitacion. La carta de riesgo arqueo-
l6gico, objetivo y contenidos.

10. Medio Ambiente. Nuevas tendencias y conceptos.
Desarrollo sostenible. Declaraciones y documentos internacio-
nales. Principales politicas europeas y autonémicas.

11. Marco general de la legislacion medioambiental. Norma-
tiva comunitaria, estatal y autonomica.

12. Espacios Naturales Protegidos. Figuras legales. Régimen
de proteccioén y gestion. Ordenacion de Recursos Naturales.
Uso y gestion.

13. Proteccién ambiental. Prevencién y calidad ambiental.
Evaluacion del Impacto Ambiental. Estudio del Impacto Ambien-
tal. Conceptos y contenidos.

14. El Plan de Medio Ambiente de Andalucia. Objetivos
generales. Planes y Programas sectoriales. Principales proble-
maticas y actuaciones en materia de medio ambiente desa-
rrolladas en los ultimos afos en Andalucia.

15. Conservacion y uso publico de los Espacios Naturales
Protegidos. Equipamientos ambientales. Implantacion de los
edificios e infraestructuras. Normativa autondmica de aplicacion.

16. Parques y jardines. Sintesis historica. Sus funciones y
nuevas tendencias.

17. La calidad ambiental en el espacio urbano. La conta-
minacion visual. EI problema del tréfico y del estacionamiento.
Medidas correctoras. Mencion a actuaciones de interés desa-
rrolladas recientemente.

18. Los residuos y vertidos urbanos. Concepto, clases, ori-
gen, control y gestion. Normativas reguladoras. El reciclaje de
residuos y vertidos.

19. El problema del ruido urbano y la contaminacion atmos-
férica. Conceptos fundamentales, compatibilidad de usos.
Proteccion y Normativas de aplicacion.

20. Las actividades molestas, insalubres, nocivas y peli-
grosas. Su regulacion normativa.

Grupo V. Carmona.

1. Estructura fisica y ordenacion del territorio de Carmona.
Zonificacion y elementos estructurales del territorio.

2. La Historia de Carmona, de forma sintética y relacio-
nando los diferentes periodos con la actual estructura urbana
y territorial.

3. La poblacién y las actividades de Carmona. Evolucion
de la sociedad agricola a la sociedad tecnologica y su inci-
dencia en el territorio y en la ciudad.

4. Evolucion historica y estructura urbana de la ciudad de
Carmona y de Guadajoz.

5. Las urbanizaciones y parcelaciones del Término Muni-
cipal. Surgimiento y problemaéticas especificas. La gestion de
su legalizacion y regularizacion, problematicas que plantea y
medidas desarrolladas en los Ultimos afos.

6. El medio rural de Carmona. Sus actividades, su patri-
monio histdrico, sus espacios naturales protegidos y su red de
veredas y caminos. Sus principales problemas.

7. Relaciones comarcales, metropolitanas y regionales de
Carmona. Debilidades y oportunidades.

8. Las Normas Subsidiarias de Carmona de 1983. Sus
contenidos, clasificaciones y calificaciones del suelo. Sus orde-
nanzas. Principales modificaciones puntuales. Analisis de su
aplicacion y desarrollo hasta la actualidad.

9. El Planeamiento de desarrollo de las Normas Subsidia-
rias de 1983. Los Planes Parciales y Estudios de Detalle.

10. El Plan General de Carmona. Desarrollo de su redac-
cion desde 1992 hasta la actualidad. Analisis critico del
Documento de Aprobacion Inicial de 1995.

11. El Patrimonio Historico-Artistico de Carmona. Las Areas
Arqueoldgicas de Carmona. Los Bienes Inmuebles de Interés
Cultural y catalogados. Principales actuaciones recientes sobre
el Patrimonio de Carmona.

12. Las Tipologias Residenciales de Carmona. Analisis de
sus tipos y ejemplos mas destacados.

13. Los equipamientos y zonas verdes de Carmona y su
Término Municipal. Las previsiones y grado de desarrollo de
las Normas Subsidiarias de 1983. Relacion de los principales
equipamientos y zonas verdes existentes y los déficits.
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14. Las redes de comunicacion y las infraestructuras urba-
nas. Descripcién de su estado actual y mencion de sus defi-
ciencias.

ARQUITECTO TECNICO

Denominacion de la plaza: Arquitecto Técnico.
Num. de plazas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Medio.

Grupo: B.

Nivel CD: 24.

Titulacion exigida: Arquitecto Técnico.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.
Derechos de examen: 24 euros.

Concurso. En esa fase de concurso, se aplicara el siguiente
baremo de méritos:

A) Experiencia profesional:

Por cada mes de servicio en el Excmo. Ayuntamiento de
Carmona, o en Entidades dependientes del mismo, en puesto
de iguales o similares caracteristicas al que se convoca: 0,025
puntos.

Por cada mes de servicio en puesto de igual categoria en
otras Administraciones Publicas: 0,010 puntos.

La puntuacion méxima de este apartado sera de 2,75
puntos.

B) Formacion.

Por participacion en Cursos y Seminarios, siempre que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto ofertado, hasta un maximo de 1 punto, de la forma
siguiente:

Con diploma
de aprovechamiento

Con diploma

Duracion de asistencia

Oficial  No oficial ~ Oficial ~ No oficial
De 10 a 20 horas 0,19 0,095 0,095 0,0475

De 21 a 40 horas 0,38 0,19 0,19 0,095
De 41 a 100 horas 0,57 0,285 0,285 10,1425
De 101 a 200 horas 0,76 0,38 0,38 0,19

Mas de 200 horas 1,00 0,57 0,57 0,285

C. Otros méritos.

Se valoraran, hasta un maximo de 0,25 puntos los siguien-
tes méritos: Trabajos de investigacion, premios, publicaciones,
conferencias, ponencias, comunicaciones, organizacion y par-
ticipacion en seminarios y jornadas, y todos aquellos que el
Tribunal calificador estime oportuno.

Ejercicios. Todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar dos temas (uno
de cada grupo: | y Il de entre cuatro extraidos al azar inme-
diatamente antes del comienzo de la prueba (dos de cada blo-
que sefalado). El tiempo maximo para la realizacion del ejer-
cicio sera de 3 horas.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar un tema del
grupo Il de entre dos extraidos al azar inmediatamente antes
del comienzo de la prueba. El tiempo méaximo para la realiza-
cion del ejercicio serd de 2 horas.

Tercer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, en el
tiempo maximo que determine el Tribunal, los ejercicios prac-
ticos que éste indique inmediatamente antes del comienzo de
la prueba. El Tribunal determinara la idoneidad del material
que a tal efecto presente el aspirante.

TEMARIO

Grupo |. Materias comunes.

1. La Constitucion espafola de 1978. Principios Generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Los 6rga-
nos constitucionales del Estado

2. La Organizacion Territorial del Estado. Administracion
central y periférica del Estado. Las Comunidades Autonomas.
La Administracion Local. La Administracion Institucional y
Corporativa.

3. La Unién Europea. Breve historia desde los Tratados
Originales. Las Instituciones Comunitarias. Las libertades basi-
cas del Sistema Comunitario. Las principales Politicas Comunes,
con referencia a la Politica Regional: Fondos Estructurales y
sus objetivos.

4. La Comunidad Autbnoma Andaluza: Fundamento cons-
titucional. El Estatuto de Autonomia. Delimitacion de las fun-
ciones y competencias del Estado y de las Comunidades
Autonomas. Las potestades legislativas de las Comunidades
Auténomas. La Organizacion de las Comunidades Auténomas.

5. ElI Municipio. Concepto. Elementos. Organizacion.
Competencias. Los Regimenes Municipales especiales. Manco-
munidades y Areas Metropolitanas.

6. Los Funcionarios de la Administracion Local. Nombra-
miento y sustituciones. Derechos y deberes. Régimen discipli-
nario. Incompatibilidades. El personal laboral.

7. El acto administrativo. Principios generales del Procedi-
miento Administrativo. Fases del Procedimiento.

8. Relacion Administracion-ciudadano. Derechos del ciu-
dadano frente a la Administracion. Colaboracion y participa-
cion ciudadana. Gestion de un sistema de calidad en la infor-
macion administrativa.

9. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Procedi-
miento general. Procedimientos especiales. Garantias jurisdic-
cionales.

10. La Contratacion administrativa. Procedimientos de
Contratacion General. Formas de contratacion. Garantias.

11. El concepto de contrato de obras. Clasificacion de las
obras. El inicio de la ejecucion de los contratos de obra. Plazos,
prérrogas y mora. Las modificaciones de obra. Abonos. La sus-
pension. El desistimiento. La liquidacion y final de la obra. La
recepcion de la obra.

12. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de uti-
lizacion del dominio publico. El patrimonio privado de la
Administracion.

Grupo II. Urbanismo y arquitectura.

1. EI Urbanismo como problema. El Derecho Urbanistico
en Espafa. Evolucién historica. La Ley del Suelo de 1956. La
reforma de 1975. La Ley de Reforma del Régimen Urbanistico
y Valoraciones del Suelo de 1990. El Texto Refundido de 1992.

2. El Plan como concepto central del Derecho Urbanistico.
Clases de planes y normas urbanisticas. Jerarquia normativa.

3. El Plan Nacional de Ordenacién. Los planes directores
territoriales de ordenacioén. Los planes generales municipales
de ordenacion. Las normas subsidiarias de planeamiento.

4. Los planes parciales, planes especiales, estudios de
detalle y los proyectos de urbanizacion. Las Ordenanzas de edi-
ficacion y usos del suelo. Los catalogos.

5. Redaccion y aprobacion de los Planes. Lineas genera-
les de los diferentes procedimientos. La participacion ciuda-
dana. La suspension de licencias. La aprobacion definitiva y
el juego del silencio positivo. La publicacion y difusion de los
planes. Efectos de la aprobacion de los planes. Vigencia.
Modificacion y revision de los planes.

6. Régimen juridico del suelo urbano, urbanizable y no
urbanizable. El riesgo de formacion de nucleo de poblacion.

7. Técnicas de redistribucion de beneficios y cargas deri-
vadas del planeamiento. Consideraciones generales. El apro-
vechamiento tipo. Las transferencias de aprovechamiento urba-
nistico.
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8. Valoraciones del suelo. Tipos. Vigencia y revision de las
valoraciones. Cesiones al Ayuntamiento.

9. Los diferentes sistemas de ejecucion de los planes. El
sistema de compensacion. La puesta en marcha del sistema.
Naturaleza y régimen de las Juntas de Compensacién. La meca-
nica del sistema. Responsabilidad de la Junta de Compensacion
y de los miembros.

10. El sistema de Cooperacion. La expropiacion como sis-
tema de ejecucion de planeamiento. Otras funciones de la ins-
titucion expropiatoria en el ambito urbanistico. La ejecucion de
los programas de actuacion urbanistica.

11. La edificacién. Consideraciones generales. EI deber de
conservacion y los limites. La declaracion de ruina. La edifi-
cacion forzosa. Medidas de fomento de la edificacion. El dere-
cho de superficie. Los patrimonios municipales de suelo.

12. El control de la edificacion y uso del suelo. Las licen-
cias urbanisticas. Naturaleza juridica de las licencias. Alcance
objetivo y subjetivo del deber de obtener licencia.

13. Ley de ordenacion de la edificacion. Exigencias técni-
cas y administrativas. Agentes. Responsabilidades y garantias.

14. La competencia y procedimiento para el otorgamiento
de licencias. Especial referencia a la subrogacién y el otorga-
miento por silencio administrativo positivo. El visado urbanis-
tico. Las licencias urbanisticas y otras autorizaciones admi-
nistrativas concurrentes.

15. La proteccién de la legalidad urbanistica. Obras sin o
contra licencia. Suspension y revision de actos y acuerdos en
materia urbanistica. Las infracciones urbanisticas, concepto,
clases, tipos y personas responsables. Valoracion de las infrac-
ciones.

16. Las infraestructuras urbanas. Servicios urbanisticos
basicos. Pavimentos y mobiliario urbano. Arbolado

17. El proyecto arquitectonico. Tipos de proyectos y sus
contenidos.

18. Reconocimiento y diagndéstico de la rehabilitacion.
Metodologia y criterios de intervencion. La reforma, la rehabi-
litacion y la restauracion.

19. Cimentaciones. Ensayos geotécnicos. Tipos de cimen-
taciones. Controles de calidad y medidas de seguridad y salud
en el trabajo.

20. Saneamiento. Tipos. Criterios de disefo. Caracteristicas
constructivas. Controles y pruebas. Criterios de medicion y valo-
racion. Conservacion y mantenimiento.

21. Fachadas. Tipos. Analisis de patologias. Causas y mani-
festaciones. Limpieza y restauracion.

22. Cubiertas. Patologias. Condiciones de habitabilidad.
Reparacion de cubiertas e impermeabilizacion.

23. Muros de carga, particiones y revestimientos interio-
res. Tipos. Normativa de aplicacion. Condiciones que han de
reunir los materiales y las unidades de obra. Proceso de eje-
cucién. Control de calidad. Evaluacion de riesgos y medidas
de prevencion. Criterios de medicion y valoracion. Conservacion
y mantenimiento.

24. Proteccion contra incendios. Normas generales y espe-
cificas. La compartimentacion, evacuacion y senalizacion de
los edificios.

25. La salud y seguridad en el trabajo en la construccion.
Normativa de aplicacién. Evaluacion de riesgos y medidas de
salud y seguridad. Locales y servicios de higiene y bienestar.
Protecciones personales y colectivas. Medidas preventivas y pri-
meros auxilios. Servicios sanitarios y medidas de emergencia.
Personal con funciones de control y seguimiento de obra.

26. El Estudio y el Plan de Seguridad y Salud en el tra-
bajo. Normativa y ambito de aplicacion. Alcance y contenido
documental. Atribuciones y responsabilidades. Tramitacion.
Control y seguimiento.

27. Sistemas de representacion grafica: Cartografia, foto-
grametria, fotografia aérea y teledeteccion. Caracteristicas dife-
renciales. Aplicaciones a la arquitectura, el medio ambiente y
el planeamiento. Cartografia catastral.

28. Aplicaciones informaticas en arquitectura y urbanismo:
Programas de disefo asistido. Sistemas de informacion geo-
grafica (GIS), concepto y aplicaciones.

Grupo . Patrimonio historico y medio ambiente. Carmona

1. Teorias sobre la intervencion en la Patrimonio Historico.
Cartas y documentos internacionales. Evolucion de politicas
sobre el Patrimonio Histdrico en Espana. La Ley del Patrimonio
Historico Espanol de 1985. Contenidos basicos y comentarios
sobre su aplicacion hasta la actualidad.

2. La Ley de Patrimonio Histérico de Andalucia de 1991
y sus Reglamentos de desarrollo. Contenidos basicos y comen-
tarios sobre su aplicacion hasta la actualidad.

3. Los Bienes de Interés Cultural y el Catélogo Andaluz de
Patrimonio Historico. Clasificacion de los BIC, su declaracion
y efectos. El entorno de los BIC. El Plan General de Bienes
Culturales de Andalucia. Principales actuaciones de conser-
vacion y puesta en valor realizadas recientemente en Carmona.

4. Competencias administrativas y gestion en materia de
Patrimonio Historico. Relaciones de la Administracion Local
con la Comunidad Autdnoma y con otras Administraciones.

5. El Planeamiento urbanistico en los Conjuntos Historicos.
El Planeamiento con contenido de Proteccion, su especificidad
y contenidos. Los catalogos.

6. Las actuaciones integrales de rehabilitacion sobre
Conjuntos Histéricos. Mencion a actuaciones de interés desa-
rrolladas recientemente.

7. La Arqueologia. Evolucién histdrica de los reconoci-
mientos arqueologicos y metodologias de intervencion emplea-
das hoy. Su utilidad para la conservacion, conocimiento y valo-
racion del Patrimonio Historico, asi como para los proyectos
de restauracion y rehabilitaciéon. La carta de riesgo arqueold-
gico: Objetivo y contenidos.

8. Marco general de la legislacion medioambiental. Norma-
tiva comunitaria, estatal y autonomica.

9. Espacios Naturales Protegidos. Figuras legales. Régimen
de proteccion y gestion. Ordenacion de Recursos Naturales.
Uso y gestion.

10. Proteccién ambiental. Prevencién y calidad ambiental.
Evaluacion del Impacto Ambiental. Estudio del Impacto Ambien-
tal. Conceptos y contenidos.

11. Estructura fisica y ordenacion del territorio de Carmona.
Zonificacion y elementos estructurales del territorio.

12. La Historia de Carmona, de forma sintética y relacio-
nando los diferentes periodos con la actual estructura urbana
y territorial.

13. La poblacion y las actividades de Carmona. Evolucion
de la sociedad agricola a la sociedad tecnologica y su inci-
dencia en el territorio y en la ciudad.

14. Las urbanizaciones y parcelaciones del Término
Municipal. Surgimiento y problematicas especificas. La gestion
de su legalizacion y regularizacion, problematicas que plantea
y medidas desarrolladas en los Ultimos anos.

15. El medio rural de Carmona. Sus actividades, su patri-
monio histérico, sus espacios naturales protegidos y su red de
veredas y caminos. Sus principales problemas.

16. Relaciones comarcales, metropolitanas y regionales
de Carmona. Debilidades y oportunidades.

17. Las Normas Subsidiarias de Carmona de 1983. Sus
contenidos, clasificaciones y calificaciones del suelo. Sus orde-
nanzas. Principales modificaciones puntuales. Analisis de su
aplicacion y desarrollo hasta la actualidad.

18. El Planeamiento de desarrollo de las Normas Subsidia-
rias de 1983. Los Planes Parciales y Estudios de Detalle.

19. El Plan General de Carmona. Desarrollo de su redac-
cion desde 1992 hasta la actualidad. Analisis critico del Docu-
mento de Aprobacion Inicial de 1995.

20. El Patrimonio Historico-Artistico de Carmona. Las Areas
Arqueologicas de Carmona. Los Bienes Inmuebles de Interés
Cultural y catalogados. Principales actuaciones recientes sobre
el Patrimonio de Carmona.
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TECNICO MEDIO INFORMATICA

Denominacion de la plaza: Técnico Medio Informatica.

Num. de plazas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Medio.

Grupo: B.

Nivel CD: 20.

Titulacion exigida: Ingeniero Técnico en Informatica o
Diplomado en Informéatica.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Derechos de examen: 24 euros.

Concurso. En esa fase de concurso, se aplicara el siguiente
baremo de méritos:

A) Experiencia profesional:

Por cada mes de servicio en el Excmo. Ayuntamiento de
Carmona, o en Entidades dependientes del mismo, en puesto
de iguales o similares caracteristicas al que se convoca: 0,050
puntos.

Por cada mes de servicio en puesto de igual categoria en
otras Administraciones Publicas: 0,020 puntos.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 2,75
puntos.

B) Formacion.

Por participacion en Cursos y Seminarios, siempre que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto ofertado, hasta un maximo de 1 punto, de la forma
siguiente:

Con diploma
de aprovechamiento

Con diploma

Duracion de asistencia

Oficial  No oficial ~ Oficial  No oficial
De 10 a 20 horas 0,19 0,095 0,095 0,0475

De 21 a 40 horas 0,38 0,19 0,19 0,095
De 41 a 100 horas 0,57 0,285 0,285 0,1425
De 101 a 200 horas 0,76 0,38 0,38 019

Mas de 200 horas 1,00 0,57 0,57 0,285

C) Otros méritos.

Se valoraran, hasta un maximo de 0,25 puntos los siguien-
tes méritos: Trabajos de investigacion, premios, publicaciones,
conferencias, ponencias, comunicaciones, organizacion y par-
ticipacion en seminarios y jornadas, imparticion de cursos de
formacion, y todos aquellos que el Tribunal calificador estime
oportuno.

Ejercicios. Todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar dos temas (uno
del Grupo |y uno del Grupo Il) de entre cuatro extraidos al azar
inmediatamente antes del comienzo de la prueba. El tiempo
maximo para la realizacion del ejercicio sera de 3 horas.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar dos temas (uno
del Grupo Ill'y uno del Grupo IV) de entre cuatro extraidos al
azar inmediatamente antes del comienzo de la prueba. El
tiempo méximo para la realizacion del ejercicio seré de 3 horas.

Tercer ejercicio: Consistira en la ejecucion de un trabajo
practico planteado por el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo de la prueba, tendente a demostrar el conocimiento
de las habilidades profesionales requeridas para el desempefio
del puesto de trabajo. El Tribunal determinara el tiempo méaximo
para la realizacion de la prueba, asi como el caracter escrito o
eminentemente practico de la misma.

La lectura por los opositores de los ejercicios escritos sera
publica y tendra lugar en los dias y horas que senale el Tribunal.

TEMARIO

Grupo |. Materias comunes.

1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios Generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Los 6rga-
nos constitucionales del Estado

2. La Organizacion Territorial del Estado. Administracion
central y periférica el Estado. Las Comunidades Autonomas.
La Administracién Local. La Administracién Institucional y
Corporativa.

3. La Comunidad Autonoma Andaluza: Fundamento cons-
titucional. El Estatuto de Autonomia. Delimitacion de las fun-
ciones y competencias del Estado y de las Comunidades
Autdnomas. Las potestades legislativas de las Comunidades
Auténomas. La Organizacion de las Comunidades Autonomas.

4. EI Municipio. Concepto. Elementos. Organizacién. Com-
petencias. Los Regimenes Municipales especiales. Mancomuni-
dades y Areas Metropolitanas.

5. La Provincia. Organizaciéon . Competencias.

6. Los Funcionarios de la Administracion Local. Nombra-
miento y sustituciones. Derechos y deberes. Régimen discipli-
nario. Incompatibilidades. El personal laboral.

7. El acto administrativo. Principios generales del Procedi-
miento Administrativo. Fases del Procedimiento.

8. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos.
Procedimiento general. Procedimientos especiales. Garantias
jurisdiccionales.

9. La Contratacion administrativa. Procedimientos de
Contratacion General. Formas de contratacion. Garantias.

10. La responsabilidad administrativa. La potestad san-
cionadora.

11. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de uti-
lizacion del dominio publico. El patrimonio privado de la
Administracion.

12. Relacion Administracién-ciudadano. Derechos del ciu-
dadano frente a la Administracion. Colaboracion y participa-
cion ciudadana. Gestion de un sistema de calidad en la infor-
macion administrativa.

Materias especificas.

Grupo Il. Tecnologias fisicas y logicas.

1. Representacién de la informacion: Concepto de bit, byte,
caracter, palabra, campo de datos. Concepto de cdédigo de
representacion y sus clases: EBCDIC, BCDIC, binario puro,
decimal, octal, hexadecimal, ASCII. Algebra de Boole.

2. Arquitectura de Ordenadores Personales (I). Unidad de
Control. Microprocesador: La Familia x86 y Pentium. Placa
Base. BIOS.

3. Arquitectura de Ordenadores Personales (I1). La Memoria.
Dispositivos de AlImacenamiento. Sistema Raid. Unidades de
Copias.

4. Arquitectura de Ordenadores Personales (lll). Slots y
Tarjetas de Expansion. Unidades de Entrada y Salida.

5. Sistemas Operativos Windows 9x/Me. Escritorio, Panel
de Control, Programas... Registro de Windows.

6. Herramientas Ofimaticas. Conceptos. Aplicaciones
Comerciales. Paguete Microsoft Office.

7. Sistema Operativo Windows 2000 Server (l). Conceptos
Generales. Instalacion en el Servidor y en los puestos de tra-
bajo. Dominios y Grupos de Trabajo. Directorio Activo.

8. Sistema Operativo Windows 2000 Server (Il). Adminis-
tracion. Usuarios, Unidades, Impresion.

9. Sistema Operativo Windows 2000 Server (lIl). Servicios
Distribuidos: DNS, DHCP, Wins.

10. Modelo de gestién de expedientes y centros de aten-
cion al ciudadano basado en tecnologias de Workflow/Gestion
Documental.

11. Sistema de Informacion Geografica. Conceptos Gene-
rales. Aplicaciones Comerciales. ArcView 8.1: Introduccion, los
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Datos, Visualizacion de datos, Edicion de datos espaciales, los
Atributos, Consultas, Presentacion de datos.

12. Informatizacion en Administraciones. Vision general:
Fundamentos y Consideraciones. Plan de Actuacion: Situacion
Actual, Necesidades y Proyecto de Ejecucion.

13. Gestion de Migracion de Aplicaciones. Forma de aco-
meterla. Gestion de Documentacion.

14. Fundamentos de Bases de Datos. Origen y evolucion.
Sistemas Tradicionales. Niveles de la Abstraccion y Arquitectura
ANSI/X3/SPARC.

15. Diseno de Bases de Datos. Fases, Metodologia, Disefio
Conceptual y Disefo Légico.

16. Modelo Entidad-Relacion: Entidades y atributos, rela-
ciones, control de redundancias, diagramas entidad-relacion.

17. Bases de Datos. Modelo Relacional. Estructura. Restric-
ciones. Proceso de Normalizacion. Manipulacion. Lenguaje
SQL: Sentencias.

18. Monitores de teleproceso. Control de concurrencia.
Bloqueos. Recuperacion de errores. Integridad.

19. Seguridad en Bases de Datos: Amenazas. Politicas.
Criptografia. Seguridad SQL.

20. Ingres. Antecedentes. Definicion. Manipulacion. Vistas
de Datos. Microsoft Access.

Grupo Ill. Redes de comunicaciones.

1. Clasificacién y caracteristicas especificas de las redes
de comunicaciones segun su alcance.

2. Redes de Area Local. Transmision de Datos. Tipos de
Redes. Tecnologias. Elementos. Instalacion. Ventajas.

3. Modelos de referencia: Concepto de servicio y proto-
colo. Modelo OSI de ISO. Modelo TCP/IP.

4. El Nivel Fisico. Medios de transmision por cable y fibra
optica. Transmision inalambrica: Ondas de radio, infrarrojas y
microondas. Comunicaciones moviles: Teléfonos celulares ana-
logicos vy digitales y red de comunicaciones personales (PCN),
satélites de comunicaciones de baja cota. Sistemas de cableado.

5. El Nivel de Enlace. Servicios que proporciona. El pro-
tocolo HDLC. El nivel de enlace en Internet: SLIP y PPP. El con-
trol de acceso al medio en las redes de area local.

6. El Nivel de Transporte. Servicios que proporciona.
Direccionamiento. Los protocolos de transporte en Internet:
TCP y UDP. Aplicaciones TCP/IP. Telnet. FTP. SMTP. SMNP.

7. Interconexion de redes. Repetidores, Puentes, Encamina-
dores y pasarelas.

8. Redes de Transmisién de Datos. Iberpac, Ibermic, Redes
Privadas Virtuales. Red Uno.

9. Frame Relay. Arquitectura. Control de llamada. Transfe-
rencia de datos. Funciones. Control de gestion.

10. Red Digital de Servicios integrados. Banda estrecha.
Banda ancha.

11. Redes ATM. Arquitectura de protocolos. Conexiones
logicas. Nivel de adaptacion. Control de trafico y congestion.

12. Disefio de redes. Tiempo de respuesta. Disponibilidad.
Servicios y tarifas. Gestion de red.

13. Internet: Historia, evolucion y caracteristicas. Internet,
Intranet y Extranet: Puntos en comun y diferencias. Componen-
tes de una Conexion.

14. Servicios basados en Internet: Correo Electronico, trans-
ferencia de ficheros, publicacion en formato hipertexto, grupos
de discusion y noticias, didlogos de red, busqueda y acceso a
la informacion estructurada. Nuevos servicios.

15. Lenguaijes utilizados en Internet: HTML, lenguajes de
SCRIPT, JAVA. Paginas Dinamicas.

16. Utilizacién de tecnologias y conceptos de Internet en
la implementacion de sistemas cliente-servidor.

17. Acceso a Bases de Datos a través de Internet. Arquitec-
turas y mecanismos de seguridad.

18. Internet con Windows 2000 Server: Internet Information
Services: Servicios, Intranet, Extranet. Las Comunicaciones.

Grupo V. Seguridad informatica.

1. Medidas de seguridad: Hardware, control de accesos,
copias de seguridad, otras amenazas.

2. Las funciones de la seguridad informatica y su encua-
dre en la Administracion: Implementacion, control, auditoria.

3. Politicas y planes de seguridad. Plan de contingencias
y recuperacion de desastres.

4. Certificaciones de seguridad de sistemas informaticos
y de las comunicaciones.

5. Técnicas Criptograficas: Claves simétricas y asimétri-
cas. Firma digital. Clave privada y publica.

6. Seguridad en Redes de Area Local con Microsoft
Windows 2000 Server. Control de Accesos: Usuarios, Directivas.
Recuperacion de fallos.

7. Problemas tipicos de seguridad en Internet: Intrusiones,
accesos no autorizados a servicios, cortafuegos, confidencia-
lidad. Medidas especificas a tomar. Seguridad con IPv4 y IPv6.

8. Virus Informaticos. Definicion y estructura de los virus
informaticos. Mecanismo de actuacion de los virus: Infeccion,
actuacion y reproduccion. Tipos de virus. Sistemas de detec-
cion y eliminacion de virus.

9. Auditoria informatica. Metodologia. Tipos. Informes.

10. La legislacion de proteccion de datos de caracter per-
sonal. La Ley Orgénica 15/1999, de Proteccion de Datos de
caracter Personal. La Directiva 95/46/CE. La Agencia de
Proteccion de Datos.

DELINEANTE

Denominacion de la plaza: Delineante.

Num. de plazas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Auxiliar.

Grupo: C.

Nivel CD: 18.

Titulacion exigida: Formacién Profesional de Segundo
Grado-Delineante.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Derechos de examen: 21 euros.

Concurso. En esa fase de concurso, se aplicara el siguiente
baremo de méritos:

A) Experiencia profesional:

Por cada mes de servicio en el Excmo. Ayuntamiento de
Carmona, o en Entidades dependientes del mismo, en puesto
de iguales o similares caracteristicas al que se convoca: 0,025
puntos.

Por cada mes de servicio en puesto de igual categoria en
otras Administraciones Publicas: 0,010 puntos.

La puntuacion méxima de este apartado seréd de 2,75
puntos.

B) Formacion.

Por participacion en Cursos y Seminarios, siempre que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto ofertado, hasta un maximo de 1 punto, de la forma
siguiente:

Con diploma
de aprovechamiento

Con diploma

Duracion de asistencia

Oficial  No oficial ~ Oficial  No oficial
De 10 a 20 horas 0,19 0,095 0,095 0,0475

De 21 a 40 horas 0,38 0,19 0,19 0,095
De 41 a 100 horas 0,57 0,285 0,285 10,1425
De 101 a 200 horas 0,76 0,38 0,38 0,19

Mas de 200 horas 1,00 0,57 0,57 0,285
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C. Otros méritos.

Se valoraran, hasta un maximo de 0,25 puntos, los siguien-
tes méritos: Trabajos de investigacion, premios, publicaciones,
conferencias, ponencias, comunicaciones, organizacion y par-
ticipacion en seminarios y jornadas, y todos aquellos que el
Tribunal Calificador estime oportuno.

Ejercicios: Todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar tres temas (uno
de cada Grupo) de entre seis extraidos al azar inmediatamente
antes del comienzo de la prueba. El tiempo méaximo para la
realizacion del ejercicio sera de 4 horas.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, en
el tiempo maximo que determine el Tribunal, los ejercicios prac-
ticos que éste indique inmediatamente antes del comienzo de
la prueba. El Tribunal determinara la idoneidad del material
que a tal efecto presente el aspirante.

TEMARIO

Grupo |. Materias comunes.

1. La Constitucion espafola de 1978. Los derechos y debe-
res fundamentales. Nociones generales.

2. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico
espafol. Tipologia de los entes publicos: La Administracion del
Estado, Autonomica, Local e Institucional.

3. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencia. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. |dea general de las competencias de
la Comunidad Autonoma de Andalucia.

4. Régimen Local espanol. Entidades que lo integran.
Principios constitucionales y regulacién juridica.

5. La Provincia en el Régimen Local. Organizacién pro-
vincial. Competencias.

6. EI Municipio. Organizacién municipal. Competencias.

7. Las Haciendas locales: Clasificacion de los recursos.
Ordenanzas fiscales.

8. El personal al servicio de la Entidad Local. La funcion
publica local: Organizacion, seleccién y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

9. Relacién Administracion-ciudadano. Derechos del ciu-
dadano frente a la Administracion. Colaboracion y participa-
cion ciudadana. Gestion de un sistema de calidad en la infor-
macion administrativa.

Grupo Il. Materias especificas.

1. El término municipal de Carmona. Encuadre territorial
y medio fisico.

2. Evolucion histérica de la ciudad de Carmona. Elementos
estructurales de caracter historico en la actualidad.

3. El Patrimonio Historico del municipio de Carmona.
Tratamiento urbanistico del patrimonio arquitecténico en las
Normas Subsidiarias y en el documento de aprobacion inicial
del Plan General.

4. Condiciones generales de proteccion del Patrimonio
Histérico en el municipio de Carmona. Conservacién del Patri-
monio Arqueologico.

5. La legislacion nacional y autonémica en materia de
Patrimonio Historico-Artistico. Principios generales. Los Bienes
de Interés Cultural y la catalogacion de bienes culturales.

6. Ideas generales sobre las vigentes Normas Subsidiarias
del planeamiento del municipio de Carmona. Modificaciones
puntuales desde su aprobacion hasta la actualidad. Incidencia
de las mismas.

7. |deas generales sobre el Plan General de Ordenacion
Municipal de Carmona en su documento de aprobacion inicial.
Desarrollo del mismo desde su redaccion hasta la actualidad.

8. Urbanizaciones y parcelaciones ilegales en suelo no
urbanizable. Evolucion en el municipio de Carmona. Formacion
y procesos de legalizacion.

9. EI Plan Especial de Proteccion del Medio Fisico de la
provincia de Sevilla. Afeccién al término municipal de Carmona.
Ideas generales sobre el estudio de Impacto Ambiental del Plan
General en su documento de aprobacién inicial.

10. Equipamiento y zonas verdes del municipio de
Carmona. Estructura general. Tratamiento en las Normas
Subsidiarias y en el documento de aprobacion inicial del Plan
General. Grado de gestion de las mismas.

11. Red viaria del municipio de Carmona. Estructura gene-
ral. Problemas de trafico en el suelo urbano. Red de veredas y
caminos rurales.

12. Infraestructuras urbanas en el municipio de Carmona.
Descripcion del esquema general en suelo urbano y no urba-
nizable. Normativas locales existentes.

Grupo Ill. Materias especificas.

1. Formalizacion de cartografia a través de procesos foto-
grameétricos.

2. Sistema de Informacion Geografica. Sus aplicaciones y
su empleo en la Administracién Local. Arcview 3.0.

3. Planes Generales de Ordenacion. Normas Subsidiarias.
Objeto, determinaciones y documentacion.

4. Planes Parciales. Planes Especiales. Objeto, determi-
naciones y documentacion.

5. Estudios de Detalle. Proyecto de Urbanizacion. Catalogos.
Objeto, determinaciones y documentacion.

6. Redes urbanas de abastecimiento de agua. Caracteris-
ticas generales. Descripcion de red tipo. Materiales.

7. Red urbana de alcantarillado. Caracteristicas generales.
Descripcion de red tipo. Materiales.

8. Red urbana de baja tension. Caracteristicas generales.
Descripcion de red tipo. Materiales.

9. Red de alumbrado publico. Caracteristicas generales.
Descripcion de red tipo. Materiales.

10. Ejecucion, inspeccion y control de obras de urbani-
zacion.

11. La organizacion interna y las diferentes secciones que
pueden componer una Oficina Técnica de un Municipio de
tamafo medio. Estructura.

12. El arbolado aplicado al espacio urbano. Recomenda-
ciones para ordenar, reformar y urbanizar espacios arbolados.
Causas externas que afectan la vida del arbol viario.

13. EI Término Municipal. Alteraciones de términos muni-
cipales: Procedimiento. Deslindes de los términos municipales.

14. Ley 39/1988, de 28 de diciembre: Impuesto de Bienes
Inmuebles.

15. Ley 7/1986, de 24 de enero, de Ordenacién de la
Cartografia. Real Decreto 585/1989, de 26 de mayo. Competen-
cias del Instituto Geografico Nacional en lo concerniente al
mapa nacional topografico parcelario.

16. Alteraciones catastrales de bienes inmuebles. Cambios
de dominio y otros. Declaraciones de alteracion catastral; tra-
mitacion. Formalizacion de solicitudes de reclamaciones de
errores y devoluciones.

17. La referencia catastral. Normas para la obtencion de
las referencias catastrales en las unidades urbanas. Coordina-
cion y obligaciones contraidas entre Catastro, Notarios y
Registradores de la Propiedad. Estructura del fichero suminis-
trado a Catastro.

18. Colaboracion y coordinacion interadministrativas en
materia de gestion catastral. Composicion, funcionamiento y
competencias de las Juntas Periciales de Catastro en rustica.

19. Valor catastral. Base liquidable. Ponencias de valores.
Procesos de actualizacion, revision y modificacion de los valo-
res catastrales. Notificaciones.

20. Estructura y funciones de la Direccion General de
Catastro. Los convenios en materia de gestion tributaria y car-
tografica. Mantenimiento catastral y procesos de inspeccion.
Acceso a los datos catastrales.
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AUXILIAR BIBLIOTECA

Denominacioén de la plaza: Auxiliar de Biblioteca.

Num. de plazas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Técnico Auxiliar.

Grupo: D.

Nivel CD: 16.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacion Profesional
de Primer Grado o equivalente.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion libre.

Derechos de examen: 18 euros.

Concurso. En esa fase de concurso, se aplicara el siguiente
baremo de méritos:

A) Experiencia profesional:

Por cada mes de servicio en el Excmo. Ayuntamiento de
Carmona, o en Entidades dependientes del mismo, en puesto
de iguales o similares caracteristicas al que se convoca: 0,050
puntos.

Por cada mes de servicio en puesto de igual categoria en
otras Administraciones Publicas: 0,025 puntos.

La puntuacion méaxima de este apartado sera de 2,75
puntos.

B) Formacion.

Por participacion en Cursos y Seminarios, siempre que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto ofertado, hasta un maximo de 1 punto, de la forma
siguiente:

Con diploma
de aprovechamiento

Con diploma

Duracion de asistencia

Oficial  No oficial ~ Oficial  No oficial
De 10 a 20 horas 0,19 0,095 0,095 10,0475

De 21 a 40 horas 0,38 019 0,19 0,095
De 41 a 100 horas 0,57 0,285 0,285 10,1425
De 101 a200 horas 0,76 0,38 0,38 019

Mas de 200 horas 1,00 0,57 0,57 0,285

C) Otros méritos.

Se valoraran, hasta un maximo de 0,25 puntos los siguien-
tes méritos: Trabajos de investigacion, premios, publicaciones,
conferencias, ponencias, comunicaciones, organizacion y par-
ticipacion en seminarios y jornadas, y todos aquellos que el
Tribunal calificador estime oportunos.

Ejercicios: Todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito dos
temas extraidos al azar, uno del bloque de materias comunes
y otro de materias especificas, en un tiempo maximo de dos
horas. Los aspirantes deberan realizar lectura publica de dichos
temas.

Segundo ejercicio: Consistira en un ejercicio practico, divi-
dido en dos partes:

a) Redaccion de asientos bibliograficos, seguin el programa
Absys 5.0, de tres impresos modernos en castellano, con:

- Catalogacion seglin normas.
- Encabezamientos de materias.
- Asignacion CDU.

b) Desarrollo por escrito, y posterior exposicion oral, de
un supuesto practico determinado por el Tribunal inmediata-

mente antes del inicio de la prueba, que verse sobre los
siguientes temas:

- Orientacion bibliografica.

- Promocion de la lectura.

- Proceso técnico de las publicaciones.
- Préstamos.

TEMARIO

Materias comunes.

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas,
estructura, Principios Generales y reforma. Derechos y debe-
res fundamentales de los espafnoles.

2. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico
espanol. Tipologia de los Entes Publicos: La Administracion del
Estado, Autondmica, Local e Institucional.

3. La Corona. La division de los poderes del Estado.

4. Las Comunidades Autonomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura
y disposiciones generales.

5. EI Régimen Local espafol: Entidades que lo integran.
Principios constitucionales y regulacion juridica.

6. El Municipio. Organizacion municipal y competencias.

7. El Procedimiento Administrativo Local. Registro de
Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y Notificaciones.

8. Relacién Administracion-ciudadano. Derechos del ciu-
dadano frente a la Administracién. Colaboracion y participa-
cién ciudadana. Gestion de un sistema de calidad en la infor-
macion administrativa.

9. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y Orden del Dia. Actas y certificaciones de
acuerdos.

10. El personal al servicio de las Entidades Locales.

Materias especificas.

1. La Biblioteca. Concepto, misién vy tipos.

2. Bibliotecas Nacionales. Bibliotecas Universitarias.
Bibliotecas Especializadas.

3. Bibliotecas Publicas Municipales.

4. El servicio de préstamo. Importancia del servicio de
préstamo en una Biblioteca Publica.

5. La Seccion de Adultos en la Biblioteca Publica Municipal.
Espacios, fondos y servicios. Principales editoriales y colec-
ciones de libros para adultos.

6. La Seccion Infantil en la Biblioteca Publica Municipal.
Espacios, fondos y servicios. Principales editoriales y colec-
ciones para nifnos.

7. La formacion de usuarios en la Biblioteca Publica.
Recursos de informacion y ayuda al lector. Guias de uso. Guias
de lectura.

8. Actividades de dinamizacion. Promocion del libro y de
la lectura en la Biblioteca Municipal y su integracion en el barrio
y en la ciudad.

9. Proceso técnico del libro.

10. Los catalogos. Concepto, clases y fines.

11. Automatizacion de bibliotecas. Nuevas tecnologias apli-
cadas a las bibliotecas.

12. Sistemas de clasificacion y CDU.

13. La Ley de Bibliotecas de Andalucia. El Sistema de
Bibliotecas de Andalucia.

CONSERJE-MANTENEDOR

Denominacion de la plaza: Conserje-Mantenedor.
Num. de plazas: Cinco.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Personal de Oficios.

Grupo: E.
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Nivel CD: 14.

Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Derechos de examen: 15 euros.

Concurso. En esa fase de concurso, se aplicara el siguiente
baremo de méritos:

A) Experiencia profesional:

Por cada mes de servicio en el Excmo. Ayuntamiento de
Carmona, o en Entidades dependientes del mismo, en puesto
de iguales o similares caracteristicas al que se convoca: 0,050
puntos.

Por cada mes de servicio en puesto de igual categoria en
otras Administraciones Publicas: 0,025 puntos.

La puntuacion méxima de este apartado sera de 2,75
puntos.

B) Formacion.

Por participacion en Cursos y Seminarios, siempre que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto ofertado, hasta un maximo de 1 punto, de la forma
siguiente:

Con diploma
de aprovechamiento

Con diploma

Duracion de asistencia

Oficial  No oficial ~ Oficial  No oficial
De 10 a 20 horas 0,19 0,095 0,095 0,0475

De 21 a 40 horas 038 019 019 0,09
De 41 a 100 horas 0,57 0,285 0,285 0,1425
De 101 2200 horas 0,76 0,38 038 019

Mas de 200 horas 1,00 0,57 0,57 0,285

C) Otros méritos.

Se valoraran, hasta un maximo de 0,25 puntos los siguien-
tes méritos: Trabajos de investigacion, premios, publicaciones,
conferencias, ponencias, comunicaciones, organizacion y par-
ticipacion en seminarios y jornadas, y todos aquellos que el
Tribunal Calificador estime oportuno.

Ejercicios: Todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, en
un tiempo maximo de dos horas y media, dos temas extraidos
al azar del temario que se detalla en el anexo, uno de la parte
de materias comunes y otro de las especificas.

Segundo ejercicio: Consistira en la ejecucion, durante el
tiempo que determine el Tribunal, de un trabajo relacionado
con las materias que a continuacion se expresan: Reparaciones
simples y/o de urgencia de albafileria, fontaneria, electricidad
y jardineria. El Tribunal podra acordar, de considerarlo conve-
niente, la sustitucion de las pruebas practicas previstas por una
serie de preguntas escritas u orales, que le permita valorar los
conocimientos que los aspirantes poseen.

TEMARIO

Materias comunes.

1. La Constitucion Espafola de 1978. Derechos y deberes
fundamentales de los espanoles.

2. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico
espanol. Tipologia de los Entes Publicos: La Administracion del
Estado, Autonomica, Local e Institucional.

3. El Régimen Local espafol: Entidades que lo integran.
Principios constitucionales y regulacioén juridica.

4. El Municipio. Organizacion municipal y competencias.

5. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los recursos.
Ordenanzas Fiscales.

Materias especificas.

1. Procedimiento Administrativo local. El registro de entrada
y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de docu-
mentos. Comunicaciones y notificaciones.

2. El personal al servicio de la Administracion local. La
funcion publica local. El personal laboral. Derechos y deberes
de los funcionarios publicos locales.

3. Relacién Administracion-ciudadano. Derechos del ciu-
dadano frente a la Administracion. Colaboracion y participa-
cion ciudadana. Gestion de un sistema de calidad en la infor-
macion administrativa.

4. Albanileria. Ideas generales. Materiales. Tareas Bésicas.
Actuaciones de mantenimiento en los inmuebles.

5. Fontaneria. |deas generales. Materiales. Tipos de ins-
talaciones de agua.

6. Electricidad. Ideas generales. Instalaciones eléctricas:
Constitucion y mantenimiento. Herramientas. Aparatos de
medida.

7. Jardineria. ldeas generales. El suelo. La plantacion.

Carmona, 22 de marzo de 2002 .- El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR,
EN PROPIEDAD, UNA PLAZA DE ARCHIVERO, INTEGRADA
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 2001,
APROBADA POR RESOLUCION DEL ALCALDE-PRESIDENTE
(DECRETO 1087/2001)

I. BASES GENERALES

Primera. Se convocan, para su provision en propiedad, las
plazas de este Excelentisimo Ayuntamiento que figuran en los
anexos de las presentes bases generales.

Las plazas pertenecen a las Escalas, Subescalas y Clases
que se indican, y estan dotadas de los haberes correspondientes
al Grupo que igualmente se especifica.

Segunda. La realizacion de las pruebas se regira por lo
previsto en las presentes bases y en el correspondiente anexo
y, en su defecto, se estara a lo establecido en el R.D. Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medida para
la Reforma de la Funcion Publica; por el R.D. 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; R.D.
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, y cualquier otra disposicién
aplicable.

[I. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tercera. Para ser admitidos a la realizacién de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos, ademas de los que especificamente se indiquen para
cada plaza en el correspondiente anexo:

a) Ser espafiol o ciudadano de paises miembros de la CEE.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder de aque-
lla en que falten al menos diez afos para la jubilacion forzosa
por edad, determinada por la legislacion basica en materia de
funcion publica.



