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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ORDEN de 12 de marzo de 2002, por la que
se modifica la de 29 de marzo de 2001, que regula
el Programa Andaluz para el Fomento de la Economia
Social.

PREAMBULO

La Orden de 29 de marzo de 2001 aprobé el Programa
Andaluz para el Fomento de la Economia Social, que regula
un conjunto de medidas con la finalidad general de difundir
y promover la participacion de los ciudadanos en las socie-
dades cooperativas andaluzas y la especifica de fomentar la
creacion y desarrollo de mas y mejores empresas y empleo
en todos los campos de actividad de la economia social.

El Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento por el que se regulan los proce-
dimientos para la concesion de subvenciones y ayudas publi-
cas por la Administracion de la Junta de Andalucia, sus orga-
nismos auténomos y su régimen juridico, ha introducido modi-
ficaciones sustanciales en materia de subvenciones y ayudas
publicas, unificando los criterios y procedimientos de conce-
sion de las mismas, lo que fundamenta la necesidad de adaptar
toda la normativa andaluza vigente a las prescripciones con-
tenidas en la citada norma.

La entrada en vigor del Euro requiere la necesaria adap-
tacion de los importes reflejados en las normas, asi como
su fijacién y referencia exclusiva.

Por ultimo la préctica en la ejecucién de las distintas
medidas reguladas en la Orden de 29 de marzo de 2001
habia mostrado la existencia de una serie de incidencias y
dudas interpretativas que aconsejaban su resolucion y per-
mitiera con ello un mayor cumplimiento de la finalidad y obje-
tivos previstos.

En su virtud, consultado el Consejo Andaluz de Coope-
racion, y a propuesta de la Direccion General de Economia
Social,

DISPONGO

Articulo Unico. Se modifican los articulos 2, 3.2.c),
84.b)1.2,9.1y 3,122y 3,13, 14.4, 20, 21.1.a) y h),
22,23,26.1,27.3,30.2y 3; la Disposicién Adicional Tercera
y los Anexos de Solicitud y nimero 10, se agrega un nuevo
apartado a los articulos 3.2, 14y 27, y se introduce un nuevo
articulo 28, a la Orden de 29 de marzo de 2001, por la
que se regula el Programa Andaluz para el Fomento de la
Economia Social, quedando todo ello redactado en los siguien-
tes términos:

Uno. El articulo 2 de la Orden queda redactado del siguiente
modo:

Articulo 2. Medidas.

Para la ejecucion y desarrollo de las estrategias del Pro-
grama Andaluz de Fomento de la Economia Social, se esta-
blecen y desarrollan una serie de medidas, las cuales se cla-
sifican, en funcién del procedimiento de concesion de las mis-
mas, de la siguiente forma:

a) Procedimiento de concesion en régimen de concurren-
cia competitiva:

- Formacion Profesional.
- Proyectos de Experiencia Profesional.

- Asociacionismo.

- Asistencia a la Innovacion y la Competitividad para los
planes que se desarrollen con organizaciones representativas
de la economia social.

b) Procedimiento de concesion en régimen de concurren-
cia no competitiva:

- Proyectos Locales de Economia Social.

- Creacion de Empresas.

- Desarrollo de Empresas.

- Bonificacién de Intereses.

- Avales Financieros.

- Fomento del Empleo Asociado.

- Estudios y Difusion de la Economia Social.

- Acciones para la Cooperacion.

- Asistencia a la Innovacion y la Competitividad para los
proyectos que se ejecuten con cooperativas y sociedades
laborales.

¢) Subvenciones nominativas:

- Red de Agencias para la Economia Social.
- Escuelas de Empresas

Dos. La letra ¢) del apartado 2 del articulo 3 de la Orden
y la letra e), que se agrega quedara redactado de la siguiente
manera:

Articulo 3. Beneficiarios.

c¢) Organizaciones representativas de la economia social:
Toda federacion integrada exclusivamente por sociedades co-
operativas, toda federacion integrada exclusivamente por socie-
dades laborales y toda confederaciéon de entidades para la
economia social, cuyos ambitos de actuacion sean la totalidad
de la Comunidad Auténoma de Andalucia. A tal efecto, las
Organizaciones representativas de Cooperativas pertenecientes
a un mismo tipo y en todo caso las que agrupen a Sociedades
Laborales, cuando coexistan mas de una, deberdn acreditar
su representatividad mediante certificaciéon de cada una de
las entidades asociadas a ellas, expedida por el Secretario
con el visto bueno del Presidente.

e) Fundaciones y entidades que tengan entre sus fines
especificos la promocion de la economia social: Toda fundacion
o entidad sin &nimo de lucro que tenga por objeto principal
el fomento de la actividad empresarial en el marco exclusivo
de la economia social.

Tres. El apartado 4.b)1.2, del articulo 8 queda redactado del
siguiente modo:

b.1.2. Estar integrada o asociada a una escuela de
empresas.

Cuatro. El apartado 3 del articulo 9 queda redactado en los
siguientes términos:

Articulo 9. Bonificacion de Intereses.

1. Objeto. Reducir los costes financieros de las opera-
ciones de préstamo y de arrendamiento financiero que se sus-
criban para inversiones empresariales en activo fijo o circu-
lante, mediante la subvencién de parte de los mismos.

3. Condiciones. Para ser subvencionables, las operaciones
de préstamo y de arrendamiento financiero se tendran que
formular y tramitar en el marco del convenio de colaboracién
vigente «Junta de Andalucia-Entidades Financieras» para
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canalizar la financiacién privilegiada a la Administracion de
la Comunidad Auténoma, Entes Locales y Pymes.

El interés maximo subvencionable para cada operacién
seré el que en cada caso se establezca en el marco del Convenio
de aplicacion, que no podra ser superior a 3.000 euros por
socio trabajador o de trabajo.

Cinco. El apartado 2, en su primer parrafo, y 3 del articu-
lo 12 de la Orden quedan redactados del siguiente modo:

Articulo 12. Fomento del Empleo Asociado.

2. Beneficiarios. Cooperativas y sociedades laborales que
vayan a generar autoempleo incorporando al trabajo a jornada
completa, como socios trabajadores o de trabajo, a personas
que no hayan prestado su trabajo con anterioridad y con tal
condicién en la misma sociedad y en quienes, en la fecha
de solicitud de la subvencion, concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

3. Limite de las ayudas. La subvencién ira destinada a
compensar parte de los costes salariales del primer afo de
trabajo con las siguientes cuantias méaximas:

a) 3.000 euros por socio.
b) 9.000 euros por socio con minusvalia reconocida.

Seis. El articulo 13 de la Orden queda redactado de la siguiente
manera:

Articulo 13. Formacion Profesional.

1. Objeto. Mejorar las estructuras productivas y de gestion
de las cooperativas y sociedades laborales, asi como fomentar
el empleo y la creacion de nuevas empresas, mediante la
ejecucion de un plan anual de formacién profesional ocupa-
cional para la economia social, que cumpla los siguientes
objetivos:

Facilitar la insercion laboral de desempleados en empresas
de economia social o mediante el desarrollo de proyectos
empresariales de autoempleo.

Mejorar la cualificacién profesional de los trabajadores
de las empresas de economia social.

Favorecer la formacion relacionada con los nuevos yaci-
mientos de empleo.

Promover acciones especificas dirigidas a jévenes, muje-
res y otros colectivos con especiales dificultades de acceso
al mercado laboral, para su incorporacién a la economia social.

2. Acciones formativas para la economia social. El plan
anual de formacién profesional ocupacional para la economia
social estara integrado por:

a) Acciones formativas derivadas de las competencias
transferidas a la Comunidad Auténoma Andaluza respecto al
Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional, que vayan
dirigidas a beneficiarios y/o destinatarios integrados en el marco
de la economia social.

b) Acciones formativas especificas para el fomento de
las empresas y estructuras de la economia social andaluza.

3. Tipos de acciones formativas. En el marco del plan
anual de formacién profesional ocupacional para la economia
social se ejecutaran los siguientes tipos cursos:

a) Cursos en técnicas de gestion empresarial. Tienen como
objetivo la actualizacion y especializacién en técnicas de admi-
nistracion y gestion empresarial.

b) Cursos de cualificacion profesional. Tienen como fina-
lidad la actualizacién y el perfeccionamiento en las profesiones
demandadas por el sector de la economia social.

¢) Cursos de caracter innovador. Tienen por objeto la eje-
cucién de acciones formativas con especiales caracteristicas
metodolégicas, de contenido, de estructura, de dotaciones y
de actuaciones en el dambito de una formacion abierta que
resuelva exigencias puntuales y de desarrollo de la economia
social.

4. Planificacion y ejecucién. La Direccién General de Eco-
nomia Social aprobara y ejecutard anualmente el plan de for-
macién profesional para la economia social a través de las
entidades beneficiarias de esta medida, las cuales presentaran
previamente y con caracter anual, una propuesta formativa
que dé respuesta al plan de formacién, a los objetivos de
esta medida y a los requerimientos de la economia social.

5. Beneficiarios. Tendran la consideracion de beneficiarios
de esta medida y podran recibir las subvenciones para su
ejecucién y desarrollo, las organizaciones representativas de
la economia social y las fundaciones que tengan entre sus
fines especificos la promocion de la economia social.

6. Destinatarios. Podrén ser destinatarios de las acciones
formativas que regula esta medida:

Los profesionales de la gestion y administracion, y los
miembros de los 6rganos de gestién y representacién de las
entidades de economia social, para los cursos en técnicas
de gestion empresarial.

Los socios y trabajadores de cooperativas y sociedades
laborales y los trabajadores de sus federaciones, asi como
los desempleados para su integracién en la economia social,
para los cursos de cualificacién profesional y de formacién
de caracter innovador.

7. Précticas profesionales en empresas. Los cursos de
formacion dirigidos a desempleados podran incluir préacticas
profesionales en empresas de economia social adecuadas al
contenido del curso, y se desarrollardn en el marco de las
siguientes condiciones:

a) Las practicas en empresas tendran una duracién maxi-
ma de 40 jornadas.

b) Contaran con un minimo de 4 horas diarias, no supe-
raran el periodo de formacién tedrico-practica y se tendréan
que realizar durante la imparticién del curso o como maximo
a los 30 dias desde su finalizacion.

c¢) De estas préacticas no se podra deducir relacion laboral
alguna entre la empresa y el alumnado.

d) Las practicas se formalizaran mediante un convenio
de colaboracién entre la Direccién General de Economia Social,
la entidad ejecutora y la empresa. De este convenio se dara
notificacién a la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad
Social.

e) La empresa designara, de entre sus trabajadores, un
tutor o tutores que asesoraran a los alumnos y supervisaran
sus actividades. A la finalizacion de las préacticas profesionales,
la empresa certificard a cada alumno la realizacién de las
mismas.

f) Durante la realizacién de las practicas los alumnos debe-
ran tener suscrito una pdliza de seguro de accidentes.

8. Normas especificas para las acciones formativas deri-
vadas de las competencias transferidas en materia del Plan
Nacional de Formacién e Insercion Profesional. Los cursos
que se ejecuten en el marco de las competencias transferidas
a la Comunidad Auténoma Andaluza respecto al Plan Nacional
de Formacion e Insercién Profesional que vayan dirigidas a
beneficiarios y destinatarios integrados en el &mbito de la eco-
nomia social, se regirdn ademas por los siguientes normas:

a) Las organizaciones representativas de la economia
social beneficiarias de esta medida tendran que contar con
la correspondiente homologacion como Centro Colaborador,
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en los términos previstos en la Orden de 25 de julio de 2000,
de la Consejerfa de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, por la
que se regula el procedimiento de autorizacién administrativa
para la actividad como centro colaborador de la Junta.

b) Los cursos se ajustaran en lo referente al codigo de
especialidad, denominacién, nimero de horas y costes a lo
establecido en el vigente fichero de Especialidades Formativas.

¢) Tendrén la consideracion de Centro Colaborador de
caracter temporal, las organizaciones representativas de la eco-
nomia social y sus entidades asociadas, a las que la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico programe especialidades
a través de Convenios de Colaboracion en el marco del Pacto
por la Economia Social.

d) Se podra considerar Centro Colaborador de caracter
temporal, a las organizaciones representativas de la economia
social para la ejecucion de un programa formativo de dmbito
multilocal dentro de una misma provincia, cuando al menos
tenga homologada una especialidad formativa y retina con-
diciones técnicas adecuadas para ello.

9. Conceptos subvencionables. Para la ejecucion vy
desarrollo del plan anual de formacién profesional para la eco-
nomia social, a través de esta medida, se podran subvencionar
los siguientes conceptos:

a) Programas de informacion y difusién de los planes
y las acciones de formacion.

b) Estudios de necesidades formativas.

c) Disefio, elaboracion y publicacién de planes y acciones
de formacién.

d) Imparticion de planes y acciones de formacion.

e) Evaluacién de planes y acciones de formacion.

10. Criterios de seleccion de acciones formativas. La valo-
racion de las solicitudes para el desarrollo de acciones for-
mativas se realizara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) El programa de formacion presentado y su adecuacion
a los requerimientos formativos de la zona donde pretende
desarrollarse la accion.

b) Las acciones que contengan un mayor compromiso
de contratacién laboral de los participantes de las mismas,
en el caso de que se dirijan a trabajadores desempleados.

c¢) Acciones formativas que contengan préacticas profesio-
nales en empresas de economia social.

d) Los factores vinculados a una mayor calidad de la
formacion.

e) En los casos de solicitudes presentadas por organi-
zaciones representativas de la economia social, se valorara
el sector de representacion de la misma.

11. Condiciones. En la ejecucién de las acciones for-
mativas para la economia social, se tendran en cuenta las
siguientes condiciones:

a) Los alumnos deberan tener cubiertos los riesgos de
accidente que pudieran producirse como consecuencia de los
CUrsos.

b) Los alumnos no podrén participar simultdneamente
en mas de un curso y serd causa de exclusion del mismo,
tener tres faltas no justificadas en el mes o no seguir el curso
con suficiente interés y regularidad.

¢) La Direccion General de Economia Social expedird un
Certificado de Participacion a todos los alumnos que finalicen
el curso con evaluacion positiva.

d) Todos los cursos contendran un médulo de «Economia
Social» y otro de «Prevencion de Riesgos Laborales».

e) Los cursos para desempleados contendran un mdédulo
de «Creacién de Empresas de Economia Social».

Siete. El apartado 4 del articulo 14, y el apartado 6, que
se agrega, quedan redactados de la siguiente manera:

Articulo 14. Proyectos de Experiencia Profesional.

4. Beneficiarios. Tendran la consideracién de beneficiarios
de esta medida y podran recibir subvenciones para su eje-
cucion y desarrollo, las organizaciones representativas de la
economia social y las fundaciones y entidades que tengan
entre sus fines especificos la promocién de la economia social.

6. Criterios de valoracion: La valoracién de las solicitudes
para el desarrollo de esta medida se realizara teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

a) El sector de actividad en el que se vaya a desarrollar
el proyecto.

b) Aspectos especificos del proyecto que contribuyan al
apoyo a la creaciéon y desarrollo de empresas de economia
social.

c) Caracteristicas especificas del puesto de trabajo a
desempefiar por el destinatario de la medida, que permitan
un mejor desarrollo profesional.

d) Aspectos que contribuyan a una mejor integracion de
universitarios en las empresas de economia social.

Ocho. El articulo 20 de la Orden queda redactado del siguiente
modo:

Articulo 20. Plazos para resolver:

1. El plazo para resolver y notificar las solicitudes de sub-
vencién en régimen de concurrencia competitiva sera de seis
meses, iniciandose el computo del mismo a partir de la fecha
de inicio del plazo de presentacién de solicitudes.

2. Las solicitudes de subvencion en régimen de concurren-
cia no competitiva se resolveran y notificaran dentro de los
seis meses siguientes a la fecha de entrada en el Registro
del érgano competente para su tramitacion.

3. Las subvenciones y ayudas nominativas se haran efec-
tivas en sus propios términos por los érganos a los que corres-
ponda la ejecucion de la Seccion del Presupuesto en que se
hallaren consignadas, dentro de los seis meses siguientes a
la fecha de entrada en vigor de la Ley del Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia en cuyos créditos ini-
ciales figuren nominativamente.

4. Tanto para las subvenciones en régimen de concurren-
cia competitiva como no competitiva, si en el plazo establecido
no recae resolucién expresa, las solicitudes presentadas podran
entenderse desestimadas, de acuerdo con lo establecido por
el articulo 2.2 de la Ley 9/2001, de 12 de julio, por la que
se establecen el sentido del silencio administrativo y los plazos
de determinados procedimientos como garantias procedimen-
tales para los ciudadanos.

Nueve. El apartado 1, en sus letras a) y b), del articu-
lo 21 de la Orden queda redactado de la siguiente manera:

Articulo 21. Competencias.
a) El Director General de Economia Social, para las
siguientes medidas:

- Red de Agencias para la Economia Social.

- Escuela de Empresas.

- Creacién de Empresas, para los proyectos cuya solicitud
de subvencién sea superior a 75.000 euros; los integrados
0 asociados a escuelas de empresas, los asociados a la Red
de Agencias para la Economia Social y los acogidos a un
plan especifico de desarrollo sectorial, con independencia de
su importe.

- Desarrollo de Empresas, para los proyectos cuya solicitud
de subvencién sea superior a 75.000 euros; los integrados
0 asociados a escuelas de empresas, los asociados a la Red
de Agencias para la Economia Social y los acogidos a un
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plan especifico de desarrollo sectorial, con independencia de
su importe.

- Formacion Profesional.

- Asistencia a la Innovacion y la Competitividad, para
los planes que se desarrollen con organizaciones represen-
tativas de la economia social.

- Proyectos de Experiencia Profesional.

- Estudios y Difusién de la Economia Social.

- Acciones para la Cooperacion.

- Asociacionismo.

- Expedientes que afecten a proyectos de inversion o accio-
nes que lleven a cabo cooperativas o sociedades laborales
en distintas provincias o cuando las mismas estén integradas
en un plan especifico de desarrollo sectorial.

b) El Delegado Provincial de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico de la provincia donde la entidad solicitante ejecute
la inversion o accion, para las siguientes medidas:

- Proyectos Locales de Economia Social.

- Creacion de Empresas, para los proyectos cuya solicitud
de subvencién no sea superior a 75.000 euros.

- Desarrollo de Empresas, para los proyectos cuya solicitud
de subvencién no sea superior a 75.000 euros.

- Fomento del Empleo Asociado.

- Asistencia a la Innovacion y la Competitividad, para
los proyectos que se ejecuten con cooperativas y sociedades
laborales.

Diez. El articulo 22 de la Orden queda redactado del siguiente
modo:

Articulo 22. Resolucién de expedientes.

1. La concesion de las subvenciones que regula esta nor-
ma se instrumentard mediante resolucién o convenio, razo-
nandose el otorgamiento en funcion del cumplimiento de la
finalidad.

2. El procedimiento de concesién de las ayudas en régi-
men de concurrencia competitiva a que se hace referencia
en el art. 2.a) se regira por las siguientes normas:

a) Todas las solicitudes presentadas habran de tramitarse,
valorarse y resolverse de forma conjunta.

b) Las subvenciones y ayudas se concederan, dentro de
las limitaciones presupuestarias existentes, a las solicitudes
que, reuniendo los requisitos exigidos, hayan obtenido mayor
puntuacion conforme los criterios de valoracién que resulten
de aplicacién a la medida por la cual solicita.

c¢) La resolucion que ponga fin al procedimiento debera
expresar el solicitante o relacién de solicitantes a los que se
concede la subvenciéon o ayuda publica, asi como las cir-
cunstancias que individualicen los efectos del acto para cada
beneficiario, y en cuya motivacion se incluiran los criterios
de valoracion que determinan el orden de preferencia en la
concesion. La notificacion de la misma se realizaré de forma
conjunta a todos los interesados en la forma prevista en el
art. 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, procediéndose a su publi-
cacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

3. El procedimiento de concesién de las ayudas en régi-
men de concurrencia no competitiva a que se hace referencia
en el art. 2.b) se regira por las siguientes normas:

a) Las solicitudes presentadas se tramitaran y concederan
de forma independiente, sin comparacién con otras solicitudes,
siempre que se cumplan los requisitos exigidos en la presente
Orden y se ajusten a los criterios de valoracion.

b) El procedimiento se entenderd iniciado desde la fecha
en la que la correspondiente solicitud haya tenido entrada

en el Registro del 6rgano competente para su tramitacion,
contandose desde dicha fecha el plazo méximo para resolver
y notificar la resolucién expresa de la solicitud.

¢) La resolucién se motivara con sucinta referencia de
hechos y fundamentos de derecho, debiendo contener los
extremos recogidos en el art. 13.2 del Decreto 254/2001,
y se notificara individualmente a cada beneficiario de acuerdo
con las normas generales de aplicacion.

4. Las subvenciones nominativas a que se refiere el
art. 2.c) se haran efectivas en sus propios términos por los
o6rganos a los que corresponde la ejecucion de la Seccion del
Presupuesto en que se hallaren consignadas.

A tal efecto, tras el acuerdo de iniciacion, el érgano ins-
tructor del procedimiento debera requerir al beneficiario para
que aporte la documentacion a que se hace referencia en
el art. 15 del Decreto 254/2001.

5. Para el calculo del importe total de las inversiones
subvencionables, que ejecuten cooperativas o sociedades labo-
rales, no se tendran en cuenta las cantidades correspondientes
al Impuesto sobre el Valor Anadido, salvo que la sociedad
acredite, antes de que se emita la resolucién de la subvencion
y en los términos que le corresponda, que goza de una exencion
limitada dentro del ambito normativo de dicho impuesto.

6. El importe de cada subvencién, aisladamente o en
concurrencia con subvenciones o ayudas de otras adminis-
traciones publicas, o de otros entes publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, no podré superar la inversién o el
coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

7. La concesion de las subvenciones y ayudas estara limi-
tada en todo caso por las disponibilidades presupuestarias
existentes. Excepcionalmente, se podran conceder subvencio-
nes en expedientes iniciados en el anterior ejercicio presu-
puestario, sin que ello requiera nueva solicitud, cuando por
causas de limitacion presupuestaria no hubiesen podido ser
resueltos en el correspondiente ejercicio econémico.

8. Las subvenciones correspondientes a las medidas: Red
de Agencias para la Economia Social y Escuelas de Empresa,
se podran conceder globalmente para el conjunto de conceptos
subvencionables, sin especificar el importe de cada uno de
ellos.

9. No se podran conceder subvenciones o ayudas a soli-
citantes sobre los que haya recaido resolucién administrativa
o judicial firme de reintegro, y no hayan acreditado el ingreso
del importe requerido.

Once. El péarrafo primero del articulo 23 de la Orden queda
redactado del siguiente modo:

Articulo 23. Criterios para la concesién de subvencion.

La concesién de las subvenciones reguladas por esta nor-
ma, para las que no se establezcan criterios especificos, se
valoraran de la siguiente forma:

a) Puestos de trabajo creados. Se tendran en cuenta el
numero, la calidad y la estabilidad de los puestos de trabajo
que genere el proyecto de inversién, el carécter juvenil de
los mismos, su incidencia sobre el empleo en la zona, asf
como la relacion entre la subvencion solicitada y los puestos
de trabajo creados.

b) Puestos de trabajo estabilizados. Se tendran en cuenta
el nimero, la calidad y el grado de consolidacién de los puestos
de trabajo que mantenga el proyecto de inversién, el caracter
juvenil de los mismos, su incidencia sobre el empleo en la
zona, asi como la relacién entre la subvencion solicitada y
los puestos de trabajo estabilizados.

c¢) Tipo de inversion. Se valorardn en orden prioritario
las inversiones productivas de caracter innovador que mas
incidan en mejorar la productividad de la empresa, siendo
prioritarias las inversiones en maquinaria y equipos auxiliares
de produccién, herramientas y equipos de gestion.



Sevilla, 14 de mayo 2002

BOJA nim. 56

Pagina nim. 7.731

d) Sector de actividad. Se considerara el caracter inno-
vador y de futuro de la actividad econdémica en la que se
lleve a cabo el proyecto, siendo prioritario el sector industria
y los sectores vinculados con los huevos yacimientos de empleo
0 la prestacion de servicios de interés publico o social.

e) Incidencia en el desarrollo local. Se valorarén los pro-
yectos que tengan por objeto la explotacién de un recurso
econdmico de caracter local que incida en el desarrollo del
empleo y en el crecimiento de la actividad econémica de la
zona.

f) Esfuerzo de los socios y asociados. Tendra una marcada
consideracion la contribucién de los socios y asociados pro-
motores del proyecto realicen en la financiacién del mismo.

g) Otras ayudas. Por Ultimo se tendrd en cuenta si la
sociedad ha recibido o va a recibir otras ayudas o subvenciones.

Doce. El apartado 1 del articulo 26 de la Orden queda redac-
tado del siguiente modo:

Articulo 26. Ejecucion del objeto de la subvencion.

1. La inversién o accién se entendera ejecutada cuando
el beneficiario disponga del bien o servicio objeto de sub-
vencion en los términos que determine la Resolucién de con-
cesion, y se haya alcanzado el objetivo o finalidad perseguidos.

Trece. El apartado 3 del articulo 27 queda redactado de la
siguiente manera:

Articulo 27. Justificacién de las subvenciones.

3. Cuando por causa de complejidad en la ejecuciéon de
un proyecto, asi se estime por el érgano concedente de la
subvencién, los limites del plazo para la justificacion de la
subvencién, establecidos en el apartado anterior, podrén ser
ampliados en los términos que exija el proyecto para su
ejecucion.

5. Se considerara justificada la inversién cuando man-
teniéndose el valor total de la misma se produzca una variacion
en los importes de los conceptos subvencionados que no difiera
més de un 20%, o el porcentaje establecido en la Resolucion,
nunca superior a aquél.

Catorce. Se agrega un nuevo articulo 28 de la Orden con
la siguiente redaccion:

Articulo 28. Modificacién de la Resolucion de concesion.

1. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion y, en todo caso, la obten-
cién concurrente de subvenciones otorgadas por otros orga-
nismos, podra dar lugar a la modificacién de la Resolucion
de concesion.

2. El beneficiario de la subvencién podré solicitar del 6rga-
no concedente de la misma la modificacién de la resolucién
de concesidn, incluida la ampliacion del plazo de ejecucion
y justificacién, cuando por circunstancias concurrentes en la
ejecucion de un proyecto o por la complejidad de éste no
se pueda cumplir con lo establecido en la resolucion, y siempre

que se mantenga la finalidad basica para la que fue concedida
la subvencién.

Dicha solicitud deberd estar suficientemente justificada,
presentarse de forma inmediata a la aparicion de las circuns-
tancias que la motiven y con antelacion al término del plazo
de ejecucidn inicialmente concedido.

3. El acto por el que se acuerde la modificaciéon de la
resolucion de concesiéon de la subvencion o ayuda publica
serd adoptado por el érgano concedente de la misma, previa
instruccién del correspondiente expediente.

Quince. Los anteriores articulos 28, 29 y 30 de la Orden
de 29 de marzo de 2001 pasan a ser los articulos 29, 30
y 31, respectivamente.

Dieciséis. Los apartado 2 y 3 del articulo 30 quedan redactados
del siguiente modo:

Articulo 30. Reintegro de las subvenciones.

2. lgualmente procederé el reintegro del exceso obtenido
sobre el importe de la inversién y/o coste de la actividad
desarrollada en el supuesto contemplado en el art. 22.6 de
la presente Orden.

3. En los casos en los que no se justificara debidamente
el total de la actividad o la inversion subvencionada, y siempre
que se haya alcanzado el objetivo de la finalidad perseguidos,
el importe del reintegro deberd ser proporcional a la parte
no justificada, tanto en términos de empleo como de inversién
o coste de la accion.

Diecisiete. La Disposicién Adicional Tercera queda redactada
en los siguientes términos:

La concesion de las subvenciones reguladas en esta norma
y el compromiso total del gasto estaran condicionados y limi-
tados a la cuantia con que el Presupuesto de la Junta de
Andalucia dote el Programa Presupuestario 32C «Desarrollo
Cooperativo y Comunitario» para cada ejercicio econémico.

Disposicién Transitoria Primera. Las solicitudes presen-
tadas con anterioridad a la entrada en vigor de esta norma
se resolveran de acuerdo con lo dispuesto en la Orden de
29 de marzo de 2001.

Disposicién Transitoria Segunda. Para las medidas de For-
macion Profesional, Proyectos de Experiencia Profesional y
Asociacionismo, se establece, para el presente ejercicio eco-
némico, un plazo de presentacion de solicitudes de un mes
desde la entrada en vigor de la presente Orden.

Disposicién Final Unica. La presente norma entrara en

vigor el dfa siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucfa.

Sevilla, 12 de marzo de 2002

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico
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’ SOLICITUD
SUBVENCION PARA EL PROGRAMA ANDALUZ PARA EL FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL (PAFES)
Orden de (BOJAM® de fecha YEXPTE.NeL 1 1 1 1111 1]

1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE Y/O DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL

RAZON SOCIAL C.LF.
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION LOCALIDAD

PROVINCIA COD. POSTAL TELEFONO FAX CORREQ ELECTRONICO
ACTIVIDAD CNAE

SOCIEDADES COOPERATIVAS (Fechay N° Inscripcion en RCA) SOCIEDADES LABORALES (Fecha y N° Inscripcion en RM) N°SOCIOS N°TRABAJADORES POR CUENTA AJENA

APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL / CARACTER DE LA REPRESENTACION N.LF
2 | MEDIDA Y SUBVENCION SOLICITADA
MEDIDA (Ver 1 al dorso) IMPORTE

CARACTER DEL PROYECTO EMPRESARIAL: || | (Ver 2 al dorso)

CI Empresa integrada o asociada a una escuela de empresas |:| Empresa asociada a la red de agencias para la economia social

3 | TIPO DE ENTIDAD
(]} Cooperativa de Trabajo Asociado (I Cooperativa de Segundo o Ulterior Grado o de Integracion
J Cooperativa de Consumidores y Usuarios [J sociedad Laboral
(. Cooperativa de Servicios D Ofro tipo de sociedad
5 4 | ESTRUCTURA SOCIETARIA
g N° Socios Trabrajadores o de Trabajo: N° Socios Colaboradores:
% Ne Socios Inactivos: N° Asociados:
§ N° Socios Capitalistas:
w
¥ 5 | PUESTOS DE TRABAJO
PUESTOS DE TRABAJO A MANTENER PUESTOS DE TRABAJO A CREAR
<35 ANOS >= 35 ANOS TOTAL <35ANOS >= 35 ANOS TOTAL
HOMBRES HOMBRES
MUJERES MUJERES
TOTAL TOTAL
6 | DATOS BANCARIOS
S
§ Cédigo Entidad I___I_J_I_I Cadigo Sucursal |_l_|_|__’ Codigo Control | I I Ne° Cuenta I I I I l | I I l | l
S

7 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

subvencion.

En

a

de

de

Fdo.:

EL/LA REPRESENTANTE LEGAL

DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y anexos, me COMPROMETO a cumplir los compromisos
que figuran en la Orden arriba resefiada y a comunicar cualquier modificacion que se produzca y SOLICITO se conceda la

EXCMO/A. SR/A. CONSEJERO/A DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO.
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IMPRESOS OFICIALES A ADJUNTAR SEGUN MEDIDA SOLICITADA

MEDIDAS 1234|567 [8 ]9 1011
RA Red de Agencias para la Economia Social
EE Escuelas de Empresas
PL Proyectos Locales de Economia Social
SC Creacion de Empresas .
SC Desarrollo de Empresas i1 J |
S| Bonificacién de Intereses Converio Junta de Andalucia - Entidades Finandieras
AV Avales Financieros - -
1 AT Asistencia a la Innovacién y la Competitividad
RS Fomento del Empleo Asociado
FC Formacion Profesional
JT Proyectos de Experiencia Profesional
ED Estudios y Difusion de la Economia Social *
AC Acciones para la Cooperacidn .
AS Asociacionismo i
[JEJ6venes Emprendedores (Decreto L b .

L
L
1

P
.

DOCUMENTOS

1.- Memoria.
2.- Plan de Inversiones / Financiacion.
3.- Datos Econ6micos / Financieros.
4.- Proyecto Técnico: Descripcion del proyecto, objetivos, acciones a ejecutar y presupuesto.
5.- Fomento del Empleo Asociado.
6.- Ficha de Empleo.
7.- Ficha para Cursos.
8.- Acciones de Estudio y Difusion de la Economia Social.
9.- Asociacionismo.
10.- General.
11.- Escritura de constitucion, incluidos estatutos. Si el nombramiento del/de la representante ha caducado o sufrido alguna modificacién,
adjuntar, ademas, poder de representacion en vigor del firmante.

ESPECIFICACIONES A LOS DOCUMENTOS

A Los datos de los impresos se corresponderan con los del proyecto empresarial gue se ubique en el centro de trabajo.
B  El proyecto técnico incluira los datos de identificacion y cesion del terreno.

C En caso de solicitud de ayuda de caracter especifico (art. 7.4.b.1), detallar en la memoria el articulo de los estatutos que
contempla la jornada laboral maxima de 35 horas semanales o fecha de registro de entrada de la solicitud de modificacién de los
estatutos en tales terminos.

Solo para empresas integradas mayoritariamente por socios trabajadores menores de 35 afios y/o mujeres
(Cumplimentar exclusivamente: Apellidos y Nombre, Fecha Alta, Fecha Nacimiento, D.N.I. y Sexo)

Excepto en operaciones de refinanciacion de pasivos.

Sdlo para proyectos que ejecuten cooperativas o sociedades laborales.

Sdlo para planes tecnolégicos o sectoriales que se desarrollen con organizaciones representativas de la economia social.
Sélo para empresas de nueva creacion.

Adjuntar certificado acreditativo del curso de formacion tedrico practica.

Sélo para sociedades laborales.

o

- xXxTOTm

CARACTER DEL PROYECTO EMPRESARIAL

Especificar con las siguientes siglas la condicién preferente en base a la que se solicita la subvencién:

000510/1

CG Creacién de Empresas. Articulo 7.4.a)

CE Creacion de Empresas. Articulo 7.4.b.1)
C2 Creacion de Empresas. Articulo 7.4.b.2)
DG Desarrollo de Empresas. Articulo 8.4.a)

2 DJ Desarrollo de Empresas. Articulo 8.4.b.1.1)
DE Desarrollo de Empresas. Articulo 8.4.b.1.2)
DA Desarrollo de Empresas. Articulo 8.4.b.1.3)
DP Desarrollo de Empresas. Articulo 8.4.b.1.4)
D2 Desarrollo de Empresas. Articulo 8.4.b.2)
DT Desarrollo de Empresas. Articulo 8.4.b.3)
XX Otras Medidas
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PROGRAMA ANDALUZ PARA EL FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL (PAFES)
1.- MEMORIA
1_| DATOS IDENTIFICATIVOS
RAZON SOCIAL C.I.F
2 | DESCRIPCION DEL PROYECTO
Hoja: ... d€5
£
g
g
[+ 4
3
:
S 3 | PUESTOS DE TRABAJO A CREAR
8 DENOMINACION DEL PUESTO SOCIO / TIPO CONTRATO FECHA INCORPORACION DURACION (meses)
8
[J No se crea empleo.
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PROGRAMA ANDALUZ PARA EL FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL (PAFES)
2.- PLAN DE INVERSIONES / FINANCIACION
1_| DATOS IDENTIFICATIVOS
RAZON SOCIAL C..F.
2 | PLAN DE INVERSIONES O ACCIONES A EJECUTAR
Inversion Importe Financiacion Importe
Terrenos y edificios Subvencion solicitada (PAFES)
Maquinaria y herramientas Fondos Propios
Instalaciones y equipos auxiliares Préstamos largo plazo
Elementos de transportes Préstamos corto plazo
Otro/s ( ) Otras subvenciones
Materia prima, elementos y conjuntos incorp. Otras fuentes de financiacion
Total Total
3 l RELACION DE INVERSIONES O ACCIONES A EJECUTAR
IMPORTE FACTURA PROFORMA O PRESUPUESTO
CONCEPTO (sin IVA) Numero y Fecha
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/.
/
/
/
/
/
/
/
Hoja: de ... Total

4 | DETALLE DE LA FINANCIACION DISPONIBLE

CONCEPTO IMPORTE SITUACION DISPONIBILIDAD
—EQNDOS PROPIQOS
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*
*
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PROGRAMA ANDALUZ PARA EL FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL (PAFES)
3.- DATOS ECONOMICOS / FINANCIEROS

1 | DATOS IDENTIFICATIVOS

RAZON SOCIAL

C.LF,

2 | DATOS DE EXPLOTACION

Ejercicios anteriores

Ejercicio actual

Ejercicios previsionales

afio:

afio:

ano:

ano:

Ventas netas

Diferencia existencias

Otros ingresos

Valor produccién

Materias primas

Suministros exteriores

Salarios

Seguridad Social

Arrendamientos

Gastos comerciales

Gastos financieros

Otros gastos

Costes produccién

Amortizaciones

Resultados

3 | BALANCE DE SITUACION

Ejercicios anteriores

Ejercicio actual

Ejercicios p

revisionales

afio:

afio:

afio:

afio:

afo:

ACTIVOS

Inmovilizado

Terrenos y edificios

Magquinaria, instalaciones y equipos

Otro Inmovilizado Material

Existencias

Realizable

Disponible

PASIVO

Fondos propios

Capital social

Reservas

Subvenciones

Exigible

Préstamos largo plazo

Préstamos corto plazo

Proveedores y acreedores

Hacienda Publica

Seguridad Social

Resultados

4 | PUESTOS DE TRABAJO

Ejercicios anteriores

Ejercicio actual

Ejercicios previsionales

afno:

afo:

afo:

afio:

Media anual de puestos de trabajo

Socios (trabajadores)

Trabajadores contratados indefinidos

Trabajadores contratados eventuales
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PROGRAMA ANDALUZ PARA EL FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL (PAFES)
4.- PROYECTO TECNICO
1 | DATOS IDENTIFICATIVOS
RAZON SOCIAL C.I.F.
2 | DESCRIPCION DEL PROYECTO
Hoja: .......... [« [CTR—
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PROGRAMA ANDALUZ PARA EL FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL (PAFES)
5.- FOMENTO DEL EMPLEO ASOCIADO

1_| DATOS IDENTIFICATIVOS

RAZON SOCIAL C.ILF.

2 [ RELACION DE SOCIOS INCORPORADOS POR LOS QUE SE SOLICITA LA AYUDA

Fecha Tipo de socio beneficiario
nacimiento [a [b [c [d [e |f |g

Apellidos y Nombre D.N.L

Firma del

EJEMPLAR PARA

Hoja: ............... d€:

3_| TIPO DE SOCIOS BENEFICIARIOS

Tipos de socios

Menores de 25 afios demandantes de empleo

Menores de 30 afios demandantes de empleo, con experiencia laboral no superior a 180 dias
Mayores de 45 afios dernandantes de empleo

Desempleados que acrediten un ario ininterrumpido como demandantes de empleo

Mujeres desempleadas que acrediten 6 meses de desempleo y se incorporen después de 3 afios
Trabajadores con reconocimiento del abono de la prestacion de desempleo en pago Unico

g Minusvalidos demandantes de empleo

-jo|loio|T|®

000510/1

Documentacién a aportar: En los casos de socios beneficiarios tipos "f" y "g", se adjuntara, segun proceda, Resolucion de reconocimiento
del pago de la prestacion de desempleo del socio que se incorpora o Certificado de minusvalia

4 | PUESTOS DE TRABAJO

Alafecha de la Un afio anterior
salicitud (1) a la solicitud (2}

Socios trabajadores o de trabajo
Trabajadores contratados indefinidos
Trabajadores contratados eventuales

(1) Numero de puestos de trabajo que tiene la empresa a la fecha de la presente solicitud, sin contabilizar los nuevos empleos para los
que se solicita subvencion.

(2) Numero de puestos de trabajo en la fecha correspondiente a un afio anterior a la fecha de la presente solicitud.



Sevilla, 14 de mayo 2002

BOJA nim. 56

Pagina nim. 7.739

)
JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico

ANEXO
Hoja 7 de 11

COMUNIDAD EUROPEA

Fondos

* X

* %%
* %

* g K

PROGRAMA ANDALUZ PARA EL FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL (PAFES)

6.- FICHA DE EMPLEO

1 | DATOS IDENTIFICATIVOS
RAZON SOCIAL C.i.F.
2 | REGISTRO DE SOCIOS, VIDA LABORAL Y DEMANDA DE EMPLEO
Hoja: ............ de: ...
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.
FECHA ALTA (1) EXPERIENCIA LABORAL (2) EXPERIENCIA LABORAL 3A (3) FECHA INFORME (4)
3
g PERIODOS DE INSCRIPCION EN DEMANDA DE EMPLEQ
z Alta (5) Antigliedad (7)
Baja (6) Fecha Certificado (8)
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.
FECHA ALTA (1) EXPERIENCIA LABORAL (2) EXPERIENCIA LABORAL 3A (3) FECHA INFORME (4)
PERIODOS DE INSCRIPCION EN DEMANDA DE EMPLEQ
Alta (5) Antigliedad (7)
Baja (6) Fecha Certificado (8)
: APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.
FECHA ALTA (1) EXPERIENCIA LABORAL (2) EXPERIENCIA LABORAL 3A (3) FECHA INFORME (4)
% PERIODOS DE INSCRIPCION EN DEMANDA DE EMPLEO
b Alta (5) Antigiiedad (7)
é Baja (6) Fecha Certificado (8)
&
W APELLIDOS Y NOMBRE D.NI
FECHA ALTA (1) EXPERIENCIA LABORAL (2) EXPERIENCIA LABORAL 3A (3) FECHA INFORME (4)
PERIODOS DE INSCRIPCION EN DEMANDA DE EMPLEO
Alta (5) Antigliedad (7)
Baja (6) Fecha Certificado (8)
DECLARACION por la que se hace constar que los datos de este impreso son fiel reflejo de la informacion contenida en el Libro de
Registro de Socios, en el D.N.I. de cada Socio, en el Informe expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social sobre la Vida Laboral
del Socio y en el Certificado de Inscripcion en el INEM de cada Socio.
-
S
0
[=
S
=}
(1) Fecha de la primera alta en la entidad, consignada en el Libro de Registro de Socios.
(2) Total de dias de trabajo acreditados en el Informe de Vida Laboral del Socio.
(3) Total de dias de trabajo en los tres ultimos afios acreditados en el Informe de Vida Laboral del Socio.
(4) Fecha de emision del Informe de Vida Laboral del Socio.

() ()

Inscripcion emitido por el Instituto Nacional de Empleo (INEM).
(7) Total de dias de antigiledad acumulada como demandante de empleo, consignada en el Certificado de Periodo de Inscripcion emitido

por el INEM.

(8) Fecha del Certificado de Periodos de Inscripcién emitido por el INEM.

Fechas de los distintos periodos de Alta y Baja como demandante de empleo, consignadas en el Certificado de Periodos de
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PROGRAMA ANDALUZ PARA EL FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL (PAFES)
7.- FICHA PARA CURSOS (una para cada curso)

1 | DATOS IDENTIFICATIVOS
RAZON SOCIAL C.IF.
2 | IDENTIFICACION DEL CURSO
DENOMINACION CODIGO PRIORIDAD
TIPO DE CURSO ALUMNOS IMPARTICION DEL CURSO
: Cl Curso en Técnicas de Gestion Empresarial Ocupados: Provincia:
[ curso de Cualificacion Profesional Desempleados Fecha inicio:
3 [ curso de Caracter Innovador Total: Fecha finalizacion:
£
z [ 3 | PERFIL REQUERIDO DEL ALUMNADO
FORMACION ACADEMICA
FORMACION NO REGLADA
EXPERIENCIA PROFESIONAL
4 | PERFIL DEL PROFESORADO
FORMACION ACADEMICA
; FORMACION METODOLOGICA
EXPERIENCIA PROFESIONAL
g
a
= 5 | PLANIFICACION DEL CURSO
é CURSO TEORICO PRACTICO PRACTICAS PROFESIONALES PROFESORADOQ
2
5 Namero total horas: — Numero total horas: - N° de profesores participantes:
Nudmero horas dia: —_— Numero horas dia: —_— Director del curso:
NiUmero semanas: - NUmero de jornadas:
6 | COSTE DEL CURSO
Profesorado: Alquileres:
Material Didactico: Practicas Profesionales:
Materiales: Coordinacién y Gestion:
Total Coste del Curso:
- 7 | OBJETIVOS DEL CURSO
S
o
[=]
S
S
8 | CONTENIDO DEL CURSO
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Fondos Estructurales

PROGRAMA ANDALUZ PARA EL FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL (PAFES)

8.- ESTUDIO Y DIFUSION DE LA ECONOMIA SOCIAL

1_| DATOS IDENTIFICATIVOS

RAZON SOCIAL

| 2 [ TIPO DE ACCION

D Jornadas técnicas de estudio, difusién y promocién de la economia social
D Trabajos Técnicos y de investigacién para el fomento de la economia social
[ campanias de informacion y difusion

[ Estudios sobre la economia social
[ Publicaciones

3 | DENOMINACION

4 | OBJETIVOS DE LA ACCION

5 | DESCRIPCION DE LA ACCION

6 | PRESUPUESTO DE LA ACCION

CONCEPTO

IMPORTE

TOTAL ACCION:
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PROGRAMA ANDALUZ PARA EL FOMENTO DE LA ECONONIA SOCIAL (PAFES)
9.- ASOCIACIONISMO

1_| DATOS IDENTIFICATIVOS
RAZON SOCIAL

C.LF.

2 | MEMORIA DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO

Hoja: ... de: ...

Firma del ...

EJEMPLARPARA ...

3 | PRESUPUESTO DE GASTOS / INGRESOS
GASTOS INGRESOS

4 | ENTIDADES ASOCIADAS

NUMERO DE ENTIDADES ASOCIADAS POR PROVINCIA NUMERO TOTAL DE ENTIDADES ASOCIADAS POR TIPO
g Almeria Huelva Cooperativas
© Cadiz Jaén Sociedades Laborales
§ Cordoba Mélaga Otro tipo de entidades

Granada Sevilla TOTAL

DECLARACION por la que se hace constar que los datos reflejados en est: cuadro son fiel reflejo del libro de registro de entidades
asociadas en el momento de la solicitud.
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PROGRAMA ANDALUZ PARA EL FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL (PAFES)

10.- GENERAL
1 | ACREDITACION DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL (Sdlo para sociedades cooperativas)
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. FECHA CADUCIDAD DEL D.N..
DOMICILIO
LOCALIDAD PRQVINCIA COD. POSTAL
CARACTER DE LA REPRESENTACION FECHA NOMBRAMIENTO DURACION DEL CARGO

Firma del/de la Secretario/a:

[ No existe Secretario/a y se adjunta poder de representacion
en vigor

Fdo.:
D.N.L:

2 | DECLARACION SOBRE AYUDAS/SUBVENCIONES SOLICITAS U OBTENIDAS PARA EL MISMO CONCEPTO

2.1.- Solicitadas Fecha / Ao Otras Administraciones / Entes Puablicos o Privados Importe
€
€
€
2.2.- Concedidas Fecha/Ano Otras Administraciones / Entes Publicos o Privados Importe
€
€
: €
; Cl La Entidad representanda no ha solicitado ni obtenido ayudas / subvenciones para el mismo concepto.
g 3 | DECLARACION SOBRE RESOLUCION ADMINISTRATIVA O JUDICIAL FIRME DE REINTEGRO
g [ Declaro que sobre la entidad que represento no ha recaido resolucién administrativa o judicial firme de reintegro.
z [C) Declaro que sobre la entidad que represento ha recaido resolucién administrativa o judicial firme de reintegro,
o adjuntandose acreditacién de ingreso.
w
4 | DATOS DE IDENTIFICACION FISCAL
CODIGO DE IDENTIFICACION TARJETA
[ Provisional [ Definitiva Fecha de caducidad: ..o
DENOMINACION O RAZON SOCIAL
DOMICILIO SOCIAL
LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL
§ DOMICILIO FISCAL
[Ye)
S
S LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL
ACTIVIDAD PRINCIPAL CNAE ADMINISTRACION

DECLARACION por la que se hace constar que los datos de identificacion aportados en este impreso son fiel reflejo del D.N.I. del/de

la representante legal y de la Tarjeta de IDENTIFICACION FISCAL, expedida por la Agencia Tributaria, que obra en poder de la
entidad representada.

En a de de

Fdo.:
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CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 25 de abril de 2002, de la Direc-
cién General de Salud Publica y Participacion, por la
que se convocan tres cursos regulares para la forma-
cién de Enfermeras y Enfermeros de Empresa en las
provincias de Cérdoba, Huelva y Malaga.

La Direccién General de Salud Publica y Participacién,
en colaboracién con la Escuela Nacional de Medicina del Tra-
bajo, considera necesario la realizacién de tres cursos regulares
para la formacién de Enfermeras y Enfermeros de Empresa
con contenido tedrico-practico, al efecto de ofertar al mundo
de la salud laboral un sistema formativo homogéneo en todo
el Sistema Nacional de Salud y accesible al profesional de
enfermeria.

Por tanto, y de conformidad con lo dispuesto en el Decre-
to 242/1959, de 6 de febrero, por el que se reorganiza el
Instituto Nacional de Medicina y Seguridad en el Trabajo;
Decreto 1036/1959, de 10 de junio, por el que se reorganizan
los servicios médicos de empresa; el Real Decreto-Ley
36/1978, de 16 de noviembre, sobre gestién institucional de
la Seguridad Social, la Salud y el Empleo; y en virtud del
Real Decreto 400/1984, de 22 de febrero, por el que se tras-
pasan a la Comunidad Auténoma de Andalucia las funciones
y servicios del Instituto Nacional de la Salud; Decreto 40/1984,
de 29 de febrero, de asignacién a la Consejeria de Salud
y Consumo de las competencias transferidas, y el Decreto
245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la estructura
organica basica de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz
de Salud.

Esta Direccién General resuelve convocar tres cursos regu-
lares para la formacion de Enfermeras y Enfermeros de Empre-
sa, con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan tres cursos regulares de formacion de
Enfermeras y Enfermeros de Empresa de trescientas horas lec-
tivas, a celebrar en Cérdoba, Huelva y Mélaga.

La financiacién de los referidos cursos se realizara con
cargo al presupuesto de esta Consejeria para el ejercicio eco-
noémico de 2002.

1.2. Las plazas que se convocan para cada curso son
cincuenta, que se cubriran por concurso de méritos si el nime-
ro de solicitudes excede de la citada cifra.

1.3. Los méritos valorables en el concurso serén los que
se establecen en el baremo que figura como Anexo 1 de la
presente convocatoria.

1.4. Sélo seréan valorados los méritos que queden debi-
damente acreditados.

1.5. La presentacion de documentacién acreditativa de
los méritos alegados distinta a la requerida, o la no presentacién
de la misma, produciré la no valoracion de los correspondientes
méritos, pero no sera causa de exclusion del aspirante para
participar en el proceso de seleccion.

1.6. La documentacion acreditativa de los méritos valo-
rables serd presentada junto con la solicitud, no pudiendo
ser incorporada después de finalizar el plazo de presentacion
de instancias.

2. Requisitos.

2.1. Sera requisito comun para todos los aspirantes estar
en posesién del titulo de Diplomado en Enfermeria, Ayudante
Técnico Sanitario, Practicante o Enfermero. En el caso de los
nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Euro-
pea o del Espacio Econémico Europeo, deberén poseer dicho
titulo reconocido u homologado por el de Diplomado en
Enfermeria.

2.2. Los aspirantes a las plazas habran de poseer la nacio-
nalidad espafola o ser nacionales de los demas Estados miem-
bros de la Unién Europea o del Espacio Econémico Europeo.
Este extremo se acreditara con la presentacién de copia com-
pulsada del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte.

2.3. El requisito establecido en la base 2.1 se acreditara
mediante la presentacién del titulo original o fotocopia lega-
lizada ante Notario o compulsada por los Servicios Oficiales
de la Consejeria de Salud, Delegaciones Provinciales de Salud,
o de los Ministerios de Sanidad y Consumo, Educacién y Cien-
cia o Subdelegaciones del Gobierno.

2.4. Los requisitos establecidos en las bases 2.1 y 2.2
deberén cumplirse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias.

3. Solicitudes.

3.1. La solicitud para tomar parte en los cursos se ajustara
al modelo oficial que figura en el Anexo 2 de la presente
convocatoria.

3.2. Junto con la solicitud, los aspirantes presentaran
la documentacién que acredite el cumplimiento de los requi-
sitos especificados en la base 2, asi como la documentacion
acreditativa de los méritos aportados.

3.3. Las solicitudes iran dirigidas al Ilmo. Sr. Delegado
Provincial de Salud de Coérdoba, Huelva y Mélaga, respec-
tivamente.

3.4. Las solicitudes y la documentacion requerida se pre-
sentaran directamente en el Registro de las respectivas Dele-
gaciones Provinciales de Salud o conforme a lo previsto en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.5. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta Resolucién en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia».

3.6. Terminado el plazo de presentacién de instancias,
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud de
Cérdoba, Huelva y Méalaga publicaran en sus tablones de anun-
cios las listas de admitidos y excluidos, con indicacién de
las causas de exclusién, en el plazo de treinta dias habiles.

3.7. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias héabiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de las listas, para subsanar el defecto que haya moti-
vado su exclusion.

4. Comisiones de Seleccion.

4.1. El proceso de seleccién sera llevado a cabo por las
Comisiones de Seleccién, constituidas al efecto en las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Salud de Cérdoba,
Huelva y Mélaga.

4.2. Cada Comision de Seleccion estara presidida por
el Jefe del Servicio de Vigilancia Epidemioldgica y Evaluacion,
0 persona en quien delegue, e integrada por cuatro Vocales,
designados por: ElI Consejero de Salud, la Directora General
de Salud Publica y Participacién de la Consejeria de Salud,
el Director General de Trabajo y Seguridad Social de la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico y el Delegado Pro-
vincial de la Consejeria de Salud. De ellos, uno sera Diplomado
en Enfermeria o Ayudante Técnico Sanitario. Actuara como
Secretario un funcionario de la Delegacién Provincial de Salud
€on voz pero sin voto.

Cada miembro de las Comisiones de Seleccion tendra
un suplente.

4.3. La composicion de las Comisiones de Seleccion se
regularéd mediante Resolucion de la Direccién General de Salud
Publica y Participacion y se publicaré en los tablones de anun-
cios de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud
de Cordoba, Huelva y Malaga.



