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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE JAEN
ANUNCIO de bases.

Bases para la seleccion mediante Concurso-Oposicion de
una plaza de Arquitecto, Grupo A, una plaza de Técnico de
Administracion General, Licenciado en Derecho, Grupo A, cinco
plazas de Auxiliar Administrativo, Grupo D, y una plaza de
Notificador, Grupo E, vacantes en la Gerencia Municipal de
Urbanismo, correspondientes a la oferta de empleo del afio
2000; una plaza de Técnico de Administracion General, Licen-
ciado en Derecho, Grupo A, y una plaza de Técnico de Gestion
Economica, Grupo A, vacantes en la Gerencia Municipal de
Urbanismo correspondientes a la oferta de empleo del afio 2001.

BASES
UNA PLAZA: ARQUITECTO

Primera. Es objeto del presente la regulacion de las bases
para la provision de una plaza de Arquitecto, Grupo A, con el
sueldo correspondiente a dicho grupo, pagas extraordinarias,
complementos especificos y demas retribuciones comple-
mentarias que correspondan, de acuerdo con la legislacion
vigente y que la Gerencia Municipal de Urbanismo tenga esta-
blecidas, correspondiente a la Plantilla de Personal Laboral de
la misma y a la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2000.

La contratacion a efectuar es la sujeta a la legislacion labo-
ral, siendo el tipo de contrato a efectuar de caracter indefinido,
con periodo de prueba, y de aplicacion la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas.

La lista de aspirantes que superen los ejercicios 1.°y 2.°
de la fase de Oposicién y cuya contratacion no sea propuesta
por el Tribunal, se incorporaran a una bolsa de trabajo, que
sera respetada por orden de puntuacion para posibles contra-
taciones temporales, y que tendra una vigencia de un ano desde
la finalizacion del presente proceso.

Segunda: Requisitos de los aspirantes.

Las condiciones que los aspirantes han de reunir, referi-
das al momento de la finalizacion del plazo para la presenta-
cion de instancias, son las siguientes:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo durante
el plazo de presentacion de solicitudes, del titulo de Arquitecto.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de la funcion.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Autdnomas
o0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

Tercera: Presentacion de instancias.
A) Contenido:

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria,
se dirigiran al Sr. Gerente de la Gerencia Municipal de Urba-
nismo y en ellas los aspirantes deberdn manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base
segunda, asi como la justificacion del ingreso de la tasa por
derechos de examen.

Se establece una tasa por derechos de examen que
asciende a la cantidad de 18 euros, que debera ser abonada
mediante ingreso o transferencia en la cuenta num.
2031.0178.17.0100092012, de la Gerencia Municipal de Urba-
nismo en la Caja General de Ahorros de Granada, Urbana Los
Alamos sita en Plaza de San Francisco.

B) Lugar y plazo:

Se presentaran en el Registro de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, en el plazo de 20 dias naturales, contados a par-
tir del siguiente al que aparezca el extracto del anuncio de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las instancias también podran presentarse en cualquiera
de las formas previstas en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, parcialmente modificada por la Ley 4/1999,
de 14 de enero.

Si concurrieren aspirantes con alguna discapacidad debe-
ran indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, debiendo
acompanfar certificado de discapacidad expedido por la
Administracion competente, donde debera expresar que la
misma no le incapacita para el desempefio del puesto de tra-
bajo de arquitecto (art. 19 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado).

C) Documentacion Justificativa:

Las instancias iran acompanadas de los documentos jus-
tificativos de las condiciones sefialadas en la Base segunda,
asi como de la documentacion acreditativa de los méritos ale-
gados que consistirdn en originales o fotocopias debidamente
compulsadas de todos los méritos alegados y evaluables en el
Concurso.

Cuarta. Lista de admitidos.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Gerente dictara resoluciéon aprobando la lista de admitidos/as
y excluidos/as, pudiendo los aspirantes excluidos/as, en el
plazo de diez dias previsto en el art. 71.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sub-
sanar las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables,
quedando definitivamente excluidos quienes no procedan a
dicha subsanacion.

En la citada resolucion se determinara el lugar y la fecha
de comienzo de las pruebas, asi como la identidad de los miem-
bros del Tribunal Calificador a los efectos recusatorios previs-
tos en la legislacion vigente.

Quinta. El Tribunal calificador.

El Tribunal calificador del Concurso-Oposicion estara cons-
tituido de acuerdo con lo establecido en el R.D. 896/1991 de
7 de junio, y R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en la siguiente
forma:

Presidente: El del Consejo de la Gerencia Municipal de
Urbanismo o miembro del mismo en quien delegue.
Vocales:

- Sr. Gerente de la Gerencia Municipal de Urbanismo.
- El Jefe del Area de Planeamiento y Gestion.
- El Jefe del Area de Arquitectura.
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- Un empleado publico de la Gerencia Municipal de Urba-
nismo, de igual o superior categoria a la plaza que se selec-
ciona, a propuesta de los delegados de personal y designado
por el Sr. Gerente.

Secretario: El del Consejo de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, que actuara con voz pero sin voto.

Sexta. Desarrollo de la fase de Oposicion.

Los ejercicios de la Oposicion seran dos, obligatorios vy eli-
minatorios y que se desarrollaran por escrito. La duracion
maxima del proceso de celebracion de los mismos no exce-
dera de noventa dias naturales.

Para la realizacion y puntuacion de cada ejercicio el Tribunal
podré asistirse de un Asesor Técnico, que actuara con voz pero
sin voto.

Primer ejercicio: Consistird en la realizacion de un test de
preguntas sobre el temario del Programa Anexo. El nimero y
contenido de las preguntas seran determinados por el Tribunal
gue asimismo establecera el tiempo maximo para su realizacion.

La puntuacion minima para acceder al segundo ejercicio
serad de 2,5 (dos con cinco) puntos, teniendo la prueba, por
tanto caracter eliminatorio.

Esta prueba tendra un valor maximo de 5 (cinco) puntos.

Segundo ejercicio: Realizacion de una prueba practica a
determinar por el Tribunal y relacionada con las tareas propias
de la plaza de referencia, que consistira en la elaboracion de
un informe técnico. Esta prueba tendra un valor maximo de 5
(cinco) puntos, superandola aquellos aspirantes que alcancen
un minimo de 2,5 (dos con cinco) puntos. El Tribunal esta-
blecera el tiempo maximo de duracion de la misma.

Séptima. Fase de Concurso.

Unicamente se valoraran en la fase de Concurso los méri-
tos de los aspirantes que superen la fase de Oposicion.

Una vez concluida la fase de Oposicion el Tribunal proce-
deréa a la evaluacion de los méritos alegados por los candida-
tos con arreglo al siguiente:

Baremo:

1.° Por publicaciones, estudios y ponencias relacionadas
con el Urbanismo y Ordenacion del Territorio.

La puntuacion sera acordada por el Tribunal, teniendo en
cuenta el numero de publicaciones, calidad, especialidad y
cualquier otra cuestion que pueda ser de interés segun el cri-
terio del Tribunal. La puntuacion maxima por este concepto no
podra ser superior a un punto.

2.° Por grado de doctor, asistencia a cursos y masters orga-
nizados por organismos oficiales y centros docentes, relacio-
nados con el Urbanismo y Ordenacion del Territorio. La pun-
tuacion maxima a obtener por este concepto sera de 1 punto.

Los cursos se valoraran de la siguiente manera:

Cursos de una duracién entre 15 a 40 horas: 0,10 puntos
pOr Curso.

Cursos de una duracién entre 41 a 70 horas: 0,20 pun-
tos por curso.

Cursos de una duracion entre 71 a 100 horas: 0,30 pun-
tos por curso.

Cursos de una duracion entre 101 a 120 horas: 0,50 pun-
tos por curso.

Cursos de una duracion superior a 120 horas: 1 punto por
curso.

No se valoraran los cursos con una duracion inferior a 15
horas, o cuando no se justifique su duracion.

3.° Por cada mes de servicio prestado en el sector privado,
por cuenta ajena y con relacion laboral, en puestos de trabajo de
igual categoria a la de la plaza convocada: 0,05 puntos. La pun-
tuacion maxima a obtener por este concepto sera de un punto.

En este apartado no seran computables los periodos coin-
cidentes con el trabajo en las Administraciones Publicas, salvo
la docente.

4.° Por cada mes de servicio prestado en las Administracio-
nes Publicas, en puestos de trabajo de igual categoria a la de
la plaza convocada: 0,1 puntos.

5.° Por cada mes de servicio prestado en Empresa Publica,
Organismo Autonomo o Administracion Publica cuyos fines
sean la gestion urbanistica, en puesto de trabajo de igual cate-
goria a la de la plaza convocada: 0,35 puntos.

La puntuacion maxima a obtener, por todos los concep-
tos incluidos en este apartado no podra ser superior a 10
puntos.

Una vez concluidas las dos fases, y en caso de empate
en la puntuacion entre dos o mas candidatos, el Tribunal podra
convocar a los afectados para la realizacion de una entrevista
curricular en la que se decidira el candidato idoneo para pro-
poner su contratacion, puntuandose la prueba sobre un maximo
de 5 (cinco) puntos.

Octava. Relacion de aprobados/as, presentacion de docu-
mentos y designacion.

Terminado el proceso, el Tribunal publicara el nombre del
aspirante que haya obtenido la calificacion total mas alta, como
resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas, que sera
la persona propuesta al Consejo de la Gerencia Municipal de
Urbanismo para su contratacion.

El aspirante seleccionado debera presentar en el Area de
Administracién y Economia de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, en el plazo de 20 dias naturales contados a par-
tir de la insercion de la lista de aprobados en el tablén de anun-
cios, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos
en la Base Segunda.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor,
no presentare la documentacion o no reuniere los requisitos exi-
gidos, no podra ser designado, quedando anuladas todas las
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere
podido incurrir por falsedad en la solicitud de participacion.

Conforme a lo establecido en el art. 14 del TRET, en el
contrato que se formalice se establecera un periodo de prueba
de tres meses de duracion, durante el cual sera de aplicacion
el régimen juridico previsto en el num. 2 de dicho precepto.
Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adop-
cion o acogimiento que afecten al trabajador durante el periodo
de prueba interrumpiran el computo del mismo.

Transcurrido el periodo de prueba, el contrato producira
plenos efectos, salvo que con anterioridad a su transcurso se
produjere el desistimiento del trabajador o el de la Gerencia
Municipal de Urbanismo previo acuerdo del Consejo y a pro-
puesta del Sr. Gerente.

Conforme a lo establecido en el mencionado art. 14 del
TRET queda exceptuada del periodo de prueba la persona que
resultando seleccionada hubiera desempenado las mismas
funciones con anterioridad en la Gerencia Municipal de
Urbanismo, bajo cualquier modalidad de contratacion.

Novena. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
desarrollo de la convocatoria.

Décima. Normativa.

En lo no dispuesto en estas bases se estara a lo dispuesto
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril,
parcialmente modificada por Ley 11/1999, de 21 de abril; R.D.
896,/1991, de 7 de junio; R.D.L. 781/1986, de 18 de abril; R.D.
364/1995, de 10 de marzo y demas disposiciones aplicables.

Decimoprimera. Régimen de recursos.

Contra la presente convocatoria y contenido de las bases
podra interponerse recurso de alzada ante el Excmo. Ayunta-
miento Pleno, conforme a lo establecido en los arts. 114y 115
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de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en redaccion dada
por la Ley 4/99.

ANEXO |

Tema 1. Urbanismo y derecho. Derecho urbanistico.

Tema 2. Historia del derecho urbanistico espafol. Intro-
duccion. Legislacion urbanistica. Legislacion urbanistica del
siglo XX.

Tema 3. La Legislacion urbanistica vigente en el ambito
de la Comunidad Autbnoma Andaluza. El texto refundido de la
Ley del Suelo 1992. Sentencia 61/1997, de 20 de marzo del
Tribunal Constitucional. La Ley 1/1997 de la Comunidad
Autonoma Andaluza. La Ley del Suelo de 1998.

Tema 4. Plan urbanistico en general. Significado del Plan
urbanistico. Tipologia de los Planes. Jerarquia de los Planes
Urbanisticos.

Tema 5. Planes de ordenacion territorial. Planes de desa-
rrollo. Planeamiento urbanistico y planificaciéon sectorial. Plan
Nacional de Ordenacién. Planes Directores Territoriales de
Coordinacion.

Tema 6. Planes Urbanisticos Municipales. Contenido.
Planes Generales Municipales de Ordenacion. Planes Parciales
de ordenacion. Proyecto de Urbanizacion. Programas de actua-
cion urbanistica.

Tema 7. Ordenacién urbana de los Municipios sin Plan.
Municipios sin Plan de Ordenacion: Clasificacion del suelo y
régimen urbanistico. Normas complementarias y subsidiarias
de Planeamiento.

Tema 8. Planes especiales: Objeto, contenido y clases.
Planes especiales urbanisticos. Especial referencia a los Planes
de reforma interior.

Tema 9. Formacion de los Planes Municipales. Actos pre-
paratorios. Competencias para su formacion. Plazos. Estandares
urbanisticos.

Tema 10. Aprobacién de los Planes Municipales. Competen-
cia para la aprobacion definitiva. Procedimiento para la apro-
bacion. Publicacion de la aprobacion.

Tema 11. Vigencia, modificacion y revision de los Planes.
Vigencia de los Planes. Revision de los Planes. Modificacion de
los Planes: Garantias de fondo y procedimiento. Suspensién de
las vigencias de los Planes. Revision del Programa de actuacion.

Tema 12. Iniciativa y colaboracion particular. Planes de
iniciativa particular. Urbanizaciones particulares: Conservacion
de la obra urbanizadora.

Tema 13. Efectos de la aprobacion de los planes. El pro-
blema del valor normativo del Plan. Publicidad del Plan.
Ejecutividad y accion de oficio. Caracter vinculante. Prohibicion
de dispensas. Otros efectos.

Tema 14. Clasificacion del suelo. Finalidad y contenido del
régimen urbanistico del suelo. La propiedad y su funcion urba-
nistica. Clasificacion del suelo: Limitaciones y deberes por razon
de la clasificacion.

Tema 15. Parcelaciones y reparcelaciones. Parcelacion
urbanistica: Concepto y régimen juridico. Legislacion urbanis-
tica y legislacion hipotecaria. Reparcelacion.

Tema 16. Expropiaciones urbanisticas y valoraciones.

Tema 17. Ejecucion de los Planes. Requisitos previos a la
actuacion. Ambito de actuacion: Delimitacion de poligonos y
unidades. Sistema de actuacion. Principios generales de la eje-
cucion de los Planes.

Tema 18. Sistemas de compensacion, cooperacion y expro-
piacion.

Tema 19. Policia de la edificacion. El derecho a edificar.
Intervencion en la edificacion y uso del suelo. Sometimiento a
previa licencia. Licencia de edificacion. Ordenes de ejecucion.
Declaracion de ruina.

Tema 20. Disciplina urbanistica. Introduccién. Suspension
y demolicién de obras. Suspension de los efectos de las licen-
cias. Revision de licencias. Nulidad de pleno derecho. Inspeccion
urbanistica. Infracciones urbanisticas. Sanciones. Especial con-
sideracion de las multas. Resarcimiento de dafio e indemni-
zacion de perjuicios.

Tema 21. Régimen juridico. Peticiones, actos y acuerdos.
Acciones y recursos.

Tema 22. Legislacion sectorial relacionada con el Urbanis-
mo. Su incidencia en la ordenacion del territorio. Centros y
zonas de interés turistico. Actividades molestas, insalubres,
nocivas y peligrosas. Patrimonio historico artistico y legislacion
urbanistica.

Tema 23. La ordenacion del suelo urbano.

Tema 24. Ordenacion de edificacion. Sistema de alinea-
cion de calles.

Tema 25. Ordenanzas de edificacion. Sistema de edifica-
cion aislada en parcela.

Tema 26. Ordenanzas de edificacion. Sistema de defini-
cion volumétrica.

Tema 27. La informacién en el planeamiento.

Tema 28. Disefo de las propuestas de ordenacion.

Tema 29. Evaluacion de las propuestas de ordenacion.

Tema 30. El Plan General de Ordenacion Urbana de Jaén.
Normativa y ordenacion.

Tema 31. Desarrollo del Plan General de Ordenacion
Urbana de Jaén. Planes Parciales.

Tema 32. Desarrollo del Plan General de Ordenacion
Urbana de Jaén. Planes Especiales.

Tema 33. El territorio municipal. Asentamientos en el tér-
mino. Dinamica socioeconomica. Red viaria y transporte.
Infraestructuras territoriales.

Tema 34. La estructura urbana de la ciudad de Jaén.

Tema 35. El sistema de espacios libres de la ciudad.

Tema 36. El desarrollo del PGOU. Los sistemas generales
y locales. Actuaciones no previstas en el Programa, ejecutadas
y en ejecucion.

Tema 37. Proteccion del patrimonio arqueologico.

Tema 38. Objetivos vy criterios generales del Plan Especial
de Proteccion y Reforma Interior del Conjunto Histérico.

Tema 39. Condiciones generales de la edificacion, volu-
men, de calidad e higiene en los edificios de las normas urba-
nisticas del PGOU de la ciudad de Jaén.

Tema 40. Condiciones de dotaciones y servicios de los edi-
ficios de las normas urbanisticas del PGOU de la ciudad de Jaén.

Tema 41. Condiciones de seguridad y servicios de los edi-
ficios y locales de las normas urbanisticas del PGOU de la ciu-
dad de Jaén.

Tema 42. Condiciones generales de los usos de las nor-
mas urbanisticas del PGOU de Jaén.

Tema 43. Condiciones generales de las viviendas de las
normas urbanisticas del PGOU de Jaén.

Tema 44. Condiciones de usos no residenciales de las nor-
mas urbanisticas del PGOU de Jaén.

Tema 45. La Gerencia Municipal de Urbanismo del Excmo.
Ayuntamiento de Jaén.

Tema 46. El Excmo. Ayuntamiento de Jaén. Organizacion,
funcionamiento y competencias.

DOS PLAZAS: TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL,
LICENCIADO EN DERECHO

Primera. Es objeto del presente la regulacion de las bases
para la provision de dos plazas de Técnico Superior, Grupo A,
denominacion del puesto, Licenciado en Derecho, con el sueldo
correspondiente a dicho grupo, pagas extraordinarias, com-
plementos especificos y demas retribuciones complementarias
que correspondan, de acuerdo con la legislacion vigente y que
la Gerencia Municipal de Urbanismo tenga establecidas, corres-
pondientes a la Plantilla de Personal Laboral de la mismay a
la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2000 unay a la Oferta
de Empleo Publico del ejercicio 2001 la segunda.

La contratacion a efectuar es la sujeta a la legislacion labo-
ral, siendo el tipo de contrato a efectuar de caracter indefinido,
con periodo de prueba, y de aplicacion la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas.

La lista de aspirantes que superen los ejercicios 1.°y 2.°
de la fase de Oposicion y cuya contratacion no sea propuesta
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por el Tribunal, se incorporaran a una bolsa de trabajo, que
seréa respetada por orden de puntuacion para posibles contra-
taciones temporales, y que tendra una vigencia de un afio desde
la finalizacion del presente proceso.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Las condiciones que los aspirantes han de reunir, referi-
das al momento de la finalizacion del plazo para la presenta-
cion de instancias, son las siguientes:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo durante
el plazo de presentacion de solicitudes, del titulo de Licenciado
en Derecho.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de la funcion.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

Tercera. Presentacion de instancias.
A) Contenido:

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria,
se dirigiran al Sr. Gerente de la Gerencia Municipal de Urba-
nismo y en ellas los aspirantes deberan manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base
segunda, asi como la justificacion del ingreso de la tasa por
derechos de examen.

Se establece una tasa por derechos de examen que
asciende a la cantidad de 18 euros, que debera ser abonada
mediante ingreso o transferencia en la cuenta num.
2031.0178.17.0100092012, de la Gerencia Municipal de
Urbanismo en la Caja General de Ahorros de Granada, Urbana
Los Alamos sita en Plaza de San Francisco.

B) Lugar y plazo:

Se presentaran en el Registro de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, en el plazo de 20 dias naturales, contados a par-
tir del siguiente al que aparezca el extracto del anuncio de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las instancias también podran presentarse en cualquiera
de las formas previstas en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, parcialmente modificada por la Ley 4/1999,
de 14 de enero.

Si concurrieren aspirantes con alguna discapacidad debe-
ran indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, debiendo
acompahar certificado de discapacidad expedido por la Admi-
nistracién competente, donde debera expresar que la misma
no le incapacita para el desempeno del puesto de trabajo de
técnico superior (art. 19 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado).

C) Documentacion Justificativa:

Las instancias iran acompafadas de los documentos jus-
tificativos de las condiciones sefaladas en la Base segunda,
asi como de la documentacion acreditativa de los méritos ale-
gados que consistiran en originales o fotocopias debidamente
compulsadas de todos los méritos alegados y evaluables en el
Concurso.

Cuarta. Lista de admitidos.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Gerente dictara resolucion aprobando la lista de admitidos/as
y excluidos/as, pudiendo los aspirantes excluidos/as, en el
plazo de diez dias previsto en el art. 71.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-

nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sub-
sanar las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables,
qguedando definitivamente excluidos quienes no procedan a
dicha subsanacion.

En la citada resolucién se determinara el lugar y la fecha
de comienzo de las pruebas, asi como la identidad de los miem-
bros del Tribunal Calificador a los efectos recusatorios previs-
tos en la legislacion vigente.

Quinta. El Tribunal calificador.

El Tribunal calificador del Concurso-Oposicion estara cons-
tituido de acuerdo con lo establecido en el R.D. 896/1991 de
7 de junio, y R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en la siguiente
forma:

Presidente: El del Consejo de la Gerencia Municipal de
Urbanismo o miembro del mismo en quien delegue.
Vocales:

- Sr. Gerente de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

- El Jefe del Area de Planeamiento y Gestion.

- El Jefe del Area de Arquitectura.

- Un empleado publico de la Gerencia Municipal de Urba-
nismo, de igual o superior categoria a la plaza que se selec-
ciona, a propuesta de los delegados de personal y designado
por el Sr. Gerente.

Secretario: El del Consejo de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, que actuara con voz pero sin voto.

Sexta. Desarrollo de la fase de Oposicion.

Los ejercicios de la Oposicion seran dos, obligatorios y eli-
minatorios y que se desarrollaran por escrito. La duracion
maxima del proceso de celebracion de los mismos no exce-
dera de noventa dias naturales.

Para la realizacion y puntuacion de cada ejercicio el Tribunal
podra asistirse de un Asesor Técnico, que actuara con voz pero
sin voto.

Primer ejercicio: Consistira en la realizacion de un test de
preguntas sobre las materias comunes del Programa Anexo. El
numero y contenido de las preguntas seran determinados por
el Tribunal que asimismo establecera el tiempo maximo para
su realizacion.

La puntuacion minima para acceder al segundo ejercicio
sera de 2,5 (dos con cinco) puntos, teniendo la prueba, por
tanto caracter eliminatorio.

Esta prueba tendra un valor maximo de 5 (cinco) puntos.

Segundo ejercicio: Realizacion de una prueba practica a
determinar por el Tribunal y relacionada con las tareas propias
de la plaza de referencia, que consistira en la elaboracion de
un informe con propuesta de resolucion. El Tribunal estable-
cera el tiempo maximo de duracién de esta prueba.

Esta prueba tendra un valor maximo de 5 (cinco) puntos,
superandola aquellos aspirantes que alcancen un minimo de
2,5 (dos con cinco) puntos.

Séptima. Fase de Concurso.

Unicamente se valoraran en la fase de Concurso los méri-
tos de los aspirantes que superen la fase de Oposicion.

Una vez concluida la fase de Oposicién el Tribunal proce-
dera a la evaluacion de los méritos alegados por los candida-
tos con arreglo al siguiente:

Baremo:

1.° Por grado de doctor, por publicaciones, participacion
en ponencias relacionadas con temas juridico administrativos,
y en especial, relativos a Urbanismo.

La puntuacion sera acordada por el Tribunal, teniendo en
cuenta el nimero de publicaciones y ponencias, calidad, espe-
cialidad en Derecho Urbanistico, y cualquier otra cuestion que
pueda ser de interés segun el criterio del Tribunal. La puntua-
cién maxima a obtener por este concepto sera de 1 punto.
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2.° Por asistencia a cursos organizados por organismos
oficiales, centros docentes homologados, relacionados con
Derecho Urbanistico. La puntuacion maxima a obtener por este
concepto sera de 1 punto.

Los cursos se valoraran de la siguiente manera:

Cursos de una duracion entre 15 a 40 horas: 0,10 puntos
por curso.

Cursos de una duracion entre 41 a 70 horas: 0,20 pun-
tos por curso.

Cursos de una duracion entre 71 a 100 horas: 0,30 pun-
tos por curso.

Cursos de una duracion entre 101 a 120 horas: 0,50 pun-
tos por curso.

Cursos de una duracion superior a 120 horas: 1 punto por
curso.

No se valoraran los cursos con una duracion inferior a 15
horas, o cuando no se justifique su duracion.

3.° Por cada mes de servicio prestado en el sector privado
o en el ejercicio de la profesién (como abogado en ejercicio)
en puestos de trabajo de igual categoria a la de la plaza con-
vocada: 0,05 puntos. En este apartado no seran computables
los periodos coincidentes con el trabajo en las Administraciones
Publicas, salvo la docente. La puntuacién maxima a obtener
por este apartado no podra ser superior a un punto.

4.° Por cada mes de servicio prestado en las Administracio-
nes Publicas, en puestos de trabajo de igual categoria a la de
la plaza convocada: 0,1 puntos.

5.° Por cada mes de servicio prestado en Empresa Publica,
Organismo Autdonomo o en Administracion Publica cuyos fines
sean la gestion urbanistica, en puesto de trabajo de igual cate-
goria a la de la plaza convocada: 0,35 puntos.

La puntuacion maxima a obtener, por todos los concep-
tos incluidos en este apartado no podra ser superior a 10
puntos.

Una vez concluidas las dos fases, y en caso de empate
en la puntuacion entre dos o mas candidatos, el Tribunal podra
convocar a los afectados para la realizacién de una entrevista
curricular en la que se decidira el candidato idoneo para pro-
poner su contratacion, puntuéandose la prueba sobre un maximo
de 5 (cinco) puntos.

Octava. Relacion de aprobados/as, presentacion de docu-
mentos y designacion.

Terminado el proceso, el Tribunal publicara los nombres
de los aspirantes que hayan obtenido las calificaciones totales
mas altas, como resultado de la suma de las puntuaciones
obtenidas, que seran las personas propuestas al Consejo de
la Gerencia Municipal de Urbanismo para su contratacion.

Los aspirantes seleccionados deberan presentar en el Area
de Administracion y Economia de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, en el plazo de 20 dias naturales contados a par-
tir de la insercion de la lista de aprobados en el tablén de anun-
cios, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos
en la Base Segunda.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor,
no presentaren la documentacion o no reunieren los requisitos
exigidos, no podran ser designados, quedando anuladas todas
las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ren podido incurrir por falsedad en la solicitud de participacion.

Conforme a lo establecido en el art. 14 del TRET, en el
contrato que se formalice se establecera un periodo de prueba
de tres meses de duracion, durante el cual sera de aplicacion
el régimen juridico previsto en el num. 2 de dicho precepto.
Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adop-
cion o acogimiento que afecten al trabajador durante el periodo
de prueba interrumpiran el computo del mismo.

Transcurrido el periodo de prueba, el contrato producira
plenos efectos, salvo que con anterioridad a su transcurso se
produjere el desistimiento del trabajador o el de la Gerencia

Municipal de Urbanismo previo acuerdo del Consejo y a pro-
puesta del Sr. Gerente.

Conforme a lo establecido en el mencionado art. 14 del
TRET queda exceptuada del periodo de prueba la persona que
resultando seleccionada hubiera desempefiado las mismas
funciones con anterioridad en la Gerencia Municipal de
Urbanismo, bajo cualquier modalidad de contratacion.

Novena. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
desarrollo de la convocatoria.

Décima. Normativa.

En lo no dispuesto en estas bases se estara a lo dispuesto
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril,
parcialmente modificada por Ley 11/1999, de 21 de abril; R.D.
896/1991, de 7 de junio; R.D.L. 781/1986, de 18 de abril;
R.D. 364/1995, de 10 de marzo y demas disposiciones apli-
cables.

Decimoprimera. Régimen de recursos.

Contra la presente convocatoria y contenido de las bases
podra interponerse recurso de alzada ante el Excmo. Ayunta-
miento Pleno, conforme a lo establecido en los arts. 114y 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en redaccion dada
por la Ley 4/99.

ANEXO |

Tema 1. EI Derecho Administrativo: Concepto y contenido.
Tipos histéricos de sometimiento de la Administracion al
Derecho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social.
La aplicacion del Derecho.

Tema 2. La Administracion Publica: Concepto. Las Adminis-
traciones y las funciones y poderes del Estado. Gobierno y
Administracién. Control legislativo, jurisdiccional y politico de
la Administracion. La Administracion y la norma juridica: El
principio de legalidad.

Tema 3. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y
clases. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes.
El valor de la Costumbre y los Principios Generales del Derecho.

Tema 4. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecu-
tivo con fuerza de Ley.

Tema 5. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de
la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los Reglamen-
tos de los drganos constitucionales.

Tema 6. La relacion juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos. El administrado. Los derechos publicos subjetivos. Los
intereses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos de
los administrados.

Tema 7. El acto administrativo. Concepto, clases y ele-
mentos. Motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

Tema 8. El procedimiento administrativo. Principios infor-
madores. Las fases del procedimiento: Iniciacion. Ordenacion,
Instruccion y Terminacion. Procedimientos de ejecucion.

Tema 9. Procedimientos especiales. Procedimiento para
la elaboracion de disposiciones de caracter general. Las recla-
maciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

Tema 10. Los recursos administrativos. Concepto y clases.
Segun la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Tema 11. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Con-
cepto y naturaleza. Extension y limites. El recurso contencioso:
Las partes, procedimiento, recursos contra sentencias y eje-
cucion de sentencias.

Tema 12. Los contratos administrativos. Naturaleza, carac-
teres y clases. Elementos. Formas de contratacién. Resolucion,
rescision y denuncia.

Tema 13. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria.
Naturaleza, justificacion. Sujetos, objeto y causa. El procedi-
miento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias juris-
diccionales.
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Tema 14. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cion. Evolucion historica. Régimen juridico actual.

Tema 15. La Legislacion urbanistica vigente en el ambito
de la Comunidad Autonoma Andaluza. El texto refundido de la
Ley del Suelo 1992. Sentencia 61/1997, de 20 de marzo del
Tribunal Constitucional. La Ley 1/1997 de la Comunidad
Auténoma Andaluza. La Ley del Suelo de 1998.

Tema 16. La Organizacion administrativa del urbanismo.
Competencias estatales y de las Comunidades Autonomas.
Competencias locales.

Tema 17. Significado del Plan Urbanistico. Tipologia de los
Planes. La jerarquizacion de los Planes de urbanismo. Munici-
pios sin plan de ordenacion.

Tema 18. El Planeamiento municipal. Los planes genera-
les. Planes parciales. Proyectos de Urbanizacion. Programas
de Actuacion Urbanistica. Normas complementarias y subsi-
diarias del planeamiento. Planes especiales.

Tema 19. La formacién de los planes territoriales de urba-
nismo de caracter municipal: Competencia y plazos; estanda-
res urbanisticos. Procedimiento de aprobacion. La suspension
de licencias. Los planes de iniciativa particular.

Tema 20. Vigencia de los planes. Modificacién, revision y
suspension. Efecto de aprobacion de los planes.

Tema 21. La clasificacion del suelo. Limitaciones y debe-
res por razén de la clasificacion: Cesiones obligatorias, costea-
miento de la obra urbanizadora. El patrimonio municipal del
suelo: Concepto, naturaleza juridica y régimen aplicable.

Tema 22. La ejecucion de los planes de ordenacion:
Competencia y principios generales. Actuacion por poligonos.
Sistemas de actuacion: Determinacion del aplicable. Los prin-
cipios de afectacion de plusvalias y de justa distribucién de
beneficios y cargas.

Tema 23. Parcelaciones y reparcelaciones. Las expropia-
ciones urbanisticas: Clases y criterios de valoracion.

Tema 24. Edificacion y uso del suelo. Edificacion forzosa
y registro de solares. Ordenes de ejecucién. La declaracion de
ruina.

Tema 25. La licencia urbanistica. Naturaleza y régimen
juridico.

Tema 26. Infracciones urbanisticas. Responsabilidad de
la Administracion. Acciones y recursos.

Tema 27. El Proyecto de Ley de suelo de la Comunidad
Autonoma Andaluza.

Tema 28. El personal laboral al servicio de las Administra-
ciones publicas. Los Convenios Colectivos.

Tema 29. El contrato de trabajo. Modalidades. Sistemas
de contratacion en la Administracion Publica y ambitos juridicos.

Tema 30. La suspension del contrato de trabajo. La extin-
cion. Sus causas. El despido.

Tema 31. El derecho de representacion colectiva. La adop-
cion de medidas de conflicto colectivo.

Tema 32. Régimen Local espafol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 33. La provincia en el Régimen Local. Historia. La
regulacion constitucional de la provincia en Espafa.

Tema 34. Organizacion y competencias de la provincia.

Tema 35. El municipio. Historia. Clases de entes munici-
pales en el Derecho espanol.

Tema 36. El término municipal. La poblacién municipal.
Consideracién especial del vecino. El empadronamiento muni-
cipal.

Tema 37. Organizacién y competencias municipales.

Tema 38. Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos
colegiados locales.

Tema 39. Formulas asociativas municipales: En especial
las mancomunidades.

Tema 40. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 41. Autonomia local y tutela.

Tema 42. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus
clases.

Tema 43. Seleccion de personal permanente y no per-
manente al servicio de las Entidades Locales. Las situaciones
administrativas de los Funcionarios Publicos.

Tema 44. Derechos del personal al servicio de las Entidades
Locales. El sistema de Seguridad Social del personal al servi-
cio de las CC.LL.

Tema 45. Deberes del personal al servicio de las Entidades
Locales. Incompatibilidad, responsabilidad y régimen disci-
plinario.

Tema 46. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen
de utilizacién de los de dominio publico.

Tema 47. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencion administrativa en la actividad privada.

Tema 48. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juri-
dico y procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de
las licencias.

Tema 49. El servicio publico en la esfera local. Los modos
de gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de
la concesion.

Tema 50. Las empresas municipales. Los consorcios.

Tema 51. Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 52. Las Haciendas Locales: Clasificaciéon de los ingre-
sos. Ordenanazas fiscales.

Tema 53. Los Impuestos Locales. Tasas. Contribuciones
especiales.

Tema 54. Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 55. Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

Tema 56. La Gerencia Municipal de Urbanismo del Excmo.
Ayuntamiento de Jaén.

Tema 57. Organizacién del Ayuntamiento de Jaén. Pleno.
Comision de Gobierno. Comisiones Informativas. Composicion,
funcionamiento y competencias.

Tema 58. Revision y adaptacion del PGOU de Jaén.

UNA PLAZA: TECNICO DE GESTION ECONOMICA

Primera. Es objeto del presente la regulacion de las bases
para la provision de una plaza de Técnico de Gestion Econo-
mica, Grupo A, con el sueldo correspondiente a dicho grupo,
pagas extraordinarias, complementos especificos y demas retri-
buciones complementarias que correspondan, de acuerdo con
la legislacion vigente y que la Gerencia Municipal de Urbanismo
tenga establecidas, correspondiente a la Plantilla de Personal
Laboral de la misma y a la Oferta de Empleo Publico del ejer-
cicio 2001.

La contratacion a efectuar es la sujeta a la legislacion labo-
ral, siendo el tipo de contrato a efectuar de caracter indefinido,
con periodo de prueba, y de aplicacion la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas.

La lista de aspirantes que superen los ejercicios 1.°y 2.°
de la fase de Oposicion y cuya contratacién no sea propuesta
por el Tribunal, se incorporaran a una bolsa de trabajo, que
sera respetada por orden de puntuacion para posibles contra-
taciones temporales, y que tendra una vigencia de un afo desde
la finalizacién del presente proceso.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Las condiciones que los aspirantes han de reunir, referi-
das al momento de la finalizacion del plazo para la presenta-
cion de instancias, son las siguientes:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo durante
el plazo de presentacion de solicitudes, del titulo de Licenciado
en Economicas o Ciencias Empresariales.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de la funcion.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.
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Tercera. Presentacion de instancias.
A) Contenido:

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria,
se dirigiran al Sr. Gerente de la Gerencia Municipal de Urba-
nismo y en ellas los aspirantes deberdn manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base
segunda, asi como la justificacion del ingreso de la tasa por
derechos de examen.

Se establece una tasa por derechos de examen que
asciende a la cantidad de 18 euros, que debera ser abonada
mediante ingreso o transferencia en la cuenta num.
2031.0178.17.0100092012, de la Gerencia Municipal de
Urbanismo en la Caja General de Ahorros de Granada, Urbana
Los Alamos sita en Plaza de San Francisco.

B) Lugar y plazo:

Se presentaran en el Registro de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, en el plazo de 20 dias naturales, contados a par-
tir del siguiente al que aparezca el extracto del anuncio de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las instancias también podran presentarse en cualquiera
de las formas previstas en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, parcialmente modificada por la Ley 4/1999,
de 14 de enero.

Si concurrieren aspirantes con alguna discapacidad debe-
ran indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, debiendo
acompanfar certificado de discapacidad expedido por la
Administracion competente, donde debera expresar que la misma
no le incapacita para el desempeno del puesto de trabajo de
técnico de gestion econdmica (art. 19 del R.D. 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado).

C) Documentacion Justificativa:

Las instancias iran acompafadas de los documentos jus-
tificativos de las condiciones sefaladas en la Base segunda,
asi como de la documentacion acreditativa de los méritos ale-
gados que consistiran en originales o fotocopias debidamente
compulsadas de todos los méritos alegados y evaluables en el
Concurso.

Cuarta. Lista de admitidos.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Gerente dictara resoluciéon aprobando la lista de admitidos/as
y excluidos/as, pudiendo los aspirantes excluidos/as, en el
plazo de diez dias previsto en el art. 71.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sub-
sanar las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables,
quedando definitivamente excluidos quienes no procedan a
dicha subsanacion.

En la citada resolucion se determinara el lugar y la fecha
de comienzo de las pruebas, asi como la identidad de los miem-
bros del Tribunal Calificador a los efectos recusatorios previs-
tos en la legislacion vigente.

Quinta. El Tribunal calificador.

El Tribunal calificador del Concurso-Oposicion estara cons-
tituido de acuerdo con lo establecido en el R.D. 896/1991 de
7 de junio, y R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en la siguiente
forma:

Presidente: El del Consejo de la Gerencia Municipal de
Urbanismo o miembro del mismo en quien delegue.
Vocales:

- Sr. Gerente de la Gerencia Municipal de Urbanismo.
- El Jefe del Area de Planeamiento y Gestion.

- El Jefe del Area de Arquitectura.

- Un empleado publico de la Gerencia Municipal de Urba-
nismo, de igual o superior categoria a la plaza que se selec-
ciona, a propuesta de los delegados de personal y designado
por el Sr. Gerente.

Secretario: El del Consejo de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, que actuara con voz pero sin voto.

Sexta. Desarrollo de la fase de Oposicion.

Los ejercicios de la fase de Oposicion seran dos, obliga-
torios y eliminatorios y que se desarrollaran por escrito. La dura-
cion maxima del proceso de celebracion de los mismos no
excedera de noventa dias naturales.

Para la realizacion y puntuacion de cada ejercicio el Tribunal
podra asistirse de un Asesor Técnico, que actuara con voz pero
sin voto.

Primer ejercicio: Consistira en la realizacion de un test de
preguntas sobre el temario del Programa Anexo. El niimero y
contenido de las preguntas seran determinados por el Tribunal
gue asimismo establecera el tiempo maximo para su realizacion.

La puntuacion minima para acceder al segundo ejercicio
sera de 2,5 (dos con cinco) puntos, teniendo la prueba, por
tanto caracter eliminatorio.

Esta prueba tendra un valor maximo de 5 (cinco) puntos.

Segundo ejercicio: Realizacion de una prueba practica a
determinar por el Tribunal y relacionada con las tareas propias
de la plaza de referencia, que consistira en la elaboracion de
un informe econdmico con propuesta de resolucién. Esta prueba
tendra un valor maximo de 5 (cinco) puntos, superandola aque-
llos aspirantes que alcancen un minimo de 2,5 (dos con cinco)
puntos. El Tribunal establecera el tiempo maximo de realiza-
cion de la misma.

Séptima. Fase de Concurso.

Unicamente se valoraran en la fase de Concurso los méri-
tos de los aspirantes que superen la fase de Oposicion.

Una vez concluida la fase de Oposicion el Tribunal proce-
dera a la evaluacion de los méritos alegados por los candida-
tos con arreglo al siguiente:

Baremo:

1.° Por publicaciones, estudios y ponencias relacionadas
con temas juridico-administrativos, y en especial, relativos a la
materia presupuestaria y tributaria de las Corporaciones Locales.

La puntuacion sera acordada por el Tribunal, teniendo en
cuenta el numero de publicaciones, calidad, especialidad en
las materias tributarias y presupuestarias de la Administracion
Local y cualquier otra cuestion que pueda ser de interés segun
el criterio del Tribunal. La puntuacion maxima a obtener por
este concepto sera de un punto.

2.° Por grado de doctor, asistencia a cursos y masters orga-
nizados por organismos oficiales y centros docentes, relacio-
nados con las materias tributarias y presupuestarias de las
Corporaciones Locales. La puntuacion maxima a obtener por
este concepto sera de 1 punto.

Los cursos se valoraran de la siguiente manera:

Cursos de una duracion entre 15 a 40 horas: 0,10 puntos
por curso.

Cursos de una duracion entre 41 a 70 horas: 0,20 pun-
tos por curso.

Cursos de una duracion entre 71 a 100 horas: 0,30 pun-
tos por curso.

Cursos de una duracién entre 101 a 120 horas: 0,50 pun-
tos por curso.

Cursos de una duracién superior a 120 horas: 1 punto por
curso.

No se valoraran los cursos con una duracion inferior a 15
horas, o cuando no se justifique su duracion.
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3.° Por cada mes de servicio prestado en el sector privado,
0 en el gjercicio de la profesion, en puestos de trabajo de igual
categoria a la de la plaza convocada: 0,05 puntos. En este
apartado no serdn computables los periodos coincidentes con
el trabajo en las Administraciones Publicas, salvo la docente.

La puntuacion maxima a obtener por este concepto sera
de un punto.

4.° Por cada mes de servicio prestado en las Administracio-
nes Publicas, en puestos de trabajo de igual categoria a la de
la plaza convocada: 0,1 puntos.

5.° Por cada mes de servicio prestado en Empresa Publica,
Organismo Autonomo o Administracion Publica cuyos fines
sean la gestion urbanistica, en puesto de trabajo de igual cate-
goria a la de la plaza convocada: 0,35 puntos.

La puntuacion méaxima a obtener por todos los conceptos
incluidos en este apartado no podra ser superior a 10 puntos.

Una vez concluidas las dos fases, y en caso de empate
en la puntuacion entre dos o mas candidatos, el Tribunal podra
convocar a los afectados para la realizacion de una entrevista
curricular en la que se decidira el candidato idoneo para pro-
poner su contratacion, puntuandose la prueba sobre un maximo
de 5 (cinco) puntos.

Octava. Relacion de aprobados/as, presentacion de docu-
mentos y designacion.

Terminado el proceso, el Tribunal publicara el nombre del
aspirante que haya obtenido la calificacion total mas alta, como
resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas, que sera
la persona propuesta al Consejo de la Gerencia Municipal de
Urbanismo para su contratacion.

El aspirante seleccionado debera presentar en el Area de
Administracion y Economia de la Gerencia Municipal de Urba-
nismo, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir de
la insercion de la lista de aprobados en el tabléon de anuncios,
la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la
Base Segunda.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor,
no presentare la documentacion o no reuniere los requisitos
exigidos, no podra ser designado, quedando anuladas todas
las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiere podido incurrir por falsedad en la solicitud de partici-
pacion.

Conforme a lo establecido en el art. 14 del TRET, en el
contrato que se formalice se establecera un periodo de prueba
de tres meses de duracion, durante el cual sera de aplicacion
el régimen juridico previsto en el nim. 2 de dicho precepto.
Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adop-
cion o acogimiento que afecten al trabajador durante el periodo
de prueba interrumpiran el computo del mismo.

Transcurrido el periodo de prueba, el contrato producira
plenos efectos, salvo que con anterioridad a su transcurso se
produjere el desistimiento del trabajador o el de la Gerencia
Municipal de Urbanismo previo acuerdo del Consejo y a pro-
puesta del Sr. Gerente.

Conforme a lo establecido en el mencionado art. 14 del
TRET queda exceptuada del periodo de prueba la persona que
resultando seleccionada hubiera desempenado las mismas
funciones con anterioridad en la Gerencia Municipal de
Urbanismo, bajo cualquier modalidad de contratacion.

Novena. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
desarrollo de la convocatoria.

Décima. Normativa.

En lo no dispuesto en estas bases se estara a lo dispuesto
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril,
parcialmente modificada por Ley 11/1999, de 21 de abril; R.D.
896/1991, de 7 de junio; R.D.L. 781/1986, de 18 de abril;
R.D. 364/1995, de 10 de marzo y demas disposiciones apli-
cables.

Decimoprimera. Régimen de recursos.

Contra la presente convocatoria y contenido de las bases
podra interponerse recurso de alzada ante el Excmo. Ayunta-
miento Pleno, conforme a lo establecido en los arts. 114y 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en redaccion dada
por la Ley 4/1999.

ANEXO |

Tema 1. La Administracion Publica: Concepto. Las Adminis-
traciones y las funciones y poderes del Estado. Gobierno y
Administracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de
la Administracion. La Administracion y la norma juridica: El
principio de legalidad.

Tema 2. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y
clases. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes.
El valor de la Costumbre y los Principios Generales del Derecho.

Tema 3. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del
Ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 4. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de
la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los Regla-
mentos de los 6rganos constitucionales.

Tema 5. La relacion juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos. El administrado. Los derechos publicos subjetivos. Los
intereses legitimos. La accién popular. Los actos juridicos de
los administrados.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto, clases y ele-
mentos. Motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

Tema 7. El procedimiento administrativo. Principios infor-
madores. Las fases del procedimiento: Iniciacion. Ordenacion,
Instruccion y Terminacion. Procedimientos de ejecucion.

Tema 8. Procedimientos especiales. Procedimiento para
la elaboracion de disposiciones de caracter general. Las recla-
maciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

Tema 9. Los recursos administrativos. Concepto y clases.
Segun la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Tema 10. La jurisdiccion contencioso-administrativa:
Concepto y naturaleza. Extension y limites. El recurso conten-
cioso: Las partes, procedimiento, recursos contra sentencias
y ejecucion de sentencias.

Tema 11. Los contratos administrativos. Naturaleza, carac-
teres y clases. Elementos. Formas de contratacién. Resolucion,
rescision y denuncia.

Tema 12. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria.
Naturaleza, justificacion. Sujetos, objeto y causa. El procedi-
miento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias juris-
diccionales.

Tema 13. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cion. Evolucion historica. Régimen juridico actual.

Tema 14. La Gerencia Municipal de Urbanismo. Organiza-
cion, funcionamiento y funciones.

Tema 15. El Derecho Financiero: Concepto autonomia y
contenido. La Hacienda Publica en la Constitucion Espafiola.

Tema 16. El Presupuesto de la Gerencia Municipal de
Urbanismo (). Elaboracion, discusion, aprobacion.

Tema 17. Los créditos del presupuesto de gastos.
Delimitacion y situacién de los créditos.

Tema 18. El Presupuesto de la Gerencia Municipal de
Urbanismo (). Estructura presupuestaria.

Tema 19. EI Presupuesto de la Gerencia Municipal de
Urbanismo (lI1). Las modificaciones presupuestarias. Créditos
extraordinarios, suplementos de crédito, ampliaciones de crédito.

Tema 20. EI Presupuesto de la Gerencia Municipal de
Urbanismo (V). Transferencias de crédito, generacion de creé-
dito, incorporacion de remanentes, bajas de crédito.

Tema 21. El Presupuesto de la Gerencia Municipal de
Urbanismo (V). Los gastos plurianuales.

Tema 22. El Presupuesto de la Gerencia Municipal de
Urbanismo (VI). Las bases de ejecucion del Presupuesto.

Tema 23. El Presupuesto de la Gerencia Municipal de
Urbanismo (VII). Liquidacion.
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Tema 24. El gasto publico. Principios constitucionales.
Procedimiento de ejecucion del gasto publico: Especial refe-
rencia a la Gerencia Municipal de Urbanismo.

Tema 25. El control de la actividad financiera. Concepto,
clases, ambito. Control y fiscalizaciéon en la Gerencia Municipal
de Urbanismo.

Tema 26. El Derecho Tributario: Concepto y contenido.
Fuentes. Principios Generales.

Tema 27. Recursos de las Haciendas Locales. Especial
referencia a la Gerencia Municipal de Urbanismo. Los tributos
locales: Concepto. Imposicion y ordenacion de tributos locales.

Tema 28. Los recursos propios de la Gerencia Municipal
de Urbanismo (1). El Impuesto sobre Construcciones, Instalacio-
nesy Obras.

Tema 29. Los recursos propios de la Gerencia Municipal
de Urbanismo (I1). Tasa por la Prestacién de Servicios Urbanisti-
cos al amparo de la Ley del Suelo.

Tema 30. Los recursos propios de la Gerencia Municipal
de Urbanismo (Ill). Tasa por los documentos que expida o de
que entienda la Administracion o las autoridades municipales
a instancia de parte.

Tema 31. Los recursos propios de la Gerencia Municipal
de Urbanismo (IV). Tasa por la ocupacién de terrenos de domi-
nio publico con mercancias, escombros, materiales y apeos de
construccion.

Tema 32. El procedimiento de gestidn tributaria en la
Gerencia Municipal de Urbanismo.

Tema 33. La gestion recaudatoria. Organos de recauda-
cion. Extincion de las deudas.

Tema 34. El pago y otras formas de extincion. Garantias
del pago.

Tema 35. La Contabilidad Publica Local. Introduccion.
Evolucion reciente de la Contabilidad Local. Normativa aplica-
ble. Fines. Organos competentes. El plan de cuentas.

Tema 36. La Contabilidad Presupuestaria (I). Contabilidad
del Presupuesto de gastos. Documentos contables. Libros de
contabilidad. Operaciones de gestion de créditos.

Tema 37. La Contabilidad Presupuestaria (Il). Contabilidad
del Presupuesto de gastos. Operaciones de gestion del presu-
puesto corriente.

Tema 38. La Contabilidad Presupuestaria (Ill). Contabilidad
del Presupuesto de gastos. Operaciones de gastos de presu-
puestos cerrados. Contabilidad de gastos de ejercicios futuros.

Tema 39. La Contabilidad Presupuestaria (IV). Contabilidad
del Presupuesto de ingresos. Documentos contables. Libros de
contabilidad. Operaciones del presupuesto de ingresos: Apertura,
modificacion de las previsiones iniciales. Compromiso de
ingresos.

Tema 40. La Contabilidad Presupuestaria (V). Contabilidad
del Presupuesto de ingresos. Operaciones del presupuesto de
ingresos: Reconocimiento de derechos. Recaudacion de dere-
chos.

Tema 41. La Contabilidad Presupuestaria (VI). Operaciones
de ingresos de presupuestos cerrados. Contabilidad de ingre-
sos de ejercicios futuros.

Tema 42. Operaciones de fin de ejercicio: Ajustes conta-
bles por periodificacion. Operaciones de regularizacion.

Tema 43. Operaciones de cierre: Gastos e ingresos.

Tema 44. Liquidacion del Presupuesto. El resultado pre-
supuestario del ejercicio.

Tema 45. Los remanentes de crédito. El remanente de
tesoreria.

Tema 46. La contabilidad del inmovilizado material.

Tema 47. Contabilidad de otras operaciones no presu-
puestarias (I). Introduccién. Regulacion. Consideraciones gene-
rales. Documentos contables v libros de contabilidad. Acreedores
no presupuestarios.

Tema 48. Contabilidad de otras operaciones no presu-
puestarias (). Deudores no presupuestarios. Pagos pendien-
tes de aplicacion. Ingresos pendientes de aplicacion. Movimien-
tos internos de tesoreria.

CINCO PLAZAS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Primera. Es objeto del presente la regulacion de las bases
para la provision de cinco plazas de Auxiliar Administrativo,
Grupo D, con el sueldo correspondiente a dicho grupo, pagas
extraordinarias, complementos especificos y demas retribu-
ciones complementarias que correspondan, de acuerdo con la
legislacion vigente y que la Gerencia Municipal de Urbanismo
tenga establecidas, correspondiente a la Plantilla de Personal
Laboral de la misma y a la Oferta de Empleo Publico del ejer-
cicio 2000.

La contratacion a efectuar es la sujeta a la legislacion labo-
ral, siendo el tipo de contrato a efectuar de caracter indefinido,
con periodo de prueba, y de aplicacion la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas.

La lista de aspirantes que superen los ejercicios 1.°y 2.°
de la fase de Oposicién y cuya contratacion no sea propuesta
por el Tribunal, se incorporaran a una bolsa de trabajo, que
sera respetada por orden de puntuacion para posibles contra-
taciones temporales, y que tendra una vigencia de un ano desde
la finalizacién del presente proceso.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Las condiciones que los aspirantes han de reunir, referi-
das al momento de la finalizacion del plazo para la presenta-
cion de instancias, son las siguientes:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo durante
el plazo de presentacion de solicitudes, del titulo de Graduado
Escolar, Formacién Profesional de primer grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de la funcion.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

Tercera. Presentacion de instancias.
A) Contenido:

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria,
se dirigiran al Sr. Gerente de la Gerencia Municipal de Urba-
nismo y en ellas los aspirantes deberdn manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base
segunda, asi como la justificacion del ingreso de la tasa por
derechos de examen.

Se establece una tasa por derechos de examen que
asciende a la cantidad de 18 euros, que debera ser abonada
mediante ingreso o transferencia en la cuenta num.
2031.0178.17.0100092012, de la Gerencia Municipal de
Urbanismo en la Caja General de Ahorros de Granada, Urbana
Los Alamos sita en Plaza de San Francisco.

B) Lugar y plazo:

Se presentaran en el Registro de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, en el plazo de 20 dias naturales, contados a par-
tir del siguiente al que aparezca el extracto del anuncio de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las instancias también podran presentarse en cualquiera
de las formas previstas en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, parcialmente modificada por la Ley 4/1999,
de 14 de enero.

Si concurrieren aspirantes con alguna discapacidad debe-
ran indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, debiendo
acompafar certificado de discapacidad expedido por la
Administracion competente, donde debera expresar que la
misma no le incapacita para el desempefo del puesto de tra-
bajo de auxiliar administrativo (art. 19 del R.D. 364/1995, de
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10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado).

C) Documentacion Justificativa:

Las instancias iran acompanadas de los documentos jus-
tificativos de las condiciones sefialadas en la Base segunda,
asi como de la documentacion acreditativa de los méritos ale-
gados que consistirdn en originales o fotocopias debidamente
compulsadas de todos los méritos alegados y evaluables en el
Concurso.

Cuarta. Lista de admitidos.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Gerente dictara resolucion aprobando la lista de admitidos/as
y excluidos/as, pudiendo los aspirantes excluidos/as, en el
plazo de diez dias previsto en el art. 71.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sub-
sanar las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables,
qguedando definitivamente excluidos quienes no procedan a
dicha subsanacion.

En la citada resolucién se determinara el lugar y la fecha
de comienzo de las pruebas, asi como la identidad de los miem-
bros del Tribunal Calificador a los efectos recusatorios previs-
tos en la legislacion vigente.

Quinta. El Tribunal calificador.

El Tribunal calificador del Concurso-Oposicion estara cons-
tituido de acuerdo con lo establecido en el R.D. 896/1991 de
7 de junio, y R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en la siguiente
forma:

Presidente: El del Consejo de la Gerencia Municipal de
Urbanismo o miembro del mismo en quien delegue.
Vocales:

- Sr. Gerente de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

- El Jefe del Area de Planeamiento y Gestion.

- EI Jefe del Area de Arquitectura.

- Un empleado publico de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, de igual o superior categoria a la plaza que se selec-
ciona, a propuesta de los delegados de personal y designado
por el Sr. Gerente.

Secretario: El del Consejo de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, que actuara con voz pero sin voto.

Sexta. Desarrollo de la fase de oposicion.

Los ejercicios de la Oposicion seran dos, obligatorios y eli-
minatorios y que se desarrollaran por escrito. La duracion
maxima del proceso de celebracion de los mismos no exce-
dera de noventa dias naturales.

Para la realizacion y puntuacion de cada ejercicio el Tribunal
podra asistirse de un Asesor Técnico, que actuara con voz pero
sin voto.

Primer ejercicio: Consistira en la realizacion de un test de
preguntas sobre el temario del Programa Anexo. El nimero y
contenido de las preguntas seran determinados por el Tribunal
gue asimismo establecera el tiempo maximo para su realizacion.

La puntuacion minima para acceder al segundo ejercicio
sera de 2,5 (dos con cinco) puntos, teniendo la prueba, por
tanto caracter eliminatorio.

Esta prueba tendra un valor maximo de 5 (cinco) puntos.

Segundo ejercicio: Realizacion de una prueba préactica a
determinar por el Tribunal y relacionada con las tareas propias
de la plaza de referencia, que se pasara a ofimatica, durante
un tiempo maximo que establecera el Tribunal.

Esta prueba tendra un valor maximo de 5 (cinco) puntos,
superandola aquellos aspirantes que alcancen un minimo de
2,5 (dos con cinco) puntos.

Séptima. Fase de Concurso.

Unicamente se valoraran en la fase de Concurso los méri-
tos de los aspirantes que superen la fase de Oposicion.

Una vez concluida la fase de Oposicion el Tribunal proce-
deréa a la evaluacion de los méritos alegados por los candida-
tos con arreglo al siguiente:

Baremo:

1.° Por asistencia a cursos organizados por centros docen-
tes homologados, entidades publicas y Organismos Oficiales,
relativos a la Administracién Publica. La puntuacion maxima
a obtener por este concepto sera de 1 punto.

Los cursos se valoraran de la siguiente manera:

Cursos de una duracién entre 15 a 40 horas: 0,10 puntos
por curso.

Cursos de una duracion entre 41 a 70 horas: 0,20 pun-
tos por curso.

Cursos de una duracion entre 71 a 100 horas: 0,30 pun-
tos por curso.

Cursos de una duracion entre 101 a 120 horas: 0,50 pun-
tos por curso.

Cursos de una duracién superior a 120 horas: 1 punto por
Ccurso.

No se valoraran los cursos con una duracion inferior a 15
horas, o cuando no se justifique su duracion.

2.° Por cada mes de servicio prestado en la empresa pri-
vada, en puesto de igual o superior categoria a la de las pla-
zas convocadas: 0,05 puntos, con un limite de hasta un punto.

3.° Por cada mes de servicio prestado en las Administracio-
nes Publicas, en puesto de igual o superior categoria al de las
plazas convocadas: 0,1 puntos.

4.° Por cada mes de servicio prestado en Empresa Publica,
Organismo Autonomo o Administracion Publica cuyos fines
sean la gestion urbanistica, en puesto de igual o superior cate-
goria a la de las plazas convocadas: 0,25 puntos.

La puntuacion méaxima a obtener por todos los conceptos
incluidos en este apartado no podra ser superior a 10 puntos.

Una vez concluidas las dos fases, y en caso de empate
en la puntuacion entre dos o mas candidatos, el Tribunal podra
convocar a los afectados para la realizacion de una entrevista
curricular en la que se decidira el candidato idoneo para pro-
poner su contratacion, puntuandose la prueba sobre un maximo
de 5 (cinco) puntos.

Octava. Relacion de aprobados/as, presentacion de docu-
mentos y designacion.

Terminado el proceso, el Tribunal publicara los nombres
de los aspirantes que hayan obtenido las calificaciones totales
mas altas, como resultado de la suma de las puntuaciones
obtenidas, que seran las personas propuestas al Consejo de
la Gerencia Municipal de Urbanismo para su contratacion.

Los aspirantes seleccionados deberan presentar en el Area
de Administracion y Economia de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, en el plazo de 20 dias naturales contados a par-
tir de la insercion de la lista de aprobados en el tablén de anun-
cios, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos
en la Base Segunda.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor,
no presentaren la documentacion o no reunieren los requisitos
exigidos, no podran ser designados, quedando anuladas todas
las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ren podido incurrir por falsedad en la solicitud de participacion.

Conforme a lo establecido en el art. 14 del TRET, en el
contrato que se formalice se establecera un periodo de prueba
de dos meses de duracion, durante el cual sera de aplicacion
el régimen juridico previsto en el nim. 2 de dicho precepto.
Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adop-
cion o acogimiento que afecten al trabajador durante el periodo
de prueba interrumpiran el computo del mismo.
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Transcurrido el periodo de prueba, el contrato producira
plenos efectos, salvo que con anterioridad a su transcurso se
produjere el desistimiento del trabajador o el de la Gerencia
Municipal de Urbanismo previo acuerdo del Consejo y a pro-
puesta del Sr. Gerente.

Conforme a lo establecido en el mencionado art. 14 del
TRET quedan exceptuados del periodo de prueba las personas
que resultando seleccionadas hubieran desempefnado las mis-
mas funciones con anterioridad en la Gerencia Municipal de
Urbanismo, bajo cualquier modalidad de contratacion.

Novena. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
desarrollo de la convocatoria.

Décima. Normativa.

En lo no dispuesto en estas bases se estara a lo dispuesto
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril,
parcialmente modificada por Ley 11/1999, de 21 de abril; R.D.
896/1991, de 7 de junio; R.D.L. 781/1986, de 18 de abril;
R.D. 364/1995, de 10 de marzo y demas disposiciones apli-
cables.

Decimoprimera. Régimen de recursos.

Contra la presente convocatoria y contenido de las bases
podra interponerse recurso de alzada ante el Excmo. Ayunta-
miento Pleno, conforme a lo establecido en los arts. 114y 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en redaccion dada
por la Ley 4/1999.

ANEXO |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Nociones gene-
rales.

Tema 2. Derechos y Deberes Fundamentales en la Consti-
tucion Espanola.

Tema 3. Las Cortes Generales. Gobierno y Administracion.
El Poder Judicial. Regulacion constitucional.

Tema 4. EI Derecho Administrativo y sus fuentes.

Tema 5. El Procedimiento Administrativo y sus fases.

Tema 6. Recursos administrativos. Concepto y clases.

Tema 7. La relacion con los ciudadanos. Introduccion a la
comunicacién. Tipos de comunicacion: Oral y escrita.

Tema 8. Registro de Entrada y Salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema 9. La Comunidad Auténoma Andaluza. Estatuto de
Autonomia. Organizacion, competencias y funcionamiento.

Tema 10. Entidades Locales. Clases, organizacion, fun-
cionamiento y régimen juridico.

Tema 11. Organizacién y funcionamiento de la Gerencia
Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Jaén.
Competencia y fines.

Tema 12. El Consejo de la Gerencia Municipal de Urba-
nismo del Excmo. Ayuntamiento de Jaén. Competencias y fun-
cionamiento.

Tema 13. El Gerente de Urbanismo. Atribuciones.

Tema 14. Régimen del personal al servicio de la Gerencia
Municipal de Urbanismo.

Tema 15. Presupuesto de la Gerencia Municipal de Urba-
nismo. Recursos.

Tema 16. Nociones generales de Derecho Urbanistico.
Clases de suelo.

Tema 17. Licencias urbanisticas. Su tramitacion.

Tema 18. Instrumentos de planeamiento. Conceptos y tra-
mitacion.

Tema 19. Gestion Urbanistica. Concepto y tramitacion.

Tema 20. La ejecucion del presupuesto de gastos de la
Gerencia Municipal de Urbanismo.

UNA PLAZA: NOTIFICADOR, GRUPO E

Primera. Es objeto del presente la regulacion de las bases
para la provision de una plaza de Notificador, Grupo E, con el
sueldo correspondiente a dicho grupo, pagas extraordinarias,
complementos especificos y demas retribuciones comple-
mentarias que correspondan, de acuerdo con la legislacion
vigente y que la Gerencia Municipal de Urbanismo tenga esta-
blecidas, correspondiente a la Plantilla de Personal Laboral de
la misma vy a la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2000.

La contratacién a efectuar es la sujeta a la legislacion labo-
ral, siendo el tipo de contrato a efectuar de caracter indefinido,
con periodo de prueba, y de aplicacion la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas.

La lista de aspirantes que superen los ejercicios 1.°y 2.°
de la fase de Oposicion y cuya contratacién no sea propuesta
por el Tribunal, se incorporaran a una bolsa de trabajo, que
seréa respetada por orden de puntuacion para posibles contra-
taciones temporales, y que tendra una vigencia de un ano desde
la finalizacion del presente proceso.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Las condiciones que los aspirantes han de reunir, referi-
das al momento de la finalizacion del plazo para la presenta-
cion de instancias, son las siguientes:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo durante
el plazo de presentacion de solicitudes, del Certificado de
Escolaridad o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de la funcion.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

Tercera. Presentacion de instancias.
A) Contenido:

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria,
se dirigiran al Sr. Gerente de la Gerencia Municipal de Urba-
nismo y en ellas los aspirantes deberan manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base
segunda, asi como la justificacion del ingreso de la tasa por
derechos de examen.

Se establece una tasa por derechos de examen que
asciende a la cantidad de 18 euros, que debera ser abonada
mediante ingreso o transferencia en la cuenta num.
2031.0178.17.0100092012, de la Gerencia Municipal de
Urbanismo en la Caja General de Ahorros de Granada, Urbana
Los Alamos sita en Plaza de San Francisco.

B) Lugar y plazo:

Se presentaran en el Registro de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, en el plazo de 20 dias naturales, contados a par-
tir del siguiente al que aparezca el extracto del anuncio de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las instancias también podran presentarse en cualquiera
de las formas previstas en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, parcialmente modificada por la Ley 4/1999,
de 14 de enero.

Si concurrieren aspirantes con alguna discapacidad debe-
ran indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, debiendo
acompafar certificado de discapacidad expedido por la
Administracion competente, donde debera expresar que la
misma no le incapacita para el desempefio del puesto de tra-
bajo de Notificador (art. 19 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
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por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado).

C) Documentacion Justificativa:

Las instancias iran acompafadas de los documentos jus-
tificativos de las condiciones sefaladas en la Base segunda,
asi como de la documentacion acreditativa de los méritos ale-
gados que consistiran en originales o fotocopias debidamente
compulsadas de todos los méritos alegados y evaluables en el
Concurso.

Cuarta. Lista de admitidos.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Gerente dictara resolucion aprobando la lista de admitidos/as
y excluidos/as, pudiendo los aspirantes excluidos/as, en el
plazo de diez dias previsto en el art. 71.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
subsanar las deficiencias que por su naturaleza sean subsa-
nables, quedando definitivamente excluidos quienes no pro-
cedan a dicha subsanacion.

En la citada resolucion se determinara el lugar y la fecha
de comienzo de las pruebas, asi como la identidad de los miem-
bros del Tribunal Calificador a los efectos recusatorios previs-
tos en la legislacion vigente.

Quinta. El Tribunal calificador.

El Tribunal calificador del Concurso-Oposicion estara cons-
tituido de acuerdo con lo establecido en el R.D. 896/91 de 7
de junio, y R.D. 364/95, de 10 de marzo, en la siguiente forma:

Presidente: El del Consejo de la Gerencia Municipal de
Urbanismo o miembro del mismo en quien delegue.
Vocales:

- Sr. Gerente de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

- El Jefe del Area de Planeamiento y Gestion.

- El Jefe del Area de Arquitectura.

- Un empleado publico de la Gerencia Municipal de Urba-
nismo, de igual o superior categoria a la plaza que se selec-
ciona, a propuesta de los delegados de personal y designado
por el Sr. Gerente.

Secretario: El del Consejo de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, que actuara con voz pero sin voto.

Sexta. Desarrollo de la fase de Oposicion.

Los ejercicios de la Oposicion seran dos, obligatorios y eli-
minatorios y que se desarrollaran por escrito. La duracion
maxima del proceso de celebracion de los mismos no exce-
dera de noventa dias naturales.

Para la realizacion y puntuacion de cada ejercicio el Tribunal
podra asistirse de un Asesor Técnico, que actuara con voz pero
sin voto.

Primer Ejercicio: Consistira en la realizacion de un test de
preguntas de cultura general y sobre las materias del Programa
Anexo. El numero y contenido de las preguntas seran deter-
minados por el Tribunal que asimismo establecera el tiempo
maximo para su realizacion.

La puntuacion minima para acceder al segundo ejercicio
sera de 2,5 (dos con cinco) puntos, teniendo la prueba, por
tanto caracter eliminatorio.

Esta prueba tendra un valor maximo de 5 (cinco) puntos.

Segundo Ejercicio: Realizacion de una prueba practica que
consistird en la localizacion por los aspirantes de 10 calles,
debiéndolas situar en un plano en blanco que se les facilitara
al efecto. El Tribunal establecera el tiempo maximo de realiza-
cion de la misma.

Esta prueba tendra un valor maximo de 5 (cinco) puntos,
superandola aquellos aspirantes que alcancen un minimo de
2,5 (dos con cinco) puntos.

Séptima. Fase de concurso.

Unicamente se valoraran en la fase de Concurso los méri-
tos de los aspirantes que superen la fase de Oposicion.

Una vez concluida la fase de Oposicion el Tribunal proce-
deréa a la evaluacion de los méritos alegados por los candida-
tos con arreglo al siguiente:

Baremo:

1.° Por asistencia a cursos organizados por centros docen-
tes homologados, entidades publicas y Organismos Oficiales,
relativos a la Administracion Publica.

Los cursos se valoraran de la siguiente manera:

Cursos de una duracién entre 15 a 40 horas: 0,10 puntos
pOr Curso.

Cursos de una duracion entre 41 a 70 horas: 0,20 pun-
tos por curso.

Cursos de una duracion entre 71 a 100 horas: 0,30 pun-
tos por curso.

Cursos de una duracion entre 101 a 120 horas: 0,50 pun-
tos por curso.

Cursos de una duracién superior a 120 horas: 1 punto por
Curso.

No se valoraran los cursos con una duracién inferior a 15
horas, o cuando no se justifique su duracion.

La puntuacion maxima a obtener por este apartado es de
1 punto.

2.° Por cada mes de servicio prestado en las Administracio-
nes Publicas, en puesto de igual o superior categoria a la de
las plazas convocadas: 0,1 puntos.

3.° Por cada mes de servicio prestado en Empresa Publica,
Organismo Autonomo o Administracion Publica cuyos fines
sean la gestion urbanistica, en puesto de igual o superior cate-
goria a la de las plazas convocadas: 0,25 puntos.

La puntuacion méaxima a obtener por todos los conceptos
incluidos en este apartado no podra ser superior a 10 puntos.

Una vez concluidas las dos fases, y en caso de empate
en la puntuacion entre dos o mas candidatos, el Tribunal podra
convocar a los afectados para la realizacion de una entrevista
curricular en la que se decidira el candidato idoneo para pro-
poner su contratacion, puntuandose la prueba sobre un maximo
de 5 (cinco) puntos.

Octava. Relacion de aprobados/as, presentacion de docu-
mentos y designacion.

Terminado el proceso, el Tribunal publicara el nombre del
aspirante que haya obtenido la calificacion total mas alta, como
resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas, que sera
la persona propuesta al Consejo de la Gerencia Municipal de
Urbanismo para su contratacion.

El aspirante seleccionado debera presentar en el Area de
Administracién y Economia de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, en el plazo de 20 dias naturales contados a par-
tir de la insercion de la lista de aprobados en el tablén de anun-
cios, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos
en la Base Segunda.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor,
no presentare la documentacion o no reuniere los requisitos
exigidos, no podra ser designado, quedando anuladas todas
las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiere podido incurrir por falsedad en la solicitud de partici-
pacion.

Conforme a lo establecido en el art. 14 del TRET, en el
contrato que se formalice se establecera un periodo de prueba
de tres meses de duracion, durante el cual sera de aplicacion
el régimen juridico previsto en el num. 2 de dicho precepto.
Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adop-
cion o acogimiento que afecten al trabajador durante el periodo
de prueba interrumpiran el computo del mismo.
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Transcurrido el periodo de prueba, el contrato producira
plenos efectos, salvo que con anterioridad a su transcurso se
produjere el desistimiento del trabajador o el de la Gerencia
Municipal de Urbanismo previo acuerdo del Consejo y a pro-
puesta del Sr. Gerente.

Conforme a lo establecido en el mencionado art. 14 del
TRET queda exceptuada del periodo de prueba la persona que
resultando seleccionada hubiera desempenado las mismas
funciones con anterioridad en la Gerencia Municipal de
Urbanismo, bajo cualquier modalidad de contratacion.

Novena. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
desarrollo de la convocatoria.

Décima. Normativa.

En lo no dispuesto en estas bases se estara a lo dispuesto
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril,
parcialmente modificada por Ley 11/1999, de 21 de abril; R.D.
896/1991, de 7 de junio; R.D.L. 781/1986, de 18 de abril;
R.D. 364/1995, de 10 de marzo y demas disposiciones apli-
cables.

Decimoprimera. Régimen de recursos.

Contra la presente convocatoria y contenido de las bases
podra interponerse recurso de alzada ante el Excmo. Ayunta-
miento Pleno, conforme a lo establecido en los arts. 114y 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en redaccion dada
por la Ley 4/99.

ANEXO |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Nociones gene-
rales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. Nociones generales sobre la Corona y los Poderes
del Estado.

Tema 3. La Administracion Publica en el ordenamiento
juridico espanol. Tipologia de los entes publicos: Las Administra-
ciones del Estado, Autonémica, Local e Institucional.

Tema 4. Organizacion de la Gerencia Municipal de Urba-
nismo.

Tema 5. Naturaleza y fines de la Gerencia de Urbanismo.

Tema 6. Competencias de la Gerencia de Urbanismo.

Tema 7. El Consejo de Gerencia. El Gerente, atribuciones.

Tema 8. Funcionamiento y régimen juridico de la Gerencia
de Urbanismo.

Tema 9. Haciendas Locales. Recursos de la Gerencia
Municipal de Urbanismo.

Tema 10. La relacion con los ciudadanos. Introduccion a
la comunicacion. Tipos de comunicacion: Oral y escrita.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 2 de abril de 2002 .- El Gerente de Urbanismo.

AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DEL RIO
ANUNCIO de bases

Aprobadas por Decreto de Alcaldia num. 135/2002, de
fecha 3 de abril actual, las bases que han de regir la convo-
catoria para la provision en propiedad, por oposicion libre, de
cuatro plazas de Agentes de la Policia Local, vacantes en la
Plantilla de Funcionarios de Carrera de este Ayuntamiento e
incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de 1999 y 2001,
se publica la convocatoria para conocimiento general, con arre-
glo a las siguientes:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR
EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, DE CUATRO PLAZAS
DE AGENTES DE LA POLICIA LOCAL VACANTES EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la convocatoria la provision en propiedad, por
el sistema de oposicion libre, de cuatro plazas de Policias
Locales, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de 1999
y 2001.

Las plazas citadas, adscritas a la Escala Basica, se encua-
dran en el Grupo D del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.
Para tomar parte en la oposicion sera necesario:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la
edad maxima establecida en el articulo 7, apartado b), del
Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, de Seleccion, Forma-
cion y Movilidad de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia.

Las edades anteriores se entienden referidas al dia en que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equi-
valente en la fecha de expiracién del plazo de presentacion de
instancias.

d) Estatura minima 1,70 metros los hombres y 1,65 las
mujeres.

e) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del Servicio del Estado, de la Administracion Local, Autdnoma
o Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el inte-
resado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay el B con BTP.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

Los requisitos indicados habran de poseerse en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera. Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion, en
las que los aspirantes deberan manifestar bajo su responsabi-
lidad que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en las bases de la convocatoria, se dirigiran al Sr. Alcalde Presi-
dente de la Corporacion y se presentaran en el Registro General
de ésta, debidamente reintegradas, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la fecha de publi-
cacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Se establecen unos derechos de examen de 3.500 ptas.,
que podran ser satisfechos por los aspirantes en la Tesoreria
Municipal en metalico, en cualquiera de las entidades banca-
rias colaboradoras del Ayuntamiento o remitido por giro postal
o telegrafico a la citada Tesoreria Municipal, debiendo consig-
nar en estos giros el nombre del aspirante, alin cuando sea
impuesto por persona distinta.

En cualquier caso la instancia solicitando tomar parte en
la oposicion debera acompanarse necesariamente del resguardo
de haber ingresado los derechos de examen.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias y en el
plazo méaximo de un mes, el Sr. Alcalde dictara resolucion apro-
batoria de la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-



