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de la Provincia, o directamente recurso contencioso adminis-
trativo ante la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en el término de dos meses,
a contar desde el siguiente a la publicacion citada.

Asi mismo, se puede interponer cualquier otro recurso que
se crea conveniente para la defensa del propio derecho o interés.

Decimocuarta.

El programa para este concurso-oposicion restringido
mediante promocion interna se ajusta a lo dispuesto en el Real
Decreto 896/91, de 7 de julio, por el que se establecen las
Reglas Basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local. En aplicacion del art. 77 del Real Decreto
364/1995, se establece la exencion de los conocimientos acre-
ditados en las pruebas de ingreso en la Subescala de Auxiliar,
siendo el programa el siguiente:

ANEXO |
TEMARIO GENERAL

Tema 1. Tesoreria. Contenido de la funcion. Desempefno
del puesto de trabajo. Responsabilidad de la funcion.

Tema 2. De la Tesoreria de las Entidades Locales. Funcio-
nes encomendadas a la Tesoreria.

Tema 3. Las Plantillas de personal, régimen retributivo del per-
sonal al servicio de la Administracion Local. Confeccién de Nominas.

Tema 4. El Impuesto sobre la Renta, su contabilidad. El
Impuesto sobre el Valor Ahadido.

Tema 5. La Seguridad Social en la Administracion Local.
Cotizacion. Liquidaciones, contingencias excluidas.

Tema 6. Recursos de las Haciendas Locales. Su aplica-
cion en este Municipio.

Tema 7. La recaudacion de los tributos, organos recau-
dadores, procedimiento en el caso concreto de este Municipio.

Tema 8. Los Impuestos Locales Obligatorios IBI. Urbana
y Rustica, IAE. Impuesto vehiculos: Su gestion.

Tema 9. Impuestos Locales potestativos. Impuesto Valor
Terreno. Construcciones, Instalaciones y Obras, su liquidacion.

Tema 10. El Presupuesto de los Entes Locales: Contenido.
Bases de ejecucion.

Tema 11. Elaboracion y aprobacion presupuesto, créditos
del presupuesto de gastos.

Tema 12. Modificaciones del presupuesto: Clases, trami-
tacién y aprobacion.

Tema 13. Ejecucién presupuesto de gastos. Fases de auto-
rizacion, disposicion, reconocimiento y liquidacion de la obli-
gacion. Ordenacion del pago.

Tema 14. Liquidacion de los presupuestos.

Tema 15. La Cuenta General de las Entidades Locales.

Tema 16. Documentos de contabilidad del presupuesto de
ingresos.

Tema 17. Documentos de contabilidad del presupuesto de
gastos.

Tema 18. Devolucion de ingresos indebidos. Aplazamiento
y fraccionamiento de derechos reconocidos. El procedimiento
de apremio.

Rioja, 22 de enero de 2002 .- La Alcaldesa, Maria Isabel
Sanchez Siles.

AYUNTAMIENTO DE TOCINA
ANUNCIO de bases.

Don Angel Navia Pajuelo, Alcalde-Presidente del lImo.
Ayuntamiento de Tocina (Sevilla).

Hace saber: Que por Resolucion de la Alcaldia num. 202,
de 19 de marzo de 2002, se han aprobado las bases que han

de regir el proceso selectivo para la provision en propiedad de
un puesto de Arquitecto Técnico, vacante en la plantilla de fun-
cionarios de este Ayuntamiento.

En la citada Resolucion se resuelve proceder a la convo-
catoria del proceso selectivo con arreglo a las citadas bases,
que a continuacion se detallan:

BASES PARA LA SELECCION MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE DE LA PLAZA DE ARQUITECTO
TECNICO MUNICIPAL

Primero. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante con-
curso-oposicion de una plaza de funcionario con la categoria
de Arquitecto Técnico, vacante en la plantilla de personal fun-
cionario de este Ayuntamiento, perteneciente al grupo B, corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico del afo 2000.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes:

a) Se espafiol/a o ser nacional de los demas Estados
miembros de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios.

c) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le
impida el desempefio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas
o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se diri-
giran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, debiendo mani-
festar que se cumplen todos y cada uno de los requisitos exi-
gidos en la base segunda de la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad, debe-
ran indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, debiendo
acompanar certificado de discapacidad expedido por la
Administracion correspondiente, donde debera expresar que la
misma no le incapacita para el desempefio del puesto de tra-
bajo de Arquitecto Técnico (articulo 19 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de ingreso de personal al servicio de la Adminis-
tracion General del Estado).

Se deberan adjuntar fotocopias, debidamente compulsa-
das, de los documentos que acrediten que efectivamente se
cumplen los requisitos, a excepcion de los resefados en los
apartados d) y ), que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados a),
b) y c) seran los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Naciones de Identidad.
2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

A las instancias deberan acompafiar las certificaciones y
documentos justificativos de los méritos alegados por los inte-
resados/as conforme se determina en la base séptima. No
seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni pre-
sentados fuera del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de Tocina, o por los medios previs-
tos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar
desde el siguiente en que aparezca el extracto del anuncio de
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la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», prorrogan-
dose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase
en un dia inhabil. En el supuesto de presentacion de instan-
cias en Administracion distinta, debera comunicarse por fax al
Ayuntamiento de Tocina en el plazo de presentacion de ins-
tancias.

Quinta. Derechos de examen.
Se exime de la necesidad de abonar derechos de examen.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde-Presidente dictara Resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha
Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
se indicara el plazo de subsanacion, que en los términos del
articulo 71 de la Ley 30/1992, se concederd a los aspirantes
excluidos.

La fecha de publicacion de la indicada Resolucion sera
determinante para el computo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo, el Alcalde-Presidente procedera al nombramiento
del Tribunal, que se hara publico junto con la referida lista en
el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de recusacion
previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992.

Séptima. Procedimiento de seleccion de los/as aspirantes.

La seleccion constara de dos fases: Una de concurso y
otra de oposicion.

La fase de concurso sera previa a la oposicion.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el aspirante seleccionado. Estos puntos no podran
ser aplicados para superar la fase de oposicion. En ninglin caso
superara la valoracion de los méritos el 50% de la nota maxima
prevista en la fase de oposicion.

1. Fase de concurso.

I. Cursos y seminarios.

Por cada curso relacionado con el puesto a cubrir, impar-
tido por Instituciones Publicas o Privadas reconocidas oficial-
mente:

- Hasta 14 horas: 0,2 puntos.

- De 15 a 20 horas: 0,5 puntos.

- De 21 a 40 horas: 0,75 puntos.

- De 41 a 100 horas: 1 punto.

- De 101 horas en adelante: 1,5 puntos.

La maxima puntuacién alcanzable por el apartado de cur-
S0s y seminarios sera de 5 puntos.

II. Experiencia profesional.

Por haber desempefiado puesto de trabajo o haber con-
tratado los servicios de Arquitecto Técnico:

- Con Corporaciones Locales: 0,1 puntos por mes.

- Con otras Administraciones Publicas: 0,05 puntos por
mes.

- Con empresas privadas: 0,03 puntos por mes.

La maxima puntuacion alcanzable por el apartado de expe-
riencia profesional sera de 5 puntos.

A) Acreditacion de la experiencia profesional.

Certificacion expedida por la Administracion correspon-
diente, en la que se acrediten los servicios prestados.

Contrato de trabajo o néminas o cualquier otro documento
con fuerza probatoria.

B) Acreditacion de Cursos, Seminarios, Congresos o Jor-
nadas.

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse
certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora,
cuando la organizacion hubiese estado a cargo de entidad pri-
vada en colaboracién con las Administraciones Publicas, debera
constar expresamente tal condicion.

2. Fase de oposicion.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, en
el plazo maximo de tres horas, tres temas extraidos al azar, en
relacion con los contenidos en el programa que figura en el
Anexo (programa de materias para el primer ejercicio). Uno de
cada uno de los grupos |, Il y IlI.

Segundo ejercicio: De caracter practico, consistira en el
desarrollo de mediciones sobre un proyecto basico, precios des-
compuestos de algunos conceptos y desarrollo de detalles cons-
tructivos, con los datos que le sean facilitados por el Tribunal,
y que se desarrollara en el plazo de tres horas como maximo.

El sistema de calificacion de los ejercicios sera el siguiente:
Todos los ejercicios seran calificados hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados aquellos que no alcancen un minimo
de 5 puntos. Cada miembro del Tribunal otorgara de 0 a 10
puntos, adoptéandose las calificaciones sumando las otorgadas
y dividiéndolas por el nimero de los miembros del Tribunal.

Octava. Desarrollo de los ejercicios.

En la Resolucion en que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as se determinara el lugar, dia y hora
de constitucién del Tribunal para la baremacion de los méritos
alegados por los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo
se haran publicos en el tablén de anuncios de la Corporacion
o en el lugar en que se hubieren celebrado las anteriores fases.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un minimo de 72 horas.

En cualguier momento el Tribunal podra requerir a los aspi-
rante para que acrediten su personalidad.

La duracion maxima entre los ejercicios de la fase de opo-
sicion no podra superar los 45 dias.

Hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion los
opositores podran pedir al Tribunal que revise la fase de con-
Curso.

Novena. Tribunal Calificador.
Presidente: EI Alcalde o Concejal en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante designado por la Diputacion Provincial.

- Un representante sindical, nombrado por los representan-
tes de las secciones sindicales constituidas en este Ayuntamiento.

- EI Sr. Arquitecto Municipal.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de al menos la mitad mas uno de los miembros, titulares
o suplentes, indistintamente. En todo caso deben estar pre-
sentes el Presidente y el Secretario.

Los Vocales deberan estar en posesion de titulacion aca-
démica de igual o superior nivel al exigido para el acceso a la
plaza convocada.

La composicién del Tribunal habra de ser predominante-
mente técnico.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992. En lo no
dispuesto en las presentes bases, el Tribunal funcionara con-
forme al Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/92, mencionada.

Décima. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto presentara ante la Corporacion,
dentro del plazo de veinte dias naturales, desde que se haga
publica la relacion de aprobados, los documentos acreditati-
vos de las condiciones que para tomar parte en la seleccion
se exija en la convocatoria y, en concreto:
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- Declaracion jurada o promesa personal de no haber sido
separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas, no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Funcion
Publica.

- Certificado Médico Oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que le imposibilite para el servicio.
A estos efectos, los aspirantes seleccionados podran ser some-
tidos a reconocimiento médico por los servicios médicos que
determine este Ayuntamiento.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios estaran exen-
tos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unica-
mente fotocopia debidamente compulsada del titulo acadé-
mico oficial exigido en la convocatoria y certificacion de la
Administracion Publica de quien dependan, acreditando la con-
dicion y demas circunstancias que constan en su expediente
personal.

Decimoprimera. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documen-
tos a que se refiere la base anterior, el Alcalde-Presidente, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador procedera a
nombrar funcionario/a al/a la candidato/a propuesto/a, el/la
cual debera tomar posesion en el plazo de treinta dias, a con-
tar del siguiente en que le sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de con-
formidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de
5 de abril.

Quien sin causa justificada no presente la documentacion,
no reuniera los requisitos exigidos, o no tome posesion en el
plazo sefalado, quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de las responsabilidades en que pudiera haber incu-
rrido, con la pérdida de todos los derechos derivados de la con-
vocatoria y del nombramiento conferido en su caso.

Decimosegunda. Publicidad de la convocatoria.

Las presentes bases, junto con la convocatoria, se publi-
caran integramente en el BOP y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Ademas y de acuerdo con el articulo 6.2 del R.D.
896/1991, de 17 de junio, un anuncio de esta convocatoria se
publicara en el BOE con el contenido que indica el citado pre-
cepto.

Las presentes bases estan a disposicion de los interesa-
dos y publico en general en las dependencias municipales para
su consulta.

Decimotercera. Impugnacion.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos, pla-
zos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

Grupo |. Parte general.

Tema 1. La Constitucion de 1978. Principios generales.
Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia para Andalucia y su
desarrollo. Disposiciones generales y competencias recogidas
en el Estatuto. El Parlamento de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: Clases de Leyes.

Tema 5. Los Derechos de los ciudadanos ante la Adminis-
tracion Publica. Especial consideracion del interesado.
Colaboracion y participaciéon de los ciudadanos con la Admi-
nistracion.

Tema 6. EI Acto Administrativo: Concepto, eficacia y vali-
dez. El Procedimiento Administrativo Local. Sus fases: El silen-
cio administrativo.

Tema 7. Régimen Local espafiol: Principios constituciona-
les y regulacion juridica.

Tema 8. Personal al Servicio de la Entidad Local. La
Funcion Publica Local.

Tema 9. Derechos y deberes del Personal al Servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen Disciplinario. El
Sistema de la Seguridad Social de Personal al Servicio de las
Entidades Locales.

Tema 10. Funcionamiento de los Organos Colegiados
Locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitu-
cion: Votaciones. Actas y Certificados de Acuerdos.

Tema 11. Los recursos de las Haciendas Locales.

Tema 12. El Presupuesto Local. Elaboracion, aprobacion
y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion del Presupuesto
Local.

Materias especificas.

Grupo Il. Planeamiento y urbanizacion.

Tema 1. Evolucion histdrica de la legislacion urbanistica
espafnola. La Ley del Suelo de 1956y sus reformas. EI marco
constitucional del urbanismo. La Sentencia 61/1997 del Tribunal
Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades
Autonomas y de las Entidades Locales.

Tema 2. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo:
Principios generales. Clasificacion. Régimen del suelo no urba-
nizable en la legislacion estatal y autondmica. Criterios de valo-
racion de esta clase de suelo.

Tema 3. Régimen del suelo urbano: Derechos y deberes
de los propietarios en suelo urbano consolidado y no consoli-
dado.

Tema 4. Régimen del suelo urbanizable: Derechos y debe-
res de los propietarios. Criterios de valoracion.

Tema 5. Instrumentos de planeamiento general: Planes
generales y normas subsidiarias y complementarias. Municipios
sin ordenacion: Proyectos de delimitacion del suelo urbano y
normas de aplicacion directa.

Tema 6. Planeamiento de desarrollo. Planes parciales.
Estudios de detalle. El planeamiento especial. Clases y régi-
men juridico.

Tema 7. Elaboracion y aprobacion de planes. Competencia
y procedimiento. Efectos de la aprobacion. Iniciativa y colabo-
racion de los particulares. Publicidad. Modificacion y revision
de planes.

Tema 8. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la
ejecucion. El principio de equidistribucion y sus técnicas.
Sistemas de actuacion: Eleccion del sistema. El proyecto de
urbanizacion.

Tema 9. El Sistema de compensacion. Estatutos y bases
de actuacion de la Junta de Compensacion. Sistema de coo-
peracion. La reparcelacién. Sistema de expropiacion.

Tema 10. Otros Sistemas de ejecucién urbanistica. Excep-
ciones de la actuacion mediante unidades de ejecucion:
Actuaciones asistematicas. Obtencion de terrenos dotaciona-
les. Los convenios urbanisticos.

Tema 11. Supuestos indemnizatorios. Peculiaridades de
las expropiaciones urbanisticas.

Tema 12. Instrumentos de intervencion en el mercado del
suelo. El patrimonio municipal del suelo. Constitucién, bienes
que lo integran y destino. El derecho de superficie.

Tema 13. Intervencién administrativa en la edificaciéon o
uso del suelo. La licencia urbanistica: Actos sujetos, naturaleza
y régimen juridico. Las o6rdenes de ejecucion. Licencias urba-
nisticas en suelo no urbanizable.

Tema 14. Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin
licencia o contrarias a sus condiciones.

Tema 15. Deberes de conservacion y régimen de la decla-
racion de ruina.

Tema 16. La Ley de ordenacion de la edificacion 38/1999.
Objeto y ambito de aplicacion. Responsabilidades derivadas de
los actos de edificacion.
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Tema 17. Normativa sobre seguridad y salud. R.D. 1627,/1997.
Estudio de seguridad y salud. Estudio basico. Plan de seguri-
dad y salud.

Tema 18. La accesibilidad y eliminacion de barreras arqui-
tectonicas urbanisticas. Normativa aplicable. Ambito de apli-
cacion y definiciones.

Tema 19. Contratos de las Administraciones Publicas.
Clases y régimen juridico. El contratista: Requisitos. Procedimien-
tos y formas de seleccién del contratista.

Tema 20. La contratacion en la Administracion Local.
Organos competentes.

Tema 21. Contrato de obras. Clases de obras. El Proyecto
de obras. Especial referencia a su regulacion en la Ley 13/1995,
de Contratos de las Administraciones Publicas.

Tema 22. Los Pliegos: El Pliego de Clausulas Administrati-
vas Generales. Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares.
Pliegos de Prescripciones Técnicas.

Tema 23. Los precios de las obras oficiales. Precios con-
tradictorios. Actualizacion.

Tema 24. Mediciones en las obras. Mediciones durante la
ejecucion. Medicion final.

Tema 25. Plazos de ejecucién de las Administraciones
Publicas. Programas de trabajo. Modificaciones y prérrogas en
los plazos.

Tema 26. Abono de las obras de la Administracion Publica.
Certificaciones de obra. Abonos a cuenta.

Tema 27. Comprobacién y replanteo de las obras. Su tras-
cendencia.

Tema 28. Patrimonio Historico Artistico. Legislacion apli-
cable: Estatal y andaluza. Titularidad de los bienes, Régimen
Juridico. Modelos de proteccion de Patrimonio Historico.

Tema 29. Ley Andaluza de Proteccion Ambiental. Reglamen-
tos de Evaluacion de Impacto, Informe y Calificacion Ambiental.

Tema 30. Normativa aplicable a los bienes de las Entidades
Locales Andaluzas. Adquisicion y enajenacion. Utilizacion de
los bienes de dominio publico y de los Patrimoniales.

Tema 31. Tasaciones Inmobiliarias.

Grupo lIl. Edificacion.

Tema 1. Movimiento de tierras y cimentaciones. Cimenta-
ciones especiales.

Tema 2. Estructuras de hormigén. Estructuras metalicas.
Estructuras especiales.

Tema 3. Muros de contencion. Clasificacion. Evaluacion
de riesgos y medidas de seguridad.

Tema 4. Cubiertas. Clases y normativa de aplicacion.

Tema 5. Materiales pétreos. Materiales ceramicos. Aglome-
rantes y hormigon armado.

Tema 6. Metales y madera. Vidrio. Aislamientos térmicos,
acusticos e impermeabilizaciones.

Tema 7. Revestimientos y acabados. Pinturas.

Tema 8. Instalaciones de agua. Instalacion de saneamiento.
Instalacion de electricidad. Instalaciones especiales.

Tema 9. Proteccion contra incendios. Normativa regula-
dora.

Tema 10. Carpinteria de madera. Carpinteria metalica.
Carpinteria de PVC y especiales.

Tema 11. Obras de urbanizacion. Instalaciones en urba-
nizaciones.

Tema 12. Rehabilitacion de viviendas, rehabilitacion de
fachadas.

Tema 13. Conservacion de edificios. Patologia. Descripcion
de los sintomas de vejez de un edificio. Redaccion de informe
al respecto.

Tema 14. Apeos y apuntalamientos. Modos de asegurar
un edificio en ruina.

Tema 15. Ensayos geotécnico. Suelos. Areas de acondi-
cionamiento de terrenos y firmes.

Tema 16. Resistencia de materiales. Control de calidad.

Tema 17. Normativa sobre ruidos. Calidad del aire.

Lo que se hace publico para general conocimiento en
Tocina a 20 de marzo de 2002.

AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA
ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE
DIVERSAS PLAZAS VACANTES DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VELEZ-
MALAGA, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2001

1. Normas Generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionarios de carrera de las plazas vacantes en la plantilla
de personal funcionario, incorporadas a la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al aflo 2001 (BOE num. 244, de
11.10.2001), en la denominacion, turno, encuadre y anexos
especificos, que a continuacion se relacionan:

Denominacion Grupo Nam. Turno  Anexo  Numero
Vacantes

ESCALA DE ADMINIS-

TRACION GENERAL

P Interna Libre
Subescala Técnica
Técnico de Admén. Gral. A 2 2 0 01
Subescala Administrativa
Administrativo C 2 2 0 02
Subescala Auxiliar
Auxiliar Administrativo D 2 0 2 03
Subescala Subalterna

Ordenanza-Notificador E 2 0 2 04

ESCALA DE ADMINIS-
TRACION ESPECIAL

Subescala Técnica
Clase Técnicos Superiores
Economista A 1 1 0 05
Clase Técnicos Medios
Archivero B 1 0 1 06
Subescala Servicios Especiales
Clase Cometidos Especiales

Subinspector Jefe de

Renta y Exacciones C 1 1 0 07
Auxiliar de Gestion de
Patrimonio y Cultura D 1 0 1 08

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran de apli-
cacion las bases de la presente convocatoria, y en su defecto,
la Ley 30/1984; la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local;
R.D.L. 781/1986, de 18 de abril; R.D. 896/1991, de 17 de
Junio, el R.D. 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

Los aspirantes seleccionados quedaran sujetos al régimen
de incompatibilidad establecido por la normativa vigente.



