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2. Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Méaximo un punto.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por instituciones de caracter publico:

- Hasta 14 horas o dos dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
- De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
- De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,30 puntos.
- De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.
- De 201 horas en adelante o de mas de 40 dias: 1 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
seran valorados con la puntuacion minima a la que se refiere
la anterior escala.

Iznajar, 22 de noviembre de 2001.- El Alcalde, Salvador
Quintana Luque.

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO

EDICTO de 16 de noviembre de 2001, sobre
bases.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE TRES PLA-

ZAS DE CABO DE LA POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUN-

TAMIENTO, POR PROMOCION INTERNA, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por promocién interna, mediante el sistema de con-
curso-oposicion, de tres plazas de Cabo de Policia Local,
vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, dotadas con
el sueldo correspondiente al Grupo D del art. 25 de la Ley
30/84 y retribuciones complementarias fijadas por la Cor-
poracién.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Para participar en este proceso selectivo, los aspirantes
deberéan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

A) Haber permanecido, al menos, dos afios de servicio
efectivo, en la categoria inmediatamente inferior a la que se
aspira.

B) Estar en posesion de la siguiente titulacién: Graduado
Escolar, Formacion Profesional de 1 grado o equivalente.

C) No estar inhabilitado para participar en procedimientos
selectivos de concurrencia colectiva.

Tercera. Solicitudes.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en
las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcal-
de Presidente del Ayuntamiento, manifestando que relnen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2
de esta convocatoria.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en su actual redaccién dada por Ley 4/1999.

A la instancia se adjuntara la documentacién acreditativa
de los méritos alegados y servicios a tener en cuenta, de acuer-
do con el baremo contenido en la base séptima de la presente
convocatoria, mediante originales o fotocopias compulsadas.

Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso
se referirdan a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde, en el plazo méximo de un mes, dictara Resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, se indicaré el plazo de subsanacién que, en los términos
delart. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se concede
a los aspirantes excluidos, y se determinaré en el mismo el
lugar y fecha de comienzo de los ejercicios y, en su caso,
orden de actuacion de los aspirantes determinado por sorteo;
éste se celebrard en la Alcaldia el dia siguiente habil al de
la terminacion del plazo de presentacion de instancias, a las
12 horas.

La publicacién de dicha Resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos, a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal en quien
delegue.
Vocales:

- Un funcionario de carrera de la Junta de Andalucia,
designado por la Delegacion de Gobierno.

- Un funcionario designado por la Jefatura Provincial de
Tréfico.

- Un funcionario técnico o experto designado por el
Alcalde.

- Un funcionario de carrera de la Corporacién designado
por el Alcalde.

- Un representante designado por los Delegados de
Personal.

- El Jefe del Servicio de Policia o persona en quien
delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz pero sin voto.

Junto a los titulares se nombrarédn suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

Podran estar presentes durante la realizacién de las prue-
bas los representantes de los Grupos Politicos y sindicatos
con representacion municipal, con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar
parte del mismo y de intervenir cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, notificandolo a la autoridad competente.

Los aspirantes podran recusarlos.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de, al menos, cuatro de los miembros, titulares o suplentes,
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Pre-
sidente y Secretario, y las decisiones se adoptaran por mayoria,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente
del Tribunal.

La actuacién del Tribunal se ajustaré estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuer-
dos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las bases.

El Tribunal podrad acordar la incorporacién de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas. Estos ase-
sores se limitaran a valorar los ejercicios correspondientes a
su especialidad técnica y colaboraréan con el Tribunal exclu-
sivamente en base a dicha especialidad.
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Las indemnizaciones por asistencia como miembros del
Tribunal se efectuardn de acuerdo con lo dispuesto en el
art. 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, revisadas
las indemnizaciones por Resolucién de fecha 11 de febrero
de 1991. Las cuantias a percibir seran en relacién con la
categoria cuarta.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision, conforme a lo previsto en los arts. 102 y siguien-
tes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en cuyo caso
habrén de practicarse de nuevo las pruebas o trdmites afec-
tados por la irregularidad.

La designacion de los miembros del Tribunal y de sus
suplentes se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Las Resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revisién, conforme a lo previsto en los arts. 102 y 55
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, en su actual redaccion
por Ley 4/99.

Sexta. Comienzo y desarrollo de la oposicion.

La actuacién de los aspirantes se iniciard por orden alfa-
bético conforme al resultado del sorteo publico que a tal efecto
se realizaré.

Los aspirantes seran convocados provistos de su DNI para
cada ejercicio en llamamiento Unico y salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremente por
el Tribunal; la no presentacion de un aspirante a cualquiera
de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinara automaticamente la pérdida de su derecho a par-
ticipar en los ejercicios y, en su consecuencia, quedara excluido
del proceso selectivo.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y méximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas selec-
tivas no seré obligatoria la publicaciéon de los sucesivos anun-
cios de la celebracion de las restantes pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publi-
cos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

Séptima. Pruebas selectivas. Calificacién de los ejercicios.
A) Fase de concurso.

Esta fase serd previa a la fase de oposicién. Una vez
constituido el Tribunal, pasara a valorar los méritos que acre-
diten los aspirantes, con documentacion original o fotocopia
compulsada, y los aportes con su instancia, conforme al
siguiente baremo:

1. Titulaciones académicas:

- Doctor: 3 puntos.

- Licenciado o equivalente: 2 puntos.

- Diplomado universitario, Diplomado Superior de Crimi-
nologia o equivalente: 1 punto.

- Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

2. Antigliedad:

- Por cada afo o fraccién superior a seis meses prestado
en la categoria inmediata anterior a la que se aspira, en los
Cuerpos de Policia Local: 0,20 puntos.

- Por cada ano o fraccién superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada afio o fraccidn superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

Puntuacion méxima del apartado de antigliedad: 4
puntos.

3. Formacion.

Los cursos superados en centros docentes policiales o
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
a excepcion de los obligatorios para adquirir la condicién de
funcionario de cualquier categoria de los Cuerpos de Seguridad,
segun su duracién, seran valorados, cada uno, con arreglo
a la siguiente escala:

- Entre 20y 50 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 51 y 75 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,51 puntos.
- Més de 100 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran, respectivamente, en la tercera parte. Por
ser profesor de los cursos anteriores, se valoraran con el doble
de la puntuacion establecida en las escalas anteriores.

Las ponencias y publicaciones se valoraran por el Tribunal
en funcion del valor especifico e interés policial en las mismas,
hasta un maximo de 1 punto.

Puntuacion méxima del apartado de formacién: 4 puntos.
4. Otros méritos:

- Haber sido recompensado con la medalla al Mérito de
la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 2 puntos.

- Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

- Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

- Felicitacién publica individual acordada por Ayunta-
miento en pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 feli-
citaciones).

Puntuacion méxima de este apartado: 4 puntos.

B) Fase de oposicion.

- Primer gjercicio: Aptitud fisica.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los/as
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, antes de
efectuarse el reconocimiento facultativo, un certificado médico
en el que se haga constar que el aspirante retine las con-
diciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas.

Consistira en superar cada una de las pruebas que apa-
recen especificadas en el Anexo | y en el orden en que se
relacionan en el mismo. El Tribunal las calificard de apto o
no apto. El aspirante calificado como no apto queda eliminado
del procedimiento de seleccién, pues todas las pruebas son
eliminatorias.

- Segundo ejercicio: Pruebas psicotécnicas.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evallen
los factores que a continuacion se especifican y en los que
a los/as aspirantes se les exigird, en todos y cada uno de
ellos, una puntuacion igual o superior al percentil 50, segin
baremos para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el
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existente para la poblacién general espafola, en funcién del
nivel académico exigible para cada puesto al que se aspire:

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, y memoria, resistencia a la fatiga,
comprensiéon de érdenes y capacidad de reaccion senso-
riomotora.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatolégicos, adaptacion personal y social normalizada.

Ademés, se valoraran la motivacién psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo, inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo, la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacién a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompafada de
una entrevista que los confirme. Se calificard de apto o no
apto.

- Tercer ejercicio. Consta de dos partes: Tedrico y
practico.

a) Tedrico: Consiste en desarrollar por escrito dos temas
extraidos al azar, inmediatamente antes de su realizacion, de
entre los que figuran en el Anexo Il de estas bases, en un
tiempo maximo de 3 horas.

b) Practico: Se realizara por escrito y consiste en la reso-
lucién de un caso practico, a elegir entre dos, propuestos por
el Tribunal, cuyo contenido esté relacionado con el temario,
y en un tiempo maximo de dos horas.

Cada una de estas partes sera calificada hasta un maximo
de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcan-
cen un minimo de 5 puntos en cada una de ellas.

La calificacion final de este ejercicio sera el resultado de
dividir por dos la suma de ambas partes.

Los aspirantes que hubiesen obtenido la calificacién total
mas alta como resultado de la suma de las puntuaciones obte-
nidas en las dos fases del concurso-oposicion seran las per-
sonas propuestas por el Tribunal para su nombramiento como
funcionarios en practicas dentro de la categoria de Cabo. Caso
de empate entre aspirantes, el mismo se resuelve mediante
preguntas orales cortas relacionadas con el temario de la fase
de oposicién.

Octava. Relacién de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por el orden de puntua-
ciones, no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas
convocadas.

Novena. Presentacién de documentos.

Los aspirantes propuestos aportarén, dentro del plazo de
veinte dias naturales, contados desde la fecha en que se haga
publica la relacién de aprobados, los documentos que acrediten
cada uno de los requisitos especificados en la base segunda
de esta convocatoria.

Al tener la condicién de funcionario publico, estara exento
de justificar los requisitos ya acreditados para obtener su ante-
rior nombramiento, siempre que los mismos constasen en su
expediente personal, debiendo presentar Unicamente certifi-
cacion de este Ayuntamiento acreditando su condicion y demas
circunstancias exigidas.

Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente acreditados, las personas propuestas no
presentaran la documentacion preceptiva o no reunieran los
requisitos exigidos, quedaran anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte
en la convocatoria.

Los aspirantes propuestos deberan superar con aprove-
chamiento el curso de capacitacién para la categoria de Cabo
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. La incor-
poracién al mismo se haré escalonadamente por orden de
puntuacién obtenida en el concurso-oposicién.

Durante el tiempo de permanencia en la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia, los aspirantes propuestos tendran
la consideracién de funcionarios en practicas y los derechos
inherentes a tal situacion.

La no incorporacién al Curso de Cabo o el abandono
del mismo sélo podré excusarse por causas involuntarias que
lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas por el Alcal-
de, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que
se celebre una vez desaparecidas tales circunstancias. En este
caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la pro-
mocion en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion al curso o el abandono del mismo
sin causa que se considere justificada producira el retorno
del aspirante a su status profesional previo a este proce-
dimiento.

Cuando el aspirante no haya superado el curso, retorna
a su status profesional previo a este procedimiento.

Finalizado el curso selectivo de Capacitacion, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia enviard un informe a la
Entidad Local sobre la aptitud del alumno que, una vez supe-
rada la fase de la oposicién, haya participado en este curso.

Décima. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos
exigidos, el Alcalde, de acuerdo con la propuesta del Tribunal
Calificador e Informe de la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, procederd a nombrar funcionarios de carrera, los
cuales deberan tomar posesion en el plazo de 30 dias, a contar
del siguiente al que les sea notificado el nombramiento, debien-
do previamente prestar juramento o promesa en la forma esta-
blecida en el R.D. 707/79, de 5 de abril.

El escalofonamiento como funcionario se efectuaréa aten-
diendo a la puntuacion global obtenida en la fase de oposicién
y CONCUrsO.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo sefialado quedaréan en la situacién de cesantes, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria
y del nombramiento conferido.

Undécima. Legislacion aplicable.

Para lo no previsto en estas bases o en aquello que las
contradiga, seran de aplicacion la Ley 1/1989, de 8 de mayo,
de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia; Decreto
196/92, de 24 de noviembre, de Seleccién, Formacion y Movi-
lidad de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia; Orden
de 14 de noviembre de 2000 de la Consejeria de Gobernacién
de la Junta de Andalucia; Ley 7/1985, de 2 de abril; R.D.
781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto;
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién del Estado; R.D. 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracién Local, y demas dispo-
siciones aplicables en la materia.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

1. Salto de longitud con los pies juntos.

El aspirante se colocaré entre la raya de un metro de
larga y 0,05 metros de ancha marcada en el suelo paralela
al foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros del borde
anterior del mismo.
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Cuando esté dispuesto, el aspirante flexionara y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en
el suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos, contabilizdndose el mejor.
El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, con-
tabilizandose como nulo aquél en el que, una vez separado
los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impul-
sion definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo
y no simultéaneo de los pies sobre el suelo.

2. Lanzamiento de balén medicinal.

El aspirante se colocara con los pies separados y simé-
tricos, sosteniendo el balén con ambas manos por encima
y detrés de la cabeza.

Lanzard el baléon con fuerza por encima de la cabeza
de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.
Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el baldn no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

3. Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos ni
clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

4. Carrera de resistencia sobre 1.000 metros:

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.
No se admitiran clavos en las zapatillas.

Un intento.

PRUEBAS Y MARCAS

HOMBRES

PRUEBAS
Hasta31 32-35
Carrera de Velocidad 9”00 9”3
Carrera de Resistencia 340" 405"
Salto de Longitud 2,00 1,80
Balon Medicinal (5 kg) 5,30 5,00

Las escalas se aplicaran teniendo en cuenta la edad de
los aspirantes el dia de celebracion de las pruebas.

ANEXO Il
TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administraciones
del Estado, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracién del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La organizacion territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracién Local.

EDADES
36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65

9”8 1071 1074 1077 1079 1172
4'15" 425" 4'35" 4'45" 4'55" 5'05"
1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracién Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La Funcién Publica Local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los policias locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las policias locales. Funciones segin
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/89, de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa. La actividad de la Policia Local en materia de pro-
teccién civil municipal.

19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modifica-
tivas de la responsabilidad criminal.

20. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

21. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desoérdenes publicos.

22. Homicidio y sus formas. Delitos contra el patrimonio
y el orden socioeconémico.

23. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

24. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

25. La ciudad. El suburbio. EI fenémeno de la urbani-
zacién. Poblacién y grupo social.
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26. Técnicas de direccion de personal: Concepto, fun-
ciones y responsabilidad. La orden.

27. La Ley Orgéanica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Desarrollo.

28. La Ley 1/89, de Coordinaciéon de Policias Locales.

29. Etica policial.

Torredonjimeno, 16 de noviembre de 2001.- El Alcalde.

EDICTO de 16 de noviembre de 2001, sobre
bases.

BASES QUE REGIRAN LA OPOSICION LIBRE PARA CUBRIR
EN PROPIEDAD DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL, VACANTES
EN LA PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad, mediante oposicién libre, de dos plazas de Policia
Local, vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, dotadas
con el sueldo correspondiente al Grupo D del art. 25 de la
Ley 30/84, y retribuciones complementarias fijadas por la
Corporacion.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitido a la préactica de los ejercicios de la
oposicién, los aspirantes deberan reunir todas y cada una de
las condiciones que a continuacion se expresan, referidas siem-
pre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la pre-
sentacion de instancias:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber
cumplido los treinta.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, equi-
valente o superior.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal desempefio de la funcién.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio del Estado, de las Comunidades Autd-
nomas o de la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

No obstante, serd aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas,
si el interesado lo justifica.

f) Estatura minima de 1,70 metros los hombres, y 1,65
metros las mujeres.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ao A-2 y BTP 0 B-2.

h) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

i) Compromiso de conducir vehiculos policiales en con-
cordancia con el apartado anterior.

Tercera. Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion,
en las que los aspirantes deberan manifestar que retinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda
y que se comprometen a prestar juramento o promesa en
los términos legalmente previstos, con caracter previo a la
toma de posesién, se dirigiran al Presidente de la Corporacién
y se presentaran en el Registro General de ésta durante el
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

A la instancia se acompanara el resguardo de haber satis-
fecho en la Tesoreria Municipal la cantidad de tres mil pesetas

en concepto de derechos de examen, que so6lo seran devueltas
en el caso de ser excluidos de la oposicion.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Sr. Alcalde, en el plazo maximo de un mes, dictara Resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucién, que se publicard en el B.O. de la Provincia, se
indicarad el plazo de subsanacién que, en los términos del
art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se concede
a los aspirantes excluidos y se determinara en el mismo lugar
y fecha de comienzo de los ejercicios, y en su caso, orden
de actuacion de los aspirantes determinado por sorteo; éste
se celebrara en la Alcaldia el dia siguiente habil al de la ter-
minacién del plazo de presentacion de instancias, a las 12
horas.

La publicacion de dicha Resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos, a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

Quinta. Tribunal Calificador.

El' Tribunal Calificador, de conformidad con el R.D.
896/91, y cumpliendo los requisitos de numero, titulacion
y especialidad exigidos en el art. 11 del R.D. 364/1995, de
10 de marzo, estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El Alcalde-Presidente o Concejal en quién
delegue.

El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal en quien
delegue.
Vocales:

- Un funcionario de carrera de la Junta de Andalucia,
designado por la Delegacién de Gobierno.

- Un funcionario designado por la Jefatura Provincial de
Tréfico.

- Un funcionario técnico o experto designado por el
Alcalde.

- Un funcionario de carrera de la Corporacién designado
por el Alcalde.

- Un representante designado por los Delegados de
Personal.

- El Jefe del Servicio de Policia o persona en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue con voz pero sin voto.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

Podran estar presentes durante la realizacion de las prue-
bas los representantes de los Grupos Politicos y sindicatos
con representacién municipal, con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo y de intervenir cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, notificindolo a la autoridad competente.

Los aspirantes podran recusarlos.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de al menos cuatro de los miembros, titulares o suplentes,
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Pre-
sidente y Secretario y las decisiones se adoptaran por mayoria,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente
del Tribunal.

La actuacion del Tribunal se ajustaré estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuer-
dos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las bases.



