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A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros alegados.

El maximo de puntos a otorgar en concepto de méritos
profesionales sera de 6 puntos.

B) Valoracion de formacién y perfeccionamiento.

Se valoraran todos aquellos cursos de formacion y per-
feccionamiento, debidamente acreditados, impartidos por Ins-
titucion Publica, Privada u Organismo debidamente homolo-
gado, a juicio del Tribunal, y relacionados con el puesto al
que se aspira.

La escala de valoracion seré la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duraciéon: 0,10 puntos.
Cursos de 10 a 20 horas de duracion: 0,25 puntos.
Cursos de 21 a 40 horas de duracion: 0,50 puntos.
Cursos de 41 a 100 horas de duracién: 0,75 puntos.
Cursos de mas de 100 horas de duracion: 1,00 punto.

Por la participacién como ponente en cursos, seminarios
0 jornadas: 0,10 puntos por cada uno, con un maximo de
0,50 puntos.

La puntuacién maxima que se podré otorgar en este apar-
tado sera de 3 puntos.

C) Titulaciones académicas.

Por poseer titulacion académica distinta a la exigida para
el ingreso en la categoria y Grupo de Empleado, segln lo
establecido en el art. 25 de la Ley 30/84, y que sea relevante
para el desempefio de la plaza objeto de la convocatoria. Se
valorard hasta un méximo de 1, segun el siguiente baremo:

Titulo Universitario de 1.°, 2.° o 3.° ciclo: 1 punto.
F.P. Il Rama Administrativa: 0,50 puntos.
B.U.P.: 0,25 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias
para obtener otras superiores puntuadas.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

ANEXO Il

FASE DE OPOSICION

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistiré en la realizacién de un cues-
tionario de 50 preguntas, con varias respuestas alternativas,
de la que solo una es vélida, que versaran sobre las materias
del programa. EI tiempo maximo para su realizacién seréa de
una hora.

En la calificacién del ejercicio sélo se puntuaran las res-
puestas contestadas correctamente, sin penalizacion para las
incorrectas.

Segundo ejercicio: Consistird en la resolucion de un caso
practico relacionado con las materias del programa.

El tiempo méximo para la realizacién del ejercicio sera
de una hora.

PROGRAMA

BLOQUE |

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los esparioles.

3. Nociones generales sobre La Corona.

4. Los Poderes del Estado. Nociones generales.

5. La organizacion territorial del Estado.

6. Las Comunidades Autonomas. Constitucion y com-
petencias.

7. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

8. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

9. El municipio. ElI término municipal. La poblacion.

10. Organizaciéon Municipal. Competencias.

11. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de Leyes. EI Reglamento.

12. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los recursos.

BLOQUE Il

1. Procedimiento Administrativo Local. Requisitos en la
presentacion de documentos.

2. El Registro de Entrada y Salida de documentos.

3. Los actos administrativos: Concepto y clases.

4. Los érganos colegiados de las Entidades Locales. Con-
vocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion y fun-
cionamiento. Actas y certificaciones de acuerdos.

5. La Administracion al servicio del ciudadano: Atencién
al publico. Acogida e informacion al ciudadano.

6. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funcio-
narios publicos: Clases, seleccion, situaciones administrativas.
El Personal Laboral: Tipologia y seleccién.

7. Derechos de los funcionarios publicos locales.

8. Deberes de los funcionarios publicos. Responsabilidad
y régimen disciplinario.

9. Organizacion del trabajo. El trabajo en equipo.

10. Los documentos administrativos: Concepto. La for-
macion del expediente administrativo.

11. Los archivos. Concepto, caracteristicas y funciones.
Especial consideracion al archivo de gestion.

12. La ofimética: Especial referencia al tratamiento de
textos y las bases de datos.

Lo que se publica para general conocimiento, en Mon-
turque, 2 de abril de 2002.- El Alcalde, Antonio Raya Amo.

AYUNTAMIENTO DE VERA (ALMERIA)

ANUNCIO de bases.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria nim. 62,
de fecha 3 de abril de 2002, se publican integramente las
bases de la convocatoria para la provision en propiedad de
una plaza de Policia Local, vacante en la plantilla de fun-
cionarios de este Ayuntamiento, mediante el sistema de opo-
sicion libre.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién
deberén presentarse, dirigidas al Sr. Alcalde, en el Registro
de Entrada del Ayuntamiento de Vera, o en la forma que deter-
mina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
y durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente a la publicaciéon del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, manifestando que se relnen,
y cumplimentando, en su caso, todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos en la base tercera de la convocatoria.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria
seran publicados Unicamente en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Almerfa y tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Vera, 2 de mayo de 2002.- El Alcalde-Presidente.
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ANUNCIO de bases.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria nium. 62,
de fecha 3 de abril de 2002, se publican integramente las
bases de la convocatoria para la provision en propiedad de
dos plazas de Policia Local, vacantes en la plantilla de fun-
cionarios de este Ayuntamiento, mediante el sistema de con-
curso-oposicion por turno libre.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion
deberan presentarse, dirigidas al Sr. Alcalde, en el Registro
de Entrada del Ayuntamiento de Vera, o en la forma que deter-
mina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
y durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, manifestando que se reldnen,
y cumplimentando, en su caso, todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos en la base tercera de la convocatoria.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria
seran publicados Unicamente en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Almeria y tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Vera, 2 de mayo de 2002.- El Alcalde-Presidente.

EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA

ANUNCIO de otorgamiento de concesion admi-
nistrativa, cuyo objeto es la adaptacion y explotacién
de local, destinandose a bar-restaurante, en el Puerto
de Bonanza, Sanlucar de Barrameda, Cadiz. (PD.
1509/2002).

De acuerdo con lo establecido en el art. 146.12 del Real
Decreto 1471/1989, por el que se aprueba el Reglamento

General para desarrollo y ejecucion de la Ley de Costas, en
relacion con el art. 63.3 de la Ley 27/1992, de Puertos del
Estado y de la Marina Mercante, se hace publica que la Comi-
sion Ejecutiva de la Empresa Publica de Puertos de Andalucia,
de fecha 2 de abril de 2002, se tomd, por delegacion de
la Consejera de Obras Publicas Transportes, entre otros, el
siguiente Acuerdo:

«1. Aprobar, por delegacién de la titular de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes, el otorgamiento de concesion
administrativa a favor de don José Francisco Listan Cervera,
para la “Adaptacién y explotacion de local, destinandose a
bar-restaurante en el Puerto de Bonanza (Sanlucar de Barra-
meda-Cadiz)», con una duracién de cinco afios y un canon
anual de 6.817,03 euros y con sujecion a los términos y
contenidos recogidos en el Pliego de Condiciones Generales
para Concesiones de Dominio Publico en Puertos e instala-
ciones portuarias de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y Pliego de Condiciones Particulares y Prescripciones que se
adjuntan a la propuesta.

2. El presente acuerdo queda sujeto a la condicién reso-
lutoria de que, con anterioridad a la puesta en marcha o entrada
en servicio de la instalacion, se notifique a EPPA dicha cir-
cunstancia, acompafando certificacién suscrita por técnico en
la que se acredite la adecuacion de la misma a los términos
del informe Ambiental emitido por la Delegacién de Cadiz de
la Consejeria de Medio Ambiente.»

Sevilla, 7 de mayo de 2002.- El Director Gerente, Juan
Carlos Fernandez-Rafiada de la Gandara.




