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Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. EI Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y Notificacién. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto y prin-
cipios generales. Recurso Ordinario. Recurso de revision.

Tema 11. La organizacién territorial del Estado: La Pro-
vincia y el Municipio.

Tema 12. La Administracion Local. Autonomia de los
Entes Locales. Principios Constitucionales de la Administracion
Local.

Tema 13. Organizacion y funcionamiento de la Admi-
nistracion Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. EI Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracién Local. Potestad
normativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia
de los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

Tema 15. La funcién publica local: Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial
referencia a los policias locales. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 16. La actividad de los policias locales. Funcione
segln la Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Ley 1/89, de Coordinaciéon de las Policias locales de
Andalucia.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. EI Reglamento de
Circulacién. Normas generales de circulacion. Transportes de
mercancias que requieren precauciones especiales.

Tema 18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol.

Tema 19. La ciudad. El suburbio. El fendmeno de la
urbanizacién. Poblacion y grupo social.

Tema 20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales
del municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Bollullos de la Mitacion, 25 de abril de 2002.- El Alcalde,
Antonio Gallego de la Rosa.

AYUNTAMIENTO DE BORMUJOS

ANUNCIO de aprobacioén definitiva de los proyec-
tos y bases que se indican relativos a la Unidad de
Ejecuciéon num. 8 del PGOU. (PP. 1398/2002).

Don Baldomero Gavifio Campos, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Bormujos (Sevilla).

Hace saber: Que por Decreto de Alcaldia, de fecha dos
de mayo de dos mil dos, acordd la aprobacion definitiva de
los Proyectos de Estatutos, Bases de Actuacion, de Compen-
sacion y de Urbanizacién de la Unidad de Ejecucion num. 8
«El Cebadero», del Plan General de Ordenacién Urbana de
Bormujos.

Lo que se comunica para general conocimiento y efectos
oportunos, en Bormujos, 6 de mayo de 2002.- El Alcalde,
Baldomero Gavifio Campos.

AYUNTAMIENTO DE COLMENAR

EDICTO de 14 de mayo de 2002, sobre correccion
de error en las bases que se indican.

Pedro Fernandez Palomo, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Colmenar (Malaga),

HACE SABER

Que advertido error en el anuncio de bases de convocatoria
para provision de plaza de Policia Local, efectuado en el BOJA
de fecha 9 de mayo de 2002, a continuacién se transcriben
las modificaciones efectuadas:

BASE PRIMERA

Clasificacién de la plaza: Donde dice: «... dotada con
el sueldo correspondiente al Grupo D»; debe decir: ... dotada
con el sueldo correspondiente al Grupo C».

BASE SEGUNDA
Se suprime el apartado d).
BASE QUINTA

Se incluye el siguiente texto en la segunda fase, curso
de ingreso: «Estaran exentos de realizar los cursos de ingreso
0 capacitacién quienes ya hubieran superado el correspon-
diente a la misma categoria a la que aspiran en la ESPA.
o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacién de
la ESPA. Esta exencién tendra una duracién de 5 afos, a
contar desde la superacion del curso realizado hasta la fecha
de terminacién de la fase de oposicion».

ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

3. Exclusiones definitivas.
3.1. Ojo y visién: Se incluye:

3.1.5. Discromatopsias.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Colmenar, 14 de mayo de 2002.-El Alcalde, Pedro
Fernédndez Palomo.

AYUNTAMIENTO DE EL CERRO DE ANDEVALO

ANUNCIO de correccion de errores de las bases
que se citan. (BOJA num. 48, de 25.4.2002).

Publicado en el BOJA nim. 48, de fecha 25 de abiril
de 2002, anuncio de correccion de errores a las bases de
la convocatoria para una plaza de Policia Local y habiéndose
omitido la nueva redaccién dada a la base 8.3 referida a las
pruebas psicotécnicas, para su adaptacion a la Orden de
14.11.2000, de la Consejeria de Gobernacién, de acceso a
las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia, se hace publica la redaccién definitiva de la base
mencionada:

8.3. Tercera prueba: Psicotécnica.
El examen psicotécnico constaré de pruebas que evallen
los factores que a continuaciéon se especifican y en los que
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a los aspirantes se les exigira, en todos y en cada uno de
ellos, una puntuacioén igual o superior al percentil 50, segln
baremo para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el
existente para la poblacion general espafola, en funcién del
nivel académico exigible para cada puesto al que aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de 6rdenes y capacidad de reaccion senso-
riomotora.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatoldgicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas, se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacién de los resultados ird acompafiada de
una entrevista que los confirme.

El Cerro de Andévalo, 13 de mayo de 2002.- El Alcalde,
Herofito Rodriguez Conde.

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

RESOLUCION de 5 de marzo de 2002, referente
a la convocatoria para proveer en propiedad una plaza
de Portero-Acomodador.

La Delegada de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Granada hace saber: Que, por Decreto de fecha 25 de febrero
de 2002, se han aprobado las bases del concurso oposicion
libre convocado para cubrir una plaza de Portero-Acomodador
de la Plantilla Laboral, que a continuacién se relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 7 de febrero
de 2002, se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
de Portero-Acomodador, de la plantilla laboral del Ayuntamien-
to de Granada, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
para 1999, vacante num. 2.

Esta plaza est4 asimilada a las del Grupo E, de los esta-
blecidos en el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de
abril, y Ley 11/99, de 21 de abril; R.D.L. 781/86, de 18
de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio; el R.D. 364/95, de
10 de marzo, y las bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos:

A. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unidn Europea, o tener relacion de parentesco en los términos
sefialados en la Ley 17/93, de 23 de diciembre.

Ser extranjero no nacional de un Estado miembro de la
Unidén Europea en los supuestos contemplados en la normativa
vigente en materia de extranjerfa.

Los nacionales de los deméas Estados miembros de la
Unidén Europea y extranjeros deberan acreditar en el momento
de la solicitud la nacionalidad y, en el supuesto previsto en
el art. 2.2.1.° b), el vinculo de parentesco y, en su caso,

el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional
de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tenga
dicho vinculo.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesién del Certificado de Escolaridad o equi-
valente, segln el art. 25 de la Ley 30/84. Los no espafioles
deberén acreditar mediante la correspondiente homologacion
la titulacion requerida.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcién.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones
publicas por sentencia firme.

Los nacionales de los demas Estados miembros de la
Unién Europea y extranjeros deberan acreditar no estar some-
tidos a sancién disciplinaria o condena penal que impidan,
en su Estado, el acceso a la funcién publica.

B. Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3, apar-
tado A, deberén poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicién, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales.

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de
servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas en puesto igual al que se opta, acreditados mediante
la correspondiente certificacion expedida por el organismo
competente, junto con certificado de cotizaciones a la S.S.:
0,10 puntos. La experiencia obtenida en el régimen de cola-
boracion social sera valorada en idénticas condiciones, acre-
ditada mediante la correspondiente certificacién expedida por
el organismo competente.

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de
servicios prestados en empresa publica o privada, cuando sean
por cuenta ajena, en puesto igual o similar al que se opta,
que deberén ser suficientemente acreditados a través del con-
trato de trabajo visado por el INEM, junto con certificado de
cotizaciones ala S.S.: 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaréan servicios que hubieran
sido prestados simultaenamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

b) Formacion.

- Formacién extra académica recibida.

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por orga-
nismos publicos y/o oficiales, relacionados con el puesto a
desempeniar, valorandose mediante la aplicacion de la siguien-
te férmula: Nam. de horas x 0,005 puntos.

Se aplicaréd la formula de valoracién a aquellos cursos
de una duracion superior o igual a 10 horas e inferior a 400
horas, y para los de una duracién superior se valoraran por
400 horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o que no espe-
cifiquen su duracién, se valorardn a razén de 0,02 puntos
por curso.

- Formacién extra académica impartida.

Se consideraran en este apartado los cursos, conferencias,
seminarios, comunicaciones a congresos, ponencias, etc.,
organizados por organismos publicos y/o oficiales, y las
publicaciones.



