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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 22 de abril de 2002, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convocan a con-
curso publico becas de investigacion con cargo a Pro-
yectos, Grupos y Convenios de Investigacidn.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
becas de investigacion con cargo a Proyectos, Grupos y Con-
venios de Investigacion.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucién.

Requisitos de los solicitantes: Podréan solicitar estas becas
quienes ostenten las condiciones académicas o de titulacion
requeridas en los distintos subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucién. En todo caso los solicitantes debe-
ran poseer la nacionalidad espafola, ser nacionales de un
pais miembro de la Unién Europea, o extranjero residente en
Espafia en el momento de solicitar la beca.

Caracter de las becas: La concesién de una beca al amparo
de esta convocatoria no establece relacién contractual o esta-
tutaria entre el beneficiario y la Universidad de Granada, ni
implica por parte de la misma ningln compromiso en cuanto
a la posterior incorporacion del interesado a su plantilla.

El disfrute de la beca, cuando lo sea a tiempo completo,
al amparo de esta convocatoria es incompatible con cualquier
otra beca o ayuda financiada con fondos publicos o privados
espafoles o comunitarios, asi como con sueldos o salarios
que impliquen vinculacién contractual o estatutaria del inte-
resado, salvo los contratos derivados de la aplicacion del art. 11
de la LRU (Ley 11/1983, de 25 de agosto) o del art. 11.2
de la Ley de Fomento y Coordinacion General de la Inves-
tigacion Cientifica y Técnica (Ley 13/1986, de 14 de abril).
Es obligacion del becario comunicar a la Universidad de Gra-
nada la obtencién de las mismas durante el periodo de vigencia
de la beca, las cantidades indebidamente percibidas deberan
ser inmediatamente reintegradas a la Universidad de Granada.

En el supuesto de que las becas sean homologadas, en
los términos previstos en los Estatutos de la Universidad de
Granada, los becarios podran realizar colaboraciones docentes
relacionadas con su trabajo de investigacién orientadas a com-
pletar su formacién docente e investigadora, tuteladas por el
Departamento receptor, hasta un maximo de 90 horas anuales
durante cada curso académico, sin que ello suponga ninguna
responsabilidad laboral por parte de la Universidad de Gra-
nada, y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

- Voluntariedad por parte del interesado.

- Informe favorable del Departamento en que se integre
el becario.

- Conformidad del Vicerrector de Investigacién y del
Vicerrector de Ordenacién Académica.

El 6rgano competente de la Universidad extendera cer-
tificacién de la docencia impartida por el becario al término
de su realizacién.

Objetivo de las becas: Posibilitar la formacion investiga-
dora y, en su caso, docente del becario, bajo la direcciéon
del investigador responsable.

Cuantia de las becas: La cuantia de las becas estara asi-
mismo especificada en cada uno de los Anexos, pudiendo
contemplarse retribuciones a partir de 360 € mensuales para
una dedicaciéon de 20 horas semanales y 660 € mensuales
para una dedicacién de 40 horas semanales. Las becas impli-
caran ademas obligatoriamente un seguro de asistencia médica
y de accidentes, extensible en su caso al conyuge e hijos
del beneficiario, siempre que se acredite que no disponen

de ningun tipo de cobertura por el Sistema Nacional de Segu-
ridad Social o equivalente, nacional o extranjero.

Efectos de las becas: Una vez reunidas las Comisiones
correspondientes y seleccionados los becarios, las becas sur-
tiran efecto desde la fecha del acta de las Comisiones, salvo
que en ésta se especifique otra fecha, y siempre que el Grupo
0 Proyecto convocante acredite la disponibilidad presupues-
taria para hacer frente al pago de las mismas.

Duracién de las becas: La duracién de las becas depen-
deré de las condiciones establecidas en las convocatorias espe-
cificas (Anexos), asi como su posible prérroga. En ninglin caso
la duracién de la beca seré superior a cuatro anos. Los becarios
podréan obtener becas en distintas convocatorias; no obstante,
el periodo maximo que podra disfrutar sera asimismo de cuatro
anos.

Las renuncias a las becas deberan presentarse ante el
Registro General de la Universidad de Granada. En el supuesto
de que la renuncia se produzca durante los primeros cinco
meses de la beca, el investigador responsable podré solicitar
al Vicerrectorado de Investigacion la sustitucién del becario
por el candidato que quedd como suplente.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solicitud,
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad o en cualquiera de los lugares previstos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida al Vicerrec-
tor de Investigacion, dentro de los 15 dias naturales siguientes
a la publicacién de la presente convocatoria en el BOJA, acom-
pafada de la siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos
de la Unién Europea, o tarjeta de residente del solicitante
en caso de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud estd disponible en la siguiente
direccion: http://invest.ugr.es/personal/

Los solicitantes que no obtengan beca, ni aparezcan rela-
cionados como suplentes en el acta de Resolucion, podran
retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde
la publicacion del acta. La documentacién que no se retire
en dicho plazo podra ser destruida.

Criterios de valoracion: La Comisién valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos
de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Comisién Evaluadora de las solicitudes: La Comisién Eva-
luadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion.

- llmo. Sr. Secretario General.

- 1 miembro de la Comisién de Investigacion.

- 2 miembros (como maximo) propuestos por el respon-
sable del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio y que figuraran
relacionados en la convocatoria especifica.

En las becas gestionadas a través de la Oficina de Trans-
ferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) se sustituira
el miembro de la Comisién de Investigacion por el Director
de la OTRI.
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El resultado de esta convocatoria se haréd publico en el
tablén de anuncios del Vicerrectorado de Investigacion.

Granada, 22 de abril de 2002.- El Rector, David Aguilar
Pena.

ANEXO |

2 becas de investigacion con cargo al Contrato de Investigacion
nim. 1869 para llevar a cabo al Proyecto de Investigacién
«Territorio y Patrimonio. Reconocimiento bésico, diagnostico
y avance de propuesta para la correcta integracion del ambito
de influencia de la cuenca del Guadiamar...» (Ref. 170)

Investigador responsable: Don Joaquin Susino Arbucias.

Funciones del becario: Trabajos de investigacion social
que comprenden la realizacion de entrevista y grupos de dis-
cusioén, transcripcion y analisis de las mismas, contactacion
y atenciéon a los informantes y redaccién de informes de
investigacion.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Ciencias Politicas y Sociologia u otras
licenciaturas con formacion especializada en investigacién
social.

- Carnet de conducir y disponibilidad de automévil.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 720 euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 4 meses.

Criterios de valoracion:

- Conocimientos especializados en técnicas de investi-
gacion social, analisis del discurso o sociologia rural.

- Conocimiento de programas informaticos de analisis
cualitativo.

- Expediente de investigacion.

Miembros de la Comision:

- Sr. don Joaquin Susino Arbucias.
- Sra. dofia Carmuca Gémez Bueno.

ANEXO Il

1 beca de investigacion con cargo al Contrato de Investigacion

para llevar a cabo el Proyecto de Investigacion «Estudio de

la fauna de las cavidades del Parque de la Sierra Norte de
Sevilla» (Ref. 171)

Investigador responsable: Don Alberto Tinaut Ranera.
Funciones del becario:

- Entomologia.
- Bioespeleologia.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Ciencias Bioldgicas.
- Licenciado en Ciencias Ambientales.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 877,47 €.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracioén:

- Se valoraran de forma preferente los conocimientos en
bioespeleologia y su experiencia.

- Experiencia en trabajos sobre entomologia.

- Experiencia en trabajos de campo.

Miembros de la Comision:

- Sr. don Alberto Tinaut Ranera.
- Sr. don Felipe Pascual Torres.

ANEXO Il

1 beca de investigacion con cargo al Convenio de Investigacion

para llevar a cabo el Proyecto «Estudio de la capacidad de

lixiviacién del LAS, mediante irrigacion forzada, en las conas

saturadas y no saturadas de una parcela agricola de la zona
de la Vega de Granada...» (Ref. 172)

Investigador responsable: Don José Luis Vilchez Quero.

Funciones del becario: Estudio de la capacidad de lixi-
viacién del LAS, mediante irrigacion forzada, en las conas
saturadas y no saturadas de una parcela agricola de la zona
de la vega de Granada en el area de conocimiento de Quimica
Analitica.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Ciencias
Quimicas.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 695,93 euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia en analisis de LAS.
- Experiencia en estudios de lixiviacion.
- Experiencia en anélisis de aguas residuales y suelos.

Miembros de la Comision:

- Sr. don José Luis Vilchez Quero.
- Sr. don Alberto Navalén Martin.

ANEXO IV

2 becas de investigacion con cargo al Proyecto Europeo
QLK1-CT-1999-00888 (NUHEAL) (Ref. 179)

Investigador responsable: Dofa Cristina Campoy Folgoso.

Funciones del becario: Captacion, preparacion, almace-
naje y clasificacién de muestras bioldgicas, elaboracién de
bases de datos, control de la recogida de muestras, analisis
bioquimicos.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Farmacia.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 961,62 euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Se valorara experiencia documentada de trabajo en
laboratorio, manejo de técnicas con cromatografia de gases,
cromatografia liquida de alta resolucién, equipos de espec-
trometria de masas, equipos de cultivo celular, formacion y
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trabajos realizados en el area de salud, conocimientos acre-
ditados de idiomas.
- Conocimientos informaticos.

Miembros de la Comision:

- Sr.don J. A. Molina Font.
- Sra. dofia Cristina Campoy Folgoso.

ANEXO V

1 beca de investigacion con cargo al Contrato de Investigacion

nim. 1910 para llevar a cabo el Proyecto de Investigacion

«Proyecto SARAC (Servicio de Acceso a Recursos de Alta Cali-
dad)» (Ref. 180)

Investigador responsable: Don Pedro Hipola Ruiz.
Funciones del becario:

- Catalogacion y resumen de recursos de la Red.
- Mantenimiento de sistemas de clasificacién para recur-
sos de la Red.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado/a en Documentacion o
- Diplomado/a en Biblioteconomia y Documentacion.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 666,66 euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracioén:

- Curriculum académico y profesional.
- Experiencia acreditada en trabajos similares.

Miembros de la Comision:

- Sr. don Pedro Hipola Ruiz.
- Sr. don José Antonio Senso Ruiz.

ANEXO VI

4 becas de Servicios Generales y Apoyo Técnico con cargo
al Centro de Servicios de Informatica y Redes de Comunicacion
(Ref. 181)

Investigador responsable: Don Antonio Ruiz Moya.

Funciones del becario: Apoyo en materia de Redes y
Comunicaciones, orientado a los servicios que se ofrecen a
la comunidad investigadora, alumnado y personal de Admi-
nistracion y Servicios de la Universidad de Granada, desde
el Servicio de Informatica.

Requisitos de los candidatos:

- Ingeniero en Informética.

- Licenciado en Informética.

- Diplomado en Informética e Ingenieria Técnica de Infor-
mética de Sistemas.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 800 euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Experiencia demostrada en la materia de la beca.
- Cursos relacionados con la materia de la beca.

Miembros de la Comision:

Sr. Director del Servicio de Informatica y Redes de
Comunicaciones.

- Sr. Subdirector del Servicio de Informatica y Redes de
Comunicaciones.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 2 de mayo de 2002, por la que se
cesa a don Manuel Luis Martin Moreno como miembro
del Consejo Social de la Universidad de Cadiz.

De conformidad con lo establecido en el art. 20.1 de
la Ley 1/1992, de 21 de mayo, de Coordinacién del Sistema
Universitario, y en virtud de las atribuciones conferidas por
la misma, esta Consejeria ha dispuesto:

Articulo Unico. Cesar como miembro del Consejo Social
de la Universidad de Cadiz a don Manuel Luis Martin Moreno,

en representacion de las Centrales Sindicales, y agradeciéndole
los servicios prestados.

Sevilla, 2 de mayo de 2002

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ORDEN de 2 de mayo de 2002, por la que se
nombra a don Luis Vilches Campos como miembro
del Consejo Social de la Universidad de Cadiz.

De conformidad con lo establecidoen el art. 17, ap. 1.b),
delaLey 1/1992, de 21 de mayo, de Coordinacién del Sistema



