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pondientes a las ayudas con cargo al Fondo de Accién Social
para el personal al servicio de la Administracién de la Junta
de Andalucia que establece la Orden de 18 de abril de 2001
(BOJA nim. 53, de 10 de mayo), mediante el Reglamento
de las citadas Ayudas, tienen lugar los siguientes

HECHOS

Primero. Que el articulo 3.2, en relacién con el articulo
1 de la mencionada Orden, establece que la modalidad de
ayuda «Protésica y Odontoldgica» tendra el caracter de acti-
vidad continuada a lo largo de cada ejercicio.

Segunda. Que en la seccién 1.2 del Capitulo Il de la repe-
tida Orden se regula especificamente cuanto se refiere a la
expresada modalidad de ayuda «Protésica y Odontoldgica».

Tercero. Que todas las solicitudes presentadas y apro-
badas, y que mediante esta Resolucién se publican, retinen
todos los requisitos fijados reglamentariamente para su con-
cesion.

Cuarto. Que en el caso de las solicitudes presentadas
y excluidas, y que asimismo mediante esta Resolucion se publi-
can, no quedan acreditados los requisitos fijados reglamen-
tariamente.

A tales Hechos resultan de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. El articulo 11.6 de la Orden de 18 de mayo de 2001,
de la Consejeria de Justicia y Administracién Pdblica, mediante
la que se aprueba el reglamento de Ayudas de Accién Social,
establece que la competencia para gestionar y resolver las
solicitudes de la ayuda «Médica, Protésica y Odontoldgica»,
presentadas por el personal destinado en los servicios peri-
féricos, la tienen delegada los Delegados Provinciales de Jus-
ticia y Administracién Publica.

II. El articulo 3.2 del citado Reglamento establece el caréac-
ter de actividad continua a lo largo de cada ejercicio para
esta modalidad de ayuda.

[Il. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de
la misma Orden, reguladora del procedimiento de resolucién
y adjudicacién de estas ayudas, la Resolucién de la Direccién
General de la Funcién Publica, de fecha 11 de febrero de
2002, fija las cantidades de tales ayudas para el ejercicio
2002.

Vistos los Hechos y Fundamentos de Derecho expuestos
y demés de general aplicacion, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Publicar los listados del personal admitido y excluido de
las ayudas con cargo al Fondo de Accién Social, ejercicio 2002,
en la modalidad de «Protésica y Odontolégica», con indicacion
de las causas de exclusion, asi como las cantidades concedidas
en su caso, que a tales efectos quedaran expuestos en la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica de Sevilla.

Las solicitudes a que se refiere esta Resolucion son las
correspondientes a personal de servicios periféricos en la pro-
vincia de Sevilla, y que han tenido entrada con toda la docu-
mentacién requerida durante los meses de enero y febrero
de 2002.

Contra lo establecido en la presente Resolucién, que agota
la via administrativa, el personal funcionario y no laboral puede
interponer recurso de reposicién, con caracter potestativo, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de

su publicacion, de acuerdo con los articulos 116y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién, de conformidad con lo establecido en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El personal laboral podra interponer reclamacion previa
a la via judicial laboral en el plazo de un mes, conforme a
lo dispuesto en los articulos 120 y siguientes de la citada
Ley 30/1992 y 69 vy siguientes del Real Decreto Legislativo
2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral.

Sevilla, 10 de mayo de 2002.- El Delegado, Carlos
Toscano Sénchez.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 9 de mayo de 2002, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 303/99, interpuesto
por dona Catalina Ocana Cdézar y otros.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 303/99,
interpuesto por dofia Catalina Ocafa Cdzar y otros contra las
Resoluciones dictadas en fechas 17 de marzo y 8 de abril de
1999 por la entonces Direccién General de Formacién Profe-
sional y Empleo de la Consejeria de Trabajo e Industria de la
Junta de Andalucia, desestimando los recursos ordinarios for-
mulados por las recurrentes contra las Resoluciones de fecha
7 de julio de 1998, dictadas por la Delegacion Provincial de
dicha Consejeria en Malaga en el expediente 29-99/96 J, en
el que se disponia conceder unas ayudas por asistencia al curso
de FPO nUmero 29/6 «Secretariado», se ha dictado sentencia
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero 1 de
Mélaga, con fecha 26 de febrero de 2002, cuya parte dispositiva
es del siguiente tenor literal:

«Fallo: Que estimando el recurso contencioso-adminis-
trativo nim. 303/99, interpuesto por dofia Catalina Ocafa
Cozar, dofa Yolanda Collado Ortega y dofa Begofia Séanchez
Diaz, declaramos la nulidad de los acuerdos precitados en
el antecedente de hecho primero de esta sentencia y reco-
nocemos el derecho de las demandantes a percibir las ayudas
de alojamiento/manutencién en los términos que resultan del
fundamento juridico segundo. No se hace expresa imposicion
de costas.»

En virtud de lo establecido en el articulo 3.° 5.2 de la
Orden de 3 octubre de 2000, de delegacién de competencias,
y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 118 de
la Constitucion y 17.2 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial, y 104 y siguientes de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa, he dispuesto el cumplimiento en sus propios tér-
minos de la expresada sentencia, asi como su publicacién
en el BOJA.

Sevilla, 9 de mayo de 2002.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sanchez Garcia.



Pagina nim. 9.468

BOJA nim. 65

Sevilla, 4 de junio 2002

RESOLUCION de 9 de mayo de 2002, de la Direc-
cién General de Trabajo y Seguridad Social, por la que
se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion del
Convenio Colectivo de la Empresa José Manuel de la
Cémara, SA (Cédigo del Convenio 7100482).

Visto el texto del Convenio Colectivo la empresa José
Manuel de la Cadmara, SA (Codigo de Convenio 7100482),
recibido en esta Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social en fecha 23 de abril de 2002, suscrito por la repre-
sentacion de la empresa y la de los trabajadores con fecha
10 de abril de 2002 y de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de
los Trabajadores; Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo;
Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso
de competencias y Decreto de la Presidencia de la Junta de
Andalucia 6/2000, de 28 de abril, sobre Reestructuracion de
Consejerias y Decreto 244/2000, de 31 de mayo, por el que
se establece la Estructura Organica de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico, esta Direccion General de Trabajo
y Seguridad Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo
en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de dambito
interprovincial con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del Convenio al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho Convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de mayo de 2002.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA JOSE MANUEL
DE LA CAMARA, S.A. Y SUS TRABAJADORES FIJOS, DEL
1 DE ABRIL DE 2002 AL 31 DE MARZO DE 2006

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito Territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio seran
de aplicacion en todo el territorio de las fincas «El Torbiscal»,
«Torre de San Pio» y «El Algarrobillo», asi como en aquellas
otras que se lleven bajo la misma administracién, sea en pro-
piedad, en arrendamiento o cualquier otro motivo.

Articulo 2. Ambito personal.

Las normas de este Convenio afectaran exclusivamente
a todo el personal que trabaja o trabaje con caracter de fijo
en la Empresa José Manuel de la Camara, S.A., y que esté
trabajando dentro de las explotaciones agricolas o en cualquier
otro lugar, siempre que el trabajo que realicen sea por cuenta
de la misma.

Articulo 3. Ambito temporal.

La duracion de este Convenio sera de cuatro afios contados
desde el dia 1 de abril de 2002 al 31 de marzo de 2006,
cualquiera que sea la fecha de su publicacion por la Autoridad
laboral competente.

Llegada la fecha de finalizacion antes indicada, se enten-
deré prorrogado este Convenio por otro afo mas, y asi suce-
sivamente, si con tres meses de antelacion a tal fecha, o a
la del vencimiento de alguna de sus prérrogas, ninguna de
las partes lo hubiese denunciado en forma.

En el supuesto de terminacion del Convenio en su plazo
inicial o en alguna de sus prorrogas, aungue hubiese sido
denunciado en su tiempo y forma, se prorrogard no obstante,
exclusivamente, para aquellas faenas de recoleccién que
correspondan a la campafia agricola inmediatamente anterior,
hasta la total ejecucién de dicha recoleccién.

Articulo 4. Compensacion y absorcion.

Por lo que respecta a la compensacién y absorcion, se
estara a lo dispuesto en el nimero 5 del articulo 26 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 5. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en este Convenio, se estara a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, en la Ordenanza
Laboral de Trabajo en el Campo y en el Convenio Colectivo
del Campo para la provincia de Sevilla, respetandose en todo
caso la aplicacion preferente del presente Convenio si, esti-
madas en su conjunto todas sus normas, resultase de ello
una situacion mas beneficiosa para los trabajadores.

CAPITULO I
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 6. Organizacion del trabajo.

La contratacion del personal y la organizacion del trabajo,
con sujecién a la legislacion vigente en cada momento, es
facultad exclusiva de la Direccion de la Empresa.

Articulo 7. Normas sobre el trabajo.

Durante el trabajo, observaran los operarios la mayor com-
postura y respeto tanto con los jefes de cuadrilla, capataces
y encargados, asi como con los restantes directivos de la
Empresa y operarios que trabajen en la misma.

La clase de trabajo a realizar sera la que marque en cada
momento la Direccién de la Empresa de acuerdo con las nece-
sidades organizativas de la misma. Seré principio basico en
materia de organizacion el de conseguir una plena ocupacién
de los trabajadores, a cuyo efecto la Empresa sefalara las
tareas que deben ser realizadas y atendidas por cada traba-
jador, aunque para ello sea preciso el desempefio de otras
funciones distintas a las habituales encomendadas o las que
correspondan a su categoria profesional.

Articulo 8. Hoja de salarios.

La Empresa vendra obligada a confeccionar las corres-
pondientes hojas de salarios e incluir los datos de la Empresa
y del trabajador, recogiéndose todos los conceptos y devengos
contemplados en este Convenio.

Articulo 9. Clasificacion profesional del personal.

La clasificacién de categorias profesionales que en este
Capitulo se establecen, es solamente enunciativa, sin que
suponga obligacion de tener provistas todas las plazas enu-
meradas, y sin que tampoco sea obstaculo para la creacién
de otras si la Explotacién lo exigiese.

Articulo 10.
El personal se clasificara en:

1. Fijos, para los cuales regird exclusivamente este
Convenio.

2. Resto del personal, que se regird por las normas con-
tenidas en el Estatuto de los Trabajadores, Ordenanza General
del Campo y Convenio Colectivo Provincial de Sevilla.

Articulo 11.
El personal fijo, afectado por tanto en el presente Convenio,
se clasificara, a su vez, por la indole de su trabajo, en:



