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interesados presenten las reclamaciones que estimen perti-
nentes en relacion al contenido de los listados que se publican
Yy, en su caso, subsanen los defectos detectados en su solicitud
0 en la documentacién preceptiva.

Dichas reclamaciones se presentaran en el Registro Gene-
ral de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica de la Junta de Andalucia en Granada,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Granada, 10 de mayo de 2002.- El Delegado, José Luis
Hernéndez Pérez.

RESOLUCION de 10 de mayo de 2002, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se hacen
publicos los listados definitivos de beneficiarios de las
ayudas con cargo al Fondo de Accién Social, modalidad
Meédica, Protésica y Odontoldgica, para el personal fun-
cionario y no laboral y para el personal laboral al servicio
de la Administracion de la Junta de Andalucia cuyos
centros de trabajo radican en esta provincia.

Examinadas las solicitudes presentadas por el referido per-
sonal durante el periodo comprendido entre el 1 de enero
y el 31 de marzo de 2002, ambos inclusive, relativas a la
mencionada ayuda, tienen lugar los siguientes

HECHOS

Primero. Se ha comprobado que las ayudas, que mediante
esta Resolucion se publican, rednen todos los requisitos fijados
reglamentariamente para su concesién.

Segundo. Asimismo, aquellas otras que, presentadas
durante el mismo periodo, adolecieran de algin defecto, seran
igualmente publicadas mediante Resolucién de esta misma
fecha, concediéndose plazo de reclamacién para la subsa-
nacion de tales errores o defectos.

A tales Hechos les son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

|. La Disposicion adicional primera de la Orden de la
Consejeria de Justicia y Administracién Publica de 18 de abril
de 2001 (BOJA num. 53, de 10 de mayo), por la que se
aprueba el Reglamento de Ayudas de Accién Social para el
personal al servicio de la Administracién de la Junta de Anda-
lucia, y por la que se establece la competencia de la Direccion
General para conocer y resolver en este asunto.

II. La Disposicion adicional segunda de la citada Orden,
por la que se delegan todas las actuaciones de procedimiento
de gestién y resolucion de la Ayuda Médica, Protésica y Odon-
tolégica en los Delegados Provinciales de Justicia y Admi-
nistracion Publica, respecto del personal destinado en su &mbi-
to provincial.

Il. Articulos 13y siguientes del referido Reglamento, que
regula la Ayuda «Médica, Protésica y Odontoldgica», asi como
el articulo 3.2, mediante el que se establece el caracter de
actividad continuada a lo largo de cada ejercicio de esta moda-
lidad de ayuda.

Vistos los Hechos y Fundamentos de Derecho expuestos,
y deméas de general aplicacion, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Publicar los listados definitivos del personal funcionario
y no laboral y del personal laboral admitidos para la concesion

de ayudas solicitadas en el periodo comprendido entre el 1
de enero y el 31 de marzo de 2002, ambos inclusive, con
cargo al Fondo de Accion Social, ejercicio 2002, en la moda-
lidad de Médica, Protésica y Odontoldgica, que a tales efectos
quedaran expuestos en la Delegacion Provincial de Justicia
y Administracion Publica de Granada.

Contra lo establecido en la presente Resolucion, que agota
la via administrativa, se podran interponer los siguientes
recursos:

a) El personal funcionario y no laboral puede interponer
recurso de reposicién, con caracter potestativo, en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién,
de acuerdo con los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de la misma, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

b) El personal laboral podra interponer reclamacion previa
a la via judicial laboral, conforme a lo dispuesto en los articu-
los 120 y siguientes de la citada Ley 30/1992 y 69 y siguientes
del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral.

Granada, 10 de mayo de 2002.- El Delegado, José Luis
Hernandez Pérez.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ORDEN de 3 de junio de 2002, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa Fomento de Construcciones y Con-
tratas, SA, encargada de la limpieza publica de Rota
(Cadiz), mediante el establecimiento de servicios
minimos.

Por los Delegados de Personal de la Empresa Fomento
de Construcciones y Contratas, S.A., ha sido convocada huelga
desde el dia 21 de junio al 31 de julio de 2002 (ambos
inclusive), desde las 00,00 horas hasta las 24,00 horas en
esos dias y que, en su caso, podra afectar a todos los tra-
bajadores de dicha empresa encargada de la limpieza publica
de Rota (Cadiz).

Si bien la Constituciéon en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracién para, en los supuestos
de huelgas de empresa encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
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guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa Fomento de Construcciones y
Contratas, S.A., encargada de la limpieza publica de Rota,
presta un servicio esencial para la comunidad, cual es el man-
tenimiento de la salubridad, y por ello la Administracién se
ve compelida a garantizar dicho servicio esencial mediante
la fijacién de servicios minimos, por cuanto que la falta de
salubridad en la mencionada ciudad, colisiona frontalmente
con el derecho a la salud proclamado en el articulo 43 de
la Constitucién Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto Ulti-
mo posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos
legales aplicables, articulos 28.2, y 43 de la Constitucién;
articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de
1983; y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga que, en su caso, podra
afectar a los trabajadores de la empresa Fomento de Cons-
trucciones y Contratas, S.A., encargada de la limpieza publica
de Rota (Cédiz), convocada desde el dia 21 de junio al 31
de julio de 2002 (ambos inclusive), desde las 00,00 horas
hasta las 24,00 horas en esos dias, deberd ir acompafada
del mantenimiento de los servicios minimos que figuran en
el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacién alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 3 de junio de 2002

JOSE ANTONIO VIERA CHACON ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnolégico  Consejero de Gobernacién

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
llmo. Sr. Director General de Administracién Local y Justicia.
[Imos. Sres. Delegados Provinciales de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico y de Gobierno de Cadiz.

ANEXO

Se realizara la recogida de residuos mediante 1 camion
con su dotacién de personal correspondiente.

Los servicios a realizar seran requeridos por el Excmo.
Ayuntamiento de Rota a la empresa concesionaria.

Asimismo, se afectan a los servicios minimos un encar-
gado.

ORDEN de 5 de junio de 2002, por la que se
garantiza el mantenimiento del servicio publico que
prestan trabajadoras y trabajadores de la Empresa
Publica Radio Television Andaluza y sus Sociedades
Filiales en el dmbito de la Comunidad Auténoma Anda-
luza, mediante el establecimiento de servicios minimos.

Por el Comité Intercentros de la Empresa Publica Radio
Televisién Andaluza y sus Sociedades Filiales (Canal Sur Radio
y Canal Sur Television), ha sido convocada huelga durante
los siguientes dias 19y 21 de junio de 2002 desde las 00,00
horas hasta las 24,00 horas.

Si bien la Constituciéon en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracién para, en los supuestos
de huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986 y 27/1989, resumidas en la 43/1990,
de 15 de marzo, y ratificada en la de 29 de abril de 1993,
ha sentado la doctrina en materia de huelga respecto a la
fijacion de servicios minimos para garantizar los servicios esen-
ciales de la comunidad.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Dada la dimensién de la convocatoria, se hace aconsejable
en aras a la eficacia administrativa que debe presidir todas
las actuaciones de la Administracién, el determinar los servicios
minimos por sectores de produccidon o servicios, ya que de
otra forma podrian quedar desprotegidos los derechos o bienes
que nuestra Constitucion tiene establecidos como esenciales
para la comunidad.

Es claro que la citada convocatoria, puede afectar en su
caso, a los trabajadores de las empresas de informacion, que
prestan un servicio esencial a la comunidad cual es trasladar
la informacién puntual del acontecer diario y, en este supuesto
de huelga general, este legitimo ejercicio del derecho de huelga
podria colisionar con el, también legitimo y constitucional-
mente protegido, derecho a comunicar o recibir libremente
informacioén veraz por cualquier medio de difusién, tal como
recoge el articulo 20.1.d) de la Carta Magna.

Por ello la Administraciéon se ve compelida a garantizarlo
mediante la fijacion de los servicios minimos en la forma que
por la presente Orden se determina.

La presente Orden trata de mantener, no de asegurar su
normal funcionamiento, unos servicios esenciales para la
comunidad. Para dicho mantenimiento se fijaran, en su caso,
unos servicios minimos totalmente respetuosos con el derecho
de huelga y limitativos de los derechos de consumidores y
usuarios, sirviendo de base para su concrecién los criterios
seguidos por la Excma. Sala de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla, en los recursos acumulados nim. 3719/3726
DF/88 en el Auto dictado en el incidente de suspension de
los acuerdos recurridos, confirmado por la sentencia del Tri-
bunal Constitucional antes mencionada de 29 de abril de
1993, y los demés precedentes judiciales sentados con motivo
de diversas huelgas habidas en el sector, y entre ellos la sen-
tencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia de 26 de enero de 1993.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
afin de hallar una solucién al mismo'y, en su caso, consensuar



