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¢) Democratizacion, asegurando la presencia en todos los
o6rganos de gobierno de los grupos que representan los intereses
sociales y colectivos.

d) Profesionalidad, para la consecuciéon de una gestion
eficaz del ahorro al servicio de la economia regional y nacional.

CAPITULO Il
Fundaciones que gestionen obra social

Secciéon 1.2
Fundaciones que gestionen obra social de las Cajas de Ahorros
domiciliadas en Andalucia

Articulo 26. Requisitos para la constitucion.

1. Las fundaciones que gestionen obra social se cons-
tituirdn conforme a la normativa propia de las fundaciones
y deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar constituidas, previa autorizacién del titular de
la Consejeria de Economia y Hacienda, exclusivamente por
una o varias Cajas de Ahorros domiciliadas en Andalucia o
por la Federacion de las mismas.

b) Que la dotacién fundacional sea aportada integramente
por las entidades referidas en la letra a) anterior.

c¢) Tener como finalidad fundacional exclusiva la gestion
total o parcial del fondo de obra social de las Cajas de Ahorros
domiciliadas en Andalucia o, en su caso, de la obra social
conjunta de las Cajas de Ahorros federadas.

d) Tener el domicilio de la fundacién en Andalucia, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.2 de la Ley
30/1994, de 24 de noviembre, de Fundaciones y de Incentivos
Fiscales a la Participacién Privada en Actividades de Interés
General.

e) Haber sido inscritas en el Registro de Cajas de Ahorros
de Andalucia.

2. En ninglin caso podra gestionarse el fondo de obra
social de las Cajas de Ahorros domiciliadas en Andalucia por...»

Sevilla, 24 de junio de 2002

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 4 de junio de 2002, por la que se
modifica la de 24 de abril de 2000, sobre seleccion,
propuesta y nombramiento de funcionarios interinos
para cubrir plazas vacantes de los Cuerpos de Médicos
Forenses, Oficiales, Auxiliares y Agentes de la Admi-
nistracion de Justicia.

La Orden de la Consejeria de Gobernacion y Justicia de
24 de abril de 2000, sobre seleccién, propuesta y nombra-
miento de funcionarios interinos para cubrir plazas vacantes
de los Cuerpos de Médicos Forenses, Oficiales, Auxiliares y
Agentes de la Administracion de Justicia, establece como requi-
sito indispensable para integrarse en la bolsa de contratacion
de Médicos Forenses la superacién de los ejercicios de los
procesos selectivos para acceder a dichos Cuerpos.

Desde la entrada en vigor de la citada Orden, se ha obser-
vado que existen una serie de aspectos que resulta conveniente
modificar ante la imposibilidad de encontrar Médicos para
acceder a las Bolsas por no reunir los requisitos previstos en
la citada Orden en lo relativo a la superacion de los ejercicios
correspondientes a las pruebas de Médicos Forenses.

Por todo ello, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 59 del Real Decreto 249/1996, de 16 de febrero,

por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Cuerpos
de Oficiales, Auxiliares y Agentes al servicio de la Adminis-
tracion de Justicia, y en el articulo 29 del Real Decreto
296/1996, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Regla-
mento Orgéanico del Cuerpo de Médicos Forenses, en relacién
con el articulo 1 del Decreto 139/2000, de 16 de mayo,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Justicia y Administraciéon Publica, que atribuye a ésta las
competencias en materia de justicia a tenor de lo dispuesto
en los articulos 52 y 53 del Estatuto de Autonomia para Anda-
lucia, y previa negociacion con las organizaciones sindicales
presentes en la Mesa Sectorial de Negociacion de Justicia
en la Junta de Andalucia, y previo informe del Consejo General
del Poder Judicial, dispongo:

Articulo Unico. Modificacion de determinados articulos.

Se modifica el apartado 1.e) del articulo 5 y se afiade
un nuevo apartado e) al articulo 6 de la Orden de 24 de
abril de 2000, sobre seleccién, propuesta y nombramiento
de funcionarios interinos para cubrir plazas vacantes de los
Cuerpos de Médicos Forenses, Oficiales, Auxiliares y Agentes
de la Administracién de Justicia, que quedan redactados como
sigue:

Articulo 5, apartado 1.e):

Haber aprobado algln ejercicio de las dos Ultimas con-
vocatorias de oposiciones al Cuerpo a cuya bolsa se pretende
acceder. Queda exceptuado del cumplimiento de este requisito:

i. El personal que desemperie un puesto de trabajo como
funcionario interino o esté integrado en las bolsas preexistentes
en la fecha de publicacién de esta Orden de 24 de abril de
2000.

ii. Los Secretarios de Juzgados de Paz con sede en muni-
cipios de menos de 7.000 habitantes que cesen en su puesto
de trabajo como consecuencia de la creacion de Secretarias
de Juzgados de Paz en su localidad, o porque sean cesados
como consecuencia de la creacién de una Agrupacion de Secre-
tarias que incluya el Juzgado en el que prestan servicios,
podrén solicitar su inclusion en bolsa, valorandose sus méritos
en la fecha de creacion de la plaza de Secretario de Paz de
mas de 7.000 habitantes.

ii. Los Médicos Forenses.

Articulo 6, se afade una nueva letra a su apartado
primero:

e) Formacién Especifica: Para el Cuerpo de Médicos
Forenses, se valorara, hasta un maximo de 3 puntos, lo
siguiente:

i. Cursos de interés médico legal y forense:

- Cursar el MIR de Medicina Legal y Forense: 2,5 puntos.
- Cursar el MIR de Traumatologia: 1 punto.

- Cursar el MIR de Psiquiatria: 1 punto.

Disposicién Final Unica. La presente Orden entrara en

vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Comunidad Auténoma.

Sevilla, 4 de junio de 2002

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracion Publica
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RESOLUCION de 12 de junio de 2002, del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se convocan cursos de informatica, incluidos en el Plan
de Formacidn para 2002.

El Plan de Formacién para 2002, publicado por Reso-
lucion de 4 de marzo de 2002, del Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica (BOJA num. 33, de 19.3.2002), contiene
distintos programas y cursos de informatica.

Los cursos versan sobre productos ofimaticos, de uso
generalizado en las unidades administrativas, y respecto de
los cuales existe la conveniencia de su conocimiento por todos
los empleados que realizan sus funciones en entornos admi-
nistrativos.

El presente programa de formacion en habilidades infor-
maticas para usuarios adopta un sistema modular, dividiendo
el aprendizaje en siete médulos que acreditan que los par-
ticipantes conocen los conceptos béasicos de la tecnologia infor-
matica y son capaces de trabajar con un ordenador personal
y con aplicaciones informéaticas comunes en un nivel basico
de competencia. Los niveles de conocimiento impartidos
corresponden a los conceptos estandarizados y difundidos en
el ambito europeo e internacional, en el marco de la formacion
en informatica. El programa de cursos esta avalado por la
Fundacién para la Acreditacion Europea de Manejo de Orde-
nador (ECDL).

Por consiguiente, y de acuerdo a los fines perseguidos,
se establecen las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Convocatoria.

El Instituto Andaluz de Administraciéon Publica convoca
los cursos correspondientes al programa de formacién en habi-
lidades informaticas para usuarios que se indican en el Anexo |
y Anexo I, incluidos en el Plan de Formacion para 2002.
En el Anexo |, Plan de Formacion Continua, se recogen los
destinados al personal al servicio de la Administracion General
de la Junta de Andalucia y de otras Instituciones de la Junta
de Andalucia que hayan suscrito acuerdos o convenios con
el Instituto Andaluz de Administracién Publica para la par-
ticipacion en actividades formativas de éste.

Los cursos del Anexo Il van destinados, exclusivamente,
al personal laboral de la Administracion General de la Junta
de Andalucia.

Segunda. Solicitudes.

Cada solicitante deberd rellenar una sola instancia, en
la que optara por un maximo de dos de los cursos convocados.
En los Anexos Il y IV se escribiran los cursos preferidos de
los descritos en los Anexos | y Il.

Las personas adscritas a los Servicios Centrales dirigiran
su solicitud al |AAP, C/ Maria Auxiliadora, 13, o al fax
95/504.24.17-Corporativo 34.24.17-, de acuerdo al modelo
recogido en el Anexo Ill.

Las personas adscritas a las Delegaciones Provinciales
dirigiran su solicitud a la Delegacion Provincial de Justicia
y Administracién Publica que les corresponda, segun la ads-
cripcion de su centro de trabajo.

Las solicitudes podran remitirse via fax de acuerdo al
modelo recogido en el Anexo IV a los siguientes nimeros:

Almeria: 950/00.64.33. Corporativo: 70.64.33.
Cadiz: 956/01.23.41. Corporativo: 41.23.41.
Cérdoba: 957/00.14.45. Corporativo: 50.14.45.
Granada: 958/02.43.45. Corporativo: 32.43.45.
Huelva: 959/01.88.07. Corporativo: 21.88.07.
Jaén: 953/00.36.15. Corporativo: 20.36.15.
Mélaga: 95/103.77.46. Corporativo: 23.77.46.
Sevilla: 95/504.35.66. Corporativo: 34.35.66.

El plazo de presentacion de solicitudes para todos los
cursos convocados serd de cuarenta dias, contados desde el
dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion.

Tercera. Seleccién de participantes.

La seleccion de participantes se realizara dando prioridad
a las personas con menor nimero de actividades de formacion
0 cursos impartidos u homologados por el IAAP, de acuerdo
al siguiente baremo de aplicacion:

1.° Tendran el primer grupo de preferencia los que hayan
participado en un menor nimero de cursos de informatica
durante los Ultimos cinco afios y pertenezcan a la categoria
de funcionarios de carrera, laborales fijos o personal con rela-
cion equivalente de estabilidad en el empleo.

2.° A'igualdad en el nimero de cursos del punto anterior,
tendran preferencia los que hubieran realizado un menor
numero de actividades de formacién o cursos durante ese mis-
mo periodo.

3.2 Los que igualen en los anteriores apartados seran
seleccionados en funcién de su mayor antigiedad en la Admi-
nistracion Publica.

4.° Los restantes participantes no incluidos en la relacion
resultante se seleccionarén de entre las restantes categorias
laborales siguiendo los mismos criterios anteriores.

Cuarta. Organizacion y caracteristicas comunes.

Los cursos seran todos de la modalidad presencial.

Los contenidos se especifican en los Anexos | y Il.

La duracién de los cursos serd de 25 horas lectivas.

El nimero de participantes por cada edicién sera de 20
personas, como maximo.

Los cursos se impartirdn en horarios de tarde a partir
de las 16,30 horas.

Quinta. Certificados.
Los participantes podran optar a dos tipos de certificados:

1.° Certificado de asistencia, que se otorgaré a los alumnos
que asistan regularmente mas del 80% de las horas lectivas
programadas.

2.° Certificado de aprovechamiento, que se otorgara a
aquéllos que superen un examen final. La prueba final se
organizara para que los participantes que superen las pruebas
reciban, asimismo, la acreditacién de la European Computer
Driving Licence (ECDL), entidad que homologa los conoci-
mientos, a nivel europeo, en el area de las tecnologias infor-
maticas. Esto supone la entrega de un carné acreditativo de
las habilidades informéticas correspondientes.

En la solicitud se marcara la opcién de asistencia o apro-
vechamiento elegida.

Sevilla, 12 de junio de 2002.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

ANEXO |
PLAN DE FORMACION CONTINUA

FORMACION EN HABILIDADES INFORMATICAS
PARA USUARIOS

Para el personal de la Administracion General de la Junta
de Andalucia y de otras Instituciones de la Junta de Andalucia
que hayan suscrito acuerdos o convenios con el |IAAP para
la participacién en actividades formativas de éste.



