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Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un Concejal o funcionario designado por la Comision
de Gobierno.

- Un representante del sindicato mas representativo.

- Un Arquitecto designado por la Comisién de Gobierno.

Por cada titular se designaréa un suplente y todos los miem-
bros deberéan tener titulacion igual o superior a la exigida a
los aspirantes, siendo necesario para la constitucién del Tri-
bunaly la celebracion de las pruebas que asistan como minimo
la mitad mas uno de los miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal podra incorporar a sus trabajos asesores o
especialistas, con voz y sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la citada Ley 30/92.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar las medidas necesarias para la buena
marcha de las pruebas selectivas, y sera retribuido conforme
a lo dispuesto en el Real Decreto 236/38, de 4 de marzo.

Séptima. Desarrollo de las pruebas.

El Tribunal se constituird en el lugar y hora fijadas por
la Comision de Gobierno para valorar los méritos alegados
por los aspirantes, procediendo a formular la relacién de aspi-
rantes y la puntuacién obtenida por cada uno de ellos, que
sera publicada en el tabléon de anuncios, pudiendo los inte-
resados presentar reclamaciones contra la puntuacion que el
Tribunal les ha asignado, en el plazo de cinco dias.

El Tribunal volverd a reunirse para proceder a celebrar
la entrevista con los aspirantes que hayan obtenido la pun-
tuacion suficiente, seglin se dispone en la base quinta, comen-
zandose por el apellido Sy terminadas las entrevistas, el Tri-
bunal procedera a publicar la relacion de puntuaciones obte-
nidas por los aspirantes en el tablén de anuncios proponiendo
al aspirante que mayor puntuacion haya obtenido en la misma
con la suma de los méritos y la puntuacién obtenida en la
entrevista, para ocupar la plaza objeto de esta convocatoria.

Octava. Presentacién de documentos.

El concursante propuesto, que sera el que ha obtenido
la mayor puntuacién final, debera presentar en el Ayuntamiento
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir de la
publicacién de la puntuacién en el tabléon de anuncios, la
documentacion acreditando reunir las condiciones exigidas por
estas bases, y si no lo hicieran, salvo caso de fuerza mayor
debidamente acreditada, decaera en sus derechos.

Novena. Nombramiento y toma de posesién.

La Comision de Gobierno, a la vista de la propuesta ele-
vada por el Tribunal, procedera al nombramiento del aspirante
propuesto, el cual, una vez presentada la documentacion a
que se hace referencia en la base anterior, tomara posesion
de la plaza de Arquitecto.

Norma final. La convocatoria, sus bases y cuantos actos
se deriven de ellas, agotan la via administrativa y podran ser
impugnadas por los interesados en los supuestos y en la forma
y plazos establecidos por la Ley 30/1992, antes citada.

Alhaurin de la Torre, 24 de abril de 2002.- La Concejala
Delegada de Personal, Catalina Ferndndez Jiménez.

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR

ANUNCIO de bases.
ANUNCIO

Don Antonio Cuenca Lomas, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Andujar.
Hace saber:

Que mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 17 de
abril de 2002, se aprobaron las bases generales para la
provision en propiedad de 3 plazas de Policia Local, mediante
el sistema de oposicién libre, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES GENERALES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD

DE 3 PLAZAS DE POLICIA LOCAL, VACANTE EN LA PLAN-

TILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO

DE ANDUJAR, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE
DERIVADA DE LA OEP DE 2001

El Ayuntamiento de Andujar, convoca oposicion libre, para
cubrir 3 plazas de Policia Local, vacantes en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento, derivada de la OEP
del afio 2001, de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, en
propiedad, mediante oposicion libre, de 3 plazas de Policia
Local, con las caracteristicas siguientes:

Grupo: D.

Denominacion: Policia Local.
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Policia Local.

Numero de plazas: Tres

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes

a) Ser espafiol/a.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta afios de edad.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura aque-
llos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin Cuer-
po de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estaren posesion de la correspondiente titulacién aca-
démica, que es la del titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autbnoma, Local
o Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas. No obstante serd aplicable el beneficio de
la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales admi-
nistrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccion de
las clases A, By BTP.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

Tercera. Solicitudes.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el proce-
dimiento de seleccién en la que los aspirantes deberan mani-
festar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacién de instancias y que se comprometen a
prestar juramento o promesa en la forma legalmente esta-
blecida y a la toma de posesion si resultan seleccionados,
se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién y se
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presentaran en el Registro General del Ayuntamiento los dias
laborales.

2. El plazo de presentacion serd de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de extracto
de convocatoria en el BOE, las instancias podran presentarse
también en la forma que determina el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, en su actual redaccion dada
por Ley 4/99.

3. Los derechos de examen, que se fijan en 15,03 euros,
seran satisfechos por los aspirantes y el resguardo de haberse
hecho el ingreso en la Tesoreria Municipal o mediante cual-
quiera de las formas establecidas en el art. 38.7 de la Ley
30/92, en su actual redaccion dada por Ley 4/99, se adjuntara
a su instancia.

4. Asimismo a la instancia se adjuntara fotocopia com-
pulsada de DNI.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictard Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos. En dicha Resolucion, que se publicara en el BOP
y tablon de anuncios, se indicara el Nombre, Apellidos y DNI
de los admitidos y excluidos indicando, en su caso, las causas
de exclusién y concediendo un plazo de 10 dias para la sub-
sanacién de defectos, a tenor del art. 71 de la Ley 30/92,
de 26 noviembre, en su actual redaccién dada por Ley 4/99.

En la misma Resolucién el Alcalde, determinara el lugar
y fecha de comienzo del proceso de seleccion y el orden de
actuacion de los/as aspirantes, asi como, la composicion del
Tribunal Calificador.

Quinta. Tribunal Calificador.
1. Composicién. El Tribunal Calificador estara compuesto
por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal en quien
delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario/a en quien
delegue, con voz pero sin voto.

Vocales:

- Un/a funcionario de carrera de la Junta de Andalucia,
designado por la Delegacion de Gobernacion de igual o superior
categoria a la exigida en esta convocatoria.

- Un/a funcionario Técnico o experto designado por el
Alcalde, de igual o superior categoria a la exigida en esta
convocatoria.

- Un/a funcionario designado por la Jefatura Provincial
de Trafico de igual o superior categoria a la exigida en esta
convocatoria.

- Un/a funcionario Jefe del Servicio o, en caso de no
ser posible, un/a Técnico o experto designado por la Alcaldia,
de igual o superior categoria a la exigida en esta convocatoria.

- Un/a representante de la Junta de Personal o Delegado
de Personal, con igual o superior categoria a la exigida en
esta convocatoria.

- Un/a funcionario de carrera de la Corporacién del Gru-
po D o superior, designado por el Alcalde.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

Podran estar presentes durante la realizacion de las prue-
bas los representantes de los grupos politicos y sindicatos con
representacion Municipal, con voz pero sin voto.

2. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal
deberén abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir,
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, notificandolo a la auto-
ridad convocante; los aspirantes podrén recusarlos (art.29 Ley
30/92)

3. Constitucion y actuacion. El Tribunal no podra cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo del Presidente
y cuatro de los vocales con voz y con voto o suplentes indis-
tintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos
de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate
el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacién del Tribunal se ajustara estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuer-
dos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las bases, facultdndolas éstas para ello.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones plan-
teadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por
el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas
y aplicar los baremos correspondientes.

El Tribunal podra acordar la incorporacién de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos ase-
sores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio o ejercicios de sus especialidades técnicas.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del
Tribunal, se efectuaran de conformidad con la legislacién
vigente.

A los efectos de indemnizacién por asistencia, como
miembros del Tribunal, los representantes de los grupos poli-
ticos y sindicatos, con voz pero sin voto, quedan excluidos
de percibir las cantidades dispuestas en la legislacion vigente.

4. Vinculacién de las Resoluciones del Tribunal. Las Reso-
luciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio
de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién, conforme
a lo previsto en los arts. 102 y 55 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, en su actual redaccion por Ley 4/99.

Sexta. Calendario de realizacién de las pruebas.

1. El lugar, fecha y hora de celebracién de los ejercicios
de las pruebas selectivas, se fijard en la Resolucion de la
Alcaldia donde se declare la admisién y exclusion de los aspi-
rantes a que se refiere la Base Cuarta.

2. El orden de actuacién, en aquellos ejercicios que no
puedan realizarse conjuntamente, sera el alfabético comen-
zando por el aspirante cuyo primer apellido empiece por la
letra «S», de conformidad con el art. 17 del R.D. 364/95
de 10 marzo, y con la Resolucion de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica de 18 de marzo de 2002,
por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion del Estado para el afo 2002 (BOE
2 de abril de 2002).

En el supuesto de que no exista ninglin/a aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «S», el orden de actuacién
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «T», y asi sucesivamente.

3. Los/as aspirantes serdn convocados provistos de su
DNI y demas medios que precisen para su ejercicio, en lla-
mamiento Unico y salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la no pre-
sencia de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamado, determinard automaticamente, la
pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y, en su
consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

4. Entre la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente debe transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y un maximo de 45 dias naturales.

5. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera
obligatoria la publicacién de las sucesivos anuncios de cele-
bracién de las restantes pruebas en el BOP. Estos anuncios
deberén hacerse publicos por el Tribunal en los locales, donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento.
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Séptima. Sistema de calificacion: Oposicion libre.

Primer ejercicio: Aptitud fisica.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los/as
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, antes de
efectuarse el reconocimiento facultativo, un certificado médico,
en el que se haga constar que el aspirante reline las con-
diciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el que caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacién de
las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal deter-
mine al efecto, una vez desaparecidas las causas que moti-
varon el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera
comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra
superar los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las
pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacién
meédica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas
sean mas que las aspirantes que se han acogido al anterior
derecho, esta circunstancia no afectara al desarrollo del pro-
ceso selectivo en los demas casos.

Se calificara de apto 0 no apto. Los ejercicios se realizaran
por el orden en que a continuacién se relacionan y cada uno
es eliminatorio para pasar a realizar el siguiente:

1. Fuerza flexora.

Hombres: Desde la posicién de suspensién pura con pal-
mas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizarén
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de
8 flexiones, quedaran eliminados.

Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo
posible, en la posicion de brazos flexionados, presa con las
palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos, quedaran
eliminadas.

2. Salto vertical (hombres y mujeres). Desde la posicién
inicial de lado junto a una pared vertical, y con un brazo
totalmente extendido hacia arriba, el aspirante marca la altura
que alcanza en esta posicién. Separado 20 centimetros de
la pared vertical, salta tanto como pueda y marca nuevamente
con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia exis-
tente entre la marca hecha desde la posicién inicial y la con-
seguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan alcanzar el minimo exi-
gido, 52 centimetros para los hombres y 40 centimetros para
las mujeres, en los intentos de que disponen, seran eliminados.

3. Salto de longitud. Se tomara la carrera necesaria y
se batira con un solo pie, seglin el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar las minimas exi-
gidas, 4,50 metros para los varones y 3,80 metros para las
mujeres, seran eliminados.

4. Salto de altura: 1,30 metros para los varones y 1,15
metros para las mujeres, batiendo con un solo pie, segun
el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar la altura minima
exigida en alguno de los intentos de que disponen, seran
eliminados.

5. Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colo-
cara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la
salida de pie o0 agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8"50 para los hombres y 9”50 para
las mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

6. Carrera de resistencia sobre 2000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8’00 para hombres y 9’00 para mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

Segundo ejercicio: Examen médico.

Los aspirantes que hayan superado la prueba anterior,
deberén someterse a reconocimiento médico en el lugar desig-
nado por el Tribunal.

Dicho reconocimiento se regira por el cuadro de exclu-
siones médicas que a continuacion se insertan. Se calificara
de apto o no apto.

Cuadro de exclusiones médicas que regiran para el ingreso
en los Cuerpos de Policia Local de Andalucia:

1. Talla minima: 1,70 metros los hombres, 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso: No superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segun la formula siguiente:

P.I. = [(Tallaencm - 100) + €dad 1x 09
4

3. Exclusiones definitivas.
3.1. Ojoy visién:

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la vision normal en ambos 0jos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podréa existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia ésea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
médicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.
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3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presién sistélica, y los 90 mm/Hg en presion
diastdlica, varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesién cardio vascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia cronica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapacite para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagnéstico (estudio radiografico, analitico
de sangre y orina).

Tercer ejercicio: Pruebas psicotécnicas.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evallen
los factores que a continuacion se especifican y en los que
a los/as aspirantes se les exigird, en todos y cada uno de
ellos, una puntuacioén igual o superior al percentil 50, segin
baremos para los Cuerpos de Seguridad o en su defecto, el
existente para la poblacion general espafola, en funcién del
nivel académico exigible para cada puesto al que se aspire:

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, y memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de érdenes y capacidad de reaccion senso-
riomotora.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatolégicos, adaptacion personal y social normalizada.

Ademas, se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo, inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo, la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacién a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompafada de
una entrevista que los confirme. Se calificard de apto o no
apto.

Cuarto ejercicio. Consta de dos partes: Tedrico y practico.

a) Tedrico. Consiste en desarrollar por escrito dos temas
extraidos al azar, inmediatamente antes de su realizacién, de
entre los que figuran en el Anexo | de estas bases, en un
tiempo maximo de 2 h.

b) Practico. Se realizara por escrito y consiste en la reso-
lucién de un caso practico que sera extraido al azar entre
cuatro propuestos por el Secretario del Tribunal en presencia
de los opositores, cuyo contenido esté relacionado con el tema-
rio de la convocatoria. Tiempo méximo 2 h.

Cada una de estas partes seré calificada hasta un maximo
de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcan-
cen un minimo de 5 puntos en cada una de ellas.

La calificacion final de este ejercicio sera el resultado de
dividir por dos la suma de ambas partes.

c¢) Calificacion total. Los tres aspirantes que hubiesen
obtenido la calificacion total mas alta como resultado de la
suma de las puntuaciones obtenidas en la oposicién, seran
las personas propuestas por el Tribunal para su nombramiento
como funcionario en practicas dentro de la categoria de Policia.

Octava. Relacién de aprobados.

Terminada la calificacién de los/as aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por el orden de puntua-
ciones, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas con-
vocadas y elevara dicha relacion al Presidente de la Corpo-
racion para que formule el nombramiento pertinente.

Al mismo tiempo remitird a dicha autoridad el acta de
la Ultima sesion.

Novena. Presentacién de documentos.

1. Los/as aspirantes propuestos/as para ser nombrados
funcionarios en practicas, aportaran ante la Administracion,
dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica
la relacion correspondiente, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

2. Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente acreditados, las personas propuestas no
presentaran la documentacion preceptiva o no reuniera los
requisitos exigidos, quedaran anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese podido
incurrir, por falsedad en la instancia solicitando tomar parte
en la convocatoria.

3. Los/as aspirantes propuestos/as deberan superar con
aprovechamiento el curso de ingreso para la categoria de Poli-
cfa, en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia (ESPA)
o Escuelas Municipales de Policia Local que remitiran al muni-
cipio un informe académico del alumno, para su valoracién
en la Resolucion definitiva de las pruebas de ingreso.

No obstante estaran exentos de realizar los cursos de ingre-
S0 quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma
categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o escuelas concertadas, en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homo-
logacién de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.
Esta exencién tendra una duraciéon de cinco afios a contar
desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de
terminacién de la fase de oposicion.

Durante el tiempo de permanencia en la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia, los/as aspirantes propuestos/as
tendra la consideracion de funcionarios/as en préacticas y ten-
drén derecho a las retribuciones establecidas en la normativa
vigente y a recibir una formacién adecuada para el mejor ejer-
cicio de la actividad policial, que desarrollardn una vez adqui-
rida la condicion de funcionarios de carrera. Estos tendrén
la obligacién de seguir los cursos con total dedicacion y
aprovechamiento.

La no incorporacion al curso o el abandono de los mismos
sin causa que se considere justificada, producird la pérdida
de los derechos adquiridos en la fase anterior.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, el Sr. Alcalde decidira
si se da la opcién a que el alumno repita el curso siguiente
que, de no superar, supondra también la pérdida de los dere-
chos adquiridos en la fase anterior.

Finalizado el curso selectivo de Ingreso, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia enviara un informe a la Entidad
Local sobre la aptitud del alumno que, una vez superada la
fase de la oposicién, haya participado en este curso.

Décima. Nombramiento y toma de posesion.

1. Concluido el proceso selectivo y aportados los docu-
mentos exigidos, el Alcalde, de acuerdo con la propuesta del
Tribunal Calificador e Informe de la Escuela de Seguridad Publi-
ca de Andalucia, procederad a nombrar funcionarios/as de carre-
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ra, los/as cuales deberan tomar posesion en el plazo de 30
dias a contar del siguiente al que le sea notificado el nom-
bramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa
en la forma establecida en el R.D. 707/79, de 5 abril.

2. Quienes sin causa justificada no tomen posesion en
el plazo sefialado quedaréan en la situacién de cesantes, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria
y del nombramiento conferido.

Undécima. Normas de aplicacion.

Para 1o no previsto en estas bases o en aquello que las
contradiga, seran de aplicacién la Ley de Coordinacién de
las Policias Locales de Andalucia, de 11 de diciembre de 2001
(Ley 13/2001); Decreto de la Junta de Andalucia de 24
noviembre de 1992; Orden de 14 noviembre de 2000, de
la Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia, y
Orden de 14 de febrero de 2002, por la que se modifica
parcialmente la de 14 de noviembre de 2000; la Ley 7/85,
de 2 abril, R.D. 781/86, de 18 abril; Ley 30/84, de 2 agosto;
el R.D. 364/95, de 10 marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento de ingreso del Personal al servicio de la Administracién
del Estado y demés disposiciones aplicables en la materia.

ANEXOI
TEMAS

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y Con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones Constitucionales del Rey. Suce-
sion y Regencia. El Refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posiciodn, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administraciones
del Estado, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucfa. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los Recursos Administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La Organizacién Territorial del Estado: La Provincia
y el Municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sién de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en que puede asumir competen-
cias. Servicios minimos obligatorios. Competencias delegadas.

15. La Funcion Publica Local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a las Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los Funcionarios Publicos Locales.

16. Las actividad de las Policias Locales. Funciones segiin
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. EI Reglamento de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbani-
zacién. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Lo que se hace publico para el general conocimiento.

Andujar, 24 de mayo de 2002.- El Alcalde.

MODELO DE INSTANCIA

la Cleeviiinn. , ndm..... de ......... (), Tfno:...... , ante el Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Andujar
(Jaén), comparece y dice:

Que enterado/a del anuncio de convocatoria para la pro-
visién en propiedad de tres plazas de Funcionario de la Escala
de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local, denominada Policia Local, publicado en
el Boletin Oficial del Estado de fecha..........

Manifiesto reunir los requisitos exigidos en la convocatoria,
asi como, conocer las bases y me comprometo a prestar jura-
mento o promesa en la forma legalmente establecida, a la
toma de posesion, si resulto seleccionado/a.

SOLICITO: Tenga por presentada esta solicitud en tiempo
y forma, se sirva admitirla y que en su dia se dicte Resolucion,
incluyéndome en la lista de admitidos, para poder participar
en las pruebas convocadas para la provision en propiedad
de tres plazas de Policia Local, mediante el sistema de opo-
sicion libre.

AndUjara ...... de............. de ....

Sr. Alcalde-Presidente del Exco. Ayuntamiento de AndUjar (Jaén).

AYUNTAMIENTO DE ARACENA

EDICTO de 5 de junio de 2002, sobre exposicion
al publico del Acuerdo que se cita. (PP. 1732/2002).

Don Manuel Guerra Gonzalez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad de Aracena. Huelva.

Hace saber: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, reunido
en sesién ordinaria el dia 30 de mayo de 2002, adoptd, entre
otros, el acuerdo de aprobar inicialmente el proyecto de Orde-
nanza Municipal Reguladora de la Tenencia de Animales
potencialmente peligrosos, en armonia con la Ley 50/99, de
23 de diciembre, y demas disposiciones que la desarrollan.
Expediente que se expone al publico, con audiencia a los
interesados, por el plazo de treinta dias, para que todas las
personas que se puedan considerar interesadas, presenten las
alegaciones y sugerencias que consideren a su derecho;
haciendo constar expresamente, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, que, en el caso de que no
se presentasen ningln tipo de reclamaciones ni sugerencias,



