Sevilla, 16 de julio 2002

BOJA niim. 83

Pagina nim. 13.227

EDICTO de 28 de mayo de 2002, sobre bases.

Don Angel Garcia Ferndndez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Canena, Jaén.

Hace saber: Que por Resolucién de esta Alcaldia nimero
34, de fecha 23 de mayo de 2002, se han aprobado las
siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION POR EL SISTEMA
DE CONCURSO DE UNA PLAZA DE JARDINERO VACANTE
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL

1.2 Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién por
el sistema de Concurso de una plaza de jardinero vacante
en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento e
incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
afio 2001, con el caracter de la relacion laboral, fijo a jornada
completa.

2.2 Requisitos de los aspirantes.
Para participar en esta convocatoria, los aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos generales:

- Ser espanfol o nacional de alguno de los Estados miem-
bros de la Unién Europea, estos Ultimos de acuerdo con lo
establecido en la normativa que resulta de aplicacién.

- Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

- Estar en posesién del Certificado de Escolaridad, o en
condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes. Se entenderd que se esta en
condiciones de obtener el titulo académico cuando se hayan
abonado los derechos econdémicos para su expedicion.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales de la plaza a la que se aspira.

- No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario o despido del mismo carécter del servicio de alguna
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado por
sentencia judicial firme para el desempefo de funciones en
alguna de las Administraciones Publicas.

Los requisitos enumerados en esta base deberén poseerse
en el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

3.2 Solicitudes.

3.1. Las solicitude, para tomar parte en esta convocatoria,
se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Canena y se formularan preferentemente conforme al modelo
que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

3.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
de entrada de documentos del Ayuntamiento de Canena o
en los lugares a que hace referencia el articulo 38.4 de la
Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3.3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dfas naturales a contar desde el siguiente al de la publicacién
del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3.4. Los interesados en tomar parte en esta convocatoria
deberén unir a la solicitud fotocopia del DNI o Documento
de Identificacion del Estado correspondiente de la Unién Euro-
pea, asi como el justificante de haber ingresado la cantidad
a que hace referencia la base 3.6 de esta convocatoria, debien-
do acompariar a la misma la documentacién justificativa de
los méritos alegados mediante copia autenticada de la misma

o certificacién original expedida por el organismo correspon-
diente, cuando asi proceda.

3.5. Para ser admitidos en esta convocatoria bastard que
los aspirantes manifiesten en su solicitud que retnen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda res-
pecto de la plaza a la que opten, referidos siempre a la fecha
de finalizacion del plazo sefialado para la presentacién de
solicitudes.

3.6. Los derechos de examen para poder participar en
el procedimiento de provision de las plazas a que hace refe-
rencia esta convocatoria se fijan en veinte euros y se ingresaran
en la cuenta abierta a nombre del Ayuntamiento de Canena
en la Caja Provincial de Ahorros de Jaén nimero 2092.0019.
23.1100000014, con indicacion «provision de la plaza (de-
nominacion), Ayuntamiento de Canena».

Unicamente procedera la devolucién de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definiti-
vamente de la convocatoria.

4.2 Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos, asi
como los aspirantes que hayan sido excluidos, con indicacion
de la causa de exclusion. En dicha Resolucion el Sr. Alcal-
de-Presidente procedera al nombramiento de los miembros
del Tribunal que ha de evaluar los méritos alegados por los
aspirantes asi como calificar la documentacién aportada por
los mismos, a los efectos de recusacion prevista en el articulo
29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Dicha Resolucién
se publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y
en el Boletin Oficial de la Provincia.

4.2. Los aspirantes que hayan resultado excluidos, dis-
pondran de un plazo de diez dias a contar desde el siguiente
al de la publicacion de la Resolucién a que se ha hecho refe-
rencia para subsanar los defectos u omisiones que hayan moti-
vado su exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo ante-
riormente indicado no subsanen dichos defectos u omisiones
quedaréan definitivamente excluidos de la convocatoria.

4.3. En la misma Resolucién se hara publico el lugar,
dia y hora en que se constituird el Tribunal encargado de
evaluar los méritos alegados por los aspirantes y calificar la
documentacion aportada por los mismos.

4.4. Las sucesivas publicaciones se efectuarédn en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

5.2 Tribunal.

5.1. El Tribunal encargado de evaluar y calificar los méri-
tos alegados por los aspirantes estara integrado por los cinco
miembros que se relacionan:

- El Presidente de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

- EI Secretario de la Corporacién Local o funcionario en
quien delegue, que actuara con voz y voto.

Vocales: Un representante por cada uno de los grupos
politicos municipales, a excepcion del grupo al que pertenece
el Presidente, designado por los portavoces de los mismos
de entre sus miembros, de lo que resultan dos Vocales y un
funcionario de la Junta de Andalucia designado por la Dele-
gacion del Gobierno.

Por cada uno de los miembros del Tribunal, se designaran
sus respectivos suplentes.

5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de méas de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes. En caso de ausencia del Presidente asumird sus
funciones el Vocal de mayor edad. El Vocal de menor edad
sustituiré al Secretario en caso de ausencia de éste.
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5.3. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de
intervenir, notificandolo al Presidente del mismo cuando con-
curran algunas de las causas a que hace referencia el articu-
lo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podréan for-
mular recusacién a los miembros del Tribunal en los términos
previstos en el articulo 29 de la citada Ley 30/1992, en los
términos a que hace referencia la base 4.1 de esta con-
vocatoria.

5.4. La determinacién concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como de los respectivos suplentes, se hara publica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin
Oficial de la Provincia conjuntamente con la Resolucién a que
hace referencia la base 4.1 de esta convocatoria.

5.5. De conformidad con lo establecidoen el R.D. 236/88,
de 4 de marzo, y a efectos de indemnizaciones por asistencia,
el Tribunal tendra la categoria 5.2

5.6. El Tribunal serd competente para resolver por mayoria
de sus miembros las dudas, alegaciones y reclamaciones que
puedan originarse respecto de la interpretacion y/o aplicacion
de estas bases, asi como lo que deba hacerse en los casos
no previstos en las mismas.

6.2 Sistema de seleccién.

6.1. El sistema de seleccion sera el de Concurso.

6.2. Los méritos alegados por los aspirantes seran cali-
ficados de acuerdo con el baremo que figura en el Anexo |
de esta convocatoria.

6.3. No se valoraran méritos justificados con posterioridad
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

6.4. Constituido el Tribunal en la forma a que hace refe-
rencia la base 5.2 de esta convocatoria, se procedera por
el mismo a la evaluacién de los méritos alegados por los aspi-
rantes y calificacion de la documentacién justificativa de los
mismos.

7.2 Relacion de aprobados, presentacién de documentos
y contratacion.

7.1. Finalizada la evaluacién de los méritos, el Tribunal
hard publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la
relacion de aspirantes por orden de puntuacién alcanzada,
con expresiéon de los que han resultado seleccionados para
ocupar las correspondientes plazas o puestos de trabajo por
haber obtenido la mayor puntuacion.

7.2.Side la evaluacién de los méritos resultase un empate
entre los aspirantes que mayor puntuacion hubiesen obtenido,
el Tribunal efectuard una entrevista personal a cada uno de
los aspirantes sobre los contenidos funcionales del puesto de
trabajo a desempenar, con el fin de valorar el grado de for-
macion general y la capacidad idénea del aspirante para el
desempefio del puesto. Esta entrevista, de ser necesaria, se
realizara por orden alfabético del primer apellido de los aspi-
rantes, el resultado de la entrevista se hara publico en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

7.3. Cumplidos los tramites procedimentales a que hace
referencia la base 7.1 o, en su caso, la base 7.2 de esta
convocatoria, el Tribunal elevara propuesta al Presidente de
la Corporacion para que se proceda a la formalizacién de los
correspondientes contratos laborales, esta propuesta quedara
condicionada a la presentacion por parte de los interesados
de la documentacién a que hace referencia la base 7.4.

7.4. Los aspirantes que hayan resultado seleccionados,
con caréacter previo a la formalizacion de los correspondientes
contratos laborales, deberén presentar en la Secretaria Muni-
cipal dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la relacién a que hace
referencia la base 7.1. o, en su caso, la base 7.2 de esta

convocatoria, los documentos acreditativos de reunir los requi-
sitos exigidos para participar en esta convocatoria, en concreto:

- Fotocopia del DNI, acompafnada por el original para
su compulsa.

- Fotocopia, acompafada por el original del Certificado
de Escolaridad exigido o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicién, para su compulsa.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio o despido del
mismo caracter de alguna de las Administraciones Publicas
ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial firme para el
desempefio de funciones en alguna de las Administraciones
Publicas.

- Declaracién jurada o promesa de poseer la capacidad
funcional adecuada para el desempefio de las tareas habituales
del puesto de trabajo.

7.5. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo supuestos
de fuerza mayor debidamente acreditada, no presenten la
documentacion a que hace referencia la base anterior, no
podran formalizar los correspondientes contratos de trabajo,
quedando anuladas todas las actuaciones seguidas respecto
a los mismos, sin perjuicio de las responsabilidades en las
que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

8.2 Formalizacién de los contratos.

Los correspondientes contratos laborales se formalizaran
dentro del plazo de treinta dias a contar desde el siguiente
al que se haga publico el resultado del proceso selectivo.

Quienes sin causa justificada no comparezcan a formalizar
los correspondientes contratos laborales el dia que se senale
en la notificacién que se les practique al efecto, decaeran
en todos los derechos derivados de la presente convocatoria.

9.2 Régimen de incompatibilidades.

El personal laboral seleccionado con arreglo a lo esta-
blecido en la presente convocatoria quedara sujeto al régimen
de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, y disposiciones que la desarrollan.

10.2 Recursos.

De conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (BOE nlimero 12 del 14.1.99).

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan
la via administrativa podré interponerse por los interesados
recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que las aprue-
ba (Alcalde-Presidente) dentro del plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de su extracto en
el Boletin Oficial del Estado, o bien directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia con sede en Granada
dentro del plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de su extracto en el Boletin Oficial del Estado,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 10 y 46, de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa (BOE numero 167, del 14.7.98),
con arreglo a los requisitos y demas formalidades previstas
en la citada Ley 29/98. Ello, sin perjuicio de otros que se
pueda interponer por asi estimarse por conveniente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Canena, 28 de mayo de 2002.- El Alcalde-Presidente,
Angel Garcia Fernandez.
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ANEXO |
BAREMO DE MERITOS

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL EN PUESTOS DE IGUAL O
SIMILAR CATEGORIA

- Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento
de Canena en plaza o puesto de trabajo de igual o similar
contenido al que se opta: 0,20 puntos por mes.

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Local en plaza o puesto de trabajo de igual o similar contenido
al que se opta: 0,10 puntos por mes.

- Por cada mes de servicios prestados en cualquier otra
Administracién Publica en plaza o puesto de trabajo de igual
o similar contenido al que se opta: 0,05 puntos por mes.

Justificacion: Certificacién expedida por el Organismo
correspondiente.
Puntuacion méxima por este apartado: 9 puntos.

B) TITULACIONES SUPERIORES A LA EXIGIDA EN LA
CONVOCATORIA

- Titulo de Grado Medio o Superior: 2 puntos.
- Titulo Bachiller Superior, F.P 2.° grado o equivalente:
1 punto.

- Graduado Escolar, F.P 1.°" grado o equivalente: 0,5
puntos.

A estos efectos no se valoraran aquellos titulos impres-
cindibles para la obtencién de otros de nivel superior que hayan
sido alegados.

Justificacion: Copia autenticada del titulo correspondiente.

Puntuacion maxima por este apartado: 2 puntos.

C) PARTICIPACION EN CURSOS, ENCUENTROS, JORNADAS
Y SEMINARIOS

Siempre que los mismos estén directamente relacionados
con el contenido del puesto de trabajo y hayan sido impartidos
por alguna de las Administraciones Publicas, Centros depen-
dientes de alguna Administracion Publica o Universidad:

- Hasta 21 horas o 3 dias: 0,5 por curso, encuentros,
jornadas o seminarios.

- De més de 21 horas o méas de 3 dias hasta 35 horas
o 5 dias: 1 punto por curso, encuentros, jornadas o seminarios.

- De mas de 35 horas 0 mas de 5 dias: 1,5 por curso,
encuentros, jornadas o seminarios.

Justificacion: Certificacién expedida por el Organismo o
Centro correspondiente o copia autenticada del diploma
expedido.

Puntuacion maxima por este apartado: 4 puntos.
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD
SGLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR EL AYUNTAMIENTO
DE CANENA
DATOS PERSONALES
NIF/DNI 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
FECHA NACIMIENTO | DOMICILIO: Calle,plaza,nimero { MUNICIPIO PROVINCIA
CP TELEFONO
DATOS DE LA CONVOCATORIA
DENOMINACION N°DE PLAZAS REGIMEN JURIDICO SISTEMA SELECTIVO
LABORAL CONCURSO
FECHA PUBICACION
BOE:
TITULOS ACADEMICOS
EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA

OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN BASES DE LA CONVOCATORIA

A.-EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN PUESTOS
DE IGUAL O SIMILAR
CATEGORIA:

B.-TITULOS SUPERIORES EN
EL AREA O ESPECIALIDAD
DIRECTAMENTE

RELACIONADOS CON EL

C.- POR PARTICIPACION EN
CURSOS, ENCUENTROS,
JORNADAS O SEMINARIOS

Ayuntamiento de Canena:

Administracién Local:

Otras Administraciones;

CONTENIDO DE LA PLAZA:

El/a abajo firmante solicita ser admitido/a al proceso de seleccidn a que se refiere la presente
instancia y DECLARA ser ciertos los datos consignados en ella, asi como que retine los requisitos exigidos
por las disposiciones vigentes y en especial los relacionados en la convocatoria para optar a la plaza de
JARDINERO, compromentiendose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

FECHAY FIRMA:

En a

de de

Fdo:

EUROS

DERECHOS DE EXAMEN
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EDICTO de 28 de mayo de 2002, sobre bases.

Don Angel Garcia Ferndndez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Canena, Jaén.

Hace saber: Que por Resolucion de esta Alcaldia nime-
ro 35, de fecha 23 de mayo de 2002, se han aprobado las
siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION POR EL SISTEMA

DE OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO

DE CARRERA PERTENECIENTE AL GRUPO D, ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR

1.2 Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién por
el sistema de oposicion libre de una plaza de funcionario de
carrera perteneciente al Grupo D, Escala de Administracion
General, Subescala Auxiliar, vacante en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento e incluida en la Oferta de
Empleo Publico correspondiente al afio 2001.

2.2 Requisitos de los aspirantes.
Para participar en esta convocatoria, los aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos generales:

- Ser espafiol o nacional de alguno de los Estados miem-
bros de la Unién Europea, estos Ultimos de acuerdo con lo
establecido en la normativa que resulta de aplicacién.

- Tener cumplidos dieciocho afos de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

- Estar en posesién del titulo de graduado escolar, FP 1
0 equivalente, o en condiciones de obtenerlo a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. Se enten-
derd que se esta en condiciones de obtener el titulo académico
cuando se hayan abonado los derechos econémicos para su
expedicion.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales de la plaza a la que se aspira.

- No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario o despido del mismo caracter del servicio de alguna
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado por
sentencia judicial firme para el desempefio de funciones en
alguna de las Administraciones Publicas.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse
en el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

3.2 Solicitudes.

3.1. Las solicitudes, para tomar parte en esta convoca-
toria, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Canenay se formularan preferentemente conforme al mode-
lo que figura en el Anexo | de esta convocatoria.

3.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
de entrada de documentos del Ayuntamiento de Canena o
en los lugares a que hace referencia el articulo 38.4 de la
Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3.3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion
del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3.4. Los interesados en tomar parte en esta convocatoria
deberdn unir a la solicitud fotocopia del DNI o Documento
de Identificacion del Estado correspondiente de la Unién Euro-
pea, asi como el justificante de haber ingresado la cantidad
a que hace referencia la base 3.6 de esta convocatoria.

3.5. Para ser admitidos en esta convocatoria bastara que
los aspirantes manifiesten en su solicitud que retnen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda res-
pecto de la plaza a la que opten, referidos siempre a la fecha
de finalizacion del plazo sefialado para la presentacién de
solicitudes.

3.6. Los derechos de examen para poder participar en
el procedimiento de provision de las plazas a que hace refe-
rencia esta convocatoria se fijan en veinte euros y se ingresaran
en la cuenta abierta a nombre del Ayuntamiento de Canena
en la Caja Provincial de Ahorros de Jaén nimero 2092.0019.
23.1100000014, con indicacién «provision de la plaza Auxi-
liar Administracién General, Ayuntamiento de Canena».

Unicamente procedera la devolucién de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definiti-
vamente de la convocatoria.

4.2 Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos, asf
como los aspirantes que hayan sido excluidos, con indicacién
de la causa de exclusion. En dicha Resolucién el Sr. Alcal-
de-Presidente procederd al nombramiento de los miembros
del Tribunal que ha de evaluar los méritos alegados por los
aspirantes asi como calificar la documentacién aportada por
los mismo. Ello, a los efectos de recusacion prevista en el
articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Dicha
Resolucién se publicara en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia.

4.2. Los aspirantes que hayan resultado excluidos dis-
pondran de un plazo de diez dias, a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la Resolucion a que se ha hecho refe-
rencia para subsanar los defectos u omisiones que hayan moti-
vado su exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo ante-
riormente indicado no subsanen dichos defectos u omisiones
quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

4.3. En la misma Resolucién se hard publico el lugar,
dia y hora en que se constituird el Tribunal encargado de
evaluar los méritos alegados por los aspirantes y calificar la
documentacién aportada por los mismos.

4.4. Las sucesivas publicaciones se efectuardn en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

5.2 Tribunal.

5.1. El Tribunal encargado de evaluar y calificar los méri-
tos alegados por los aspirantes estara integrado por los miem-
bros que se relacionan a continuacion:

- El Presidente de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

- El Secretario de la Corporacién Local o funcionario en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

- Vocales: Un representante por cada uno de los grupos
politicos municipales, a excepcion del grupo al que pertenece
el Presidente, designado por los portavoces de los mismos
de entre sus miembros, de lo que resultan dos Vocales. Un
funcionario de igual o superior categoria a la plaza convocada
perteneciente a la Administracién de la Junta de Andalucia,
designado por la Delegacién del Gobierno, y un representante
del Colegio Provincial de Secretarios, Interventores y Tesoreros
de Administracién Local.

Por cada uno de los miembros del Tribunal, se designaran
sus respectivos suplentes.

5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes. En caso de ausencia del Presidente asumird sus
funciones el vocal de mayor edad. El vocal de menor edad
sustituira al Secretario en caso de ausencia de éste.



