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El aspirante propuesto, al tener la condicién de empleado
laboral fijo del Patronato, estard exento de justificar las con-
diciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
contrato.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores regira, la Ley
7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, asi como el R.D.
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccién de los funcionarios y personal laboral
de Administracion Local y el Reglamento General de ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
y demas disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Almerfa, 11 de marzo de 2002.- El Vicepresidente del
Patronato, José Luis Aguilar Gallart.

Diligencia: Para hacer constar que la presente convoca-
toria ha sido aprobada por Resolucion de la Presidencia del
Patronato nim. 52, de fecha 23 de abril de 2002, se compone
de nueve (9) Bases y dos (2) Anexos, transcritos en trece
(13) folios, por una sola cara, rubricados al margen por la
Jefa de Negociado y por el funcionario que suscribe. Almeria,
23 de abril de 2002.- El Secretario Delegado del Patronato,
Juan Antonio Varona Arciniega.

ANEXO |

FINALIDADES Y ACTUACIONES DEL PATRONATO PROVINCIAL
DE TURISMO DE LA PROVINCIA DE ALMERIA (ARTICULO 4
DE LOS ESTATUTOS DEL PATRONATO)

El fin del Patronato lo constituye el desarrollo del turismo
en el &mbito de la provincia de Almeria, a tal efecto, iran
encaminadas las siguientes actuaciones:

a) Promover la difusion de la imagen «Costa de Almeria»,
conjugando el turismo del litoral, interior y ciudad.

b) Realizacion de todo tipo de actuaciones encaminadas
a la captacion del turismo.

¢) Intensificacién de acciones y gestiones ante Organis-
mos oficiales y particulares, tendentes a mejorar la imagen
turfstica de los municipios de la provincia de Almeria, en el
panorama turistico nacional e internacional.

d) Preparacion de publicaciones, folletos, carteles, videos
einiciativas, en orden a mejorar la informacién sobre los valores
turisticos de la provincia de Almeria.

e) Promover el estudio y desarrollo de las particularidades
de los municipios de la provincia de Almeria en el orden turfs-
tico, potenciando sus factores basicos.

f) Coordinar la labor con otras Instituciones Turisticas de
la Provincia o nacionales, siempre que redunden en el cum-
plimiento de los fines del Patronato.

g) Suscribir Convenios de colaboraciéon con cualquier
Entidad publica o privada con fines de indole turistica.

h) Otorgar subvenciones que supongan apoyo a las acti-
vidades de promocion turistica realizada por entidades publicas
0 privadas.

i) Colaborar en el desarrollo de medidas de fomento de
la calidad, formacién, innovacién y modernizacién en el sector

turistico en la provincia de Almeria, asi como aquellas dirigidas
a la mejora de la seguridad y defensa del usuario turistico.

i) En general, cuantas actuaciones sean necesarias en
orden a la promocién del turismo, actividades y productos
complementarios en la provincia de Almeria.

ANEXO Il

FUNCIONES DEL PUESTO/PLAZA DE ADMINISTRATIVO DEL
PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO DE ALMERIA

Funciones aprobadas por acuerdo del Consejo Ejecutivo
del Patronato en sesion celebrada el dia 26 de febrero de
2002.

Recepcion:

- Atender llamadas.

- Atender visitas.

- Recibir correo y otros envios.

- Suministros.

- Mantener tablén actualizado.
- Sala de exposiciones.

- Recepciones y presentaciones.

Informacién turistica:

- Dar informacion presencial y telefénica por correo ordi-
nario y por correo electrénico.
- Llevar estadistica y reponer material.

Documentacion y archivo:

- Buscar datos, clasificar, archivary localizar.

- Asistencia a otros departamentos en la localizacion de
expedientes y documentaciéon complementaria y mejorar el
servicio de informacion turistica.

- Reuvisién prensa, folletos, informes, control del archivo
de expedientes.

- Creacién de dossiers informativos.

Almacén:

- Recepcion del material, colocacién, preparacion vy
mantenimiento.

- Control inventario.

- Disponibilidad del material de promocién en cualquier
momento.

- Preparacion de material para:

Socios.
Congresos.
Ferias

Otras funciones:

- Manejo de herramientas y programas informaticos.

- Coordinacién, seguimiento, ensefianza a estudiantes en
practicas asignado a este puesto.

- En caso necesario, asistencia a ferias y eventos nacio-
nales e internacionales relacionados con el turismo.

- Cualesquiera otras funciones y tareas que les encomien-
de el superior dentro del &mbito de sus competencias.

AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR

EDICTO de 23 de mayo de 2002, sobre bases.

Don Gabriel Amat Ayllén, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Roquetas de Mar (Almeria), con fecha 19 de
noviembre de 2001.
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Hace saber: Que en la sesion celebrada por la Comision
Municipal de Gobierno en sesion celebrada el dia veinte de
mayo de dos mil dos acordd efectuar convocatoria publica
a fin de cubrir en propiedad las siguientes plazas de Personal
Laboral:

Dos plazas de Conductor Especialista.

- Cuarenta y tres plazas de Pedn Servicios.

- Una plaza de Vigilante de Medio Ambiente.
- Doce plazas de Limpiadora.

Mediante el sistema de concurso.
Las bases que han de regir la citada convocatoria se con-
traen a:

BASES QUE HABRAN DE REGIR A FIN DE CUBRIR EN PRO-
PIEDAD DIVERSAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL

Base I. Plazas que se convocan y dotacion.

De conformidad con lo establecido en el Plan de Empleo
aprobado para este Ejercicio en la sesién celebrada por el
Ayuntamiento Pleno el dia 29 de abril de 2002, se efectla
la presente convocatoria a fin de cubrir en propiedad las
siguientes plazas: Dos Plazas de Conductor Especialista, cua-
renta y tres plazas de Pedn Servicios, una plaza de Vigilante
de Medio Ambiente y doce plazas de Limpiadora.

Las citadas plazas se encuentran dotadas con las retri-
buciones basicas correspondientes a los Grupos de clasifica-
ciéon que pertenecen y que se definen en los Anexos a las
presentes y las complementarias que correspondan con arreglo
a la Relacién de Puestos de Trabajo que este Ayuntamiento
aprueba con caracter anual y régimen retributivo vigente.

Base Il. Requisitos que habrén de reunir los aspirantes.

Los aspirantes habran de reunir referido a la fecha de
finalizacién de presentacion de solicitudes los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquélla que permita alcanzar la jubilacion forzosa por edad.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtener a la
fecha de finalizacién de presentacién de solicitudes, de las
titulaciones académicas que se exigen para cada plaza o en
su defecto tener la experiencia profesional equivalente, segln
se establece en los Anexos.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones publicas .

Base IlIl. Solicitudes.

Quienes reuniendo las requisitos exigidos, deseen tomar
parte en esta convocatoria, deberén hacerlo constar mediante
solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, en la que habran
de manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base Il, asi como los que se especifiquen en
el Anexo de la plaza a que se opte, y se entregaran en el
Registro General del Ayuntamiento o por cualquiera de los
medios establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
debiendo ir acompafada del resguardo acreditativo del
ingreso de 2.000 ptas. (dos mil pesetas-12,02 euros), en
la Tesoreria Municipal o en la cuenta de Cajamar num.
30580040302732000053, por derechos de examen, asf
como de cuantos documentos, certificaciones y demaés jus-
tificantes se aleguen y consideren deban ser tenidos en cuenta
en el procedimiento selectivo.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién de la Con-

vocatoria en el Boletin Oficial del Estado; para el supuesto
de que el plazo finalice en domingo o festivo, se prorrogara
hasta el préximo dia héabil.

Base IV. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Sr.
Alcalde-Presidente dictara Resolucién en el plazo maximo de
un mes declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos
para las plazas convocadas, con indicacién, en su caso, de
la causa que motiva la exclusién, que se hard publica en
el BOP de Almeria y en el tablén de anuncios de este Ayun-
tamiento; a los aspirantes que resulten excluidos se les con-
cederd un plazo de 10 dias habiles para subsanaciones; los
errores materiales y de hecho podran ser subsanados en cual-
quier momento de oficio o a peticion del interesado, conforme
a lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre.

Transcurrido el plazo de subsanacion que se indica, la
Alcaldia dictard Resolucién elevando a definitiva la lista de
aspirantes admitidos y excluidos para las plazas convocadas,
con las subsanaciones, en su caso, que procedan, publican-
dose en el BOP de Almeria junto con la designacién del Tribunal
Calificador y lugar, fecha y hora de comienzo del proceso
selectivo.

Base V. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador, de conformidad con lo establecido
en el Decreto 896/1991, de 7 de junio, estard constituido
por:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- El Concejal Delegado de Personal.

- Un representante de la Junta de Andalucia, designado
por ésta.

- Un representante del Comité de Empresa.

- Un Técnico o experto designado por la Alcaldia.

- El Jefe del Servicio.

Secretario: El Secretario General del Ayuntamiento o fun-
cionario en quien delegue.

De conformidad con lo establecido en el Anexo IV del
R.D. 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio, modificado por Resolucién 22 de marzo
de 1993, el Tribunal Calificador se clasifica en las categorias
cuarta y quinta de conformidad con los grupos de clasificacion
en que se encuadran las plazas que se convocan y que se
indican en sus Anexos.

Los Vocales deberan tener titulacion igual o superior a
la exigida para el acceso a la plazas objeto de la convocatoria
y se designaran suplentes para cada uno de los miembros,
quienes deberan reunir los mismos requisitos.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores
técnicos, con voz y sin voto.

Les corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo y calificar las pruebas establecidas y
no podra proponer para su hombramiento un nimero de aspi-
rantes superior al de plazas convocadas.

Los miembros que lo compongan deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo a la autoridad convocante y los aspi-
rantes podrén recusarlos cuando concurran algunas de las
circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2.2 Fase. Entrevista personal: Consistira en el plantea-
miento de cuestiones vinculadas a las funciones propias del
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puesto de trabajo, la experiencia profesional y nivel de for-
macion. Se calificara de O a 3 puntos.

El orden de actuacién que se establece para la actuacion
de los aspirantes seré el alfabético que resulte de comenzar
el primer apellido por la letra «H».

El resultado final del concurso sera la suma de las pun-
tuaciones que cada aspirante obtenga en las dos fases.

Base VII. Relacion de aprobados, presentacién de docu-
mentos y nombramiento.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal efectuara pro-
puesta de nombramiento a favor de los aspirantes que alcancen
mayor puntuacién para cada una de las plazas convocadas
y la elevaré a la Alcaldia-Presidencia, para su nombramiento
como Personal Laboral Fijo de esta Entidad Local con la cate-
goria que corresponda, sin que pueda exceder del nimero
de plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos para su hombramiento en el
Acta Final suscrita por el Tribunal Calificador deberan aportar
durante el plazo de 20 dias naturales los documentos acre-
ditativos de los requisitos exigidos en la convocatoria:

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentasen la documentacién o de la misma se
dedujese que carecen de algunos de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran haber incurrido por falsedad en su solicitud de par-
ticipacion.

Presentada, en su caso, la documentacion y siendo ésta
conforme, el Sr. Alcalde-Presidente efectuaré el nombramiento
afavor de los aspirantes propuestos con la categoria profesional
que corresponda, con quienes se formularan contratos de tra-
bajo ordinario de caracter indefinido.

Base VIII. Impugnacién e incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas
e incidencias pueden presentarse y adoptar resoluciones, cri-
terios y medidas en relacién con aquellos aspectos no regulados
en la presente convocatoria, para el buen desarrollo del proceso
selectivo.

La presente convocatoria, sus bases y cuantas actos admi-
nistrativos se deriven de la misma podran ser impugnados
por los interesados en los términos establecidos en la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

ANEXO |

Categoria profesional: Conductor Especialista. Grupo V.

Grupo de clasificacion: D.

Denominacién: Conductor Especialista.

Numero de plazas convocadas: Dos.

Otros requisitos especificos: Estar en posesién o en con-
diciones de obtener a la fecha de finalizacién de presentacion
de solicitudes del titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria
Obligatoria, Técnico Auxiliar (Formacién Profesional de Primer
Grado) o tener una experiencia profesional acreditada de 3
afos.

ANEXO Il

Categoria profesional: Pedn. Grupo V.

Grupo de clasificacién: E.

Denominacién: Pedn Servicios.

Numero de plazas convocadas: Cuarenta y tres.

Otros requisitos especificos: Estudios de Educacién Secun-
daria Obligatoria (Certificado de Escolaridad) o equivalente o
tener una experiencia profesional acreditada de 3 afios.

ANEXO Il

Categoria profesional: Vigilante Medio Ambiente . Grupo V.

Grupo de clasificacién: E.

Denominacién: Vigilante Medio Ambiente.

NUmero de plazas convocadas: Una.

Otros requisitos especificos: Estudios de Educacién Secun-
daria Obligatoria (Certificado de Escolaridad) o equivalente o
tener una experiencia profesional acreditada de 3 afios.

ANEXO IV

Categoria profesional: Limpiadora. Grupo V.

Grupo de clasificacién: E.

Denominacion: Limpiadora.

Numero de plazas convocadas: Doce.

Otros requisitos especificos: Estudios de Educacién Secun-
daria Obligatoria (Certificado de Escolaridad) o equivalente o
tener una experiencia profesional acreditada de 3 afios.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Roquetas de Mar, 23 de mayo de 2002.- El
Alcalde-Presidente.
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