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Sevilla, 27 de julio 2002

ORDEN de 28 de junio de 2002, por la que se
distribuye entre las Diputaciones Provinciales de Anda-
lucia la aportacién de la Comunidad Auténoma a los
Planes Provinciales de Obras y Servicios de Compe-
tencia Municipal para el afio 2002.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Decre-
to 131/1991, de 2 de julio, por el que se regula coordinacion
y cooperacion econémica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia en los Planes Provinciales de Obras y Servicios de Com-
petencia Municipal, la Comunidad Auténoma participara en
la financiacion de éstos en base a las previsiones sobre co-
operacion econdémica local contenidas para cada ejercicio en
la Ley anual de Presupuestos, estableciéndose por el articu-
lo 8 de la Ley 11/1987, de 26 de diciembre, reguladora de
las relaciones entre la Comunidad Auténoma de Andalucia
y las Diputaciones Provinciales de su territorio, que dicha co-
operacion se efectuard a mediante aportaciones a través de
dichas Corporaciones Provinciales.

En virtud de ello y teniendo en cuenta las atribuciones
que me confieren los articulos 104 y 107 de la Ley 5/1983,
de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, asi como lo dispuesto por el
Decreto 131/1991, de 2 de julio, por el que se regula coor-
dinacién y cooperacion econémica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia en los planes Provinciales de Obras y Servicios
de Competencia Municipal,

DISPONGO

Articulo 1. Distribucion de la aportacion de la Comunidad
Auténoma.

En el marco de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley
11/1987, de 26 de diciembre, reguladora de las relaciones
entre la Comunidad Auténoma de Andalucia y las Diputaciones
Provinciales de su territorio, se distribuye la cantidad de doce
millones veinte mil doscientos cuarenta y dos euros con nueve
céntimos (12.020.242,09 euros), aportacién de la Junta de
Andalucia a los Planes Provinciales de Obras y Servicios para
el ejercicio 2002, conforme a los criterios de reparto contenidos
en el articulo 8 del Decreto 131/1991, de 2 de julio, corres-
pondiendo a cada provincia las cantidades que a continuacién
se indican:

Almeria: 1.566.012,62.
Céadiz: 1.152.178,58.
Cordoba: 1.502.682,57.
Granada: 2.010.058,99.
Huelva: 1.338.359,15.
Jaén: 1.629.679,04.
Malaga: 1.319.384,65.
Sevilla: 1.501.886,49.

Total: 12.020.242,09.

Articulo 2. Delegacién de competencias.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3.3.b) de
la Orden de 18 de junio de 2001 por la que se delegan com-
petencias en diversas materias en los érganos de la Consejeria,
se delega en los Delegados del Gobierno de la Junta de Anda-
lucia, dentro de su correspondiente ambito territorial, la com-
petencia para dictar la resolucion por la que se apruebe la
transferencia a su respectiva Diputaciéon Provincial, asi como
para la aprobacion del gasto, su compromiso y liquidacién,
interesando de la Consejeria de Economia y Hacienda la orde-
nacién de los pagos de la transferencia correspondiente en
concepto de aportacién de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia a los Planes Provinciales de Obras y Servicios para el
ano 2002.

Articulo 3. Forma de pago.

La cantidad que en concepto de transferencia corresponde
a cada Diputacién Provincial, conforme se indica en el articu-
lo 1, se compromete con el caracter de gasto plurianual, y
se hara efectiva mediante el abono de un primer pago, corres-
pondiente al 75% de su importe, con cargo al ejercicio 2002,
librandose el 25% restante, con cargo al ejercicio 2003, una
vez haya sido justificado, en plazo de tres meses, el ingreso
de la transferencia como dispone el articulo siguiente.

De conformidad con lo establecido en al articulo 39.1
de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Autonoma de Andalucia, la auto-
rizacion o realizacion de gastos de caracter plurianual se subor-
dinard al crédito que para cada ejercicio autorice el Pre-
supuesto.

Articulo 4. Justificacion.

Los ingresos de las transferencias deberan justificarse,
en el plazo de tres meses a partir de la fecha de materializaciéon
de cada uno de los pagos, ante la Delegacion de Gobierno
de la Junta de Andalucia correspondiente, mediante certifi-
cacion en la que conste el nimero y fecha del correspondiente
asiento contable.

Disposicién Final Unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 28 de junio de 2002

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

RESOLUCION de 11 de junio de 2002, de la Direc-
cién General de Administracion Local, por la que se
acuerda la publicacion de los Estatutos del Consorcio
para la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local
y Tecnoldgico Campina Andévalo.

El Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacién Municipal de Andalucia,
establece la facultad que ostentan las Entidades Locales para
constituir Consorcios con otra Administracion Publica o entidades
privadas sin animo de lucro que persigan fines de interés publico
concurrentes con los de otras Administraciones Publicas.

La Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de la
Junta de Andalucia ha tramitado expediente para la aprobacion
de los Estatutos reguladores del Consorcio para la Unidad Terri-
torial de Empleo y Desarrollo Tecnolégico Campifia Andévalo,
siendo objeto de aprobacion por la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico y el Consorcio de la Unidad Territorial
de Empleoy Desarrollo Local y Tecnolégico Campifia Andévalo.

Por todo ello, esta Direccién General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 36.2 de la Ley 7/1993, de 27 de julio,

RESUELVE

Primero. Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de los Estatutos reguladores del Con-
sorcio para la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local
y Tecnoldgico Campifa Andévalo, que se adjuntan como Anexo
de esta Resolucion.

Segundo. Contra la presente Resolucion, que no pone
fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacion en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en que
tenga lugar la notificacién del presente acto, de conformidad
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con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 11 de junio de 2002.- El Director General, Alfonso
Yerga Cobos.

ANEXO

ESTATUTOS DEL CONSORCIO PARA LA UNIDAD TERRITO-
RIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO
CAMPINA ANDEVALO

TITULO |
NATURALEZA, OBJETO Y DOMICILIO

Articulo 1. La Junta de Andalucia, a través de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, y la Mancomunidad de
Municipios Campifia Andévalo y el municipio de Gibraleon,
de conformidad con las atribuciones que tienen conferidas
dichos Organismos y al amparo y con arreglo a lo previsto
en los arts. 57 y 87 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, y del articulo 110 del Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local; el art. 33 de la Ley 7/1993,
de 27 de julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de
Andalucia, y el articulo 7 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones PuUblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, crean el Consorcio
de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tec-
nolégico Campifia Andévalo.

Articulo 2. El Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo
y Desarrollo Local y Tecnolégico Campifia Andévalo es una
Corporacion de Derecho Publico, que goza de personalidad
juridica propia y, en consecuencia, poseera patrimonio propio
afecto a sus fines especificos, y capacidad para adquirir y
poseer toda clase de bienes y derechos, ejercitar acciones y
recursos ordinarios y extraordinarios ante autoridades, Juz-
gados y Tribunales, aceptar legados y donaciones, tomar dinero
a préstamo y, en general, realizar cuantos actos y contratos
sean necesarios para su correcto funcionamiento, todo ello
dentro de los limites y con sujecion a los presentes Estatutos
y al ordenamiento juridico de Régimen Local vigentes.

Articulo 3. La Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnolégico se configura, adoptando la formulacion
administrativa de un Consorcio, como un instrumento de
impulso y gestion de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico y de las Entidades Locales que lo integran, dirigida
a conseguir un mayor desarrollo endégeno del territorio con-
sorciado y a lograr un acercamiento al ciudadano de la gestion
de sus asuntos administrativos.

Articulo 4. El Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo
y Desarrollo Local y Tecnolégico Campifia Andévalo se cons-
tituye con el objetivo de contribuir a un desarrollo equilibrado
y sostenido del territorio que conforman todos los municipios
integrantes del mismo, mediante la promocién de medidas
para aprovechar plenamente las posibilidades que ofrece la
creacion de puestos de trabajo a nivel local, en la economia
social y en las nuevas actividades ligadas a las necesidades
aun no satisfechas por el mercado vy, a la vez, posibilitar el
acercamiento a los ciudadanos de las politicas y competencias
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, asi como
reforzar la eficacia de los servicios que las Entidades Locales
prestan a los/as ciudadanos/as en el territorio que constituye
el Consorcio.

Articulo 5. Para la consecucion de sus objetivos, se esta-
blecen como funciones basicas del Consorcio las siguientes:

1. Informacién y asesoramiento. Informacion publica
general sobre los programas y servicios de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico. Esta informacion ira desde
la mas genérica hasta la méas especifica. Facilitar todo tipo
de impresos y solicitudes. Informacién sobre plazos y requisitos
a cumplir en las distintas convocatorias. Identificacién de los
organos responsables de la tramitacién de los asuntos.

2. Recepcién y entrega de documentacion. Recepcién
fechada y registrada de toda la documentacion para los dife-
rentes servicios de la Consejeria.

3. Apoyo a la tramitacién administrativa. Apoyo a la tra-
mitacién, ordenacién y despacho de expedientes ante la Dele-
gacion Provincial. Subsanacién de deficiencias y falta de docu-
mentacién. Envio a los diferentes servicios de la Delegacién
Provincial para su resolucion.

4. Estudios y trabajos técnicos. Estudio preliminar de los
expedientes. Asesoramiento sobre su contenido y documen-
tacion.

5. Promocion de proyectos y otras iniciativas de desarrollo
local. Propuestas e iniciativas relacionadas con la zona de
influencia del Consorcio de Empleo y Desarrollo que den lugar
a nuevos proyectos de emprendedores/as.

6. Prospecciéon y estudio de necesidades de la zona.
Accion basada en un andlisis de la situacion local y cuyo
objetivo sera el establecimiento de una estrategia comun vy
de medidas innovadoras para la creacién de puestos de trabajo.

7. Analisis del entorno socioeconémico. Analisis perio-
dicos, cuantitativos y cualitativos de su ambito de influencia
que permita conocer debilidades, amenazas, fortalezas y opor-
tunidades y, en Ultima instancia, la informacién necesaria para
el posterior disefo de las lineas que habran de marcar las
nuevas politicas de desarrollo local y empleo.

8. Promocién del autoempleo. Ofreciendo servicio de aten-
cién personalizada.

9. Creacién de Empresas. Mediante la divulgacién de los
programas existentes y, en especial, los de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico, destinados a dicho fin, asi
como la captacién de emprendedores/as beneficiarios/as de
las acciones de formacion profesional ocupacional que hayan
presentado proyectos viables para trabajar por cuenta propia.

10. Dinamizacién y mejora de la competitividad de las
Pymes en el territorio. Adaptacién a las nuevas condiciones
de la economia en un mercado mas amplio de caracter
globalizador.

Articulo 6. La competencia consorcial podra extenderse
a otras finalidades que interesen en comun a la pluralidad
de los miembros consorciados, mediante resolucién o acuerdo
favorable de la mayoria de las Administraciones Publicas que
integran el Consorcio y la adecuada modificacién de estos
Estatutos.

Articulo 7. La adhesién al Consorcio de otros municipios
u otras Entidades deberé hacerse mediante solicitud, que habra
de ser aprobada por mayoria simple de los Entes que forman
el Consorcio, sin que ello suponga modificacién de los pre-
sentes Estatutos, cuyas disposiciones seréan de obligatorio cum-
plimiento para los municipios incorporados.

Articulo 8. EI Consorcio fijard su sede y domicilio en la
C/ La Calleja, nim. 11, C.P. 21600, en la ciudad de Valverde
del Camino, sin perjuicio de que su actuacién y dmbito de
influencia se extendera necesariamente a todo el territorio inte-
grado por los municipios participantes en el mismo.

En funcién del tamafo y &mbito de actuacion del Con-
sorcio, se podran establecer diferentes oficinas de dicho Con-
sorcio en otros tantos municipios.



Pagina nim. 14.400

BOJA nim. 88

Sevilla, 27 de julio 2002

Articulo 9. EI Consorcio se constituye con una duracion
indefinida y en tanto subsistan las competencias legales de
los Entes consorciados y los fines de interés comun enco-
mendados a aquél.

TITULO Il
ORGANIZACION Y REGIMEN JURIDICO
CAPITULO PRIMERO
Organizacién

Articulo 10. La estructura organizativa del Consorcio la
constituyen los siguientes érganos:

El Consejo Rector.

La Presidencia del Consejo Rector.
La Vicepresidencia.

El/La Director/a del Consorcio.

Articulo 11. EI Consejo Rector estara integrado por los
siguientes miembros:

Presidencia: El/La Delegado/a en la provincia de la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico.

Vicepresidencia: Sera un/a Alcalde/sa de los Ayuntamien-
tos consorciados o Presidente de Mancomunidad, a propuesta
de los mismos.

Vocales:

- Los/as Alcaldes/sas de los Ayuntamientos que formen
parte de la Unidad, o miembro de la Corporacién en quien
deleguen.

- Dos vocales designados por las Organizaciones Sindi-
cales més representativas en Andalucia, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 7.1 de la Ley Orgénica 11/85, de
2 de agosto, de Libertad Sindical. Con voz y sin voto.

- Dos vocales designados por las Organizaciones Empre-
sariales de caracter intersectorial mas representativas en Anda-
lucia, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicién Adicional
Sexta del Estatuto de los Trabajadores. Con voz y sin voto.

Secretario/a: El/La Secretario/a General de la Entidad Local
que se designe.
El/La Director/a del Consorcio con voz y sin voto.

El nimero de vocales podrd aumentar conforme se vaya
produciendo la incorporacion de nuevos miembros al Consorcio
sin necesidad de modificacion de estos Estatutos.

Articulo 12. Las atribuciones del Consejo Rector son las
siguientes:

1. El gobierno del Consorcio.

2. Aprobar las modificaciones de los Estatutos del Con-
sorcio y su propuesta a las instituciones consorciadas.

3. Aprobar la incorporacién de nuevos miembros al
Consorcio.

4. Aprobar la disolucién del Consorcio.

5. Aprobar el Plan de Actuacién y Presupuesto Anual
del Consorcio.

6. Aprobar las cuentas anuales de Liquidacién del Pre-
supuesto, de Valores Independientes y Auxiliares del Presu-
puesto, de Caudales y de Administracién del Patrimonio.

7. Aprobar la estructura organizativa de los diferentes servi-
cios del Consorcio.

8. Aprobar la plantilla de puestos de trabajo para los dife-
rentes servicios del Consorcio.

9. Aprobar los Reglamentos de funcionamiento de los
diferentes servicios del Consorcio.

10. Aprobar los convenios colectivos con el personal labo-
ral contratado por el Consorcio.

11. Recibir, hacerse cargo y administrar, con las limi-
taciones que establezca la legislacion vigente, los bienes del
Consorcio y los que procedan de donativos, subvenciones o
legados.

12. Adquirir y enajenar toda clase de bienes muebles
e inmuebles.

13. Aprobar la modificacién de las aportaciones sociales.

14. Delegar en la Presidencia del Consejo Rector cuantas
atribuciones estime convenientes para el logro de la mayor
eficacia en la gestion del Consorcio.

Articulo 13. La Presidencia del Consejo Rector.

El/La Presidente/a del Consejo Rector sera el/la Delegado/a
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolédgico en la
provincia donde se ubique el Consorcio y le correspondera
presidir el Consejo Rector y cualquier otro érgano del Consorcio
de caracter colegiado que pudiera crearse en funcién de las
necesidades de gestién de éste.

Articulo 14. A la Presidencia del Consejo Rector le corres-
ponden las siguientes atribuciones:

1. Dirigir y dictar las instrucciones para el cumplimiento
de la normativa legal de aplicacién a la actividad y gestion
del Consorcio.

2. Representar al Consorcio y ejercitar las acciones juri-
dicas que procedan ante toda clase de entidades y personas
publicas y privadas, y conferir mandatos y poderes para ejer-
citar dicha representacion.

3. Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones
del Consejo Rector, dirigir las deliberaciones y decidir los empa-
tes con votos de calidad en las sesiones de la misma.

4. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo
Rector.

5. Nombrar al/la Director/a del Consorcio a propuesta del
Consejo Rector.

6. Ordenar los gastos corrientes incluidos en el Presu-
puesto hasta el limite maximo que se determine en las bases
de ejecucién del Presupuesto de cada ejercicio, incluso los
correspondientes a las Cuentas de Valores Independientes y
Auxiliares del Presupuesto.

7. Ordenar los pagos que se determinen en las bases
de ejecucién del presupuesto anual.

8. Otorgar los contratos que sean necesarios en repre-
sentacion del Consorcio.

9. Autorizar las actas y certificaciones.

10. Adoptar las medidas de caracter urgente que sean
precisas, dando cuenta de las mismas al Consejo Rector en
la sesién mas inmediata que celebre éste.

11. Delegar en el/la Vicepresidente/a o Director/a cuantas
atribuciones estime convenientes para el logro de la mayor
eficacia en la gestion del Consorcio.

12. Elaborar el anteproyecto de Plan de actuacion vy
Presupuesto.

13. Elevar al Consejo Rector las propuestas sobre asuntos
cuyas resoluciones finales correspondan a éste.

14. Aguéllas no expresamente atribuidas a otros érganos.

15. Concesién de subvenciones previamente sometidas
al Consejo Rector u 6rgano que tenga delegada la competencia.

Articulo 15. La Vicepresidencia del Consejo Rector asu-
mira las atribuciones de la Presidencia enumeradas en el ar-
ticulo 14 de los presentes Estatutos que le sean delegadas
expresamente por ésta.

Articulo 16. La Vicepresidencia del Consejo Rector sus-
tituird a la Presidencia en la totalidad de sus funciones en
caso de ausencia, enfermedad o situacion que imposibilite
a ésta para el ejercicio de sus atribuciones.
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Articulo 17. El/La Director/a dirige la gestion y adminis-
tracién del Consorcio en base a las directrices establecidas
por el Consejo Rector y su Presidente/a. Tiene atribuidas las
siguientes competencias:

1. Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Rec-
tor y las Resoluciones de la Presidencia del mismo.

2. Organizary dirigir al personal de los diferentes servicios
del Consorcio.

3. Ordenar gastos en la cuantia maxima que determinen
las bases de ejecucién del Presupuesto Anual, asi como todos
aquéllos que el/la Presidente/a le delegue.

4. Ordenar pagos en la cuantia maxima que determinen
las bases de ejecucion del Presupuesto Anual, asi como aqué-
llos que el/la Presidente/a le delegue.

5. Custodiar los archivos y documentacién del Consorcio.

6. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes que afecten al &mbito de gestién del Consorcio.

7. Ejercer las funciones de Tesorero/a determinadas en
las disposiciones de las Corporaciones Locales.

8. Elaborar la propuesta del Plan de actuacion Anual del
Consorcio.

9. Elaborar la Memoria Anual de las actividades desarro-
lladas.

10. Todas aquellas otras atribuciones que le confiera el/la
Presidente/a del Consejo Rector.

Articulo 18. La funciones publicas necesarias para la ges-
tion del Consorcio, como institucion vinculada a las Admi-
nistraciones Publicas, con responsabilidad juridico-adminis-
trativa, referentes a la fe publica, el asesoramiento legal y
control de la gestién econdmico-financiera serén ejercidas por
los técnicos de las distintas Administraciones Publicas par-
ticipantes, designados al efecto.

CAPITULO SEGUNDO
Funcionamiento de los Organos Colegiados

Articulo 19. EI régimen de las sesiones y acuerdos del
Consorcio y, en general, su funcionamiento se acomodara a
lo dispuesto en la Legislacion de Régimen Local, en cuanto
le sea de aplicacion, sin perjuicio de las particularidades deri-
vadas de la organizacién propia del Consorcio.

Articulo 20. Las convocatorias para las reuniones ordi-
narias y extraordinarias del Consejo Rector del Consorcio se
cursaran por orden de la Presidencia, con antelacién minima
de dos dias hébiles, e irdn acompafadas del orden del dia,
donde se relacionaran los asuntos a tratar en cada reunion.

Articulo 21. Para que el Consejo Rector quede validamente
constituido en sesién ordinaria o extraordinaria sera necesaria
la presencia del 70% de los votos representados en el Consejo
Rector, el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o quienes legal-
mente sustituyan a éstos/as.

Articulo 22. Cuando un miembro del Consejo Rector desee
que recaiga acuerdo sobre un tema que no figura en el orden
del dia, deberd justificar su urgencia y ser ésta aceptada por
acuerdo favorable de la mayoria de los miembros del érgano
colegiado.

Articulo 23. Se llevara un Libro de actas de las sesiones,
donde se consignaran, en cada acta, el lugar, el dia y hora
en que comience la sesion, los nombres y apellidos del/la
Presidente/a y asistentes, los asuntos sometidos a deliberacion,
las opiniones emitidas cuando asf lo requiera el/la interesado/a
y los acuerdos adoptados.

Las actas seran autorizadas con la firma del/la Secretario/a
y el Visto Bueno del/la Presidente/a.

Articulo 24. En funcién de la naturaleza y composicion
del Consorcio, a los efectos de la toma de decisiones, el total
de votos del Consejo Rector se establece en 80, atribuyéndose
a cada uno de los miembros los siguientes votos:

Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico: 50% del
total de los votos del Consejo Rector: 40 votos.

Municipios integrantes del Consorcio: 50% del total de
los votos del Consejo Rector, asignados de la siguiente manera:
4 por Ayuntamiento:

- 25% de los votos del Consejo Rector repartidos a razon
de uno por municipio.

- 25% de los votos del Consejo Rector repartidos en fun-
cion del nimero de habitantes de cada Entidad Local: Valverde
del Camino: 6; Gibraledn: 5; Trigueros: 4; San Juan del Puerto:
3,y Beas: 2 votos.

Si se produjera un aumento de los miembros del Con-
sorcio, se recalcularia el nimero de votos de cada uno de
los integrantes sin necesidad de modificar los Estatutos.

Articulo 25. El Consejo Rector se reunira con caracter
ordinario cada seis meses y lo hard en forma extraordinaria
cuando la Presidencia del mismo lo crea necesario o se solicite
por vocales que representen al menos el 25% de los votos
del Consorcio.

Articulo 26. Los acuerdos se adoptarén por mayoria simple
de los votos emitidos. La modificacion de los Estatutos seré
adoptada por mayoria de un quérum de dos tercios.

Articulo 27. El régimen juridico de los actos del Consorcio
seré el establecido, con caracter general, por las disposiciones
que regulan el procedimiento administrativo de las Corpora-
ciones Locales.

Articulo 28. Contra los actos y acuerdos del Consorcio
que pongan fin a la via administrativa, los/as interesados/as
podrén, previo recurso de reposicion en los casos que proceda,
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdic-
cion o Tribunal competente.

Articulo 29. La reclamacién previa a la via judicial civil
y la reclamacion previa a la via judicial laboral se dirigiran
a la Presidencia del Consejo Rector del Consorcio, a quien
correspondera la resolucién de la misma.

TITULO I
GESTION ECONOMICA
CAPITULO PRIMERO
Patrimonio

Articulo 30. El patrimonio del Consorcio estaré constituido
por el conjunto de bienes, derechos y acciones que le
pertenezcan.

Este patrimonio podra ser incrementado por los bienes
y derechos que pueden ser adquiridos por las Entidades con-
sorciadas, afectdndolos a los fines del Consorcio, por los adqui-
ridos por el propio Consorcio de cualquier otra persona o enti-
dad publica o privada. Estos incrementos seran calificados
como patrimonio de afectacion o propio, seglin corresponda.

Articulo 31. Las Entidades consorciadas podran afectar,
en su caso, al cumplimiento de los fines del Consorcio otros
bienes y derechos. Este patrimonio continuara siendo de la
propiedad de aquéllas con la misma calificacién juridica con
que consta en los respectivos inventarios donde figuren.
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CAPITULO SEGUNDO

Hacienda
Articulo 32. La Hacienda del Consorcio estara constituida:

a) Por la renta, productos e intereses de los bienes mue-
bles, inmuebles, derechos reales, créditos y deméas derechos
integrantes del patrimonio del Consorcio.

b) Por las aportaciones que destine para tal fin la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico y las Corporaciones
Locales con cargo a sus respectivos presupuestos. La Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico sufragaré el 100%
de los gastos del personal del Consorcio que conformen la
estructura basica y el 80%, 75% y 70% de los costes de
personal de la estructura complementaria de los Agentes de
Desarrollo Local del Consorcio en funcion del nimero de habi-
tantes de los municipios en los que se encuentren localizados.
El Ayuntamiento en el que resida la oficina de la Unidad Terri-
torial sufragaré los costes de mantenimiento del inmueble,
y los municipios que conformen la Unidad aportarén al pre-
supuesto de la misma las cantidades necesarias para sufragar
los gastos de funcionamiento de dicha Unidad en proporcién
al nimero de habitantes de cada uno de ellos. La incorporacion
de otras entidades, 6rganos u organizaciones determinara la
modificacion de la anterior aportacion por el solo acuerdo del
Consejo Rector sin necesidad de modificacién de los Estatutos.

¢) Por las subvenciones procedentes de los organismos
publicos y privados.

d) Por los donativos y legados de personas fisicas o
juridicas.

e) Por los rendimientos que pueda obtener por sus
Servicios.

f) Por el importe de los anticipos o préstamos que obtenga.

g) Por cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.

Articulo 33. La Hacienda del Consorcio respondera de
las obligaciones y deudas contraidas por el mismo.

Serd aplicable a los tributos que establezca el Consorcio
el régimen de infracciones y sanciones regulado en la Ley
General Tributaria y en las disposiciones dictadas para su
desarrollo.

Articulo 34. EI Consorcio podré establecer y exigir tasas,
contribuciones especiales y precios publicos de conformidad
con lo previsto en los presentes Estatutos y en la Ley de Hacien-
das Locales, en la Ley General Tributaria, Ley de Tasas y
Precios Publicos y demaés Leyes aplicables.

Articulo 35. En la imposicion de contribuciones especiales
con motivo de la realizacién de obras o del establecimiento
o ampliacién de servicios, podra distinguirse entre el interés
directo de los contribuyentes y el que sea comun de un término
municipal o en varios, seglin los casos, ateniéndose a lo pre-
visto por el articulo 132 de la Ley de Haciendas Locales.

Articulo 36. La gestién, liquidacion, inspeccién y recau-
dacién de los tributos que establezca el Consorcio se realizara
de acuerdo con lo previsto en la Ley General Tributaria y en
las demas Leyes del Estado reguladoras de la materia, asf
como en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

Articulo 37. Los beneficios y rentas que produzca el Con-
sorcio, una vez cubiertos los gastos, se destinaran, en primer
lugar, a constituir fondos de reservas en la cuantia que esta-
blezcan las disposiciones de Régimen Local, y el resto a mejorar
y ampliar las instalaciones y edificios afectos al Consorcio.

Articulo 38. El Consorcio llevara el mismo sistema de
contabilidad que rige para las Corporaciones Locales, con inde-
pendencia de que por el Consejo Rector pudieran establecerse

otras formas complementarias para el estudio del rendimiento
y productividad.

Articulo 39. La ejecucion de las Cuentas de Liquidacion
del Presupuesto, del Patrimonio, de Caudales y de Valores
Independientes y Auxiliares del Presupuesto se sujetaran a
las normas establecidas para las Corporaciones Locales y debe-
ran ser aprobadas por el Consejo Rector.

Articulo 40. En caso de disolucion del Consorcio, el haber
resultante de la liquidacién se repartird entre los miembros
del mismo en proporcién al importe de sus aportaciones.

Articulo 41. El presente Consorcio tiene la naturaleza juri-
dica de Corporacién de Derecho Publico promovida y par-
ticipada por Entidades Locales, siéndole de aplicacion las exen-
ciones fiscales previstas en la legislacién de Haciendas Locales
para las Entidades de tal naturaleza.

CAPITULO TERCERO
Presupuesto

Articulo 42. EI Consorcio dispondra anualmente de un
Presupuesto propio elaborado en base a la misma normativa
de aplicacioén para las Corporaciones Locales.

El Estado de Ingresos de dicho Presupuesto se nutrird
con los siguientes recursos:

a) Productos de actividad de los diferentes servicios del
Consorcio.

b) Donativos y auxilios.

¢) Rentas del patrimonio.

d) Subvenciones.

e) Aportaciones de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgicoy la Mancomunidad de Municipios Campifia Andé-
valo y el municipio de Gibraledn, en las cuantias sefialadas
anteriormente y, en su caso, de los 6rganos y Entidades que
lo compongan en la cuantia sefialada por el Consejo Rector.

El Estado de Gastos de dicho Presupuesto comprenderé
las cantidades precisas para la ejecucion del Plan de Actuacién
anual correspondiente.

TITULO IV
GESTION DE PERSONAL

Articulo 43. El personal contratado para atender los dife-
rentes servicios establecidos en el Consorcio se regira por la
legislacién laboral vigente. Igualmente las distintas Adminis-
traciones Publicas podran adscribir personal al servicio del
Consorcio en la forma permitida en la legislacion vigente.

Articulo 44. Las condiciones de trabajo y salariales se
desarrollaran en el marco de lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores y demas disposiciones laborales vigentes.

TITULOV
FISCALIZACION Y CONTROL

Articulo 45. A la Junta de Andalucia y a la Mancomunidad
de Municipios y al municipio consorciados les corresponde
la inspeccién superior de la gestion desarrollada por el Con-
sorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local
y Tecnoldgico Campifia Andévalo.

Articulo 46. La Presidencia del Consejo Rector presentara
anualmente, en el primer trimestre del afio, al Consejo Rector,
Memoria de la Gestién Econdémica y del Balance de Actividad
correspondiente al ejercicio del afo anterior, comprendiendo
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dicha Memoria las Cuentas de Liquidacion del Presupuesto,
de Valores Independientes y Auxiliares, de Caudales y de Admi-
nistracion del Patrimonio, asi como Balance del Desarrollo
de cada uno de los Programas de Actividades.

El Consejo Rector, una vez aprobada la Memoria de la
Gestion Econdmica y del Balance de Actividad, dard cono-
cimiento de ésta a la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico y a las Corporaciones Locales componentes del
Consorcio.

TITULO VI

MODIFICACIONES Y DISOLUCION

Articulo 47. La modificacion de estos Estatutos, mediante
acuerdo del Consejo Rector adoptado con el quérum de las
dos terceras partes, habra de ser ratificada por la totalidad
de los Entes consorciados, con las mismas formalidades segui-
das para la aprobacién de aquéllos.

Articulo 48. 1. La separacién de un Ente del Consorcio
precisara los siguientes requisitos:

a) Preaviso de un afio dirigido a la Presidencia del
Consorcio.

b) Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
y compromisos anteriores respecto del Consorcio y garantizar
el cumplimiento de las obligaciones pendientes con el mismo.

2. La separacion no podra comportar perturbacion, per-
juicio o riesgo evidente para la realizacion inmediata de cual-
quiera de los servicios o actividades del Consorcio, ni perjuicio
para los intereses publicos al mismo encomendados.

Articulo 49. 1. El Consorcio podré disolverse por alguna
de las causas siguientes:

a) Por la transformacion del Consorcio en otra Entidad,
mediante acuerdo del Consejo Rector, con el quérum de las
dos terceras partes, ratificado por los dos tercios de las Enti-
dades consorciales.

b) Por acuerdo unanime de todos los Entes Territoriales
consorciados.

2. El acuerdo de disolucién determinara la forma que
haya de procederse a la liquidacion de los bienes del Consorcio
y la reversion a los Entes consorciados de las obras, insta-
laciones y, en general, de los bienes propios y de los que
el Consorcio administrase en régimen de cesién de uso, cuya
titularidad correspondiese a otras Entidades o Administraciones
Publicas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. La entrada en vigor de los presentes Estatutos
se producira, una vez aprobados definitivamente por los Entes
consorciados, al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, conteniéndose en los referidos
Estatutos su objeto, fines y miembros que lo integran.

Segunda. La reunién constitutiva del Consejo Rector del
Consorcio tendra lugar dentro de los diez dias siguientes a
la fecha de la publicacion a que se refiere la disposicién
anterior.

En dicha reunion constitutiva se procedera a la desig-
nacion y constitucion de los érganos de gestién, gobierno y
representacion y a la fijacion de la fecha y hora de celebracién
de las reuniones ordinarias de los indicados 6rganos con-
sorciales.

RESOLUCION de 11 de junio de 2002, de la Direc-
cién General de Administracion Local, por la que se
acuerda la publicacion de los Estatutos del Consorcio
para la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local
y Tecnoldgico del Condado de Huelva.

El Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia,
establece la facultad que ostentan las Entidades Locales para
constituir Consorcios con otra Administracién Publica o entidades
privadas sin animo de lucro que persigan fines de interés publico
concurrentes con los de otras Administraciones Publicas.

La Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de la
Junta de Andalucia ha tramitado expediente para la aprobacion
de los Estatutos reguladores del Consorcio para la Unidad Terri-
torial de Empleo y Desarrollo Tecnolégico del Condado de Huel-
va, siendo objeto de aprobacién por la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnoldgico y Consorcio de la Unidad Territorial
de Empleo y Desarrollo Local y Tecnolégico del Condado de
Huelva.

Por todo ello, esta Direccion General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 36.2 de la Ley 7/1993, de 27 de julio,

RESUELVE

Primero. Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de los Estatutos reguladores del Con-
sorcio para la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local
y Tecnoldgico del Condado de Huelva, que se adjuntan como
Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Contra la presente Resolucion, que no pone
fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacién en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en que
tenga lugar la notificacién del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun.

Sevilla, 11 de junio de 2002.- El Director General, Alfonso
Yerga Cobos.

ANEXO

ESTATUTOS DEL CONSORCIO PARA LA UNIDAD TERRITO-
RIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO
DEL CONDADO DE HUELVA

TITULO |
NATURALEZA, OBJETO Y DOMICILIO

Articulo 1. La Junta de Andalucia, a través de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, y la Mancomunidad de
municipios del Condado de Huelva, de conformidad con las
atribuciones que tienen conferidas dichos Organismos y al
amparo y con arreglo a lo previsto en los arts. 57 y 87 de
la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, y del articulo 110 del Real Decreto Legislativo 781/86,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el art. 33 de la Ley 7/1993, de 27 de julio, reguladora
de la Demarcacién Municipal de Andalucia, y el articulo 7
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, crean el Consorcio de la Unidad Territorial
de Empleo y Desarrollo Local y Tecnolégico del Condado de
Huelva.



