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N°ORDEN N° EXTENSION | OCUPACION| APELLIDOS Y DOMICILIO
PARCELA NOMBRE

26 84 3329 481.21 Lopez Moyano | Magdalena, 9
Virtudes

27 91 1506 159.27 Porrino Garcia G. Lorca,9
Manuel

28 92 1416 142.07 Luque Molero P. Iglesias, 4
Carmen

29 96 1670 195.13 Moreno Montilla Calera
Dolores

30 95 7576 408.47 Guerrero Moreno, | Dr. Mrafion,7

Fco.

31 97 1656 281.10 Sanchez Sanchez Archidona,19

Manuel

Total metros cuadrados afectados: 6.085,72mts.

Exponiendo por plazo de quince dias a contar desde el siguiente a la publicacion la relacion detallada en los mismos medios
descritos, cumpliendo lo estipulado en los articulos 17 a 18 de LEF. A los efectos de presentacion de alegaciones.

Cuarto. Aprobar la apertura de Expediente Expropiatorio, mediante procedimiento de urgencia reglado en el art. 52 de LEF,
a tramitar en aquéllos supuestos en los que no se llegue a un acuerdo, llevando implicita la aprobacion del proyecto la declaracion

de utilidad publica y la necesidad de ocupacién.

Cuevas de San Marcos, 1 de julio de 2002.- El Alcalde, Juan Fco. Arjona Encinas.

AYUNTAMIENTO DE LUCENA

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE SEIS PLA-
ZAS DE POLICIA LOCAL, POR CONCURSO-OPOSICION
LIBRE, EN APLICACION DE LA DISPOSICION TRANSITORIA
QUINTA DE LA LEY 13/2001, DE 11 DE DICIEMBRE, DE
COORDINACION DE LAS POLICIAS LOCALES DE ANDALUCIA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante sistema de turno libre, por el pro-
cedimiento de concurso-oposicién, de seis plazas vacantes
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, perte-
necientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Clase Policia Local, y que se encuen-
tran incluidas en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio
2002.

1.2. Las plazas citadas adscritas, conforme determina el
articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coor-
dinaciéon de las Policias Locales de Andalucia, a la Escala
Basica, con la categoria de Policia, se encuadran en el grupo D
del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, sin perjuicio de lo
establecido en la disposicién transitoria primera de la citada
Ley 13/2001.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de
noviembre, de seleccién, formacion y movilidad de los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia; Orden de 14 de noviembre
de 2000, de la Consejeria de Gobernacién, modificada par-

cialmente por Orden de 14 febrero 2002, por la que se esta-
blecen las pruebas de acceso a las distintas categorias de
los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto
en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los fun-
cionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administraciéon Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.
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No obstante, serd aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas,
si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccion,
segln el Reglamento General de Conductores aprobado por
Real Decreto 772/1997, de 30 de mayo, de las clases A
y B, con autorizacién para conducir los vehiculos a que se
refiere el apartado 3 del articulo 7 de dicho Reglamento.

Sera también suficiente estar en posesién de los permisos
de conduccién que la anterior normativa establecia en las cla-
ses A-2 y B-2, que son, respectivamente, equivalentes a los
anteriormente resefiados y que contintian siendo validos segln
lo preceptuado en la Disposicién Transitoria primera del citado
Reglamento.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el Curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales.

3.2. Los aspirantes que sean policias de este Ayunta-
miento con nombramiento interino anterior a la entrada en
vigorde la Ley 13/2001 citada estaran exentos de los requisitos
de la edad y estatura.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursardn su solicitud, dirigida al llmo. Sr. Alcalde de
este Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentarén en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, que ascienden a 24 euros (veinticuatro euros), can-
tidad que podré ser abonada mediante ingreso o transferencia
a la cuenta de este Ayuntamiento en la Caja General de Ahorros
de Granada, nim. 2031 0379 35 0100002121, o por giro
postal o telegréfico a la Tesoreria Municipal, debiendo con-
signar, en todo caso, el nombre del aspirante, aun cuando
sea impuesto por persona distinta, asi como la convocatoria
a la que se opta.

4.4, Los aspirantes referidos en la base 3.2 anterior debe-
ran, asimismo, acompanar a la solicitud los documentos acre-
ditativos de los méritos alegados conforme al Baremo que se
establece en el Anexo |.

5. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde
dictard Resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha Reso-
lucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admi-
tidos y excluidos, concediéndose, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, un plazo de
diez dias para que los aspirantes excluidos puedan subsanar
o completar su documentacion, con los efectos administrativos
previstos en dicho precepto.

En la misma Resolucién se expresara el lugar, fecha y
hora de comienzo de los ejercicios, asi como la composicién
del Tribunal Calificador.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-

dos se expondrd en el tablén de anuncios de la Casa
Consistorial.

La publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador, de acuerdo con lo establecido
en el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, estara cons-
tituido por los siguientes miembros:

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante nombrado por la Junta de Personal
de este Excmo. Ayuntamiento.

3. La Concejala Delegada de Seguridad Ciudadana, Tra-
fico y Proteccion Civil. Serd sustituto el Concejal Delegado
de Personal.

4. Un representante de los grupos de la oposicion.

5. El Inspector de la Policia Local. Sera sustituto el Subins-
pector de la Policia Local.

6. Un funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, nom-
brado por el Sr. Alcalde, perteneciente a la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala de Servicios Especiales.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de cuatro vocales y el Presidente. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusaciéon en
los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

7. Inicio de la convocatoria y celebracién de pruebas.

7.1. La fecha y el comienzo de los ejercicios se deter-
minaran en la resolucion de la Alcaldia a que se alude en
la base 5.2

7.2. El orden de actuacién de los aspirantes, para aquel
0 aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente,
de conformidad con el resultado del sorteo efectuado en la
Casa Consistorial el dia 25 de febrero de 2002, se iniciara
por aquél cuyo apellido comience con la letra «N», siguiéndose
sucesivamente de manera alfabética.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

Los llamamientos se efectuaran mediante los correspon-
dientes anuncios, que se publicaran en el tablon de anuncios
de la Casa Consistorial y en el lugar de celebracién de las
pruebas.

7.4. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.5. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los suce-
sivos anuncios de la celebracién de las respectivas pruebas
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deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anun-
cios de la Casa Consistorial o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos,
de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un
nuevo ejercicio.

7.6. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y méaximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo. El proceso selectivo constaré de las
siguientes fases y pruebas:

1. Primera fase: Concurso.

Constituido el Tribunal, éste procederéa con caracter previo
a la evaluacion de los méritos alegados y justificados, exclu-
sivamente, por los policias locales interinos de este Ayunta-
miento, y que figuran de conformidad con la Orden de 14
de noviembre de 2000 (BOJA nim. 144, de 14 de diciembre),
de la Consejeria de Gobernacién, modificada parcialmente por
Orden de 14 de febrero de 2002 (BOJA nim. 34, de 21
de marzo), en el Anexo | de estas bases, teniendo en cuenta
que en ningln caso la valoracién de los méritos de cada uno
de los citados aspirantes pueda exceder de 4,50 puntos.

La fase de concurso no tendrad caracter eliminatorio, ni
serad tenida en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicion.

2. Segunda fase: Oposicion.

8.2.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

a) Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se
describen en la Orden de 14 de noviembre de 2000, de la
Consejeria de Gobernacion, detallados en el Anexo Il de la
presente convocatoria, y en el orden que se establecen, siendo
cada uno de ellos de caracter eliminatorio para pasar a realizar
el siguiente. Se calificara de apto o no apto.

b) Los funcionarios interinos policias locales de este Ayun-
tamiento que hayan cumplido la edad de 30 afos realizaran
las pruebas de aptitud fisica fijadas en la expresada Orden
de 14 de noviembre de 2000, para la categoria de Cabo,
y que quedan detalladas en el Anexo Ill de la presente con-
vocatoria, en el orden que se establecen y en funcién de la
edad al dfa de celebracion de las pruebas, siendo cada uno
de ellas de caracter eliminatorio para pasar a realizar la siguien-
te. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, antes de
efectuarse el reconocimiento facultativo, un certificado médico,
en el que se haga constar que el aspirante reline las con-
diciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demés, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera comu-
nicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra supe-
rar los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacién médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podrd ampliar dicho
plazo otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas sean mas
que las aspirantes que se han acogido al anterior derecho,
esta circunstancia no afectaréa al desarrollo del proceso selectivo
en los demas casos.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecién a un cuadro de exclusiones médicas que
garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones conte-

nidas en la Orden de 14 de noviembre de 2000, ya citada,
que figura en el Anexo IV.

Se calificaré de apto o no apto.

8.2.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evallen
los factores que a continuacion se especifican y en los que
a los aspirantes se les exigirda en todos y en cada uno de
ellos una puntuacion igual o superior al percentil 50, seglin
baremos para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el
existente para la poblaciéon general espafola, en funcién del
nivel académico exigible para cada puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de érdenes y capacidad de reaccion senso-
riomotora.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatolégicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademés, se valoraran la motivacién psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacién de los resultados ird acompafiada de
una entrevista que los confirme.

Se calificara de apto o no apto.

8.2.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistiran en la contestacién, por escrito, de los temas
0 cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, pro-
puestos por el Tribunal para cada materia de las que figura
en el temario que se determina en el Anexo V de esta con-
vocatoria, y la resolucién de un caso practico cuyo contenido
estara relacionado con el temario. Se calificard de 0 a 10
puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como mini-
mo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucién
practica. La calificacién final sera la suma dividida por dos.
Para su realizacién se dispondra de 3 horas, como minimo.

Todas las pruebas de la fase de oposicién tendran caracter
eliminatorio.

3. Tercera fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el Curso de Ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

Estardn exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Muni-
cipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendrd una duracion de cinco afios a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién
de este concurso-oposicion libre.

9. Relacion de aprobados de las fases de concurso-
oposicion.

Una vez terminadas las fases del concurso-oposicién, el
Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion, con la sumay desglose de las calificaciones corres-
pondientes a ambas fases de este proceso selectivo, en el
tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracién
de las pruebas.

Dicha relacién de aprobados no podra contener un niimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas, siendo nula
de pleno derecho cualquier propuesta formulada en otro
sentido.

10. Presentacion de documentos.
10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la fase de
oposicién presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, den-
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tro del plazo de veinte dias naturales a partir de la publicacion
de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la base 3.e) de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habrén de citar la disposicién legal
en gue se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

¢) Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en
cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
que se sefialan en la base 3.1.g).

g) En su caso, acreditaran estar exentos de realizar el
curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacioén o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

11. Periodo en practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la Convocatoria, nom-
brarad funcionarios en préacticas para la realizacién del Curso
de Ingreso a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes a los mismos, excepto a
quienes estén exentos de realizarlo, que seran directamente
nombrados funcionarios de carrera.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera sera necesario superar con aprovechamiento el Cur-
so de Ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que sera
establecido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

11.3. La no incorporacién a los Cursos de Ingreso o el
abandono de los mismos sélo podrd excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocion en que efectivamente se realice el
Curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de Ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia enviara un informe al Ayun-
tamiento sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho informe
sera valorado por el Tribunal en la resolucién definitiva de
las pruebas de ingreso.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas

convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion
en el plazo de un mes, a contar del siguiente dia al que les
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Cuando, sin causa justificada, no tomasen posesion den-
tro del plazo sefialado, decaeran en su derecho de hacerlo.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en las fases de
concurso, oposicién y Curso de Ingreso.

13. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
podrén serimpugnadas por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
PRIMERA FASE: CONCURSO
A) Titulaciones académicas:

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimi-
nologia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracién, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira salvo
que se posea mas de una, ni las necesarias para obtener
la requerida; tampoco se tomaran en consideracion mas de
una.

B) Antigliedad:

Por cada afo, o fracciéon superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

Por cada afo, o fracciéon superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

Puntuacion méxima del apartado de antigliedad: 4
puntos.

C) Formacion.

Los cursos superados en Centros docentes policiales o
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
o los de manifiesto interés policial superados en la Universidad,
Administraciones Publicas y a través de los Planes de For-
macion Continua, a excepcion de los obligatorios para adquirir
la condicion de funcionario de cualquier categoria de los Cuer-
pos de Seguridad, seglin su duracion, seran valorados, cada
uno, con arreglo a los tramos siguientes:

Entre 20y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 70y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.
Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Més de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de 14 de febrero de 2002, por
la que se modifica parcialmente la de 14 de noviembre de
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2000, por la que se establecen las pruebas de acceso a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia, con duracion entre 10y 19 horas lectivas, se valoraran
con 0,15 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valorardn, respectivamente, en la tercera parte.

Ejercer de profesor de los cursos anteriores se valorard,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcién
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un méaximo
de 1 punto.

Puntuacion méxima del apartado de formacién: 4 puntos.

D) Otros méritos:

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local de Andalucia.

- Categoria de oro: 3 puntos.

- Categoria de plata: 2 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Felicitacién publica individual acordada por Ayuntamiento
en pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 felicitaciones).

Puntuacion maxima de este apartado: 4 puntos.

E) Opcionales: Conocimiento de otros idiomas distintos
al espafiol, a nivel de traduccién o conversacion, seglin apre-
ciacién del Tribunal, por examen directo o a través de asesores,
hasta 1 punto.

ANEXO Il

PRUEBAS DE APTITUD FISICA

A) Las siguientes pruebas se establecen como obligatorias
para los aspirantes.
- Fuerza flexora:

a) Hombres: Desde la posicién de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos, sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de
8 flexiones, quedaran eliminados.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicién de brazos flexionados, presa con
las palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos quedaran
eliminadas.

- Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicién inicial de lado junto a una pared vertical,
y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante
marca la altura que alcanza en esta posiciéon. Separado 20
centimetros de la pared vertical salta tanto como pueda y marca
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la
distancia existente entre la marca hecha desde la posicion
inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan alcanzar el minimo exi-
gido, 52 centimetros para los hombres y 40 centimetros para
las mujeres, en los intentos de que disponen seran eliminados.

- Salto de longitud: Se tomara la carrera necesaria y se
batird con un solo pie, segln el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar las minimas exi-
gidas, 4,5 metros para los varones y 3,80 metros para las
mujeres, seran eliminados.

- Salto de altura: 1,30 metros para los hombres 'y 1,15
metros para las mujeres, batiendo con un solo pie, segin
el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar la altura minima
exigida en alguno de los intentos de que disponen seran
eliminados.

- Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colo-
cara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la
salida de pie 0 agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50 para
las mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

- Carrera de resistencia sobre 2.000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8'00 minutos para hombres 'y 9’00 para
mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

ANEXO Il

PRUEBAS DE APTITUD FISICA PARA LOS POLICIAS INTE-
RINOS QUE HAYAN CUMPLIDO LA EDAD DE 30 ANOS

Pruebas de aptitud fisica.

- Salto de longitud con los pies juntos: El aspirante se
colocara entre la raya de un metro de larga y 0,05 metros
de ancha, marcada en el suelo paralela al foso de saltos y
a una distancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto, el aspirante flexionara y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en
el suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos, contabilizdndose el mejor.
El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, con-
tabilizandose como nulo aquél en el que una vez separados
los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impul-
sién definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo
y no simultédneo de los pies sobre el suelo.

- Lanzamiento de balén medicinal: El aspirante se colocara
con los pies separados y simétricos, sosteniendo el balén con
ambas manos por encima y detras de la cabeza.

Lanzara el balén con fuerza por encima de la cabeza
de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

- Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colo-
cara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la
salida de pie 0 agachado, sin tacos ni clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

- Carrera de resistencia sobre 1.000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado. No se admitiran
clavos en las zapatillas.

Un intento.
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PRUEBAS Y MARCAS

HOMBRES

EDADES

PRUEBAS Hosta 31 32-35 36-40 4145 46-50  51-55  56-60  61-65

Carrera de velocidad

(60 m) 9’00 9”3 9”8 10”1 10"4 1077 10"9 11"2
Carrera de resistencia

(1.000 m) 340" 405" 4'15" 425" 435" 445" 455" 505"
Salto longitud

(pies juntos) 200 180 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
Balén medicinal

(5 kg) 530 5,00 480 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30

MUJERES
EDADES

PRUEBAS Hosto 31 32-35  36-40  41-45  46-50  51-55  56-60  61-65

Carrera de velocidad

(60 m) 10" 105 11" 11"5 12"1 12"5 12"9 13"2
Carrera de resistencia

(1.000 m) 425" 450" 500" 5'15” 545" €'15" 640" 655"
Salto longitud

(pies juntos) 1,70 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
Balén medicinal

(3 kg) 550 4,50 4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25

Las escalas se aplicaran teniendo en cuenta la edad de
los aspirantes el dia de celebracion de las pruebas.

ANEXO IV
CUADRO DE EXCLUSION MEDICA

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, calcu-
lado segun la formula siguiente:

P.I. = [ (tallaen cm — 100) + edad/4 ] x0,9

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojoy vision.

3.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos
tercios de la vision normal en ambos 0jos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los Inspectores Médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asimismo, no podré existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los inspectores médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones

o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos éseos, musculares
y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo.

Ulcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso digestivo
que, ajuicio de los Inspectores Médicos, dificulte el desempefio
del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular.

Hipertensién arterial de cualquier causa, no debiendo
sobrepasar las cifras en reposo de 145 mm/Hg en presion
sistélica, y los 90 mm/Hg en presion diastdlica; varices o insu-
ficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra patologia
o lesién cardiovascular que, a juicio de los Inspectores Médi-
cos, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio.

El asma bronquial, broncopatia crénica obstructiva, el
neumotdrax espontaneo (en mas de una ocasion), la tuber-
culosis pulmonar activa y otros procesos del aparato respi-
ratorio que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso.

Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier cau-
sa, alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patologicos que
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.6. Piel y faneras.

Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacién
funcional y otros procesos patoldgicos que dificulten o limiten
el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patoldgicos.

Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, enfer-
medades de transmisién sexual, enfermedades inmunolégicas
sistémicas, intoxicaciones crénicas, hemopatias graves, mal-
formaciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso pato-
légico que, a juicio de los Inspectores Médicos, limiten o inca-
paciten para el ejercicio de la funcién policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagndstico (estudio radiografico, analitico
de sangre y orina, etc.).

ANEXO V
TEMARIO

1.° La Constitucién Espafola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Sus garantias y
suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

2.° La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3.° Tipologfa de los entes publicos: Las Administraciones
del Estado, Autbnoma, Local e Institucional.

4.° Las Comunidades Auténomas: Constitucién y com-
petencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5.° Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6.° El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7.° Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8.% El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y
el Reglamento.

9.° Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10.° Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11.° La Organizacion Territorial del Estado: La Provincia
y el Municipio.
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12.° La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracién Local.

13.° Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos Complementarios.

14.° Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15.° La funcién publica local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, Deberes e Incom-
patibilidades de los Funcionarios Publicos Locales.

16.° La actividad de las Policias Locales. Funciones segln
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia.

17.° Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18.° Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19.° La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urba-
nizacion. Poblacién y grupo social.

20.° La sociedad de masas. Caracteristicas.

21.° Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Lucena, 17 de junio de 2002.- El Alcalde, José Luis
Bergillos Lopez.

AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL

EDICTO sobre rectificacion anuncio de bases (Ins-
pector Policia Local). (BOJA num. 66, de 6.6.2002).

Advertido error en anuncio niimero 3.943 (BOP nim. 110,
de 14.5.2002) relativo a las bases de la convocatoria para
provisién de una plaza de Inspector de la Policia Local, se
procede a la rectificacion de las mismas de modo que en el
Anexo IV, Temario, en el tema 26, donde dice: «Actividades
molestas, insalubres, nocivas y peligrosas», debe decir: «Ac-
tividades previstas por la normativa basica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia sobre Medio Ambiente».

Puente Genil, 9 de julio de 2002.- El Alcalde, Manuel
Baena Cobos.

AYUNTAMIENTO DE TORRE ALHAQUIME

EDICTO de 8 de enero de 2002, sobre nombra-
mientos. (PP. 73/2002).

Don Manuel Morilla Medina Alcalde-Presidente, hace
saber:

Que, mediante Resoluciones del dia 28 de diciembre de
2001, se han efectuado los siguientes nombramientos de
personal:

- Don Cristébal Ortega Mejias, DNI niimero 25.570.112
T, funcionario de carrera, Auxiliar de Administracion General.

- Don Francisco Vargas Fernadndez, DNI numero
25.576.459 E, funcionario de carrera, Técnico Especialista
en Informética, Escala de Administracién Especial.

- Dofa Serafina Guerra Cuadro, DNI nim. 75.838.709
G, Limpiadora, personal laboral fijo.

- Dofa Francisca Rodrigo Pernia, DNI nim. 75.845.364
N, Limpiadora, personal laboral fjo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Torre Alhaquime, 8 de enero de 2002.- El Alcalde,
Manuel Morilla Medina.

AYUNTAMIENTO DE UTRERA

ANUNCIO de ejecucidn de las obras que se indi-
can. (PP. 2209/2002).

Don Francisco Moreno Diaz, Alcalde Accidental del
Excmo. Ayuntamiento de Utrera.

Hago saber: Que habiéndose producido un error en el
anuncio de la ejecucion de las obras de la 1.2 Fase Estructura
y Cimentacién de la Plaza de Usos Multiples de Utrera, por
el presente se subsana la misma, en el siguiente sentido:

Donde dice: Tramitacién: Ordinaria.
Debe decir: Tramitacién: Urgente.

Utrera, 19 dejuliode 2002.- El Alcalde, Francisco Moreno
Diaz.

EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA

ANUNCIO de resolucién de inicio de expediente
de caducidad de la autorizacién del local num. 38
en el puerto de Marbella (Ocupante: Juan Molina
Robles).

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, y habida cuenta que no
ha sido posible la notificacién, se ha resuelto la publicacién
de la siguiente resolucién de inicio de expediente de caducidad
de la autorizacion del local nim. C38 en el puerto de Marbella

Visto el informe de la Direccién de Explotacién, y en base
a las consideraciones que en él se detallan, de conformidad
conelart. 30.3 dela Ley 4/86, del Patrimonio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y al amparo del Real Decreto
3137/83, y arts. 57 a 62 de la Ley 27/92, de Puertos del
Estado y de la Marina Mercante, y segln los arts. 2 y 18
del Decreto 126/92, por el que se constituye la Empresa Publi-
ca de Puertos de Andalucia y se aprueban sus estatutos, el
Director Gerente de la Empresa Publica de Puertos de
Andalucia

RESUELVE

1.° Dar inicio al expediente de caducidad de la auto-
rizacion del local nim. C38 en el puerto de Marbella, otorgada
a don Juan Molina Robles, por las causas siguientes:

a) Incumplimiento de la obligacién del pago de las facturas
correspondientes a la ocupacién practicada por plazo superior
a un afio (Clausula 14.2 de la autorizacién).

b) La falta de utilizacion de las instalaciones por un periodo
de tiempo superior a cuatro (4) meses (Clausula 3.2 de la
autorizacion).

2.° Dar traslado del asunto para que antes de redactar
la propuesta de resolucion, y en el plazo maximo de 10 dias,



