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Modo acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Archivistica.
Nivel comp. destino: 26.

Complemento especifico: XXXX - 11.386,92.

Experiencia: 2.

Otras caracteristicas: Archivero.

Méritos especificos: Ldo. Geografia e Historia, Ldo. Filo-
logia. Exp. Direccién Archivos, Catalogacion y Conservacién.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

ORDEN de 3 de julio de 2002, por la que se dis-
pone la publicacién de los Presupuestos de Explotacion
y de Capital y del programa de actuacidn, inversién
y financiacién de la Empresa Publica Inturjoven, SA.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

RESOLUCION de 25 de junio de 2002, de la Dele-
gacioén Provincial de Granada, por la que se publica
la relacién de peticionarios de ayudas a la artesania
andaluza que han resultado excluidos por no completar
la documentacién requerida.

En cumplimiento de lo dispuesto por la Orden de 27
de febrero de 2002, por la que se establecen las normas
reguladoras de la concesién de ayudas para la modernizacién
y fomento de la artesania andaluza, y tras la revision de las
solicitudes presentadas segln el articulo 8 de la misma, esta
Delegacién Provincial.

RESUELVE

Anunciar la publicacion de la lista de peticionarios de
la subvencion cuya solicitud queda excluida por no haber com-
pletado la documentacion requerida, de conformidad con los
articulos 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y 8.1 de la Orden de refe-
rencia, lo que se lleva a cabo en el tablon de anuncios de
esta Delegacién Provincial en la calle Tablas, nimeros 11
y13.

Granada, 25 de junio de 2002.- El Delegado, Pedro Alvarez
Lépez.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 11 de julio de 2002, de la Direc-
cién General de Administracion Local, por la que se
da publicidad a los Estatutos de la Mancomunidad de
Municipios de Desarrollo y Fomento del Aljarafe, en
la provincia de Sevilla.

El Capitulo | del Titulo Il de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia,
establece la facultad de los municipios para asociarse entre
si en Mancomunidades. A tal efecto, los municipios de Albaida
del Aljarafe, Almensilla, Aznalcézar, Benacazén, Bollullos de
la Mitacién, Bormujos, Camas, Carrién de los Céspedes, Cas-
tilleja de Guzman, Castilleja de la Cuesta, Castilleja del Campo,

Coria del Rio, Espartinas, Gelves, Gines, Huévar, Mairena del
Aljarafe, Olivares, Palomares del Rio, Pilas, Salteras, San Juan
de Aznalfarache, Sanlicar la Mayor, Santiponce, Tomares,
Umbrete, Valencina de la Concepcién, Villamanrique de la
Condesa y Villanueva del Ariscal, todos ellos de la provincia
de Sevilla, han realizado los tramites tendentes a la constitucion
de tal Entidad con la denominacién de Mancomunidad de
Municipios de Desarrollo y Fomento del Aljarafe.

Emitido el informe a que alude el articulo 30.2.b) de
la citada Ley 7/1993, y sometido a la Asamblea constituida
al efecto el proyecto de Estatutos, fue aprobada la redaccion
definitiva del mencionado proyecto el dia 4 de marzo de 2002.

Asimismo, se ha de indicar que el proyecto de Estatutos
ha sido aprobado definitivamente por cada una de las Cor-
poraciones con el voto favorable de la mayoria absoluta del
numero legal de miembros, como se acredita con las cer-
tificaciones enviadas al efecto.

En su virtud, esta Direccidon General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 31.1 de la Ley 7/1993, de 27 de julio,

RESUELVE

Primero. Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de los Estatutos reguladores de la Man-
comunidad de Municipios de Desarrollo y Fomento del Aljarafe,
que se adjuntan como Anexo de esta Resolucién, debiendo
ser inscrita en el Registro de Entidades Locales.

Segundo. Contra la presente Resolucion, que no pone
fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la publi-
cacion del presente acto, de conformidad con lo previsto en
los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Sevilla, 11 dejulio de 2002.- El Director General, Alfonso
Yerga Cobos.

ANEXO

ESTATUTOS DE LA MANCOMUNIDAD DE DESARROLLO Y
FOMENTO DEL ALJARAFE

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Composicién y Régimen Juridico.

Las Entidades Locales de Albaida del Aljarafe, Almensilla,
Aznalcazar, Benacazon, Bollullos de la Mitacion, Bormujos,
Camas, Carrién de los Céspedes, Castilleja de Guzman, Cas-
tilleja de la Cuesta, Castilleja del Campo, Coria del Rio, Espar-
tinas, Gelves, Gines, Huévar, Mairena del Aljarafe, Olivares,
Palomares del Rio, Pilas, Salteras, San Juan de Aznalfarache,
Sanltcar la Mayor, Santiponce, Tomares, Umbrete, Valencina
de la Concepcién, Villamanrique de la Condesa y Villanueva
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del Ariscal, todas de la provincia de Sevilla, al amparo de
lo dispuesto en el ordenamiento juridico vigente, acuerdan
constituirse en Mancomunidad voluntaria de Entidades Locales
para la organizacién y prestaciéon en forma mancomunada
de las obras, servicios o actividades en las competencias, que
se recogen en los presentes Estatutos.

Articulo 2.° Domicilio.

La Mancomunidad se denominara Mancomunidad de
Desarrollo y Fomento del Aljarafe. La sede residira en Castilleja
de la Cuesta, C/ Alegria, 12. No obstante, podran ubicarse
servicios mancomunados y sus respectivas estructuras admi-
nistrativas, en funcién de su idoneidad, en cualquier municipio
mancomunado.

Articulo 3.° Ambito.

El &mbito Territorial de la Mancomunidad abarcara los
respectivos términos municipales de los municipios de la
Mancomunidad.

Articulo 4.° Duracion.

La Mancomunidad se constituye por tiempo indefinido,
sin perjuicio de los acuerdos de disolucién y modificaciéon que
puedan adoptarse de conformidad con lo dispuesto en los
presentes Estatutos.

CAPITULO I
FINES Y COMPETENCIAS

Articulo 5.° Fines y competencias.

Para el cumplimiento de sus fines y dentro de su &mbito
territorial, la Mancomunidad podra ejercer competencias en
las siguientes materias:

Prestar toda clase de servicios para el asesoramiento
empresarial, la promocion y el desarrollo socioeconémico.

Planificacion, gestidon y ejecucion de recursos formativos
tendentes a la mejora del nivel de formacién, promocién e
insercion de los ciudadanos.

Fomento del desarrollo y modernizacion de la agricultura,
artesania, industria, comercio, ganaderia y demas sectores
productivos.

Planificacion, coordinacién y ejecucion de actuaciones
encaminadas al fomento y mejora de la imagen turistica de
los municipios que la integran.

Promocidn del patrimonio histérico y cultural.

Programacién y ejecucion de planes medioambientales.

La prestacion del servicio de prevenciéon y de extincién
de incendios.

Coordinacion y fomento de actuaciones deportivas.

Asistencia y cooperacion técnica, juridica y econémica.

Articulo 6.° Gestion de Servicios.

1. Para la prestacién de los servicios y ejecucion de las
obras que requiera el cumplimiento de sus fines, se podran
utilizar todas aquellas formas de gestién directa o indirecta
previstas en la legislacion de régimen local, incluidas las for-
mulas de gerencia, empresa publica y sociedades mercantiles.

2. La Mancomunidad podré aceptar la ejecucion de obras
y la prestacion de servicios cuya titularidad o ejercicio pudieran
transferirle o delegarle otras Instituciones o Administraciones
Publicas, asi como realizar actividades y asumir competencias
que se concierten, convengan o se determinen por aquéllas,
siempre que se encuentren incluidas entre sus fines vy
competencias.

3. La Mancomunidad, a través de la encomienda de la
gestién ordinaria de determinados servicios, podra realizar fun-
ciones ejecutivas correspondientes a competencias de otras
Entidades o Administraciones Publicas, previa aceptacion y
determinacion de las facultades y los medios con que se dote.

Articulo 7.° Asuncion de servicios y competencias.

La Mancomunidad, en virtud de encomienda de gestién,
delegacion o transferencia, seglin los casos, que se instru-
mentara en virtud de la formula prevista en la legislacién vigen-
te de la materia, podra asumir competencias de otras Admi-
nistraciones Publicas, siempre que estén incluidas dentro de
sus fines.

Articulo 8.° Potestades.

De conformidad con la legislacion local vigente, la Man-
comunidad tendra plena personalidad juridica para el cum-
plimiento de los fines sefialados en el articulo anterior, y en
consecuencia tendran las siguientes potestades y competencias.

. De auto-organizacion.

. De reglamentacién de los Servicios a su cargo.

. Tributaria y financiera.

. De programacién o planificacién.

. De recuperacion de oficio de sus bienes.

. De ejecucién forzosa y sancionadora.

. De revision de oficio de sus actos y acuerdos.

. De presuncion de legitimidad y ejecutividad de sus
actos y acuerdos.

9. De inembargabilidad de sus bienes y derechos en los
términos previstos en las Leyes, prelaciones y preferencias
y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para
los créditos de la misma, sin perjuicio de las que correspondan
a las Haciendas del Estado y de la Comunidad Auténoma.

10. De ser beneficiaria de la potestad expropiatoria que
se ejercitara por el Municipio Mancomunado en cuyo término
se hallen los bienes que hayan de ser objeto de la expropiacion,
previo acuerdo del Pleno de la Mancomunidad.

ONOYOT B~ WN

La Mancomunidad podréa adquirir, poseer, reivindicar, per-
mutar, gravar o enajenar toda clase de bienes, interponer los
recursos pertinentes y ejecutar las acciones previstas en las
Leyes.

Articulo 9.° Votos y quérum.

Para celebrar sesion el Pleno, en primera convocatoria,
sera necesaria la asistencia de la mitad mas uno de sus com-
ponentes; y siempre que éstos representen mayoria absoluta
en votos computados. En segunda convocatoria podréa celebrar
sesion, dos dias habiles después, a la misma hora, mediante
la concurrencia de un tercio del nimero legal de sus miembros
y que alcancen también los votos computados de un tercio
de sus componentes.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos y dis-
poniendo cada uno de los Municipios Mancomunados de un
voto por cada unidad de millar de habitantes de derecho y
fraccion, que se computara a partir de 500 habitantes de
derecho que consten en el Ultimo padrén municipal a 31 de
diciembre de cada anualidad.

Cuando exista incorporaciéon de algin nuevo miembro a
la Mancomunidad, habra de sefalarse el nimero de votos
que le corresponde segun el padréon municipal.

Articulo 10.° Designacién de representantes.

1. Serén Vocales Titulares en la Mancomunidad los Alcal-
des-Presidentes o Concejales en quien deleguen.

2. Los Plenos de los Ayuntamientos nombraran un Vocal
suplente entre los Concejales de la Corporacién, con las mis-
mas prerrogativas que el titular.

3. Los representantes de la Mancomunidad deberan cesar
en sus cargos cuando dejen de ser Concejales de su Cor-
poracién.

Articulo 11.° Constitucion.

1. Tras la celebracién de las elecciones, dentro del plazo
previsto por la Ley para la designacion de representantes en
organos colegiados, las Entidades Locales deberdn nombrar
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a los Vocales Titulares y Suplentes en la Mancomunidad,
debiéndose comunicar el resultado de la misma.

CAPITULO I

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 12.° Organos de la Mancomunidad.
1. El Gobierno y administraciéon de la Mancomunidad
estara a cargo de:

- El Pleno.
- Comisién de Gobierno.
- El Presidente y el/los Vicepresidente/s.

2. Podran crearse igualmente cuantas Comisiones Infor-
mativas se requieran, en atencién de las grandes areas en
las que se estructuran los servicios de la Mancomunidad.

Articulo 13.° El Pleno.
Son atribuciones del Pleno de la Mancomunidad, las
siguientes:

a) Constitucion y disoluciéon de la Mancomunidad.

b) Creacion de las Comisiones Informativas.

¢) Proponer la modificacion de los Estatutos.

d) Decidir sobre la admision de nuevos miembros.

e) Aprobacion del Presupuesto.

f) Aprobacion del Reglamento Organico.

g) Autorizar operaciones de crédito cuyo importe supere
el 10% del Presupuesto de la Mancomunidad.

h) Control y fiscalizacion de los restantes Organos de
Gobierno.

i) La aprobacion de la plantilla de personal y la relacién
de puestos de trabajo.

j) La aceptacion de la delegacion de competencias hechas
por las Administraciones Publicas.

k) La enajenacion del patrimonio inmobiliario cuando el
valor de lo enajenado supere el 10% del presupuesto de acuer-
do con la normativa vigente.

[) Planes generales de inversiones.

m) Aprobacién de las Ordenanzas, imposicién de tasas
por las presentaciones de servicios o la realizacién de acti-
vidades de su competencia, asi como contribuciones espe-
ciales para la ejecucién de las obras o para el establecimiento,
ampliacion o mejoras de los servicios.

n) Las demas que expresamente le confieran los presentes
Estatutos y las Leyes u otras disposiciones administrativas,
y en general, todas aquellas atribuciones y facultades que
la Legislacion de Régimen Local sefiale para el Pleno.

Articulo 14.° Régimen de sesiones.
Seran ordinarias: El Pleno celebrara sesion ordinaria al
menos dos veces al ano.

Seran extraordinarias: El Pleno se convocaré con caracter
extraordinario a instancias del Presidente o cuando lo solicite
al menos un tercio de sus miembros.

Las sesiones se celebrardn con caracter general en el
domicilio sefialado en el articulo 2.°, previa citacién de sus
miembros, mediando dos dias habiles como minimo entre la
convocatoria y la celebracion.

Igualmente las sesiones podrén celebrarse en cualquier
municipio de la Mancomunidad, previo acuerdo de la Comisién
de Gobierno.

Las citaciones se haran, por escrito en las oficinas de
cada una de las Entidades Mancomunadas, sin perjuicio de
utilizar cuantos medios estan previstos en la Ley de Proce-
dimiento Administrativo para mejor conocimiento de la con-
vocatoria.

Enlo no previsto en los presentes Estatutos, y no se oponga
a éstos, sera de aplicacion al régimen de sesiones de la Man-
comunidad lo dispuesto en la legislacién de régimen local
sobre el régimen de sesiones del Pleno de los Ayuntamientos.

Articulo 15.° De la Comision de Gobierno.

La Comision de Gobierno estaré integrada por el Presi-
dente y un nimero de vocales que debera ser de un minimo
de cinco y un maximo de diez.

A propuesta de los grupos politicos, el Presidente desig-
nard un representante de cada uno de ellos para integrar la
Comisién de Gobierno. Para ser miembro de la Comisién debe-
ré tenerse la condicion de Concejal Electo de los municipios
que integran la Mancomunidad.

Los miembros de la Comisién de Gobierno, tendran su
voto ponderado, seglin el nimero total de votos de cada for-
macion obtenidos en las Ultimas elecciones municipales de
entre los miembros que forman parte de la Mancomunidad.

Dicha Comisién se reunira de forma ordinaria al menos
una vez al mes y de forma extraordinaria siempre que sea
convocada por su Presidente.

Articulo 16.° Atribuciones de la Comisién de Gobierno.
Son atribuciones de la Comisién de Gobiermno, las siguientes:

a) La organizacion de los servicios propios de la Man-
comunidad.

b) Aprobacién de las bases de las pruebas para la seleccién
del personal, separacion de los funcionarios del servicio y rati-
ficacion del despido del personal laboral.

¢) El desarrollo de la gestién econdmico-financiera.

d) Contratacion de obras, suministros y servicios, salvo
aquellos que tengan atribuidos el Presidente de la Man-
comunidad.

e) Ejercicio de acciones judiciales y administrativas.

f) La aprobacion de las formas de gestion de los servicios,
asi como la solicitud y gestién de todo tipo de programas
y proyectos debiendo dar cuenta al Pleno en la proxima sesion
que se celebre.

g) La aprobacion de los gastos y la realizacién de todo
tipo de operaciones de crédito, tesoreria y afianzamiento en
la cuantia prevista en las bases de ejecucion del presupuesto.

h) La realizacién y aceptacion de concesién, arrendamien-
to y cesién en uso de bienes muebles e inmuebles, previo
acuerdo del Pleno.

i) La aprobacién de pliegos de condiciones generales a
que hayan de sujetase la contratacion de obras, servicios y
suministros.

j) Todas aquellas que les pueda delegar el Pleno de la
Mancomunidad o el Presidente.

Articulo 17.° Comisiones Informativas.

Las Comisiones Informativas seran creadas por el Pleno
como o6rgano de estudio y valoracién. Sus competencias son
aquellas que le atribuya el mismo de acuerdo con la Ley.

Formaran parte como miembros de dichas Comisiones,
un Concejal designado por cada uno de los grupos politicos.

Articulo 18.° Acceso a la informacion y datos de la
Mancomunidad.

Los Concejales de los municipios que forman parte de
la Mancomunidad, podran solicitar cualquier informacion rela-
tiva a los asuntos de la misma, de acuerdo con lo establecido
en la normativa vigente sobre régimen local.

Articulo 19.° Del Presidente y Vicepresidente.

Serd Presidente de la Mancomunidad el que designe el
Pleno en base al articulo 9.° de los presentes Estatutos. El
Presidente designard Vicepresidentes a los Miembros de la
Comisién de Gobierno por el orden en que han de sustituirle.
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Articulo 20.° Atribuciones del Presidente.

Son Atribuciones del Presidente de la Mancomunidad,
en el ejercicio de sus funciones representativas y ejecutivas;
las siguientes:

1. Convocar, presidir y levantar las sesiones del Pleno,
dirigir sus deliberaciones y decidir los empates con voto de
calidad.

2. Presidir y dirigir la Comision de Gobierno y cualquier
tipo de Comisiones Informativas que puedan constituirse para
mejor desenvolvimiento de la Mancomunidad.

3. Representar a la Mancomunidad ante todos los orga-
nismos y Entidades publicas o privadas y firmar con las mismas
los contratos o convenios que se haya acordado suscribir.

4. Dirigir e inspeccionar los servicios a cargo de la Man-
comunidad dictando las Resoluciones oportunas para su mejor
funcionamiento.

5. La Designacion de los Vicepresidentes y delegar en
éstos las atribuciones que sean delegables en virtud de la
legislacién de Régimen Local.

6. En general, y en cuanto le sean aplicables, todas aque-
llas atribuciones y facultades que la Legislacion de Régimen
Local sefale para el Alcalde-Presidente y no estén atribuidas
por estos Estatutos a cualquier otro érgano de la Manco-
munidad.

CAPITULO IV

DEL PERSONAL DE LA MANCOMUNIDAD

Articulo 21.° El Secretario, el Interventor y el Tesorero.

1. Las funciones de Secretaria sera las de fe publica y
asesoramiento legal preceptivo, junto con todas aquellas que
le asigne la legislacion vigente sobre Régimen Local.

2. Las funciones del Interventor serdn las de control y
fiscalizacion interna de la gestién econdmica-financiera y
presupuestaria.

3. Las funciones del Tesorero seran las de contabilidad,
tesorerfa y recaudacion. Los cargos de Secretario, Interventor
y Tesorero seran nombrados por el Presidente de acuerdo con
la normativa vigente.

Articulo 22.° El Director Técnico y otro personal de la
Mancomunidad.

El Director-Técnico se designaré por el Pleno para la coor-
dinacién de todas las actuaciones administrativas que se
desarrollen en el ambito de las competencias de la Manco-
munidad. Asistira a los Organos de Gobierno y Administracién
de la misma, con voz y sin voto.

En cuanto al resto del personal que fuera necesario para
el desarrollo de las actividades de la Mancomunidad sera fun-
cionario, de carrera o de empleo, y contratados en régimen
laboral.

Las plazas de la plantilla y los puestos de trabajo serén
cubiertas atendiendo a los procedimientos establecidos en la
normativa vigente.

CAPITULOV

ADMINISTRACION ECONOMICA

Articulo 23.° Ejercicio econémico.

Los ejercicios econdmicos de la Mancomunidad coinci-
diran con afos naturales, si bien el primero comenz6 en la
fecha de su constitucion, finalizando el 31 de diciembre del
mismo ano.

Articulo 24.° El Presupuesto.
El presupuesto, en su elaboracién se ajustaré a las normas
de las Corporaciones Locales y sera aprobado por el Pleno.

Articulo 25.° Aportaciones de entidades mancomunadas.

Las Entidades Mancomunadas quedan obligadas a con-
signar en sus respectivos Presupuestos Ordinarios, aquellas
aportaciones que se hayan acordado por el Pleno de la Man-
comunidad y que hayan de nutrir el estado de ingresos de
la misma y en todo caso, les seran de aplicacion cuanto deter-
mina el art.° 29.2 de la Ley 7/93, de 27 de julio de Demar-
cacién Municipal de Andalucia.

Articulo 26.° Recursos econémicos.
Los Recursos econdémicos de la Mancomunidad, seran
los siguientes:

A) Aportaciones que, para cada ejercicio econdmico, fije
el Pleno a cada uno de los municipios mancomunados sobre
la base, siempre, de la formula de reparto por coeficientes
representativos del niimero de habitantes de derecho en cada
municipio.

B) Subvenciones y otros ingresos de caracter publico local,
regional, nacional o comunitario.

C) Tasas y precios por la prestacion de servicios.

D) Contribuciones especiales para la ejecucion de obras
0 para el establecimiento, ampliacién mejora de servicios asu-
midos por la Entidad.

E) Los procedentes de operaciones de créditos.

F) Multas y sanciones.

G) Ingresos de derecho privado.

H) Cualquier otro recurso que se establezca en favor de
las Mancomunidades por disposicion legal o reglamentaria.

CAPITULO VI

ADHESIONES, SEPARACIONES, MODIFICACION DE LOS
ESTATUTOS Y DISOLUCION DE LA MANCOMUNIDAD

Articulo 27.° Procedimiento de modificacion de Estatutos.

1. La modificacion de los presentes Estatutos se aco-
modaré a lo dispuesto por este precepto Estatutario, teniendo
en cuenta lo establecido al respecto por la legislacién vigente
de Régimen Local.

2. El procedimiento a seguir debera cumplir los siguientes
tramites:

A) Acuerdo inicial del Pleno de Mancomunidad propo-
niendo la modificacién, adoptado por el quérum de mayoria
absoluta del nimero de sus miembros.

B) Informacion publica por plazo minimo de un mes,
exponiendo el anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como
en los tablones de anuncios de los Ayuntamientos interesados
y en el de la propia Mancomunidad.

C) Remision simultanea, para informe preceptivo, al 6rga-
no competente de la Comunidad Auténoma, la Diputacién
Provincial y el Consejo Andaluz de Municipios.

Estos informes habran de emitirse en el plazo de un meses.

D) Tras lo anterior, acuerdo del Pleno de Mancomunidad
por mayoria absoluta de sus miembros, resolviendo las ale-
gaciones y sugerencias presentadas, en su caso, y aprobando
provisionalmente la propuesta de modificacion de los Estatutos.

E) Remisién del expediente a la Consejeria de Gobernacion
de la Junta de Andalucia para emisién de informe en el plazo
de 30 dias. Caso de no emitirse en el plazo sefalado, se
considerara que éste es favorable.

F) Recibido el informe o transcurrido el plazo sefalado,
el Pleno de Mancomunidad adoptara acuerdo de aprobacion
definitiva por mayoria absoluta.

G) Publicacion de los Estatutos modificados en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, circunstancia ésta que deter-
minara la vigencia de los mismos.
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Articulo 28.° Adhesiones de otros miembros.
1. El procedimiento de adhesién de un nuevo municipio
a la Mancomunidad seguiré los trdmites siguientes:

A) Podréan adherirse a la Mancomunidad aquellos Muni-
cipios que, reuniendo las condiciones previstas en estos Esta-
tutos, se comprometan a asumir las obligaciones que en ellos
se establecen a los miembros que la integran y a aceptar
las condiciones de aportacién econdémica y representatividad
politica fijadas por el Pleno de Mancomunidad y estos
Estatutos.

B) Corresponde al municipio interesado solicitar formal-
mente su incorporacién mediante acuerdo plenario de la mayo-
rfa absoluta legal, fijando las condiciones expuestas en el apar-
tado anterior, asi como los servicios en que se integra, en
Su caso.

C) Acuerdo inicial del Pleno de la Mancomunidad pro-
poniendo la adhesion, adoptado por el quérum de la mayoria
absoluta.

D) Se abrira un periodo de informacion publica por plazo
de un mes, exponiendo anuncio en los tablones de los Ayun-
tamientos integrados y de la Mancomunidad. Durante dicho
periodo, los municipios mancomunados podran presentar ale-
gaciones y sugerencias sobre la adhesion solicitada.

E) Por ultimo, se adoptard acuerdo del Pleno de Man-
comunidad con el quérum de mayoria absoluta, resolviendo
las alegaciones presentadas, en su caso, y aprobando la pro-
puesta de adhesion, que supondra la adaptacién de los Esta-
tutos y su entrada en vigor.

2. En el plazo méaximo de un mes a partir de la fecha
de adopcién del acuerdo de adhesién por el Pleno de Man-
comunidad, deberd comunicar el Ayuntamiento interesado la
designacion de su Vocal Titular y Suplente, conforme a estos
Estatutos para formar parte de dicho érgano de gobierno de
la Mancomunidad.

Articulo 29.° Separacion de Miembros.

1. La separacion de alguno de los miembros de la Man-
comunidad podra ser voluntaria o forzosa.

2. Para la separacién de la Mancomunidad de forma
voluntaria de alguno de los municipios que la integran seran
necesarios los siguientes requisitos:

A) Que lo solicite formalmente la Corporacién interesada,
previo acuerdo adoptado por la mayoria absoluta legal del
Pleno de la misma, fundado en motivos econémicos, eficacia
o funcionalidad administrativa y remitiendo certificacién de
ese acuerdo a la Mancomunidad.

B) Que adopte acuerdo el Pleno de la Mancomunidad,
dandose por enterada, el cual en ninglin caso podra tener
caracter vinculante, sin perjuicio de la liquidacién previa de
los derechos y obligaciones mutuos existentes entre la Man-
comunidad y el municipio correspondiente referido al 31 de
diciembre del ejercicio en el que se solicita.

La separacién voluntaria surtird plenos efectos a partir
de la comunicacion de este informe al Ayuntamiento inte-
resado, reduciéndose en consecuencia desde ese momento
el numero legal de Vocales en el Pleno en la proporcion
correspondiente.

C) Se daréd cuenta de dicho acuerdo, a la Comunidad
Auténoma asi como al Registro de Entidades Locales.

3. Procederé la separacién forzosa de alguno de los muni-
cipios que la integran, en caso de incumplimiento reiterado
de sus obligaciones econémicas o por la concurrencia de cau-
sas que le sean imputables al mismo, que afecten notoriamente
a la viabilidad de la Mancomunidad o de algln servicio man-
comunado esencial, a juicio del Pleno de Mancomunidad, la
cual debera acordarla con el quérum de la mayoria absoluta.

4. La separacion producida en cualquiera de los casos
anteriores, implicara la practica previa de una liquidaciéon de
derechos y obligaciones mutuas existentes entre la Manco-
munidad y el municipio correspondiente.

Articulo 30.° Suspensién.

El Pleno podréa acordar, a propuesta de la Comision de
Gobierno, la suspensién en los derechos a participar en pro-
yectos de la Mancomunidad o en los servicios que ésta preste,
siempre que no afecten al interés general de las poblaciones,
a aquellos municipios que no cumplan los acuerdos del Pleno
estableciendo las garantias que el ordenamiento juridico dis-
pone al efecto.

Articulo 31.° Disolucién.
1. La Mancomunidad se disolvera por alguna de las cau-
sas siguientes:

A) Por imposibilidad para realizar sus fines.

B) Por asumir la competencia para la prestacion de los
servicios objeto de la Mancomunidad el Estado, la Comunidad
Auténoma, la Provincia o la Comarca.

C) Por haberse separado de ella todos o una gran parte
de los municipios que la forman, cuya presencia sea impres-
cindible para su funcionamiento.

D) Por alglin supuesto de los demas previstos en las dis-
posiciones legales vigentes.

2. La disoluciéon de la Mancomunidad, por alguna de
las causas mencionadas, tendra lugar a propuesta del Pleno
de Mancomunidad, mediante acuerdo adoptado por mayoria
absoluta y ratificado con el mismo quérum por el Pleno de
cada una de las Corporaciones que en tal momento la integran.
Esta ratificacion debera ser acordada por, al menos, las dos
terceras partes de los municipios mancomunados.

3. El acuerdo inicial de disolucién determinaré la forma
en que ha de procederse a la liquidacién de bienes y obli-
gaciones de la Mancomunidad y las bases generales del repar-
to. A tales efectos, se aplicaran los bienes y derechos, en
primer término, al pago de las deudas contraidas por la Man-
comunidad. El resto, si lo hubiera, se distribuira entre los muni-
cipios en la misma proporcién sefialada para efectuar sus apor-
taciones. Si las deudas superan las disponibilidades patrimo-
niales de la Mancomunidad, se absorberan por los municipios
en proporcién a dichas aportaciones.

A estos efectos, el Pleno de Mancomunidad, en dicho
acuerdo inicial de disolucién nombrara una Comisién liqui-
dadora compuesta por el Presidente y un Vocal por cada uno
de los Ayuntamientos miembros, siendo el Secretario y el Inter-
ventor de Mancomunidad asesores de la misma, sin perjuicio
de que se pueda solicitar la colaboracién técnica de otros espe-
cialistas para una mejor liquidacion final. Dicha Comision se
constituira y comenzara sus funciones dentro del plazo de
30 dias siguientes a la adopcién del mencionado acuerdo.

La Comisidn, en término no superior a 6 meses desde
su constitucion, sometera a la aprobacién del Pleno una pro-
puesta conteniendo, al menos, los siguientes aspectos:

- Un inventario de los bienes, servicios y derechos de
la Mancomunidad.

- Una valoracién de los recursos, cargas y débitos.

- Una distribucion de activo y pasivo.

4. Habré un periodo de informacién publica durante un
mes, exponiendo anuncio en el BOP, en los tablones muni-
cipales de los Ayuntamientos afectados y en el de la Man-
comunidad, pudiéndose presentar reclamaciones y sugeren-
cias por todos los interesados. Este tréamite se celebrard una
vez esté elaborada la propuesta de la Comisién Liquidadora
y antes de su aprobacion definitiva por el Pleno de Manco-
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munidad, que habra de resolver las reclamaciones y suge-
rencias que se presenten, en su caso.

5. La propuesta definitiva de liquidacion, para ser apro-
bada vélidamente, requerira el acuerdo del Pleno de la Man-
comunidad, con el quérum de la mayoria absoluta de sus
miembros. Una vez aprobada la propuesta, serd vinculante
para todos los Municipios mancomunados.

6. Una vez adoptado el acuerdo definitivo de disolucién,
se remitird anuncio para su publicacion en el BOJAy al Registro
de Entidades Locales y se comunicara dicho acuerdo al érgano
competente de la Comunidad Auténoma.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Segunda. Dentro del mes siguiente a la aprobacién defi-
nitiva de los Estatutos, las Corporaciones mancomunadas
deberéan designar al Vocal Titular y Suplente correspondiente,
debiendo comunicar el nombre y domicilio a la Secretaria de
la Mancomunidad.

Tercera. La Mancomunidad, en idéntico plazo convocara
a todos los representantes de las Entidades mancomunadas
con el Unico objeto de constituir el Pleno y de nombrar al
Presidente de la Mancomunidad.

Cuarta. Podrén adherirse a la Mancomunidad, aquellos
Municipios de la provincia de Sevilla, adyacentes a los man-
comunados, a quienes interese y lo soliciten al Pleno quién
habré de resolver al respecto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. En lo no previsto en los presentes Estatutos resul-
tara aplicable lo establecido en la legislacion para las Entidades
Locales.

Segunda. Para el mejor desarrollo de los presentes Esta-
tutos el Pleno aprobaréd un Reglamento de Funcionamiento.

RESOLUCION de 2 de julio de 2002, de la Dele-
gacion del Gobierno de Huelva, por la que se deter-
minan las cantidades que corresponden a los muni-
cipios de la provincia en concepto de compensacion
de servicios municipales en el gjercicio 2002.

El Decreto 51/1989, de 14 de marzo, establece las nor-
mas generales para la aplicacion del Plan de Cooperacién
Municipal previo informe del Consejo Andaluz de Municipios.

En desarrollo de dicho Decreto se dicta Orden de 2 de
enero de 2002, por la que se regula la distribucién de trans-
ferencias a los Ayuntamientos andaluces para la Nivelacion
de los Servicios Municipales para el ejercicio 2002, cuyo fin
es contribuir a la prestacion equilibrada de los servicios muni-
cipales por parte de los municipios andaluces que conlleve
un tratamiento igualitario de los ciudadanos en nuestra
comunidad.

Continuando en la linea iniciada en el pasado ejercicio
con la Orden de 17 de mayo de 2001, se ha consignado
la correspondiente partida presupuestaria en la Ley del Pre-
supuesto de la Comunidad Autébnoma de Andalucia para el
afo 2002, como medida compensatoria que tienda a mejorar
la posicion de los municipios andaluces de menos de cincuenta
mil habitantes en la prestacion de los servicios que le son
propios segln la legislacion vigente.

Con fecha 2 de enero de 2002, se dicta por el Consejero
de Gobernacion Orden por la que se regula la distribucion

de las transferencias para la compensacion de servicios muni-
cipales en el gjercicio 2002 (BOJA nim. 13, de 31 de enero),
entre los municipios andaluces de menos de 50.000 habi-
tantes.

En su virtud, y en uso de las facultades que me confiere
el articulo 4 de la Orden de la Consejeria de Gobernacién
de 2 de enero de 2002,

RESUELVO

Primero. Distribuir la cantidad de seiscientas dieciséis mil
tres euros con noventa y cuatro céntimos (616.003,94 euros),
en concepto de compensacion de servicios municipales corres-
pondientes a la provincia de Huelva, atribuyendo a cada muni-
cipio con poblacion inferior 50.000 habitantes, por aplicacion
de los criterios establecidos en el articulo 2 de la Orden de
2 de enero de 2002, las cantidades que se indican en el
Anexo.

Segundo. Aprobar, con cargo a la aplicacién presupues-
taria 468.99 81 A, el gasto correspondiente a las citadas
transferencias, que se haran efectivas en dos pagos para cada
Ayuntamiento, por importe del 50% cada uno de ellos, que
se realizaran, de acuerdo con el calendario autorizado por
la Direccién General de Tesoreria y Politica Financiera de la
Consejeria de Economia y Hacienda, en los meses de junio
y noviembre del presente ejercicio.

Tercero. Dada la naturaleza juridica de transferencia no
finalista que tienen los fondos para la compensacién de
servicios municipales, los documentos de pago correspondien-
tes se efectuaran en firme.

No obstante, y Unicamente a los efectos de que por el
organo gestor se tenga constancia de la recepcién de fondos,
en el plazo de tres meses contados a partir del segundo pago,
los municipios beneficiarios remitiran a esta Delegacién cer-
tificacion en la que se acredite el ingreso de las transferencias
y los nimeros de los asientos contables practicados.

Esta Resolucién, que agota la via administrativa, podra
ser recurrida potestativamente en reposicién ante este érgano
administrativo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
a la publicacién de la misma en el BOJA o podra interponerse
contra la misma directamente recurso contencioso-adminis-
trativo en la forma y plazos establecidos en la Ley reguladora
de dicha jurisdiccion, de conformidad con lo establecido en
el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Huelva, 2 de julio de 2002.- El Delegado, Juan Ceada
Infantes.

MUNICIPIO TOTAL PAGO 1 PAGO 2
Aldjar 5.405,00 € 2.702,00 € 2.703,00 €
Aljaraque 12.215,00 € 6.107,00 € 6.108,00 €
Almendro, El 5.460,00 € 2.730,00 € 2.730,00 €
Almonaster la Real 9.822,00 € 4.911,00 € 4911,00 €
Almonte 17.244,00 € 8.622,00 € 8.622,00 €
Alosno 8.478,00 € 4.239,00 € 4.239,00 €
Aracena 10.925,00 € 5.462,00 € 5.463,00 €
Aroche 7.868,00 € 3.934,00 € 3.934,00€
Arroyomolinos de Leén 5.665,00 € 2.832,00 € 2.833,00 €
Ayamonte 18.585,00 € 9.292,00 € 9.293,00 €
Beas 8.610,00 € 4.305,00 € 4.305,00 €
Berrocal 5.143,00 € 2.571,00 € 2.572,00 €
Bollullos Par del Condado 13.581,00 € 6.790,00 € 6.791,00 €
Bonares 8.330,00 € 4.165,00 € 4.165,00 €
Cabezas Rubias 5.525,00 € 2.762,00 € 2.763,00 €
Cala 5.859,00 € 2.929,00 € 2.930,00 €
Calafias 9.095,00 € 4.547,00 € 4.548,00 €
Campillo, El 6.522,00 € 3.261,00 € 3.261,00 €
Campofrio 5.750,00 € 2.875,00 € 2.875,00 €
Caiiaveral de Leon 5.214,00 € 2.607,00 € 2.607,00 €




