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AYUNTAMIENTO DE CANETE DE LAS TORRES

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE UNA PLA-

ZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL

DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE CANETE DE LAS TORRES,
MEDIANTE OPOSICION LIBRE

|. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, en
propiedad y por el procedimiento de oposicién libre de una
plaza de Administrativo de Administracion General, incluida
en la oferta de empleo publico de 2002, y encuadrada en
la Escala de Administracién General, Subescala Administrativa,
Grupo de clasificacién C, del articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto.

La presente convocatoria esta sometida a los principios
de publicidad, igualdad, mérito y capacidad que ordena el
acceso a la Administracion de los empleados publicos, asf
como a las presentes bases.

[I. Requisitos.

Podran participar en la misma todos los interesados que
relinan las condiciones generales de capacidad para el acceso
a la funcién publica local, y los requisitos de las presentes
bases.

Para tomar parte en la oposicion es necesario que los
aspirantes relinan, o estén en condiciones de reunirlos a la
finalizacién del plazo de presentacion de instancias, los
siguientes requisitos:

a) Ser nacional de algiin Estado miembro de la Comu-
nidad Europea.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquélla en que falten al menos 10 afos para la jubilacion
forzosa de edad, determinada por la legislacion basica en mate-
ria de funcién publica.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de 2.° Grado o equivalente, o hallarse en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias. También sera suficiente estar
en posesion del resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos del Titulo.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impo-
sibilite el normal desempenfo de sus funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquier Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

[II. Solicitudes.

Las instancias, solicitando tomar parte en el proceso selec-
tivo, en las que los aspirantes deberdn manifestar expresa-
mente gue retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la base segunda, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
llustre Ayuntamiento de Cafete de las Torres y se presentaran
en el Registro del mismo o en cualesquiera de las formas
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, durante
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

A la solicitud, se acompafara la siguiente documentacion:

a) Recibo justificativo de haber ingresado en la Depo-
sitarfa del Ayuntamiento la cantidad de 30 € en concepto
de derechos de examen o, en su defecto, justificante del giro
postal o telegrafico de su abono, o del ingreso o transferencia
a la entidad Cajasur ¢/c 2024/6137/60/3118660120.

b) Fotocopia compulsada del DNI.

IV. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Presidente dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes,
segun establece el articulo 20 del R.D. 364/95, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, desde que expire el plazo de presentacion de ins-
tancias, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos,
y en su caso, las causas de exclusion.

En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablon de anuncios de este Ayun-
tamiento, se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo
de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal. Los
restantes anuncios se publicardn en el tablon de anuncios
de este Ayuntamiento. Los aspirantes excluidos dispondran
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la resolucién, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusién.

Los errores materiales o de hecho podréan ser subsanados
en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado,
conforme a lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

V. Composicion del Tribunal Calificador.

Los vocales deberédn poseer un nivel de titulaciéon igual
0 superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada,
velandose también por el cumplimiento del principio de
especialidad.

El Tribunal estard integrado por los siguiente miembros:

Presidente: El Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento
de Canete de las Torres.
Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma.

- La Secretario-Interventor del Ayuntamiento, o funcio-
nario en quien delegue.

- El Concejal-Delegado de Personal.

- El Delegado de Personal de este Ayuntamiento.

La Secretario del Ayuntamiento actuard, a su vez, como
Secretario del Tribunal.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse
de intervenir, y los aspirantes podran recusar a aquéllos cuando
concurran algunas de las circunstancias del articulo 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

El Tribunal no podréa constituirse sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indis-
tintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Pre-
sidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, adop-
tandose las decisiones por mayoria de los presentes.

En caso de no hallarse presente el Presidente del Tribunal
0 su suplente, asumira sus funciones el vocal de mayor edad,
y el de menor edad sustituira al Secretario, en caso de ausen-
cias de éste y su suplente.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran dere-
cho a la percepcion de asistencias y dietas en la forma y
cuantia que sefala la legislaciéon vigente, y de acuerdo con
lo dispuesto en las bases de Ejecucion del Presupuesto Muni-
cipal vigente.

VI. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apre-
ciados libremente por el Tribunal.
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Los llamamientos se efectuaran mediante los correspon-
dientes anuncios que se publicaran en el tablén de anuncios
de la Casa Consistorial y en el lugar de celebracién de las
pruebas.

VII. Lugar y calendario de realizacién de las pruebas.

Los ejercicios se celebraran en las dependencias muni-
cipales o caso de que el nimero de aspirantes sea muy elevado,
se determinara una vez se publigue la relacién de admitidos
y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la fecha
que se determine por la Alcaldia.

A partir del inicio de los ejercicios el Tribunal determinara
la fecha para la practica de las sucesivas pruebas, sin que
entre la terminacién de una y el comienzo de la siguiente
puedan mediar menos de setenta y dos horas ni mas de cua-
renta y cinco dias naturales.

VIII. Desarrollo de los ejercicios.
Constara de tres ejercicios, obligatorios y eliminatorios,
y serén los siguientes:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo de una hora, un test de 60 preguntas
con respuestas alternativas, determinado por el Tribunal, refe-
ridas a los temas comprendidos en el Anexo de esta con-
vocatoria.

Segundo ejercicio: También escrito, consistira en desarro-
llar, en tiempo maximo de tres horas, dos temas extraidos
al azar, uno de los comprendidos en la parte | y otro de la
parte Il del Anexo de esta convocatoria.

Este ejercicio deberd ser leido obligatoriamente y con pos-
terioridad a su desarrollo por los opositores, en sesién publica,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificada, en cuyo
caso, seran leidos por el Tribunal.

Tercer ejercicio: Consistird en la redaccion por escrito,
durante un periodo maximo de una hora y treinta minutos,
de un supuesto practico que versara sobre conocimientos rela-
cionados con las materias del Anexo.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podréan,
en todo momento, hacer uso de los textos legales, colecciones
de jurisprudencia y libros de consulta de los que acudan
provistos.

La resolucién del supuesto se transcribira, de manera indi-
vidual, mediante el tratamiento de textos Microsoft Word, en
el plazo maximo de treinta minutos.

IX. Calificacion de los ejercicios.

Cada ejercicio sera calificado hasta un maximo de diez
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios serd de
cero a diez puntos.

El cobmputo de la puntuacion de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miem-
bros del Tribunal presentes, desechandose, a estos efectos,
las notas méaxima y minima cuando entre ambas exista una
diferencia igual o superior a tres puntos. En caso de que éstas
fueran varias, se eliminard Gnicamente una de cada una de
ellas.

En base a una mayor objetividad en la calificacion, ésta
se realizard mediante votacion secreta cuando asi lo requiera
cualquier miembro del Tribunal.

El orden de clasificacion definitiva estaré determinado por
la suma de puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejer-
cicios. En caso de empate, sera preferido quien hubiese obte-
nido mayor puntuacion en el tercer ejercicio.

X. Publicidad de las calificaciones.
Finalizado cada ejercicio, y una vez calificado éste, seran
hechos publicos los resultados mediante publicacién de las

actas firmadas por todos los miembros del Tribunal, que se
insertaran en el Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial
y local de celebracion de la pruebas.

Xl. Propuesta de nombramiento.

El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso
selectivo un nimero de aspirantes superior al de la plaza con-
vocada, y elevara la correspondiente relaciéon a la Presidencia
de la Corporacién, a efectos de nombramiento del aspirante
propuesto; no suponiendo, bajo ninglin concepto, que las pun-
tuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen derecho
a los restantes aspirantes.

Si se rebasare en la relacién el nimero de plazas con-
vocadas, la propuesta sera nula de pleno derecho.

XII. Aportacién de documentos.

El aspirante seleccionado presentaré ante la Administra-
cion, Secretarfa del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
dias naturales, a partir de la publicacion de la lista de apro-
bados, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, el interesado no presentare la documentacion, o de
la misma se dedujese que carece de algunos de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

Si tuviera la condicion de Funcionario Publico estara exen-
to de justificar las condiciones y requisitos, ya acreditados,
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente certificacion del Organismo de quien dependa,
acreditando su condicién y demés circunstancias que consten
en su expediente personal.

XIII. Nombramiento.
Finalizado el periodo de aportacién de documentos, el
Sr. Alcalde efectuara el correspondiente nombramiento.

XIV. Juramento.

Una vez efectuado el nombramiento, antes de la toma
de posesidn, el nombrado debera prestar juramento o promesa
de la forma legalmente prevenida.

XV. Toma de posesion.

El interesado debera tomar posesién dentro del plazo de
un mes, a contar desde el dia de la fecha de notificacion
del nombramiento.

XVI. Resoluciones del Tribunal, impugnaciones.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién, conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en su caso habrén de practicarse nueva-
mente las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

También la presente convocatoria y su bases, asi como
los actos administrativos que se deriven de ella y de la actua-
cion del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992
anteriormente mencionada.

XVII. Derecho supletorio.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara
a lo dispuesto en la Ley reguladora de las bases de Régimen
Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; Reglamento de Funcionarios de
Administracion Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y demas dispo-
siciones aplicables en esta materia.
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ANEXO
PARTE |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales, caracteres y estructura. Derechos y Deberes fun-
damentales de los espafioles.

Tema 2. La organizacién publica del Estado. La Jefatura
del Estado. Las Cortes Generales. EI Gobierno y la Adminis-
tracion. El Poder Judicial.

Tema 3. La organizacion Territorial del Estado en la Cons-
titucion Espafola. La Administracién Local y especial referencia
a las Comunidades Auténomas.

Tema 4. La Comunidad Auténoma de Andalucia. El Esta-
tuto de Autonomia de Andalucia. Competencias de la Comu-
nidad Auténoma. Instituciones de la Comunidad Auténoma
de Andalucfa.

Tema 5. La Administracion Publica en el ordenamiento
juridico espafiol. La personalidad juridica de las Administra-
ciones Publicas. Clases de Administraciones Publicas. Prin-
cipios de actuacién de las Administraciones Publicas. Eficacia,
jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y coordinacion.

Tema 6. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y
clases. Jerarquia normativa. El valor de la costumbre y los
principios generales del Derecho.

Tema 7. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del
ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: Clases. Funda-
mento y limites de la potestad reglamentaria.

Tema 8. El administrado. La capacidad del administrado
y sus causas modificativas. Colaboracién y participacion ciu-
dadana en la Administracion.

Tema 9. El acto administrativo. Concepto, clases y ele-
mentos. Motivacion, notificacion y eficacia de los actos
administrativos.

Tema 10. La eficacia de los actos administrativos. Eje-
cutividad y suspensién. La invalidez de los actos adminis-
trativos. Actos nulos y anulables. Irregularidad. Convalidacion.
La revision de oficio.

Tema 11. El procedimiento administrativo: Concepto y
clases. Principios informadores. Fases del procedimiento: Ini-
ciacién, ordenacién, instruccion y terminacion. El silencio
administrativo.

Tema 12. Los recursos administrativos. Conceptos y cla-
ses. Examen especial de los recursos de alzada y extraordinario
de revisién. Las reclamaciones econdmico-administrativas. Las
reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

Tema 13. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Concepto y naturaleza. Ambito, érganos y competencias. El
recurso contencioso-administrativo: Las partes, objeto y pro-
cedimiento. Recursos contra sentencias y ejecucion de sen-
tencias.

Tema 14. Los contratos administrativos: Naturaleza, ele-
mentos, competencia, caracteres y clases. Formas de con-
tratacion. Contenido y efectos de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administracion. Riesgo y ventura y fuerza
mayor. Revision de precios.

Tema 15. Los bienes de las Entidades Locales. Clases
de bienes. El dominio publico y su utilizacion. Estudio especial
de la concesién.

Tema 16. La intervencién administrativa en la propiedad
privada. La expropiacién forzosa: Concepto, elementos y
procedimiento.

Tema 17. La actividad de las Entidades Locales: Inter-
vencién, fomento y actividades econémicas.

Tema 18. Las licencias y autorizaciones administrativas:
Sus clases.

Tema 19. El servicio publico. Modos de gestion. Especial
mencidn a la gestion directa.

Tema 20. La responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracion. Evolucion histérica.

Tema 21. La actividad de Policia en el Estado de Derecho.
Los poderes de policia de las distintas Administraciones Publi-
cas. La potestad sancionadora. Procedimiento sancionador y
principios generales.

PARTE Il

Tema 1. El Régimen Local espafiol. Principios constitu-
cionales. Regulacion Juridica.

Tema 2. La Provincia en el Régimen Local. Su regulacion
constitucional, organizacion, atribuciones de sus érganos y
competencias de la provincia.

Tema 3. El Municipio. El término municipal. La poblacién
municipal y la consideracion especial de vecino. El empa-
dronamiento municipal.

Tema 4. Organizacion, atribuciones de sus érganos y com-
petencias municipales.

Tema 5. Otras entidades locales supramunicipales: Man-
comunidades, Agrupaciones, Areas Metropolitanas. La Entidad
Local Menor. Especial referencia a la Ley de Demarcacion
Municipal de Andalucfa.

Tema 6. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases y contenido. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Tema 7. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus
clases. Seleccién del personal. Las situaciones administrativas
de los funcionarios publicos.

Tema 8. Derechos y deberes del personal al servicio de
las Corporaciones Locales. Incompatibilidad. Régimen disci-
plinario. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio
de las Corporaciones Locales.

Tema 9. Consideracién econdémica de la actividad finan-
ciera, el derecho financiero. Los sujetos de la actividad
financiera.

Tema 10. La Ley General Tributaria: Principios inspira-
dores. La Ley General Presupuestaria.

Tema 11. Las Haciendas Locales: Principios inspiradores.
Clasificacién de los ingresos, Ordenanzas reguladoras.

Tema 12. Los recursos de las Entidades Locales: Tasas,
Precios Publicos y Contribuciones Especiales.

Tema 13. Los recursos de las Entidades Locales: Ingresos
de Derecho privado, Participacion en los Tributos del Estado
y de la Comunidad Auténoma, Multas, Subvenciones, Ope-
raciones de crédito y otros ingresos de Derecho Publico.

Tema 14. El Presupuesto: Concepto y clases. Principios
presupuestarios. Procedimiento de aprobacién del Presupuesto
Local. Estructura. Modificaciones presupuestarias.

Tema 15. Gestién presupuestaria. Los créditos del pre-
supuesto de gastos. Gastos plurianuales. Anticipos de caja
fija y pagos a justificar. Liquidacién del presupuesto de las
Entidades Locales.

Tema 16. La contabilidad como instrumento de la gestion
econémica en el ambito local. EI Plan General de la Con-
tabilidad Publica para la Administracion Local. Estado y cuen-
tas anuales de las Entidades Locales: La Cuenta General.

Tema 17. Los servicios Econémicos Locales. Gestién y
Recaudacién de los Ingresos. Intervencién y Tesoreria.

Tema 18. Legislacion sobre Régimen del Suelo y Orde-
nacion urbana. Principios inspiradores. Competencia urbanis-
tica municipal. Normativa especifica de la Comunidad Auté-
noma en esta materia.

Tema 19. Instrumentos de Planeamiento. Procedimientos
de elaboracion y aprobacion.

Tema 20. Ejecucién de los Planes de Ordenacion. Sis-
temas de Actuacion Urbanistica. Intervencién en la edificacion
y uso del suelo.
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Tema 21. El Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria,
aprobado por Decreto 95/2001 (BOJA niim. 50).

Cafiete de las Torres, 19 de junio de 2002.- El Alcalde,
Francisco Jiménez Cano.

AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR

ANUNCIO de bases.

Don Gabriel Amat Ayllén, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Roquetas de Mar (Almeria).

Hace saber. Que en la sesién celebrada por la Comisién
Municipal de Gobierno el dia 10 de junio de 2002, se acord6
efectuar convocatoria publica a fin de cubrir en propiedad 11
plazas de personal funcionario de la Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Escala Basica del
Cuerpo de la Policia Local, categoria de Policia, que habra
de regirse por las siguientes

BASES QUE HABRAN DE REGIR PARA CUBRIR EN PRO-

PIEDAD 11 PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA

ESCALA BASICA DE LA POLICIA LOCAL, MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

Base |. Plazas que se convocan y dotacion.

Se efectla la presente convocatoria a fin cubrir en pro-
piedad 11 plazas de personal funcionario de la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Escala Basica del Cuerpo de la Policia Local, Categoria de
Policia, que se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo
Publico aprobada para el Ejercicio 2002 (BOE num. 130,
de fecha 31 de mayo de 2002).

De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de
la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de
las Policias Locales, nueve de las citadas plazas se cubriran
mediante el sistema de oposicion libre y dos de las mismas
se reservan para movilidad sin ascenso. Para el supuesto de
que estas plazas no se puedan cubrir por falta de solicitantes
o porque fuesen declaradas desiertas, se acumularén al sis-
tema de turno libre.

Las citadas plazas se encuentran dotadas con las retri-
buciones basicas establecidas en el articulo 19 de la citada
Ley de Coordinacién de las Policias Locales y las comple-
mentarias que se detallan en la Relacion de Puestos de Trabajo
que este Ayuntamiento aprueba anualmente.

El aspirante que obtenga plaza quedara sometido al sis-
tema de incompatibilidad vigente.

La realizacién de estas pruebas se regird por lo previsto
en las presentes bases y, en su defecto, se estard a lo esta-
blecido en la Ley 13/2001, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia, Orden de 14 de noviembre de 2000
y Orden de 14 de febrero de 2002, por la que se modifica
parcialmente la anterior, que regulan las pruebas de acceso
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia y demés legislacién complementaria sobre esta
materia.

Base II. Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes que opten a las plazas reservadas a turno
libre deberan, para ser admitidos y en su caso realizar las
pruebas selectivas, reunir los siguientes requisitos, referidos
a la fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tenercumplidos 18 afos de edad y no haber cumplido
los 30.

¢) Tener una estatura minima de 1,70 m si se es hombre
y 1,65 m si se es mujer.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener referido
a la fecha de finalizacién de presentaciéon de solicitudes el
titulo de Graduado Escolar o equivalente, seglin determina
la Disposicion Transitoria Primera de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del Servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las correspondientes funciones publicas; no obstante, sera apli-
cable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las
normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conducir Clases
A B + BTP o sus equivalentes.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

i) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenio de las correspondientes funciones.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente
antes de realizar el Curso de Ingreso para la categoria de Policia
en la Escuela Municipal de Policia Local de Roquetas de Mar
(Almeria).

Los aspirantes que opten a las plazas que se reservan
para movilidad deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser Funcionario de Carrera de la Escala de Adminis-
tracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Escala
Bésica del Cuerpo de la Policia Local de Andalucia, categoria
de Policia, y contar con al menos cinco afios de antigliedad.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo y no haber
sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio
de la Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las correspondientes funciones publicas.

¢) No haber cumplidos los 45 afios de edad.

Base IlI. Solicitudes.

Quienes reuniendo los requisitos exigidos deseen tomar
parte en esta convocatoria, deberén hacerlo constar mediante
solicitud (seglin Anexo) dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, en
la que habréan de manifestar que retinen todos y cada uno
de los requisitos sefialados en la base I, que se corresponderan
con el turno a que se opte, y se entregaran en el Registro
General de este Ayuntamiento o mediante cualquier medio
de los establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun;
los derechos de examen, que ascienden a 12,00 €, podréan
ingresarse en la Tesorerfa Municipal o en el nimero de cuenta
de Cajamar-3058/0040/30/2732000053, en el que debera
figurar necesariamente nombre, apellidos y nimero de Docu-
mento Nacional de Identidad del aspirante, asi como deno-
minacién de las plazas a que se opta, el justificante se acom-
pafara a la solicitud de participacion.

El plazo de presentacion sera de 20 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado»; para el supuesto de que
el plazo finalice en domingo o festivo, se ampliaréa el plazo
al dia inmediato héabil.

Aquellos aspirantes que soliciten acceder por turno de
movilidad deberan acompanar a la solicitud de cuantos docu-
mentos debidamente diligenciados consideren que deban ser
tenidos en cuenta para la fase de concurso de méritos, asi
como certificacién que acredite la condicién de funcionario
y antigliedad en el Cuerpo.

Base IV. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr.
Alcalde-Presidente dictara resolucién en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes



