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Grupo: C.

Niv. titulacion: Bachiller Sup., Formacién Profes. 2.° grado
0 equivalente.

Denominacion: Analista Programador.

NUm. vacantes: 1.

Grupo: D.

Niv. titulacion: Graduado Escolar, Formacién Profes. 1.°"
grado o equivalente.

Denominacién: Auxiliares Admtvo.

NUm. vacantes: 11.

Grupo: D.

Niv. titulacién: Graduado Escolar, Formacion Profes. 1.°"
grado o equivalente.

Denominacién: Operadores Impresion.

NUm. vacantes: 2.

Grupo: E.

Niv. titulacién: Certificado de Escolaridad.
Denominacién: Ordenanza Conductor.
NUm. vacantes: 1.

Huelva, 17 de julio de 2002.- El Presidente, El Secre-
tario.

AYUNTAMIENTO DE BENAMAUREL

EDICTO de 23 de julio de 2002, sobre bases.
EDICTO

Se hace publico las bases para cubrir en propiedad una
plaza de Oficial 1.2 de Oficios Multiples, por promocién interna
para Peones de Oficios Multiples de la plantilla de personal
laboral fijo de este Ayuntamiento, aprobadas por resolucién
num. 79/2002, con fecha 15.7.2002 y de conformidad con
la Oferta de Empleo Publico, aprobada por resolucion de la
Alcaldia, nim. 29/2002, de fecha 20.3.2002, publicada en
el Boletin Oficial del Estado, con fecha 27.4.2002, por el
sistema de concurso, con sujecién a las siguientes bases:

«BASES OFICIAL 1.2 DE OFICIOS MULTIPLES»

Se da lectura a las bases para cubrir en propiedad una
plaza de Oficial 1.2 de Oficios MUltiples, por promocién interna
para Peones de Oficios Mlltiples de la plantilla de personal
laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Benamaurel, y por
el sistema de concurso.

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
en propiedad mediante el sistema de concurso, por promocién
interna de una plaza de Oficial 1.2 de Oficios Multiples de
la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de
Benamaurel.

1.2. A la presente seleccién le serd de aplicacién la Ley
30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local; R.D.L. 781/86, de 18 de abril, Real Decreto
896/91, de 7 de junio; Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
y las bases de la presente convocatoria.

1.3. La plaza ofertada por el sistema de promocién interna,
es a cubrir entre Peones de Oficios Multiples de la plantilla
de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Benamaurel.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquélla en que falten al menos 10 afios para la jubilacion
forzosa por edad. El exceso del limite méximo de edad sefialado
podré compensarse con los servicios prestados anteriormente
en la Administracién Local, cualquiera que sea la naturaleza
de dichos servicios.

c) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desarrollo de la funcién.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del Servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

2.2. Pertenecer a la Plantilla de Personal Laboral, y Ser
Pedn de Oficios Multiples del Excmo. Ayuntamiento de Bena-
maurel, y tener una antigiiedad de, al menos, dos afios como
Peon de Oficios Multiples en la referida plantilla.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia ajustada al
modelo que se publica en el Anexo | de la presente con-
vocatoria, en el Registro General del Ayuntamiento de Bena-
maurel, sito en Plaza Mayor, nim. 1, de lunes a viernes de
9 a 14 horas. El plazo de presentacion es de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio
de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia deberé de dirigirse al Sr. Alcalde
Presidente del Ayuntamiento de Benamaurel, bastando que
el aspirante manifieste que reline las condiciones exigidas en
la base Il de la presente convocatoria, referida a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de ins-
tancias. También podré presentarse la instancia en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A la instancia habrd de adjuntarse certificado expedido
por la Secretaria de la Corporacion acreditativa del cumpli-
miento del requisito a que hace referencia el apartado 2.2
de las bases de la convocatoria. Igualmente se acompafaran
los certificados acreditativos de los méritos valorados en la
base 6.2 (Copia Compulsada).

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Sr. Alcalde Presidente de la Corporacion, dictara Resolucion,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, publi-
candose en el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose
ademés en el tablon de anuncios de la Corporacion. En dicha
Resolucién se indicaré el plazo de subsanacion de defectos
en los términos del articulo 71 de la Ley 30/92, y se deter-
minaré el lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

4.2. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados por el Tribunal, la lista definitiva de aspirantes
se expondra en el tablén de anuncios de la Corporacion.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria 4.2
de las recogidas en el Anexo del Real Decreto 236/88, de
4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del Servicio,
esta integrada por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de ella en
quien delegue.

Vocales: Que deberan poseer titulacién o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para las plazas convocadas,
de acuerdo con el art. 11 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo:
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- Un vocal designado por la representacion de los
trabajadores.

- Dos vocales designados por el Presidente de la Cor-
poracién.

- Un vocal designado por cada uno de los partidos politicos
de la oposicidn, titular y suplente (PSOE, y PP).

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

5.2. El Tribunal quedara integrado, ademés, por los
suplentes respectivos que serdn designados conjuntamente
con los titulares.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad de sus miembros, y la pre-
sencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes
les sustituyan.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con
el 6rgano de seleccién, actuando por tanto con voz pero sin
voto.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 29 de la Ley 30/92, o
si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la funcién publica en los cinco
afnos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

5.5. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacién de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal sin apelacion alguna.

Las actuaciones del Tribunal seran publicas, a excepcién
de los actos de valoracién o puntuacion.

Se publicara en el tablén de anuncios de este Ayunta-
miento las puntuaciones que se realicen en cada una de las
fases del concurso-oposicion.

Desde las terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias naturales.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El proceso selectivo constara exclusivamente de una
fase de concurso, que se llevara a efecto en la fecha que
indique la Resolucion de la Presidencia a la que hace referencia
la base 4.2 de la presente convocatoria.

6.2. Concurso. El Tribunal valorara exclusivamente los
documentos presentados que se hayan acreditado suficien-
temente por los aspirantes y que expresen claramente los méri-
tos que se dicen en las bases. Se valoraran:

1. Antigliedad: Por cada afo de servicios prestados en
la Administraciéon Local en la Subescala de Personal de oficios
varios, de la Escala de Administracion Especial, en el Ayun-
tamiento de Benamaurel: 0,5 puntos (méaximo 5 puntos).

2. Nivel de Formacion: Por cada curso realizado, impartido
por el Instituto Nacional de la Administracién Publica, Centro
de Estudios Municipales u Organismo similar y siempre que
tenga su contenido relacion con las tareas a desarrollar por
la plaza objeto de la convocatoria: 0,15 puntos (maximo 3
puntos).

6.3. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
del concurso.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la fase de valoracién de méritos,
el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento la relacién de candidatos que hubiesen superado

la misma por orden de puntuacién total obtenida, en la que
constara la calificacion del ejercicio, asi como la puntuacién
obtenida en la fase de concurso.

7.2. La relacién definitiva de aprobados sera elevada al
Sr. Alcalde Presidente de la Corporacion, con propuesta de
contratacién. El Tribunal no podrad aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un ndmero superior de
aspirantes al de la plaza convocada.

8. Presentacion de documentos.

8.1. El aspirante aprobado dispondréa de un plazo de veinte
dfas naturales desde que se haga publica la relacién definitiva
de aprobados, para presentar en la Secretaria General de la
Corporacion, los documentos que acrediten los requisitos y
condiciones y capacidad establecidos en estas bases.

8.2. Quienes ostenten la condicién de funcionarios publi-
cos, estaran dispensados de aportar aquella documentacion
que justifique las condiciones necesarias para su hombramien-
to, siendo para ello valido la presentacion de Certificacion del
Organismo de que procede acreditando la condicion y demas
circunstancias que constan en su expediente personal.

9. Formalizacion del contrato.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el Sr. Alcalde Presidente procederéd a formalizar contrato
laboral por tiempo indefinido, en el plazo maximo de 15 dias,
a partir de la aportacién completa de dicha documentacion.

10. Base final.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y en la forma establecida en la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Diligencia: La pongo yo, la Secretaria Accidental, para
hacer constar que las presentes bases han sido aprobadas
por Resoluciéon de la Alcaldia Presidencia, num. 79/2002,
de fecha 15.7.2002.

Benamaurel, 15 de julio de 2002.- La Secretaria Acctal.,
Piedad Arriaga Rosell.

ANEXO |
Modelo de Instancia
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. Plaza a que aspira: Oficial 1.2 de Oficios Multiples.
Régimen: Funcionarial.

2. Convocatoria: Fecha BOE ...../....../.....

Acceso: Promocién Interna.

3. Datos personales:

NOMDIE oo [B])\] I
APEIAOS v
Lugar a efectos de Notificaciones:

Calle/plaza ......cooeeveeeeiiiiii e
Poblacion .......cccoeeeveeiiiii, Codigo Postal ...............
Provincia ........ccoooeviiiiiinil

Teléfono de contacto ........cceeeevvvvnnnnnin.

Edad ........ooevn Nacionalidad .........ccoooovviiiieiiiinnnn.
4. THUIACION: oo
5. Documentacion que adjunta:
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El abajo firmante, solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que retne las con-
diciones senaladas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

En o, a.... de ..o de 2002

Benamaurel, 23 de julio de 2002.- El Alcalde, Antonio
Arredondo Garcia.

AYUNTAMIENTO DE MARBELLA

RESOLUCION de 9 de julio de 2002, sobre modi-
ficacion de las bases generales y Anexos que han de
regir la convocatoria de pruebas selectivas que se
indica.

ANUNCIO

El Sr. Alcalde, por Decreto de fecha 9.7.02, adopté acuer-
do de modificacién de las bases generales y Anexos que han
de regir la convocatoria de pruebas selectivas para la provision
en propiedad de diversas plazas vacantes en las plantillas
de personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Mar-
bella, publicadas en el BOJA nim. 45y BOP 99 de la Provincia
de Mélaga, quedando modificadas las referidas bases en el
siguiente tenor literal.

BOJA nim. 45 de 18.4.02 y BOP niim. 99, de 27.5.02:

Base 1.1 de las Normas Generales: Donde dice: «Ad-
ministrativo Administracién General: F 6 y Administrativo
Administracion General: L 6», debe decir: «Administrativo
Administracién General: F 9 y Administrativo Administracion
General: L 9».

Anexo 34 B Il: Base 1.1 de las normas particulares: Donde
dice: «una plaza de Delineante en régimen funcionarial y en
turno libre», debe decir: «dos plazas de Delineantes en régimen
funcionarial y en turno libre».

Anexo 1-F: Donde dice: «Convocatoria de 6 plazas de
Administrativos de Administracién General», debe decir: «Con-
vocatoria de 9 plazas de Administrativos de Administracion
General».

Anexo 1-F: Base 1.1 de las normas particulares: Donde
dice «concurso-oposicién de 6 plazas de Administrativos de
Administracion General en régimen funcionarial y en turno
libre», debe decir: «concurso-oposicion de 9 plazas de Admi-
nistrativos de Administracion General en régimen funcionarial
y en turno libre».

Anexo 1-G: Donde dice: «Convocatoria de 6 plazas de
Administrativos», debe decir: «Convocatoria de 9 plazas de
Administrativos».

Anexo 1-G: Base 1.1 de las normas particulares: Donde
dice «concurso-oposicién de 6 plazas de Administrativos en
régimen laboral y en turno libre», debe decir: concurso-opo-
sicion de 9 plazas de Administrativos en régimen laboral y
en turno libre».

Marbella, 9 de julio de 2002.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA

ANUNCIO de rectificacion de bases.

Esta Alcaldia-Presidencia, de conformidad con el acuerdo
adoptado por la Comisién de Gobierno Municipal en sesion
de fecha 19 de julio de 2002, anuncia la modificacion del
anuncio y las bases que, aprobadas por dicho érgano con
fecha 16 de mayo de 2002, rigen la convocatoria de pruebas
selectivas para proveer dos plazas de Policia de la plantilla
de este Excmo. Ayuntamiento, cuyo texto ha sido publicado
integramente mediante anuncio inserto en el BOP con el nime-
ro de anuncio 5.100, de fecha 3 de julio de 2002, texto
que en lo no modificado mantiene su vigencia, modificacion
que tiene el siguiente contenido:

Donde dice: «efectla la convocatoria publica para las
pruebas selectivas a desarrollar para proveer, mediante con-
curso-oposicion y promocion interna, una plaza de Oficial de
Policia Local», debe decir: «efectia la convocatoria publica
para las pruebas selectivas para cubrir dos plazas de Policia
de la plantilla de este Excmo. Ayuntamiento».

Donde dice: «Bases de la convocatoria de oposicion libre
para proveer dos plazas de Policia Local», debe decir: «Bases
de la convocatoria de oposicién libre para proveer dos plazas
de Policia».

En la base primera donde dice «categoria de Policia
Local», debe decir: «categoria de Policia».

En la base tercera donde dice «Estatura minima de 1,70
metros los hombres y 1,65 metros las mujeres», debe anadirse
«estaran exentos del requisito de estatura aquellos aspirantes
que sean funcionarios de carrera de algin Cuerpo de la Policia
de Andalucia».

En la base tercera donde dice: «Estar en posesién de
los permisos de conduccion de las clases A2 y B2», debe
decir: «Estar en posesion de los permisos de conduccién de
las clases A 'y B 0 sus antiguos equivalentes A2 y B2».

La base octava, queda alterado el orden de las pruebas,
sin alteracion del resto de su contenido, que quedan ordenadas
de la siguiente forma:

1. Primera prueba: Aptitud fisica.

2. Segunda prueba: Examen médico.
3. Tercera prueba: Psicotécnica.

4. Cuarta prueba: Conocimientos.

En la base décima, donde dice: «fotocopia compulsada
de los permisos de conduccion de las clases A2 y B2», debe
decir: «fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B o sus antiguos equivalentes A2 y B2.
Deberan presentar asi mismo declaracién acreditativa de su
compromiso de conducir vehiculos policiales».

Priego de Cordoba, 19 de julio de 2002.- El Alcalde.

ANUNCIO de rectificacion de bases.

Esta Alcaldia-Presidencia, de conformidad con el acuerdo
adoptado por la Comisién de Gobierno Municipal en sesion
de fecha 19 de julio de 2002, anuncia la modificacion de
las bases que, aprobadas por dicho érgano con fecha 16 de
mayo de 2002, rigen la convocatoria de pruebas selectivas



