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rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segin
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 13/2001, de Coordinacién de las Policias Locales.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fendmeno de la urbani-
zacioén. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio de Los Villares. Centros y establecimientos de interés
policial.

Los Villares, 17 de junio de 2002.- El Alcalde Presidente,
José Luis Manrique Garcia.

AYUNTAMIENTO DE LUCENA

ANUNCIO de rectificacién de error en las bases
que se citan.

Advertido error en el Anuncio publicado en el num. 84,
de fecha 18.7.02, del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
referente a las Bases que han de regir en el Concurso-oposicién,
reservado para promocion interna, convocado por este Ayun-
tamiento para la provision, en propiedad, de una plaza de
«Técnico de Administracion General», se procede a su correc-
cion.
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- En la Base Decimoquinta. Toma de posesién. Donde
dice «plazo de tres dias habiles», debe constar «plazo de un
mes».

Lucena, 25 de julio de 2002.- El Alcalde, José Luis
Bergillos Lopez.

AYUNTAMIENTO DE RUBITE

ANUNCIO de Proyecto de Escudo Heraldico y Ban-
dera Municipal. (PP. 1126/2002).

Arsenio Vazquez Moreno, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Rubite (Granada),

HACE SABER

Que habiéndose acordado por el Ayuntamiento Pleno, en
sesion extraordinaria celebrada el dia 20 de marzo de 2002,
proyecto de Escudo Heréldico y Bandera Municipal, se somete
al tramite de informacion publica durante el plazo de 20 dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la insercién de
este Anuncio en el BOJA, en cumplimiento de lo establecido
en el Decreto 14/95, de 31 de enero, para que pueda ser
examinado por todo aquel interesado en la Secretaria de este
Ayuntamiento, sito en C/ Rejas, 22, y, en su caso, se presenten
alegaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Rubite, 11 de abril de 2002.- El Alcalde, Arsenio Vazquez
Moreno.

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS EL TEMPLE

EDICTO de 31 de julio de 2002, sobre bases.
EDICTO

Don Antonio Martin Martin, Presidente de esta Manco-
munidad, hace saber:

Que por Resolucion de Presidencia de 30 de julio de
2002, se aprueban las bases para la provision con caracter
definitivo, mediante el sistema de concurso-oposicion libre,
de una plaza de personal funcionario de carrera, Arquitecto
Técnico, escala de Administracion Especial, subescala técnica,
clase Técnico Medio, Grupo B, de la plantilla de Mancomu-
nidad de Municipios de El Temple.

Corresponde a la Oferta de Empleo Publico de esta Man-
comunidad, ejercicio 2002.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
con caracter definitivo, mediante el sistema de concurso-o-
posicion libre, de una plaza de personal funcionario de carrera,
Arquitecto Técnico, escala de Administracion Especial, subes-
cala Técnica, clase Técnico Medio, Grupo B, de la plantilla
de Mancomunidad de Municipios de El Temple.

1.2. Al presente concurso-oposicion le sera de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; R.D.L. 781/86, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Dis-
posiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local;
R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las Reglas
Bésicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion
de los Funcionarios de Administracion Local; R.D. 364/95,
de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y demés disposiciones
legales o reglamentarias que le sean de aplicacion.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para ser admitido a esta convocatoria seré necesario
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de Estado miembro de la U.E.,
de conformidad con lo previsto en la Ley 7/93, de 23 de
diciembre; R.D. 800/95, y demas legislacion aplicable al
efecto.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de la jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién del titulo de Arquitecto Técnico o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que concluya el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa de inscripcion
en la convocatoria.

2.2. Todos los requisitos exigidos en el apartado anterior
deberén reunirse el dia de la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria
se dirigiran, haciendo constar los aspirantes que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de
la convocatoria, al sefior Presidente de la Mancomunidad de
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Municipios de El Temple, y se presentaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento de La Malah4, en el plazo de veinte
dias naturales, computados a partir del siguiente a aquél en
que aparezca el extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Podran presentarse por cualquier medio
previsto en el articulo 38.4 de la ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.2. Alas solicitudes deberan acompafiarse fotocopia del
titulo académico y DNI y las certificaciones y documentos jus-
tificativos de los méritos alegados por los interesados, debi-
damente compulsados, conforme se determina en la base sép-
tima. No serdn tenidos en cuenta aquellos méritos no jus-
tificados ni presentados dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes.

Cuarto. Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en cincuenta euros
(50,00 €), que se ingresaran en la cuenta corriente ndm.
2031-0459-20-0115025203 o, a través, de giro postal o
telegrafico dirigido a la Mancomunidad de Municipios de El
Temple, sita en Calle Real, s/n, de La Malaha. El justificante
de haber efectuado el ingreso se acompafara a la solicitud.

Quinta. Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el sefior
Presidente dictard Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos, publicandose en el Boletin Oficial de
la Provincia y tabléon de anuncios de la sede de la Manco-
munidad de Municipios de El Temple en Calle Real, s/n, de
La Malaha (C.P. 18130). En dicha Resolucién se indicara
el plazo de subsanacion de defectos que, en los términos del
articulo 71 de la Ley 30/92, se concede a los aspirantes exclui-
dos. Asimismo, el sefior Presidente procedera al nombramiento
del Tribunal, que haré publico junto con la lista de admitidos
y excluidos, a los efectos recusatorios previstos en la legislacion
vigente.

En dicho edicto se determinaré el lugar, fecha y hora
de la constitucién del Tribunal Calificador.

Los sucesivos anuncios que afecten al desarrollo del pro-
ceso selectivo se publicaran exclusivamente en el tablén de
anuncios de la sede de la Mancomunidad.

Sexta. Tribunal Calificador.

Presidente: El de la Mancomunidad de Municipios o
miembro de la misma en quien delegue.

Secretario: Un funcionario designado por el Presidente
(con voz pero sin voto).

Vocales:

- Un miembro de la Mancomunidad, designado por el
sefior Presidente de la misma.

- Dos funcionarios designados por el sefior Presidente
de la Mancomunidad de Municipios.

- Un funcionario designado por la Junta de Andalucia.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes, que podran formar parte del Tri-
bunal indistintamente, en caso de no concurrir algin titular.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la trami-
tacion y buen orden de la convocatoria.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del
Tribunal se percibiran de acuerdo con lo dispuesto en la legis-
lacion vigente. A tal efecto, el Tribunal se clasifica de categoria
segunda de las recogidas en el articulo 33.1 del Real Decreto
236/1988, sobre Indemnizaciones por Razén de Servicio.

Séptima. Procedimiento de seleccién.
7.1. Concurso.
7.1.1. Experiencia profesional.

7.1.1.a) Por cada mes completo de servicios prestados
como Arquitecto Técnico en cualquier Mancomunidad de
Municipios, mediante la correspondiente certificacion expedida
por el érgano competente y acreditacién de los periodos de
alta en la Seguridad Social: 0,090 puntos, hasta un total maxi-
mo de 3,25 puntos.

7.1.1.b) Por cada mes completo de servicios prestados
como Arquitecto Técnico en cualquier Diputacién Provincial,
mediante la correspondiente certificacion expedida por el érga-
no competente y acreditacion de los periodos de alta en la
Seguridad Social: 0,090 puntos, hasta un total méaximo de
3,25 puntos.

Las valoraciones anteriores se refieren a servicios
prestados en jornada normal de trabajo, en caso de servicios
prestados en jornada reducida, la valoracion se adecuara pro-
porcionalmente a la jornada, en caso de fraccién de mes se
valorara proporcionalmente.

A efectos de la valoracion de los servicios prestados, los
certificados acreditativos de los mismos deberan de sefialar
el régimen de jornada en el que se han prestado, y porcentaje
de la reduccién de jornada en su caso.

7.1.2. Formacion.

7.1.2.a) Por la acreditacién de formacién de nivel supe-
rior en materia de Prevencién de Riesgos Laborales, espe-
cialidad en Seguridad en el Trabajo, certificada por la Con-
sejeria de Trabajo e Industria de la Junta de Andalucia: 0,50
puntos.

7.1.2.b) Asistencia a cursos, seminarios, congresos y jor-
nadas que guarden relacion directa con las funciones propias
del puesto al que se opta.

7.1.2.b.1. Hasta 14 horas o 2 dias de duracién: 0,020
puntos.

7.1.2.b.2. De 15 a 39 horas o de 3 a 7 dias de duracion:
0,035 puntos.

7.1.2.b.3. De 40 a 99 horas o de 8 a 19 dias de duracion:
0,070 puntos.

7.1.2.b.4. De 100 a 249 horas o de 20 a 39 dias de
duracién: 0,150 puntos.

7.1.2.b.5. De 250 h. en adelante o mas de 40 dias
de duracién: 0,250 puntos.

Los cursos en que no se exprese duracion alguna serén
valorados con la puntuaciéon minima a los que se refiere la
anterior escala.

La méaxima puntuacién en el apartado (2.b) serd de 1,00
punto.

7.1.3. Aplicacién del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién, a efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicién.

7.2. Oposicion.

Constara de los siguientes ejercicios, obligatorios y eli-
minatorios para todos los aspirantes.

7.2.1. Primer ejercicio.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de cien
preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, en un
tiempo de cien minutos, elaborado por el Tribunal inmedia-
tamente antes de su realizacion, con los temas contenidos
en el Blogue | y Il del Anexo | de esta convocatoria. El criterio
de correccion sera el siguiente: Por cada dos preguntas con-
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testadas errbneamente, se penalizard con una contestada
correctamente. Cuando resulten contestadas correctamente el
50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez res-
tadas las erréneas, segun la proporcién citada, correspondera
a cinco puntos, puntuacién minima requerida para superar
el ejercicio.

7.2.2. Segundo ejercicio.

Se desarrollard por escrito, durante un periodo maximo
de tres horas, y consistira en la resolucién de un supuesto
practico, fijado por el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, relativo a las funciones a desempenar.

7.3. Valoracion de la fase de oposicién.

7.3.1. La puntuacién maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de diez puntos; siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de cinco puntos.

7.3.2. ElI cdmputo de la puntuaciéon de cada ejercicio
se hard mediante la media aritmética de las notas dadas por
los miembros del Tribunal.

7.4. Calificacién final.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de la fase de oposicion y
de la del concurso.

Octava. Lista de aprobados.

8.1. Una vez finalizada la oposicién, el Tribunal aprobara
la propuesta de nombramiento. La propuesta, en nimero igual
al de plazas convocadas, deberé recaer sobre el aspirante que
haya obtenido mayor puntuacion final.

8.2. El Tribunal hara publica la propuesta en el tablon
de anuncios de la sede de la Mancomunidad, y seguidamente
la elevara al sefior Presidente de la Mancomunidad de Muni-
cipios de EI Temple, con propuesta de nombramiento de fun-
cionario de carrera.

8.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

Novena. Presentacién de documentos.

9.1. El aspirante propuesto presentara en la Secretaria
de la Mancomunidad, en el plazo de veinte dias naturales,
a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta,
los documentos acreditativos de la condiciéon de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. Sidentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el aspirante no presentase la documentacién, no podra
ser nombrado funcionario de carrera, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades en que hubiere podido incurrir.

ANEXO |
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espafiola. Principios Generales.
Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3. Organizacion Territorial del Estado. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Las Administraciones Publicas. Personalidad juri-
dica. Tipologia de los Entes Publicos. Relaciones entre las
Administraciones Publicas.

Tema 5. El Sistema de fuentes del Derecho Administrativo.
La Ley. El Reglamento.

Tema 6. La Funcion Publica. Naturaleza y contenido de
la relacién funcionarial. Derechos y deberes de los funcionarios.

Tema 7. El acto administrativo. Clases de actos. Eficacia
y validez.

Tema 8. El procedimiento administrativo. Iniciacion, orde-
nacién e instruccion.

Tema 9. Los contratos de la Administracion. Clases.
Requisitos. Su modificacién.

Tema 10. La Responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracién. Evolucion y régimen actual.

Tema 11. Régimen local espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 12. Los bienes de las entidades locales. Clases.
El dominio publico local. Bienes comunales.

BLOQUE Il

Tema 13. Ordenacion del territorio. Espacio y desarrollo
econémico. La organizacion del espacio, regiones, comarcas
y areas metropolitanas. La estructura de asentamientos, areas
productivas y de servicios. Relaciones y dependencias.

Tema 14. Politicas territoriales y coordinacién adminis-
trativa. Las infraestructuras como factor determinante de rela-
ciones y servicios en el territorio. La planificacion y el
planeamiento.

Tema 15. Areas urbanas. El habitat rural. Ciudades y
areas metropolitanas. El crecimiento urbano y su demanda
de infraestructuras.

Tema 16. La organizacién territorial en Andalucia. Comar-
cas naturales, Mancomunidades de Servicios.

Tema 17. Elaboracién de los instrumentos de planea-
miento de nivel municipal. Plan General de Ordenacién Urba-
na. Normas Subsidiarias. Proyecto de Delimitacién de Suelo
Urbano.

Tema 18. Planes Parciales, Planes especiales, Estudios
de detalle. Elaboracién, competencia, plazos y tramitacion.

Tema 19. Unidades de Ejecucion. Areas de Actuacion.
Criterios y procedimientos de su delimitacién. Posibilidad de
subdivisién.

Tema 20. Compensacion urbanistica. Sistemas de actua-
cion.

Tema 21. Proyectos de compensacion, finalidad, clases,
contenido y documentacion.

Tema 22. Proyecto y obras de urbanizacion.

Tema 23. El deber de conservacién en las llamadas urba-
nizaciones privadas. Estatutos de la Entidad de Conservacion.

Tema 24. El patrimonio municipal del suelo. Fines gené-
ricos y especificos. Régimen de cesiones. Constitucion de dere-
chos de superficie sobre bienes que lo integran.

Tema 25. Proteccion de la legalidad urbanistica. Infrac-
ciones y sanciones.

Tema 26. Supuestos indemnizatorios: Indemnizacion por
alteracion del planeamiento.

Tema 27. Las licencias urbanisticas.

Tema 28. Licencias de apertura.

Tema 29. Ley de Ordenacion de la Edificacion. Objetivos
principales. Autonomia y articulacion del sistema de garantias.

Tema 30. Ley de Ordenacion de la Edificacion. Respon-
sabilidad solidaria e individual. Agentes intervinientes en el
proceso constructivo.

Tema 31. EI deber de la conservacién y la declaracion
de ruina.

Tema 32. Las edificaciones ruinosas y su acceso al registro
de solares. Régimen aplicable en caso de inexistencia de este
registro.

Tema 33. Ley de Proteccion Ambiental Andaluza. Prin-
cipios generales, objetivos y ambito de aplicacion.

Tema 34. Prevencién Ambiental en Andalucia: Califica-
cion Ambiental. Procedimiento y disciplina.

Tema 35. Prevencion Ambiental en Andalucia: Informe
Ambiental. Procedimiento y disciplina.

Tema 36. Los contratos de obras de las Administraciones
Publicas: Ejecucioén, certificaciones, modificacién, extincion.
Recepcion y plazo de garantia. Liquidacion.

Tema 37. Condiciones reglamentarias que han de cumplir
los proyectos antes de incorporarse a un expediente de
contratacion.

Tema 38. Disposiciones minimas de seguridad y salud
que deberan aplicarse en las obras de construccion de acuerdo
al Real Decreto 1627/97.
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Tema 39. Real Decreto 1627/97. Ambito de aplicacion.
Obligatoriedad y contenido del estudio de seguridad y salud,
plan de seguridad y salud en el trabajo, principios generales
de la accién preventiva aplicables durante la ejecucién de la
obra, libro de incidencias.

Tema 40. Prevencién de riesgos laborales en la cons-
truccién. Primeros auxilios. Activacién del sistema de emer-
gencia. Reconocimiento de signos vitales. Reanimacién de
urgencia. Botiquin de primeros auxilios.

Tema 41. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Noti-
ficacién, registro y clasificacién de accidentes.

Tema 42. Condiciones de evacuacion para proteccion con-
tra incendios en los edificios.

Tema 43. Instalaciones de proteccion, deteccion, alarma
y extincion de incendios. Instalacién de alumbrado de emer-
gencia.

Tema 44. Objetivos y definiciones de la normativa actual
andaluza sobre eliminacion de Barreras arquitectonicas. Dise-
fio y ejecucién de elementos de infraestructura y urbanizacion.

Tema 45. Accesibilidad a distintas plantas en edificios,
establecimientos e instalaciones de publica concurrencia.

Tema 46. Normas reguladoras de Espectaculos Publicos
y Actividades Recreativas. Catalogacion y nomenclator.

Tema 47. Instalaciones mortuorias municipales.

Tema 48. Captaciones subterraneas. Estudios previos.
Tipos de perforacién. Desarrollo de pozos. Tipos de bombas.

Tema 49. Depositos de almacenamiento y regulacién de
aguas potables. Criterios de disefio. Materiales. Procedimiento
de ejecucion.

Tema 50. Abastecimiento de agua, conducciones, tipos
de tuberias, tipos de juntas. Normativa. Redes de distribucion
de aguas potables.

Tema 51. Redes urbanas de aguas residuales. Conduc-
ciones. Bombeos e impulsiones. Elementos accesorios. Para-
metros de disefio. Materiales. Ejecucion.

Tema 52. Reutilizacion de las aguas residuales. Aplica-
ciones. Limites. Instalaciones necesarias.

Tema 53. Gestion del ciclo integral del agua. Sistemas
municipales y supramunicipales. Concesiones de servicios.

Tema 54. Anélisis de las distintas soluciones en pavi-
mentacién de calzadas y aceras. Criterios generales de disefio,
técnicos, econdémicos y ambientales. Métodos de construccion
y conservacion.

Tema 55. Estudios previos a la realizacion de los planes
de infraestructura y equipamientos municipales. Anélisis de
las prioridades. Criterios técnicos y econémicos. Los Planes
Provinciales de Obras y Servicios en Andalucia. Contenido,
objetivo y desarrollo.

Tema 56. La Cooperacion de la Junta de Andalucia con
las Corporaciones Locales en materia de obras y servicios.
Subvenciones, programacién de las mismas. Convenios: Pro-
greso y programacion, planificacion y seguimiento de los mis-
mos. Apoyo técnico a las Corporaciones Locales.

Tema 57. La funcién social de la propiedad. Limitaciones
de utilidad publica y de utilidad privada. Relaciones de
vecindad.

Tema 58. Propiedades especiales. Aguas, Minas.

Tema 59. Servidumbres legales: Concepto y naturaleza
juridica.

Tema 60. El derecho real de servidumbre: Concepto,

caracteres y clases. Servidumbres personales. Servidumbres
reales. Constitucion, contenido y extincion.

Granada, 31 de julio de 2002.- El Presidente.

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO
DE GIBRALTAR

ANUNCIO de 4 de julio de 2002, de la Comisién
de Gobierno, que aprobd la Oferta de Empleo Publico
para el ano 2002.

En sesidn ordinaria celebrada por la Comision de Gobierno
de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca del Cam-
po de Gibraltar, el dia 4 de julio de 2002, se aprob¢ la Oferta
de Empleo Publico de la Entidad para el afio 2002, en la
que figuran las plazas que deben ser cubiertas, con el siguiente
detalle:

A) Personal Funcionario de Carrera

Grupo: C.

Clasificacién: Esc. Admoén. General. Subescala Admtva.
Numero de vacantes: 8.

Denominacién: Administrativos.

Sistema de seleccion: Promocion Interna.

Grupo: D.

Clasificacién: Esc. Admon. Especial. Subescala Serv.
Especial.

Numero de vacantes: 1.

Denominacién: Conductor.

Sistema de seleccion: Concurso.

B) Personal Laboral Fijo

Nivel de titulacién: Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos.

Denominacion del puesto: Director General de Servicios.

Numero de vacantes: 1.

Nivel de titulacion: Titulo Formacién Profes. o experiencia.
Denominacién del puesto: Oficial de 3.2 Op. ETAP.
NUmero de vacantes: 2.

Nivel de titulacion: Titulo Formacién Profes. o experiencia.
Denominacién del puesto: Oficial de 3.2 Mantenimiento.
NUmero de vacantes: 2.

Nivel de titulacién: Titulo Formacién Profes. o experiencia.

Denominacién del puesto: Oficial de 3.2 Control Tra-
tamientos.

NUmero de vacantes: 1.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado
en el articulo 91 de la Ley reguladora de las Bases de Régimen
Local, y 18 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica.

Algeciras, 4 de julio de 2002.- El Presidente, Miguel
Manella Guerrero.

IES AYNADAMAR

ANUNCIO de extravio de titulo de Técnico Auxiliar
Clinica. (PP. 2194/2002).

|.E.S. Aynadamar.

Se hace publico el extravio del titulo de Técnico Auxiliar
Clinica de dofia Yolanda Ruiz Cérdoba, expedido el 16 de
mayo de 1988.



