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AYUNTAMIENTO DE PECHINA
EDICTO de 9 de mayo de 2003, sobre bases.

Por el Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Pechina, se ha dictado Resolucion con fecha 09.05.2003, cuyo
contenido se expone a continuacion:

En virtud de las facultades que me confiere en materia de
personal el art. 21.1 g) de la Ley 11/1999 de 21 de abril que
modifica la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases del Régimen
Local, en relacion con el art. 91.2 de la citada Ley, el art. 24 d)
del RDL 781/1986, de 18 de abril por el que aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, asi como lo dispuesto en el Real Decreto 896/
1991 de 7 de junio, por la presente vengo a resolver:

Primero. Convocar las pruebas selectivas para proveer por
el procedimiento de concurso-oposicion de promocion inter-
na, una plaza de la escala de Administracién General,
Subescala Administrativa, grupo C.

Segundo: Aprobar las bases que han de regir esta
convocatoria:

Base primera. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion para la
provision en propiedad de una plaza vacante en la plantilla de
personal funcionario, oferta de empleo publico de 2003, que
seguidamente se relaciona, a saber:

Plaza: Administrativo.

Grupo: C .

Escala/subescala: Admon. General/Administrativa.
Sistema: Concurso-oposicion.

Turno: Promoc. interna.

La plaza convocada estd dotada con las retribuciones
establecidas en el Presupuesto Municipal de 2003.

Base segunda. Requisitos de los aspirantes.
Los aspirantes a participar en la presente convocatoria
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol.

b) Ser mayor de edad y no rebasar la edad que de acuer-
do con sus antecedentes de cotizacion en la Seguridad Social,
le permita alcanzar la jubilacion en la misma al cumplir sesen-
ta y cinco anos.

c¢) Estar en posesion del titulo exigible, a saber: Bachi-
ller Superior, Formacién Profesional de Segundo Grado o
equivalente.

d) No haber sido separado del servicio de cualquier Adminis-
tracion Publica como consecuencia de expediente disciplinario, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

f) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Pechi-
na, ocupando plaza de la subescala de Auxiliar de la escala de
Administracion General, con una antigliedad de al menos dos
anos y encontrarse respecto del Ayuntamiento en situacion de
servicio activo, servicios especiales, servicio en otra Adminis-
tracion o en cualquier otra situacion administrativa que com-
porte reserva de plaza o de destino.

Base tercera. Solicitudes.

1. Los aspirantes presentaran solicitud, cuyo modelo sera
facilitado en la oficina de Registro, en la que manifiesten re-
unir todos y cada uno de los requisitos establecidos en la base
2.2, asi como comprometerse a prestar juramento o prome-
sa, en caso de resultar seleccionado, de conformidad con el
RD 707/1979, de 5 de abril.

2. Se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguien-
te al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», prorrogdndose hasta el primer dia
habil siguiente si el plazo concluye en sabado, domingo o
festivo.

3. Podran presentarse en el Registro General del Ayunta-
miento o en cualquiera de los medios establecidos en el art.
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (LRJPAC).

4. A la solicitud se acompanara:

a) Fotocopia del DNI.
b) Una fotografia tamafio carnet.
c¢) Fotocopia del titulo exigido para la plaza a que se opte.

d) Declaracion responsable de no encontrarse en alguna
de las causas de incapacidad o incompatibilidad establecidas
en la legislacion reguladora de la funcion publica.

e) Un certificado del Secretario acreditando los extre-
mos que figuran en el apartado f) de la base segunda, asi
como los documentos justificativos de los méritos alegados
por los interesados.

5. Los derechos de examen para tomar parte en las prue-
bas selectivas se fijan en siete (7) euros, que los aspirantes
habran de satisfacer al presentar la instancia. Cuando se
realice el pago mediante giro postal o telegrafico, habra de
figurar como remitente el aspirante, indicando en la solicitud
el lugar, la fecha y el numero de giro, acompafiando fotoco-
pia del resguardo.

6. Si alguna instancia presenta cualquier defecto, se re-
querira al interesado para que en el término de diez dias sub-
sane la deficiencia o acompafie los documentos preceptivos,
y se le advertird que si no lo hace se procedera al archivo de
su instancia con exclusion de la lista de aspirantes admitidos.

Los derechos de examen seran devueltos solamente a los
aspirantes excluidos de las pruebas selectivas.

Base cuarta. Lista de admitidos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Al-
caldia dictara Resolucion, en el término maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, asi
como el dia, hora y lugar de inicio de las pruebas. En dicha
Resolucion, que se publicard en el BOP se concederd un
término de diez dias habiles para subsanacion y posibles
reclamaciones. Las alegaciones presentadas se resolveran
en el término de los treinta dias siguientes al de finalizacion
del plazo para su presentacion. Transcurrido este término
sin que se haya dictado resolucién, las alegaciones se enten-
deran desestimadas.

Si no se presentasen reclamaciones, se considerara ele-
vada a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos y
no procedera volver a publicarla. Si se acepta alguna reclama-
cién, se notificara al recurrente en los términos que establece
la Ley 30/1992 LRJPAC. Seguidamente se aprobara la lista
de admitidos y excluidos publicandola en el tablon de edictos
del Ayuntamiento y en el BOP.

Base quinta. Procedimiento de seleccion.

1. Para la plaza de Administrativo, el procedimiento
de seleccion es el de concurso-oposicién, que constara
de dos fases:

a) Fase de concurso: El Tribunal valorara los méritos ale-
gados y justificados documentalmente por los aspirantes, con
arreglo al baremo que a continuacion se establece. La puntua-
cion que se obtenga en esta fase no tendréa caracter eliminato-
rio ni podra ser tenida en cuenta para superar los ejercicios de
la oposicion.
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1. Por servicios prestados al Ayuntamiento de Pechina en
plaza de Auxiliar administrativo, 0,6 puntos por afno completo,
y hasta un maximo de 6,00 puntos.

2. Por asistencia a Cursos y Seminarios de Formacion
relacionados con la plaza correspondiente, impartidos por Or-
ganismos Publicos, a razon de 0,35 puntos por cursos de 10 a
20 horas de duracion; de 21 a 40 horas de duracion 0.75
puntos, de 40 a 100 un punto y de 100 en adelante 1,75
puntos y hasta un maximo de 4 puntos.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion, y la
puntuacion obtenida en esta fase se sumara a la obtenida en
la fase de oposicion a los efectos de establecer el orden defini-
tivo de aprobados.

b) Fase de oposicion: De caracter obligatorio y eliminato-
rio, constara de dos pruebas que se desarrollan de la siguien-
te forma:

- Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
durante el periodo méximo de 60 minutos, a un cuestionario
de preguntas relacionadas con el temario que figura en el anexo
a estas bases, que sera determinado por el Tribunal inmedia-
tamente antes de celebrarse las pruebas.

- Segundo ejercicio: Consistira en resolver el supuesto o
supuestos practicos que determine el Tribunal inmediatamen-
te antes de celebrarse las pruebas, relacionados con la trami-
tacion de expedientes administrativos en los distintos servi-
cios municipales. El tiempo maximo de su realizacion sera
establecido por el Tribunal.

Base sexta. Calificacion de la oposicion.

Cada ejercicio, y las partes de que, en su caso, consten,
de la fase de oposicion, sera puntuado con un maximo de 10
puntos, precisandose un minimo de cinco para superar cada
uno de ellos y, en su caso, pruebas parciales indicadas. La
puntuacion de cada aspirante en los diferentes ejercicios, se
obtendra por la media aritmética de las calificaciones de los
miembros del Tribunal, no teniéndose en cuenta, a estos efec-
tos, las de mayor y menor puntuacion de las otorgadas.

La puntuacion final de los aspirantes se determinara
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los ejercicios. A la suma anterior se anadira la obtenida en la
fase de concurso. La puntuacién final determinara el orden
de prelacion en la seleccion de la plaza convocada, cuando
ello proceda.

En caso de empate en la calificacion final, el Tribunal
llevara a cabo el desempate de los aspirantes por sorteo o
entrevista con los aspirantes, a criterio del Tribunal.

Base séptima. Tribunal de seleccion.
1. El Tribunal que juzgara la oposicion estara integrado
por los siguientes miembros:

a) Presidente, el de la Corporacion o miembro de la mis-
ma en quien delegue.
b) Vocales:

- Un representante del Profesorado Oficial.

- Un funcionario con habilitacién de caracter nacional
designado por la Alcaldia.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

c) Secretario: El de la Corporacion o funcionario con habi-
litacion de caracter nacional en quien delegue, que actuara
con voz y voto.

2. Para todos los miembros se designaran suplentes, de-
biendo ostentar todos ellos, salvo el Presidente, titulacion igual
0 superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
Deberan abstenerse de intervenir cuando concurra alguna
de las circunstancias de las previstas en el art. 28 de la Ley

30/92 de 26 de noviembre. La composicion del Tribunal se
hara publica junto con la lista de admitidos a que se refiere la
base 4.2, pudiendo los interesados recusarlos, de concurrir
aquellas, en el plazo de diez dias a contar de la publicacion.

3. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos, para todas o alguna de las pruebas, de asesores espe-
cialistas que se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base a las cuales colaboraran con el 6rgano de
seleccion.

4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de la mitad de sus miembros, incluido el Secretario, sean
titulares o suplentes, y las decisiones se adoptaran por mayoria.

5. Los miembros del Tribunal percibiran, en concepto de
asistencia, las establecidas para la Categoria Segunda (plazas
de Administrativo), segiin anexo IV del RD 462/2002, de 24
de mayo.

Base octava. Relacion de aprobados.

Finalizadas las pruebas de seleccion, el Tribunal publica-
ra la relacion de aprobados por orden de su puntuacion, no
pudiendo ser superior al numero de plazas convocadas vy ele-
vara la citada relacion al Sr. Alcalde, a los efectos de nom-
bramiento. En dicha propuesta, que se publicara en el ta-
blon de edictos municipal, constara expresamente el dere-
cho que asiste a los interesados de interponer recurso de
alzada ante la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la fecha de
finalizacion del plazo de diez dias durante los cuales se ex-
pondra el anuncio con la propuesta del Tribunal en el tablon
de este Ayuntamiento, y sin perjuicio de ejercitar cualquier
otro que tuvieran por conveniente.

Base novena. Presentacion de documentos.

1. El aspirante seleccionado presentara en el Registro
General del Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias natura-
les, contados desde el dia de publicacion en el tablén de edic-
tos Municipal la propuesta a que se refiere la base anterior, y
sin previo requerimiento, la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos, a saber:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que le imposibilite para el desem-
pefio de las funciones del puesto de trabajo.

b) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil.

c) Fotocopia compulsada del Titulo exigido o del resguar-
do del pago de los derechos correspondientes.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de alguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguri-
dad Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo
dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompa-
tibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas y en especial a su art. 10y en todas las disposiciones
que se dicten en su desarrollo.

f) Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempe-
Aar en este Ayuntamiento, y/o solicitud, en su caso, de com-
patibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se
desarrollen al margen del Ayuntamiento.

Asi mismo habran de aportar los documentos originales
de los presentados mediante fotocopia simple junto a la ins-
tancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

2. Quien tuviera la condicion de empleado publico queda-
ra exento de aportar la documentacion que ya se hubiera apor-
tado por tal motivo, debiendo presentar Unicamente certifica-
cion de las circunstancias, expedida por la Administracion u
Organismo en el que preste sus servicios.
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3. Quienes dentro del plazo sefialado no presentasen la
documentacion o no reunieren los requisitos exigibles, y salvo
caso de fuerza mayor, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, y sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que hayan podido incurrir por falsedad en la
solicitud para tomar parte en el proceso selectivo.

Base décima. Nombramiento definitivo.

Corresponde a la Alcaldia- Presidencia quien, agotado el
término de presentacion de documentos, nombrara funciona-
rios, de las escalas y subescalas respectivas, de este Ayunta-
miento al aspirante propuesto por el Tribunal, en el término de
un mes. Este nombramiento sera notificado al interesado y se
publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia».

El aspirante nombrado habra de tomar posesion en el
término de un mes a contar desde que se le notifique su
nombramiento.

Base undécima. Impugnaciones e incidencias.

1. La convocatoria, sus bases y los actos administrativos
que se deriven, podran ser impugnados por los interesados en
las formas y casos establecidos en la Ley 30/92 de 26 de
noviembre y demas legislacion aplicable.

2. El Tribunal queda facultado para resolver cuantas inci-
dencias se presenten en el desarrollo de la oposicion, y hasta
la propuesta de nombramiento, y resolver lo conveniente para
el buen orden del proceso selectivo.

3. Enlo no previsto en las presentes bases sera de aplica-
cion la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; RDL 781/86 de 18 de abril, que aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local; RD 896/91 de 7 de junio, que establece las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administra-
cion Local; RD 364/95 de 10 marzo, que aprueba el Reglamen-
to General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios de la Administracion Gene-
ral del Estado; y demas normativa aplicable. En aplicacion del
art. 77 del RD 364,/1995, se establece la exencion de los cono-
cimientos acreditados en las pruebas de ingreso en la Subescala
de Auxiliar, para el concurso-oposicion de la promocion interna.

Tercero. La convocatoria juntamente con sus bases, se
publicara en BOP y BOJA. Y la convocatoria se publicara en el
BOE, con el contenido a que se refiere el artc. 60.2 del RDL
896/1991 de 7 de junio.

Cuarto. Dar cuenta al Pleno en la proxima sesiéon que se
celebre.

ANEXO
Temarios

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Anteceden-
tes. Caracteristicas y estructura. Principios Generales. Los
Derechos y Deberes Fundamentales de los espanoles.

Tema 2. La Corona: Generalidades y regulacion en la Cons-
titucion Espafiola. Los poderes del Estado. Generalidades. Le-
gislativo, Ejecutivo y Judicial.

Tema 3. Régimen Local espanol. Principios Constitucio-
nales y Regulacion Juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema 4. EI Municipio: Concepto, elementos, organizacion
y competencias.

Tema 5. La Provincia: Concepto, elementos, organizacion
y competencias.

Tema 6. Los Organos Colegiados Locales, convocatoria y
orden del dia. Requisitos de Constitucion, funcionamiento, actas
y certificaciones de acuerdos.

Tema 7. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los re-
cursos: Ordenanzas Fiscales. Los Bandos.

Tema 8. Los Bienes de las Entidades Locales: Conceptoy
clases, régimen juridico. Adquisicion, uso y utilizacion del do-
minio publico y comunales, uso y utilizacion de los bienes
patrimoniales. Enajenacion.

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Elementos del acto. Eficacia. Nulidad y anulidad. El silencio
Administrativo.

Tema 10. ElI Procedimiento Administrativo: Concepto y
regulacion. Procedimiento general y sus fases. El registro de
entrada y salida de documentos. Requisitos en la presenta-
cion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 11. El administrado: Concepto y clases. Los dere-
chos de los ciudadanos. Plazos administrativos.

Tema 12. Los Recursos Administrativos: Concepto y ca-
racteres. Clases. Requisitos generales. El recurso de alzada.
El recurso de reposicion. El recurso de revision. Reclamacio-
nes previas al ejercicio de acciones judiciales. La revision de
oficio.

Tema 13. Derechos y Deberes de los Funcionarios Publi-
cos Locales. Responsabilidad. Régimen Disciplinario.

Tema 14. Clases de Empleados Publicos: Funcionarios
de carrera, personal laboral y funcionarios de empleo: los fun-
cionarios eventuales. Los funcionarios interinos.

Tema 15. Situaciones administrativas: Servicio activo.
Servicios especiales. Servicios en Comunidades Auténomas.
Excedencias.

Tema 16. Conceptos que forman parte del actual sistema
de retribuciones de los funcionarios publicos: Retribuciones
basicas. Retribuciones complementarias. Otros conceptos re-
tributivos».

Lo que se hace publico para general conocimiento

Pechina, 9 de mayo de 2003.- El Alcalde, José Manuel
Moreno Diaz.

AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE
EDICTO de 21 de mayo de 2003, sobre bases.

Don Manuel Bejarano Zafra, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada), hace saber:

Que por resolucion de esta Alcaldia num. 57/2003, de
21 de mayo, se han aprobado las bases que han de regir la
provision por concurso-oposicion libre, de dos plazas de Admi-
nistrativo, Escala Administracion General, Subescala Adminis-
trativa, Denominacion Administrativo, vacante en la plantilla
de personal de este Ayuntamiento, de acuerdo con lo dispues-
to en el articulo 21.1 g) de la Ley 11/1999, de 21 de abril, de
modificacion de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley de Bases de
Régimen Local, cuyo texto definitivo se transcribe a conti-
nuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSICION LI-

BRE PARA CUBRIR EN PROPIEDAD DOS PLAZAS DE ADMI-

NISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL, PARA SUSTITU-

CION DE EMPLEO TEMPORAL AL AMPARO DEL ART. 39 DE
LA LEY 50/1998, DE 20 DE DICIEMBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. De acuerdo con la oferta de empleo publico correspon-
diente al ejercicio de 2003, aprobada por resolucion de la Al-
caldia num. 28/2003, de 12 de marzo de 2003, y publicada
en el BOE num. 84, de fecha 8 de abril de 2003, se realiza la
presente convocatoria, para la provision por el sistema de con-
curso-oposicion libre para cubrir dos plazas de Administrativo



