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en plaza o puesto de igual contenido al que se opta, acredita-
do mediante la correspondiente certificacion por el organismo
competente, 0,0625 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quier otra Administracion local, en plaza o puesto de igual
contenido al que se opta, acreditado mediante la correspon-
diente certificacion expedida por el organismo competente,
0,0205 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quier otra Administracion Publica, en plaza o puesto de igual
contenido al que se opta, acreditado mediante la correspon-
diente certificacion expedida por el organismo competente,
0,0125 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

2. Fase de oposicion.

Consistira en una prueba objetiva relacionada con la Es-
cala'y Grupo a ocupar, consistente en una bateria de 40 pre-
guntas con tres alternativas de respuesta, de las que solo una
es valida. El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba
serd de 90 minutos. Valoracion 10 puntos como méximo. Pa-
sando la prueba con la mitad mas una de las respuestas acer-
tadas. Versara sobre el siguiente temario:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura 'y
principios generales.

Tema 2. Derechos y Deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3. Administracion del Estado. Las Comunidades
Autonomas. Administracion Local.

Tema 4. La relacion juridico-administrativa. Concepto:
Sujetos: La Administracion y los administrados.

Tema 5. Capacidad y representacion.

Tema 6. Derechos del administrado.

Tema 7. Acto juridico del administrado.

Tema 8. El procedimiento administrativo: Su concepto y
clases. Su regulacion en el derecho positivo: principios
informadores.

Tema 9. Las fases del procedimiento administrativo: Ini-
ciacion, ordenacion, instruccion y terminacion.

Tema 10. El silencio administrativo.

Tema 11. Actos administrativos: Concepto y clases. Ele-
mentos del acto administrativo.

Tema 12.- Motivacion y notificacion del acto administrativo.

Tema 13. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad
y ejecucion forzosa.

Tema 14. Suspension. Validez e invalidez del acto admi-
nistrativo. Convalidacion, conservacion y conversion.

Tema 15. Revision de los actos administrativos. Revision
de oficio. Los recursos administrativos: Principios.

Tema 16. Recurso ordinario. Recurso de revision. Recurso
economico-administrativo.

Tema 17. Formas de la accién administrativa, con espe-
cial referencia a la Administracién Local. El servicio publico:
Forma de gestion del servicio publico.

Tema 18. Organizacion Municipal. Competencias.

Tema 19. Relaciones de las Entidades Locales con las
restantes Administraciones territoriales. La Autonomia
Local.

Tema 20. Ordenanzas, reglamentos, bandos. Procedimien-
to de elaboracién y aprobacién. Infracciones.

Tema 21. Régimen juridico del personal funcionario de
las entidades locales: Derechos y deberes.

Tema 22. Los bienes de las entidades locales. El dominio
publico.

Tema 23. Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 24. La seleccion del contratista.

Tema 25. La garantia y la responsabilidad en la contratacion.

Tema 26. Especialidades del procedimiento administrati-
vo local. El registro de entrada y salida de documentos: Requi-
sitos en la presentacion de documentos.

Tema 27. Funcionamiento de los 6rganos colegiados. Fun-
ciones del Pleno.

Tema 28. Funcionamiento de los 6rganos colegiados.
Funcionamiento de la Comision de Gobierno y Comision
Informativa.

Tema 29. Régimen de acuerdos. Actos vy certificacion de
acuerdos.

Tema 30. Intervencion administrativa en defensa del
medio ambiente: Actividades molestas, nocivas, insalubres
y peligrosas.

Tema 31. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los
ingresos.

Tema 32. Ordenanzas fiscales. Procedimiento de elabora-
cion y aprobacion.

Tema 33. Estudio especial de los ingresos tributarios:
Impuestos.

Tema 34. Estudio especial de los ingresos tributarios: Tasas.

Tema 35. Estudio especial de los ingresos tributarios:
Contribuciones especiales. Los precios publicos.

Tema 36. Los presupuestos de las entidades locales: Con-
ceptos y contenido.

Tema 37. Los presupuestos de las entidades locales:
Estructura. Calificacion funcional y econdémica de los gastos y
clasificacion funcional y econémica de los ingresos.

Tema 38. Aprobacion y ejecucion del presupuesto.

Tema 39. Modificaciones presupuestarias y liquidacion
del presupuesto.

Tema 40. Gasto publico local: Concepto y régimen legal.
Contabilidad y cuentas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ecija, 12 de mayo de 2003.- EI Secretario Accidental,
Fernando Rodriguez Estacio.

EDICTO de 12 de mayo de 2003, sobre bases.

El Secretario Accidental del Excmo. Ayuntamiento de Ecija,
hace saber:

Que por la Comision Municipal de Gobierno en sesion
ordinaria celebrada el dia 29 de abril de 2003 se aprobaron
las bases que van a regir la convocatoria para la provision de
cuatro plazas de Auxiliar Administrativo de Administracion
General, por el sistema de Concurso Oposicion, y cuyo detalle
es el siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-

VISION DE CUATRO PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE
EXCMO. AYUNTAMIENTO

Primero. Objeto de la Convocatoria: Se efecttia la convo-
catoria para cubrir en propiedad las plazas vacantes en este
Excmo. Ayuntamiento, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico para el afo 2003, y que figuran en las siguientes
bases:

Estas plazas pertenecen a la subescala y grupo que se
indica, dotada con sueldo, trienios, dos pagas extraordina-
rias y retribuciones complementarias, fijadas en la legislacion
vigente.

La presente convocatoria se regira por lo previsto en es-
tas bases y en su defecto se estara a lo establecido en la Ley
7/1985b, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
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abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Dispo-
siciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley
30/1984, de 2 de agosto, Real Decreto 896/1991 de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de funcionarios de Administracion Local, Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y Provisién de Puesto de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado y demas disposicio-
nes legales y reglamentaria concordantes y vigentes en la
materia.

Segundo. Condiciones de los aspirantes: Para tomar par-
te en la seleccion, los aspirantes deberan reunir las condicio-
nes que se especifican en el correspondiente Anexo, asi como
las siguientes condiciones generales:

a) Ser espafol/a. Asimismo podran ser admitidos a la
realizacion de las pruebas selectivas, los nacionales de los
demas Estados miembros de la Uniéon Europea en los térmi-
nos previstos en la Ley 17/93, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquélla en la que falten menos de quince afos para la jubila-
cion forzosa por edad determinada por la legislacion basica
en materia de funcion publica.

c¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

e) No encontrarse incurso en las causas de incapacidad
establecidas legalmente.

f) Estar en posesion de la titulacién que se especifica en
el anexo, o en condiciones de obtenerla antes de que finalice
el plazo de presentacion de instancias. A estos efectos se en-
tendera por estar en condiciones de obtener los titulos el ha-
ber abonado los derechos correspondientes a su expedicion,
asi como cualquier otro medio de prueba legalmente estable-
cido de acuerdo con lo establecido en el art. 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

En cualquier momento, los Tribunales, podran requerir a
los opositores para que acrediten, tanto su personalidad, como
que reunen los requisitos para tomar parte en las pruebas
selectivas.

Tercero. Instancias y admision. Las instancias iran dirigi-
das al Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Ecija,
donde los interesados haran constar expresa y detalladamen-
te, que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias.

Para la valoracion de méritos los aspirantes deberan ad-
juntar a su instancia los titulos y documentos acreditativos de
los mismos, mediante la presentacion de originales o fotoco-
pias debidamente compulsadas. Los méritos se valoraran con
referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de
instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud
de participacion, salvo que dichos datos obren en poder de
esta Administracion Local, en cuyo caso se solicitara el corres-
pondiente certificado, adjuntando la solicitud del mismo a la
instancia. En el proceso de valoracion podra recabarse formal-
mente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estime necesaria para la com-
probacion de los méritos alegados.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad especifi-
cada en los correspondientes anexos y seran satisfechos por
los aspirantes en la cuenta num. 710660077233 Banco de
Andalucia Entidad 004, Sucursal 3118 que a nombre del Excmo.
Ayuntamiento de Ecija se encuentra abierta, en Avda. Miguel de
Cervantes, o en su defecto, mediante giro postal telegrafico o
transferencia bancaria y solo seran devueltos en caso de no ser
admitido/a en la convocatoria, y previa solicitud del interesado/a.
El resguardo acreditativo, en el que se hara constar la plaza a la
que se aspira, se unira a la instancia.

Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se
presentaran durante el plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente a aquél en que aparezca publi-
cado el anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

Las instancias podran ser presentadas en la forma que
determina el art. 38.4.° de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Pre-
sidencia de la Corporacion dictara Resolucion, en el plazo de
un mes, aprobando la lista provisional de admitidos y exclui-
dos, nombrando los miembros del Tribunal y fijando el lugar,
fecha y hora del comienzo de la seleccion. Un extracto de
esta Resolucion en el que se sefalara el lugar donde quedan
expuestas las listas de admitidos y excluidos, composicion
del Tribunal y lugar, fecha y hora de comienzo de la seleccion
serd publicado en el «Boletin Oficial de la Provincia», al me-
nos con quince dias de antelacion a la fecha fijada para el
comienzo de la misma. Las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos seran publicadas integramente en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Los excluidos por defecto de forma o contenido podran
de conformidad con lo establecido en el art. 71 de la Ley
30/92 de 26 de Noviembre, subsanarlo en el plazo de diez
dias a contar desde el siguiente al de publicacion del extrac-
to de la lista provisional en el «Boletin Oficial de la Provin-
cia». Una vez transcurrido dicho plazo se dictara Resolucion
de la Alcaldia-Presidencia acordando la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

Quinto. Tribunal calificador.
El Tribunal integrado por el mismo numero de titulares y
suplentes, estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de carrera
en quien delegue, con voz pero sin voto.

Vocales:

- El Delegado del Area de Interior y Personal de este Excmo.
Ayuntamiento, o persona en quien delegue.

- Un miembro de la Junta de Personal del Excmo. Ayunta-
miento de Ecija.

- Un funcionario de carrera designado por la Presidencia
de la Corporacion.

- Un funcionario de carrera designado por la Presidencia
de la Corporacion. a propuesta de la Junta de Personal.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se les
asignara un suplente y al Secretario y al Presidente dos, y su
composicion se hara publica en el BOP conjuntamente con la
lista de admitidos y excluidos, asi como en el tablén de anun-
cios de este Excmo. Ayuntamiento.

LLa composicion de los Tribunales que han de juzgar las
correspondientes pruebas selectivas, sera aprobada por Reso-
lucion de la Presidencia de la Corporacion, asi como el lugar,
fecha y hora del comienzo del primer ejercicio, anunciandose
con al menos quince dias de antelacion a la fecha de comien-
zo del ejercicio en el BOP.
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Los miembros del Tribunal deberan iniciar el correspon-
diente procedimiento de abstencion ante la Alcaldia-Presiden-
cia, notificandolo a la Alcaldia-Presidencia, cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el art. 28 de
la Ley 30/92 de 26 de noviembre. Asimismo, los aspirantes
podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando con-
curran las circunstancias previstas en el parrafo anterior. La
Alcaldia-Presidencia resolvera en el plazo de tres dias sobre la
abstencion o recusacion, en su caso formulada.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido
en el art. 26 de la indicada Ley de Procedimiento Administra-
tivo, y las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que ac-
tle como Presidente. Si por cualquier circunstancia no concu-
rrieran a alguna de las sesiones el Presidente y/o Secretario,
se supliran, en el primer caso, por el Vocal de mayor jerarquia,
antigiedad o edad, por este orden, y en el segundo, por el
Vocal de menor edad.

Asimismo, cuando un Vocal no pueda asistir a alguna
sesion, debera comunicarselo a su suplente con la suficiente
antelacion con el objeto de que asista a la misma.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases, para
decidir respecto a lo no contemplado en las mismas en orden
a la mejor realizacion y desarrollo de las pruebas selectivas,
establecer pruebas adicionales para casos de empate, asi como
para incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido re-
quiera el asesoramiento técnico de los mismos. Tales especia-
listas actuaran con voz pero sin voto.

El Tribunal adoptara, en lo posible, las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios escritos sean corre-
gidos y valorados sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a per-
cibir asistencias e indemnizaciones que correspondan con
arreglo a la Ley, siempre y cuando las actuaciones del Tribu-
nal se extiendan mas alla de la jornada laboral de 8 a 15.
Salvo aquéllos que no pertenezcan a la plantilla del Excmo.
Ayuntamiento de Ecija. Al personal con regimen de turnos se
compensara en descanso las actuaciones del Tribunal cuan-
do desarrollandose éstas de 8 a 15 horas no coincidan con
el turno de trabajo.

La fase de oposicion, y en su caso, la de concurso, sera
como se indica en los anexos respectivos, que asimismo espe-
cificaran el procedimiento de seleccion.

Para establecer el orden en que habra de efectuarse la
seleccion se estara al resultado del sorteo realizado al décimo
dia habil, siguiente al de publicacion de la oferta de Empleo
Publico en el «Boletin Oficial del Estado».

LLa seleccion no podra comenzar hasta transcurridos, al
menos, un mes desde la fecha en que aparezca publicado el
anuncio de la convocatoria.

El Tribunal establecera el calendario para la realizacion
de la seleccion, respetando en todo caso lo establecido en la
legislacion vigente aplicable.

Los candidatos seran convocados en llamamiento Unico,
salvo caso de fuerza mayor debidamente justificada y aprecia-
da libremente por el Tribunal.

En las pruebas orales, si las hubiere, por el Tribunal califi-
cador, se podra conceder a los aspirantes hasta un periodo de
quince minutos para hacer un guion sobre los temas extraidos
en sorteo sin que para la preparacion del mismo pueda
consultarse texto alguno.

Séptimo. Sistema de calificacion.
Para la calificacion de los aspirantes se estara al sistema
selectivo que se determina en los correspondientes anexos.

La calificacion final sera publicada en los tablones de
edictos de la Corporacion.

La no realizacion del aspirante de algunas de las partes o
temas que integren un ejercicio supondra la eliminacion del
mismo.

Octavo. Terminada la calificacion de los aspirantes el Tri-
bunal publicara la relacion de resultados por orden de puntua-
cion. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que ha supera-
do la seleccién un numero superior de aspirantes al de las
plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos presentaran en este Excmo.
Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias naturales, a par-
tir de la publicacion de la lista de seleccionados, los documen-
tos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en
la seleccion se exijan en la convocatoria y, en concreto:

a) Fotocopia debidamente compulsada del Documento
Nacional de Identidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo acadé-
mico oficial exigido para el ingreso.

c¢) Declaracion jurada o promesa personal de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de la funcion publica.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que le imposibilite para el servi-
cio. A estos efectos los aspirantes seleccionados podran ser
sometidos a reconocimiento médico por los servicios médicos
que determine este Ayuntamiento.

e) Declaracion responsable de no estar inmerso en
causa de incompatibilidad de acuerdo con lo legalmente
establecido.

Quienes tuvieran la condicion de funcionario de este
Excmo. Ayuntamiento estardn exentos de justificar las condi-
ciones y requisitos, ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento debiendo presentar Unicamente fotocopia de-
bidamente compulsada del titulo académico oficial exigido en
la convocatoria, asi como certificado oficial acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que le imposibiliten para
el servicio.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, los candidatos propuestos no presentaran su documen-
tacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incu-
rrir por falsedad.

Los nombrados deberan, tomar posesion en el plazo de
treinta dias a contar desde el siguiente al de la notificacion del
nombramiento; quienes no lo realizaran en dicho plazo, sin
causa justificada quedara revocado el nombramiento, con la
consecuente pérdida de los derechos adquiridos.

Noveno. El Tribunal queda autorizado para resolver cuan-
tas dudas e incidencias se produzcan, subsanar los defectos y
omisiones de las presentes bases, y tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden de la seleccion. A estos efectos, los
acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros presen-
tes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Pre-
sidente.

Décimo. El anuncio de la convocatoria se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado», y las presentes bases, una
vez aprobadas se publicaran integramente en el «Boletin Ofi-
cial de la Provincia» y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Undécimo. Contra las presentes bases, se podra interpo-
ner recurso Contencioso-Administrativo ante Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, o el Tribunal en cuya
circunscripcion tenga su domicilio el demandante, a su elec-
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cion, en el plazo de dos meses contados a partir de la publica-
cion en el «Boletin Oficial de la Provincia», de acuerdo con
lo establecido en el art. 109 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun y el art. 46 de la Ley Reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que se esti-
me procedente

ANEXO

Plaza: Auxiliar administrativo.

Numero de plazas: 4.

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar.

Grupo de pertenencia: D.

Nivel: 14.

Sistema acceso: Libre.

Procedimiento seleccion: Concurso-oposicion.

Titulacion exigida: Titulo de Graduado Escolar o FP | o
equivalente.

Derechos de examen: 6,22 euros.

1. Fase de concurso:

El concurso valorara la experiencia y la formacion de los
solicitantes de acuerdo con el siguiente baremo:

Primero. Experiencia profesional.

El maximo de puntuacion por este apartado no podra
superar los 50 puntos, y se valoraran como se establece en
los apartados siguientes:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Ayun-
tamientos con poblacion entre 35.000 y 40.000 habitantes,
en plaza o puesto de igual contenido al que se opta, acredita-
do mediante la correspondiente certificacion por el organismo
competente, 1,00 punto.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quier otra Administracion local, en plaza o puesto de igual
contenido al que se opta, acreditado mediante la correspon-
diente certificacion expedida por el organismo competente, 0,50
puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quier otra Administracion Publica, en plaza o puesto de igual
contenido al que se opta, acreditado mediante la correspon-
diente certificacion expedida por el organismo competente, 0,15
puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Segundo. Cursos de Formacién y Perfeccionamiento
Profesional.

La puntuacién maxima por este apartado no podra exce-
der de 45 puntos, segln la siguiente valoracion:

El calculo de la puntuacion se realizara acumulando las
horas de todos los cursos que igualen o superen en duracion
a las veinte horas. Por cada 10 horas de formacion se puntuara
1 punto.

- Caracteristicas de los cursos que se valoraran: Cada cur-
so realizado de duracion igual o superior a veinte horas, im-
partidos u homologados por entidades, instituciones o cen-
tros publicos, incluidas todas las acciones formativas realiza-
das al amparo de los acuerdos de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas, cuyo contenido guarde relacion
directa con las tareas propias de conjunto de puestos de tra-

bajo que pueden ser desempefados por los funcionarios de
carrera de los Cuerpos y especialidades a que se opta.

Tercero. Titulacion académica.
La puntuacion por este apartado no podra exceder de 5
puntos, segun la siguiente valoracion:

- Por cada titulacion académica oficial, distinta a la alega-
da como requisito, de igual o superior nivel al correspondiente
al Cuerpo y especialidad a que se opta, y siempre que guar-
den relacién con el conjunto de puestos de trabajo desempe-
fiados por los funcionarios de carrera.

2. Fase de oposicion:

1. Primer ejercicio: Consistird en una prueba objetiva de
20 preguntas con tres alternativas de respuesta, de las que
solo una es valida, las preguntas se corresponderan con los
contenidos que mas abajo se detalla. El tiempo maximo para
la realizacion de esta prueba sera de 90 minutos. Valoracion
15 puntos. 0,75 puntos por pregunta. Superandose la prueba
con la mitad mas una de las respuestas acertadas.

TEMARIO
Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales.

Tema 2. Derechos y Deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado.

Tema 4. Los Estatutos de Autonomia: Su significado. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 5. Régimen Local espanol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 6. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico.

Tema 7. Haciendas Locales. Clasificacién de los Re-
cursos. Ordenanzas Fiscales.

Materias Especificas

Tema 1. EI Municipio. Organizacion Municipal. Compe-
tencias.

Tema 2. Procedimiento Administrativo Local. Concepto,
Principios Generales y Normas reguladoras.

Tema 3. Fases del Procedimiento Administrativo: Ordena-
cion, instruccion y terminacion.

Tema 4. El Registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos de la presentacion de documentos. Comunicacio-
nes y notificaciones.

Tema 5. El Acto Administrativo. Concepto y elementos.
Clasificacion de los actos administrativos.

Tema 6. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. Régimen de sesiones y adopcion de acuerdos.

Tema 7. Convocatoria y Orden del Dia de las sesiones
correspondientes. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 8. EI administrado: Concepto y clases. Colabora-
cion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 9. Los recursos administrativos.

Tema 10. El personal al servicio de las Entidades Locales.
Sus clases: Organizacion, seleccion y situaciones administrativas.

Tema 11. Derechos y Deberes de los funcionarios publicos.

Tema 12. Responsabilidad y Régimen Disciplinario de los
funcionarios.

Tema 13. Organizacion politica del Excmo. Ayuntamiento
de Ecija.

Tema 14. El Reglamento del Personal Funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de Ecija.
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2. Segundo ejercicio: Ejercicio practico, tratamiento
de la informacién a través de las nuevas tecnologias. 15
puntos.

3. Tercer ejercicio: Entrevista curricular. 25 puntos.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ecija, 12 de mayo de 2003.- El Secretario Accidental,
Fernando Rodriguez Estacio.

EDICTO de 12 de mayo de 2003, sobre bases.

El Secretario Accidental del Excmo. Ayuntamiento de Ecija,
hace saber:

Que por la Comision Municipal de Gobierno en sesion
ordinaria celebrada el dia 29 de abril de 2003 se aprobaron
las bases que van a regir la convocatoria para la provision de
una plaza de Ordenanza, por el sistema de Concurso Oposi-
cion, y cuyo detalle es el siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION DE UNA PLAZA DE ORDENANZA EN LA PLANTI-

LLA DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE ECIJA

Motivacion: De conformidad con lo dispuesto en el art. 2
del Real Decreto 896/1991, respecto a los sistemas de acce-
so, el ingreso en la Funcion Publica Local se realizara, con
caracter general a través del sistema de oposicion, salvo que,
por la naturaleza de las plazas o de las funciones a desempe-
far, sea mas adecuada la utilizacion del sistema de concurso-
oposicion o concurso. Respecto a la vacante correspondiente
al anexo, se opta por el sistema de concurso considerando:

1. Que, en la plaza en concreto ofertada «reservada a
minusvalidos psiquicos», conforme con las normas sobre inte-
gracion de minusvalidos se requiere para el mejor ejercicio de
sus funciones propias, solamente experiencia profesional en
el ejercicio de la profesion, ya dentro o fuera de la Administra-
cion Publica, y unas cualidades profesionales que se conside-
ran mejor valoradas a través del sistema de concurso y, mas
aun en este caso, mediante la realizacion de una entrevista
personal, todo ello sin menoscabar la imprescindible objetivi-
dad de todo proceso selectivo y, con el objeto de salvaguardar
los intereses de la Corporacion municipal en esta materia.

2. Contribuir en la medida de lo posible con el manda-
to legal sobre integracion para que se ocupen por personas
con la condicion de minusvalidos plazas de funcionarios
publicos.

Primero. Objeto de la Convocatoria.

Se aprueban las Bases Generales para cubrir en propie-
dad la plaza de Ordenanza, mediante el sistema de concurso
-reservada a minusvalidos-.

Plaza que, perteneciendo al Grupo E de la Escala de Ad-
ministracion General, Subescala de Subalternos, esta dotada
de los haberes correspondientes al Grupo que igualmente se
especifica.

El numero, caracteristicas y modo de realizacion de las
pruebas se regiran por lo previsto en las presentes bases y, en
su defecto, se estara a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de
agosto, Real Decreto 896,/1991 de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios

de Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y Provision de Puesto de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado y demas disposiciones legales y reglamentarias
concordantes y vigentes en la materia.

El aspirante que obtenga plaza quedara sometido al siste-
ma de incompatibilidad actualmente vigente.

Segundo. Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en la seleccion, los aspirantes deberan
reunir las siguientes condiciones generales:

a) Ser espafiol/a. Asimismo podran ser admitidos a la
realizacion de las pruebas selectivas, los nacionales de los
demas Estados miembros de la Union Europea en los térmi-
nos previstos en la Ley 17/93, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquélla en la que falten menos de diez afios para la jubilacion
forzosa por edad determinada por la legislacion basica en
materia de funcion publica.

c¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administracion Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

e) No encontrarse incurso en las causas de incapacidad
establecidas legalmente.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titu-
los exigidos para el ingreso en el grupo que se especifica en
esta convocatoria. A estos efectos se entendera por estar en
condiciones de obtener los titulos el haber abonado los dere-
chos correspondientes a su expedicion.

g) Poseer una discapacidad de grado igual o superior al
33%, debiendo aportar dictamen técnico facultativo.

h) Aquéllos que, independientemente de los anteriores,
se establecieren en los anexos correspondientes.

En cualquier momento, los Tribunales, podran requerir a
los opositores para que acrediten, tanto su personalidad, como
que retnen los requisitos para tomar parte en las pruebas
selectivas.

Tercero. Instancias y admision.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selecti-
vas, deberan hacerlo constar en instancias dirigidas al Sr.
Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Ecija, donde
haran constar expresa y detalladamente, que retnen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referi-
dos siempre a la fecha de expiraciéon del plazo de presenta-
cion de instancias.

Durante este plazo de presentacion de instancias se ad-
juntard a las mismas, justificantes de los méritos por parte
de los solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta ni valo-
rados, aquéllos que, aun alegados, fueran aportados o justi-
ficados con posterioridad a la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. No obstante lo dispuesto anterior-
mente, se podra acompanar a la instancia resguardo acredi-
tativo de haber solicitado las certificaciones correspondien-
tes o el informe de vida laboral de la Seguridad Social, siem-
pre y cuando se presente dicha documentacion no después
de 20 dias de expedida y en todo caso antes del inicio de la
Fase de Concurso.

Los justificantes de los méritos deberan aportarse me-
diante documento original acreditativo de los mismos, co-
pia debidamente compulsada, o en la forma establecida
en el baremo de méritos respectivo, sin que se proceda a
la valoracion de aquéllos que no se presenten en esta
forma.



