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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 22 de mayo de 2003, de la
Direccion General de Formacidn Profesional, por la que
se modifica la de 30 de abril de 2001, por la que
se establecen directrices sobre estructura, materias y
contenidos de las pruebas de acceso a los ciclos for-
mativos de Formacion Profesional Especifica.

Con la aprobacion del Decreto 109/2003, de 22 de abril,
por el que establecen las ensefianzas correspondientes al titulo
de Formacién Profesional de Técnico Superior en Prevencion
de Riesgos Profesionales, se incorpora un nuevo titulo al cata-
logo de estas ensefianzas.

Igualmente, el Decreto 208/2002, de 23 de julio por el
que se modifica el Decreto 126/1994, de 7 de junio, por
el que se establecen las ensefianzas correspondientes al bachi-
llerato, y la Orden de 3 de abril de 2003, por la que se establece
el horario lectivo, las materias propias de la modalidad, las
materias optativas y los itinerarios educativos correspondientes
al bachillerato, realizan modificaciones que afectan a las mate-
rias definidas para la prueba de acceso a los ciclos formativos
de Formacion Profesional Especifica.

Por todo ello y de acuerdo con la Orden de 28 de marzo
de 2001 por la que se regula la organizacion y realizacion
de la prueba de acceso a los ciclos formativos de Formacion
Profesional Especifica, esta Direccion General de Formacion
Profesional ha dispuesto:

Articulo Unico. Se madifica la Resolucién de 30 de abril
de 2001, de la Direccién General de Formacion Profesional
por la que se establecen directrices sobre estructura, materias
y contenidos de las Pruebas de Acceso a los ciclos formativos
de Formacién Profesional Especifica, en los términos que se
establecen a continuacion:

1. Se incorpora al Anexo lll, las materias del bachillerato
que corresponden a la parte especifica de la prueba de acceso
al ciclo formativo de Prevencién de Riesgos Profesionales:

Ciclos formativos: Prevenciéon de Riesgos Profesionales.
Materias:

- Tecnologia Industrial I.

- Biologia.

2. Se incorpora al Anexo IV, un nuevo grupo de opcién:

Grupos: 28.

Materias:

- Tecnologia Industrial |.
- Biologia.

Ciclos formativos:
- Prevencion de Riesgos Profesionales.

3. En los Anexos Il 'y IV la materia de «Dibujo Técnico»,
se sustituye por «Dibujo Técnico I».

4. En los Anexos Il y IV la materia de «Principios Fun-
damentales de Electronica», se sustituye por «Electrotecnia»,
por lo que los grupos de opcién 12 y 15 del citado Anexo
IV son equivalentes a todos los efectos.

Disposicién Transitoria. Para las pruebas de acceso a los
ciclos formativos de Formacién Profesional Especifica que se
celebren en el afio 2003, se mantiene la materia de «Dibujo
Técnico», con los contenidos establecidos por el Decreto
126/1994, de 7 de junio, por el que se establecen las ense-
flanzas de Bachillerato en Andalucia.

Disposicién final. La presente Resolucién entraré en vigor
el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucfa.

Sevilla, 22 de mayo 2003.- La Directora General, Maria
José Vazquez Morillo.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 22 de mayo de 2003, de la
Universidad Internacional de Andalucia, por la que se
convocan Becas para la Formacién de Personal Infor-
matico y Bibliotecario, en la Universidad, Sedes Ibe-
roamericana Santa Maria de La Rabida y Antonio
Machado de Baeza.

La Universidad Internacional de Andalucia tiene asigna-
das, entre otras, como actividades fundamentales, en la Ley
4/1994, de 12 de abril, de Creacién de la Universidad Inter-
nacional de Andalucia, las de impartir ensefianzas especia-
lizadas y de postgrado, desarrollar actividades cientificas y cul-
turales, cursos de verano, asi como promover convenciones
cientificas en colaboracién con el resto de las Universidades;
asi como, seglin el art. 21.1 del Decreto 253/1997, de 4
de noviembre, por el que se aprueba su Reglamento de Fun-
cionamiento, aprobar los criterios y la distribucién de becas
y ayudas para los distintos programas docentes y de inves-
tigacion asi como para los servicios universitarios.

Para el desempefio de estas funciones, se considera de
utilidad la incorporacién, con carécter de formacién en las
areas de competencia de la Universidad Internacional de Anda-
lucia, de titulados medios y superiores para la formacién de
personal informético y bibliotecario.

En consecuencia, este Rectorado

RESUELVE

Primero. Convocar procedimiento de seleccién de 2 becas
conforme a las normas contenidas en los Anexos | y Il de
esta Resolucion.

Segundo. Las becas a que se refiere la presente Resolucion
se concederan con arreglo a los principios de publicidad, libre
concurrencia y objetividad.

Tercero. Las becas que se regulan en la presente Reso-
lucién tendran como finalidad la formaciéon de personal en
las areas de competencia de la Universidad Internacional de
Andalucia.

Cuarto. Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Sevilla (articulo 8.2 y 13
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Con-
tencioso-Administrativa, en relacion con el art. 2.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun).

Potestativamente, podra interponerse recurso de reposi-
cion ante el Rectorado de esta Universidad en el plazo de
un mes. En este caso, no podra interponerse el recurso con-
tencioso-administrativo antes mencionado hasta que sea
resuelto expresamente, o se haya producido la desestimacién
presunta del de Reposicién.

Sevilla, 22 de mayo de 2003.- El Rector, José Maria
Martin Delgado.
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ANEXO |

NORMAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE UNA

BECA PARA LA FORMACION DE PERSONAL INFORMATICO

EN LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA,

SEDE IBEROAMERICANA SANTA MARIA DE LA RABIDA
(PALOS DE LA FRONTERA, HUELVA)

1. Requisitos de los solicitantes.

1.1. Poseer nacionalidad espafiola, tener la nacionalidad
de un Estado miembro de la Union Europea o extranjero resi-
dente en Espafia en el momento de incorporarse a la beca,
segun establece el art. 48 del R.D. 2.2.1996.

1.2. Estar en posesion del titulo de Licenciado en infor-
mética, Ingeniero Superior en informatica, Diplomado en infor-
matica, Ingeniero Técnico en informética, FP Il especialidad
informatica.

1.3. Los titulos conseguidos en el extranjero o en Centros
espafoles no estatales deberan ser convalidados o reconocidos
a la fecha del cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

1.4. Los requisitos anteriores deberdn mantenerse durante
el periodo de disfrute de la beca y posibles prérrogas.

1.5. Se debera estar en posesién de los requisitos ante-
riores en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de instancias.

1.6. El disfrute de esta beca al amparo de la presente
Resolucién es incompatible con cualquier otra beca procedente
de cualesquiera otras Administraciones o Entes publicos o pri-
vados, nacionales o internacionales.

2. Dotacion de las beca.

2.1. Ladotacion de las becas sera de 785,00 euros brutos
mensuales, y se abonara todo el periodo de disfrute de las
mismas por mensualidades vencidas, asi como un seguro com-
binado de accidentes individuales, intervencién quirdrgica,
hospitalizacién y asistencia médica.

2.2. Podra comprender gastos de caracter extraordinario
ocasionados por la actividad, que deberan ser autorizados de
forma expresa por el Rector de la Universidad.

2.3. La asignacién mensual de la beca que sea objeto
de prérroga experimentaré la correspondiente revision con arre-
gloal IPC.

3. Duracién de la beca.

3.1. La beca tendré una duracién inicial maxima de doce
meses, pudiendo prorrogarse por otros dos periodos conse-
cutivos de doce meses como méximo, siempre que lo permitan
las disponibilidades presupuestarias (y con arreglo a las pre-
visiones del Decreto 44/1993, de 20 de abril, por el que
se regulan los gastos de anualidades futuras).

3.2. La solicitud de prérroga se presentara en el Rectorado
de la Universidad Internacional de Andalucia dentro del décimo
mes correspondiente a la primera anualidad. Deberé dictarse
Resolucion al efecto, teniendo en cuenta los resultados obte-
nidos y los informes procedentes.

4. Caréacter de las becas.

4.1. Al becario le sera asignado un tutor, que sera res-
ponsable del seguimiento del trabajo de formacion del becario.

4.2. La concesion de esta beca no supone la existencia
de relacién contractual ni laboral ni compromiso alguno de
la Universidad Internacional de Andalucia en cuanto a la incor-
poracién de los becarios a la plantilla de la Universidad.

4.3. La renuncia de la beca debera presentarse ante la
Sede Iberoamericana Santa Maria de La Rabida, dirigidas al
Rector.

4.4. El Rector podréa conceder la interrupcién del disfrute
de la beca a peticion razonada del interesado/a, previo informe
de la Direccién del Centro. Dicha suspensién no supondra
una pérdida de todos los derechos adquiridos como becario/a.
Sélo en aquellos casos en que se aprecie la existencia de

fuerza mayor o maternidad se podra recuperar el periodo
interrumpido, siempre que las disponibilidades presupuesta-
rias lo permitan.

4.5. Las interrupciones no podran ser superiores a seis
meses a lo largo de la duracién de la beca y su posible reno-
vacién. Las interrupciones se producen con los efectos eco-
némicos y administrativos que establezcan las Resoluciones
por las que se autorizan las mismas.

5. Condiciones del disfrute.

5.1. El disfrute comienza con la integracion del becario
en la Sede, dentro del plazo que se sefiale en la Resolucion
de adjudicacion, produciéndose los efectos econdémicos y
administrativos con referencia a la situacion de derecho del
becario en el mismo momento de la incorporacion.

5.2. El horario seré de siete horas diarias, de lunes a
viernes, fijado por el tutor.

6. Solicitudes y documentacién.

6.1. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara
al dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucién en
BOJA y finalizaré a los veinte dias naturales.

6.2. Las solicitudes se dirigiran al Rector y se ajustaran
al modelo que figura como Anexo Ill a estas bases. Se pre-
sentaran en el Registro General de esta Unlversidad (C/ Amé-
rico Vespucio, 2, Monasterio de Sta. M.2 de las Cuevas, Isla
de la Cartuja, Sevilla, 41092), en la Sede Sta. M.2 de La
Rébida (Paraje de La Rabida, s/n, Palos de la Frontera, Huelva,
21819), y en la Sede Antonio Machado de Baeza (Pza. de
Sta. Maria, s/n, Baeza, Jaén, 23440), asi como en las oficinas
y registros que correspondan con arreglo a lo previsto en el
art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

6.3. A las solicitudes acompafara la siguiente docu-
mentacion:

a) Fotocopia del DNI o documento equivalente para los
ciudadanos de la Unién Europea, o tarjeta de residente del
solicitante en el caso de naturales de otros paises.

b) Titulo Universitario exigido o resguardo de haberlo soli-
citado y certificacion académica oficial, en original o fotocopia
compulsada, en la que figuren, de forma detallada, las cali-
ficaciones obtenidas, fechas de las mismas y constancia expre-
sa de las materias que constituyen el programa completo de
la titulacion correspondiente. En caso de haber obtenido la
titulacion por una Universidad no espafiola, deberan aportar
el certificado de homologacién.

¢) Curriculo vitae del solicitante en el que se especificara
la formacién recibida y la experiencia que, en su caso, pudiera
tener en la materia objeto de la beca, acompanada de copia
autentificada de los documentos que acredite los méritos ale-
gados. No se valoraradn aquellos méritos que no se acrediten
documentalmente.

d) Declaracién expresa de no haber sido separado del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
mediante expediente disciplinario.

e) Declaracion expresa responsable de otras becas con-
cedidas por otras Administraciones o Entes publicos o privados
nacionales o internacionales, de las que esté disfrutando en
el momento de la solicitud y, en su caso, el compromiso de
renunciar a las mismas en el supuesto de resultar seleccionado.

Estas declaraciones expresas se realizardn en el modelo
del impreso Anexo a esta Resolucion.

6.4. Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o
no se acompanasen los documentos que se sefalan en el
apartado anterior, se requerird a los interesados para que,
en el plazo de diez dias, subsane la falta o acompane los
documentos, con la indicaciéon de que, si no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su peticion, previa Resolucion que
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deberé ser dictada en los términos del art. 43.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Esta notificacion se realizara mediante la publicacion
de los tablones de anuncios de la Universidad Internacional
de Andalucia.

7. Comision de Seleccion.
7.1. La Comision de Seleccion tendra la siguiente
composicion:

Presidente: El Vicerrector de Investigacion y Nuevas
Tecnologias.
Vocales:

- La Gerente de la Universidad Internacional de Anda-
lucfa.

- La Jefa de Servicio de Control Interno de la Universidad
Internacional de Andalucia.

- El Jefe de Seccion de Biblioteca y Documentacion de
la Sede Iberoamericana Santa Marfa de La Rabida.

- El Jefe de Servicio de Informética y Comunicaciones
de la Universidad Internacional de Andalucia.

Secretaria: La Jefa de Administracion General del Rec-
torado de la Universidad Internacional de Andalucia.

7.2. La Comisién de Seleccion se regird por las normas
contenidas en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

7.3. Seleccién y valoraciéon de las solicitudes. La Reso-
lucién de la convocatoria, tendra en cuenta los criterios
siguientes:

a) Expediente académico en su conjunto, hasta 3 puntos.

b) Nivel de formacion previo en las materias de las becas
convocadas, derivado del expediente académico, hasta 2
puntos.

c¢) Participacién en proyectos, estudios o trabajos direc-
tamente relacionados con la materia objeto de la beca, hasta
2 puntos.

d) Cursos y seminarios impartidos y/o recibidos directa-
mente relacionados con la materia objeto de las becas, hasta
1 punto.

e) Otros méritos, hasta 2 puntos. Podrén ser valorados
mediante la realizacién de una entrevista personal a los siete
candidatos mejor puntuados segln la suma de los apartados
anteriores.

8. Resolucién, publicacion y notificacion.

8.1. Concluido el proceso selectivo, la Comisién de Selec-
cion elaborarad una relacién de candidatos por orden de pun-
tuacién y notificara a los candidatos con mayor puntuacion
para que presenten, en el plazo méximo de siete dias desde
la notificacién, la renuncia, en su caso, a otras becas. Trans-
currido dicho plazo sin presentar la certificacién de renuncia,
el candidato quedaré excluido del proceso selectivo.

A la vista de la relacién definitiva el Presidente de la
Comisién de Seleccidn la elevaré al Rector para su resolucion
procediéndose la notificacion a los interesados, conforme a
lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

8.2. En la Resolucion de concesién se indicara la fecha
de incorporacion del becario, que no excedera de 1 mes desde
la fecha de notificacion de la Resolucion a los interesados,
conforme a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

8.3. Quedara sin efecto la adjudicacion si el seleccionado
no se incorporase en el plazo previsto de la Resolucién de
concesion, salvo que medie causa justificada. Si quedara sin
efecto la adjudicacion, se resolvera a favor del candidato que
figure a continuacién en la relacién ordenada elaborada por
la Comisién de Seleccion.

8.4. De conformidad con el art. 59.5.b) de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, las Resoluciones se notificaran mediante su publi-
cacion en los tablones de anuncios del Rectorado de esta
Universidad (C/ Américo Vespucio, 2, Monasterio de Sta. M.2
de las Cuevas, Isla de la Cartuja, Sevilla, 41092), de la Sede
Sta. M.2 de La Rabida (Paraje de La Rébida, s/n, Palos de
la Frontera, Huelva, 21819), y de la Sede Antonio Machado
de Baeza (Pza. de Sta. Maria, s/n, Baeza, Jaén, 23440).

8.5. De conformidad, asimismo, con la propuesta de la
Comisiéon de Seleccién, en el supuesto de que por alguna
de las personas seleccionadas no se hiciera uso de la beca,
o renunciaran a ella, se designaran como suplentes de las
mismas a las personas seleccionadas en los siguientes lugares,
segun figuren ordenadas por orden de puntuacion en el listado
definitivo aprobado y publicado por la Comision de Seleccion.

9. Obligaciones del becario.

9.1. La aceptacion de la beca por parte del beneficiario
implicaré la de las normas fijadas en esta convocatoria, asf
como las de las sefialadas en la Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en con-
creto las siguientes:

a) Realizar las actividades que se determinen por el Direc-
tor o Tutor, ejecutdndose en el plazo y forma establecidos
y contando con su asesoramiento y orientacion.

b) En el Gltimo mes de duracién de la beca, presentara
al Director o Tutor una memoria de las actividades realizadas.

¢) Se someteran a las actuaciones de comprobacion que
efectlia la Universidad Internacional de Andalucia y a las del
control financiero que correspondan al Tribunal de Cuentas
y a la Camara de Cuentas de la Junta de Andalucia.

d) Comunicara la obtencién de otras becas o ayudas pro-
cedentes de cualquier Administracion o Ente publico o privado,
nacional o internacional, asi como toda alteracion de las con-
diciones tenidas en cuenta para la adjudicaciéon de la beca.

10. Incidencias, renuncias o reintegros de cantidades.

10.1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuen-
ta para la concesion de la beca, asi como la obtencién con-
currente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Admi-
nistraciones o Entes publicos o privados, nacionales o inter-
nacionales, podréa dar lugar a la modificacion de la Resolucién
de concesién.

10.2. La renuncia a la beca por parte del beneficiario,
una vez iniciado el disfrute de la misma, debera ser comu-
nicado por escrito con, al menos, siete dias de antelacién
a la fecha en que se solicite sea aceptada su renuncia. La
beca a la que se renuncia podra ser adjudicada, por el periodo
restante, al candidato siguiente por orden de puntuacién. En
todo caso, el becario deberd presentar una memoria con las
actividades realizadas hasta el momento en su renuncia.

10.3. Procedera declarar la perdida de la beca, en su
caso, con reintegro de las cantidades percibidas, si el bene-
ficiario no realizase en el plazo y forma las tareas asignadas
0 si aquéllas no reunieran los requisitos de calidad exigibles.

10.4. Procederé al reintegro de las cantidades percibidas
y desde el momento del pago de la beca en los casos previstos
en el art. 112 de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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ANEXO Il

NORMAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE UNA

BECA PARA LA FORMACION DE PERSONAL BIBLIOTECARIO

EN LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA,
SEDE «<ANTONIO MACHADO» DE BAEZA (JAEN)

1. Requisitos de los solicitantes.

1.1. Poseer nacionalidad espafiola, tener la nacionalidad
de un Estado miembro de la Unién Europea o extranjero resi-
dente en Espafa en el momento de incorporarse a la beca,
segun establece el art. 48 del R.D. 2.2.1996.

1.2. Estar en posesién del titulo de Licenciado, Ingeniero
o Arquitecto por Facultad o Escuela Técnica Superior, Diplo-
mado, Ingeniero Técnico o Arquitecto por Escuela Universitaria
o Escuela Técnica Superior.

1.3. No haber transcurrido 5 afios desde la fecha de
obtencion del titulo.

1.4. Los titulos conseguidos en el extranjero o en Centros
espanfoles no estatales deberan ser convalidados o reconocidos
a la fecha del cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

1.5. Los requisitos anteriores deberan mantenerse durante
el periodo de disfrute de la beca y posibles prérrogas, excepto
el de no haber transcurrido cinco afios desde la finalizacion
de estudios universitarios.

1.6. Se deberd estar en posesiéon de los requisitos ante-
riores en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

1.7. El disfrute de esta beca al amparo de la presente
Resolucion es incompatible con cualquier otra beca procedente
de cualesquiera otras Administraciones o Entes publicos o pri-
vados, nacionales o internacionales.

2. Dotacion de la beca.

2.1. La dotacién de la beca sera de 785,00 euros brutos
mensuales, y se abonaré todo el periodo de disfrute de las
mismas por mensualidades vencidas, asi como un seguro com-
binado de accidentes individuales, intervencién quirdrgica,
hospitalizacion y asistencia médica.

2.2. Podra comprender gastos de caracter extraordinario
por la actividad, que deberan ser autorizados de forma expresa
por el Rector de la Universidad.

2.3. La asignacion mensual de las becas que sean objeto
de prorroga experimentaran la correspondiente revision con
arreglo al IPC.

3. Duracién de la beca.

3.1. La beca tendré una duracién inicial maxima de doce
meses, pudiendo prorrogarse por otros dos periodos conse-
cutivos de doce meses como maximo, siempre que lo permitan
las disponibilidades presupuestarias (y con arreglo a las pre-
visiones del Decreto 44/1993, de 20 de abril, por el que
se regulan los gastos de anualidades futuras).

3.2. Las solicitudes de prorroga se presentaran en el Rec-
torado de la Universidad Internacional de Andalucia dentro
del décimo mes correspondiente a la primera anualidad. Debe-
ra dictarse Resolucion al efecto, teniendo en cuenta los resul-
tados obtenidos y los informes procedentes.

4. Caracter de las becas.

4.1. Al becario le sera asignado un tutor, que sera res-
ponsable del seguimiento del trabajo de formacion del becario.

4.2. La concesion de esta beca no supone la existencia
de relacién contractual ni laboral ni compromiso alguno de
la Universidad Internacional de Andalucfa en cuanto a la incor-
poracién de los becarios a la plantilla de la Universidad.

4.3. La renuncia de la beca debera presentarse ante la
Sede Iberoamericana Santa Maria de La Rébida, dirigidas al
Rector.

4.4. El Rector podréa conceder la interrupcién del disfrute
de la beca a peticion razonada del interesado/a, previo informe

de la Direccién del Centro. Dicha suspensién no supondra
una pérdida de todos los derechos adquiridos como becario/a.
Sélo en aquellos casos en que se aprecie la existencia de
fuerza mayor o maternidad se podra recuperar el periodo
interrumpido, siempre que las disponibilidades presupuesta-
rias lo permitan.

4.5. Las interrupciones no podran ser superiores a seis
meses a lo largo de la duracién de la beca y su posible reno-
vacién. Las interrupciones se producen con los efectos eco-
némicos y administrativos que establezcan las Resoluciones
por las que se autorizan las mismas.

5. Condiciones del disfrute.

5.1. El disfrute comienza con la integracion del becario
en la Sede, dentro del plazo que se sefale en la Resolucion
de adjudicacion, produciéndose los efectos econdémicos y
administrativos con referencia a la situacion de derecho del
becario en el mismo momento de la incorporacion.

5.2. El horario serd de siete horas diarias, de lunes a
viernes, fijado por el tutor y asignado segun las necesidades
de la Sede.

6. Solicitudes y documentacién.

6.1. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara
al dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y finalizara a los
veinte dias naturales.

6.2. Las solicitudes se dirigiran al Rector y se ajustaran
al modelo que figura como Anexo Il a estas bases. Se pre-
sentaran en el Registro General de esta Universidad (C/ Américo
Vespucio, 2, Monasterio de Sta. M.2 de las Cuevas, Isla de
la Cartuja, Sevilla, 41092), en la Sede Sta. M.2 de La Rabida
(Paraje de La Rabida, s/n, Palos de la Frontera, Huelva,
21819), y en la Sede Antonio Machado de Baeza (Pza. de
Sta. Maria, s/n, Baeza, Jaén, 23440), asi como en las oficinas
y registros que correspondan con arreglo a lo previsto en el
art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

6.3. A las solicitudes acompafara la siguiente docu-
mentacién:

a) Fotocopia del DNI o documento equivalente para los
ciudadanos de la Unién Europea, o tarjeta de residente del
solicitante en el caso de naturales de otros paises.

b) Titulo Universitario exigido o resguardo de haberlo soli-
citado y certificacion académica oficial, en original o fotocopia
compulsada, en la que figuren, de forma detallada, las cali-
ficaciones obtenidas, fechas de las mismas y constancia expre-
sa de las materias que constituyen el programa completo de
la titulacion correspondiente. En caso de haber obtenido la
titulacion por una Universidad no espanola, deberédn aportar
el certificado de homologacion.

c¢) Curriculo vitae del solicitante en el que se especificara
la formacién recibida y la experiencia que, en su caso, pudiera
tener en la materia objeto de la beca, acompanada de copia
autenticada de los documentos que acredite los méritos ale-
gados. No se valorarédn aquellos méritos que no se acrediten
documentalmente.

d) Declaracion expresa de no haber sido separado del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
mediante expediente disciplinario.

e) Declaracién expresa responsable de otras becas con-
cedidas por otras Administraciones o Entes publicos o privados
nacionales o internacionales, de las que esté disfrutando en
el momento de la solicitud y, en su caso, el compromiso de
renunciar a las mismas en el supuesto de resultar seleccionado.

Estas declaraciones expresas se realizaran en el modelo
del impreso Anexo a esta Resolucion.

6.4. Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o
no se acompanasen los documentos que se sefalan en el
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apartado anterior, se requerira a los interesados para que,
en el plazo de diez dias, subsane la falta o acompafe los
documentos, con la indicacién de que, sin no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su peticion, previa Resolucion que
debera ser dictada en los términos del art. 43.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Esta notificacion se realizara mediante la publicacion
de los tablones de anuncios de la Universidad Internacional
de Andalucia.

7. Comision de Seleccion.
7.1. La Comision de Seleccién tendrd la siguiente
composicion:

Presidente: El Vicerrector de Investigacion y Nuevas
Tecnologias.
Vocales:

- La Gerente de la Universidad Internacional de Anda-
lucia.

- La Jefa de Servicio de Control Interno de la Universidad
Internacional de Andalucia.

- El Jefe de Seccion de Biblioteca y Documentacion de
la Sede Iberoamericana Santa Maria de La Réabida.

- El Jefe de Servicio de Informatica y Comunicaciones
de la Universidad Internacional de Andalucia.

Secretaria: La Jefa de Administracion General del Rec-
torado de la Universidad Internacional de Andalucia.

7.2. La Comisién de Seleccion se regird por las normas
contenidas en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

7.3. Seleccion y valoracion de las solicitudes. Las Reso-
lucién de la convocatoria, tendra en cuenta los criterios
siguientes:

a) Expediente académico en su conjunto, hasta 3 puntos.

b) Nivel de formacién previo en las materias de las becas
convocadas, derivado del expediente académico, hasta 2
puntos.

c¢) Participacién en proyectos, estudios o trabajos direc-
tamente relacionados con la materia objeto de la beca, hasta
2 puntos.

d) Cursos y seminarios impartidos y/o recibidos directa-
mente relacionados con la materia objeto de las becas, hasta
1 punto.

e) Otros méritos, hasta 2 puntos. Podrén ser valorados
mediante la realizacion de una entrevista personal a los siete
candidatos mejor puntuados segln la suma de los apartados
anteriores.

8. Resolucién, publicacién y notificacion.

8.1. Concluido el proceso selectivo, la Comisién de Selec-
cion elaborara una relacion de candidatos por orden de pun-
tuacién y notificara al candidato con mayor puntuacién para
que presente, en el plazo méaximo de siete dias desde la noti-
ficacién, la renuncia, en su caso, a otras becas. Transcurrido
dicho plazo sin presentar la certificacion de renuncia, el can-
didato quedara excluido del proceso selectivo.

A la vista de la relacién definitiva el Presidente de la
Comisién de Seleccion la elevaré al Rector para su resolucion
procediéndose la notificacion a los interesados, conforme a
lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

8.2. En la Resolucion de concesion se indicara la fecha
de incorporacién del becario, que no excederéa de 1 mes desde
la fecha de notificacién a los interesados, conforme a lo previsto

en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

8.3. Quedara sin efecto la adjudicacién si el seleccionado
no se incorporase en el plazo previsto de la Resolucion de
concesion, salvo que medie causa justificada. Si quedara sin
efecto la adjudicacion, se resolvera a favor del candidato que
figure a continuacién en la relacién ordenada elaborada por
la Comisién de Seleccion.

8.4. De conformidad con el art. 59.5.b) de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, las Resoluciones se notificaran mediante su publi-
cacion en los tablones de anuncios del Rectorado de esta
Universidad (C/ Américo Vespucio, 2, Monasterio de Sta. M.2
de las Cuevas, Isla de la Cartuja, Sevilla, 41092), de la Sede
Sta. M.2 de La Rabida (Paraje de La Rabida, s/n, Palos de
la Frontera, Huelva, 21819), y de la Sede Antonio Machado
de Baeza (Pza. de Sta. Maria, s/n, Baeza, Jaén, 23440).

8.5. De conformidad, asimismo, con la propuesta de la
Comision de Seleccién, en el supuesto de que por alguna
de las personas seleccionadas no se hiciera uso de la beca,
o renunciaran a ella, se designaran como suplentes de las
mismas a las personas seleccionadas en los siguientes lugares,
segun figuren ordenadas por orden de puntuacion en el listado
definitivo aprobado y publicado por la Comisién de Seleccion.

9. Obligaciones del becario.

9.1. La aceptacién de la beca por parte del beneficiario
implicaré la de las normas fijadas en este convocatoria, asf
como las de las sefialadas en la Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en con-
creto las siguientes:

a) Realizar las actividades que se determinen por el Direc-
tor o Tutor, ejecutandose en el plazo y forma establecidos
y contando con su asesoramiento y orientacion.

b) En el Ultimo mes de duracién de la beca, presentara
al Director o Tutor una memoria de las actividades realizadas.

¢) Se someterén a las actuaciones de comprobacion que
efectla la Universidad Internacional de Andalucia y a las del
control financiero que correspondan al Tribunal de Cuentas
y a la Camara de Cuentas de la Junta de Andalucia.

d) Comunicaré la obtencion de otras becas o ayudas pro-
cedentes de cualquier Administracion o Ente publico o privado,
nacional o internacional, asi como toda alteracion de las con-
diciones tenidas en cuenta para la adjudicacion de la beca.

10. Incidencias, renuncias o reintegros de cantidades.

10.1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuen-
ta para la concesion de la beca, asi como la obtencién con-
currente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Admi-
nistraciones o Entes publicos o privados, nacionales o inter-
nacionales, podra dar lugar a la modificacién de la Resolucién
de concesién.

10.2. La renuncia a la beca por parte del beneficiario,
una vez iniciado el disfrute de la misma, deberd ser comu-
nicado por escrito con, al menos, siete dias de antelacidn
a la fecha en que se solicite sea aceptada su renuncia. La
beca a la que se renuncia podra ser adjudicada, por el periodo
restante, al candidato siguiente por orden de puntuacién. En
todo caso, el becario deberd presentar una memoria con las
actividades realizadas hasta el momento en su renuncia.

10.3. Procedera declarar la pérdida de la beca, en su
caso, con reintegro de las cantidades percibidas, si el bene-
ficiario no realizase en el plazo y forma las tareas asignadas
o si aquéllas no reunieran los requisitos de calidad exigibles.

10.4. Procederé al reintegro de las cantidades percibidas
y desde el momento del pago de la beca en los casos previstos
en el art. 112 de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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ANEXO Il
DECLARACION EXPRESA RESPONSABLE
DD sttt st e e st RS R ek s Ra SRR SRR st nn
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...................................................................................................................................................................................

Declara responsablemente que:
|:| No ha sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Piiblicas mediante
expediente disciplinario.
D Esti disfrutando de otras becas concedidas por otras Administraciones o entes piblicos o
privados, nacionales o internacionales en €]l momento de la solicitud, asumiendo el
compromiso de renunciar a las mismas en el supuesto de resultar seleccionado.

No ha recaido sobre el solicitante resolucién administrativa o judicial firme de reintegro o,

€n su caso, acreditacién de su ingreso.

D

En a de de 2003

Marque con una X todo lo que proceda.

(1) Cumplimentar cualquier otra limitacién distinta a la anterior y que sea exigida en las correspondientes convocatorias.
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ANEXO 1V

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

BECAS DE FORMACION:
[] Personal Bibliotecario. Sede Antonio Machado. Baeza (Jaén).

] Personal Informitico. Sede Santa Maria de La Rébida. Palos de Ia Frontera (Huelva).

SOLICITUD

DATOS PERSONALES
Apellidos:

Nombre: NIF: Fecha de Nacimiento:

Direccién: Cédigo Postal:

Municipio: Provincia:

Teléfono:

DATOS ACADEMICOS
Titulacion:

Universidad:

Curso Académico de inicio: Curso Académico de finalizacién:

Expediente: N° de Calificaciones obtenidas: MH ...... SB ... NB ... AP....
Nota Media del Expediente Académico:

Otros Titulos Académicos:

SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Que reuniendo los requisitos exigidos en la Resolucién de 22 de mayo de 2003, de la Universidad Internacional de
Andalucia, por la que se convocan becas de Formacién de Personal Bibliotecario i Informético

SOLICITA:

Tenga por admitida la presente solicitud con la documentaci6n que se adjunta y sea sometida a la consideraci6n de la
comisi6n de seleccién para que se conceda dicha beca.
En ,a de de 2003
Firma del solicitante

Fdo.:
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 26 de mayo de 2003, de la
Direccién General de la Funcién Publica, por la que
se prorroga la adscripcion en comision de servicios a
don Juan Carlos Pérez Gamarra Secretario-Interventor
del Ayuntamiento de Pifiar (Granada) en el puesto de
trabajo de Secretaria Intervencion del Ayuntamiento
de Quéntar (Granada).

Vista la peticién formulada por el Ayuntamiento de Quéntar
(Granada), mediante acuerdo de fecha 10 de mayo de 2003,
por la que se solicita la prérroga de la adscripcion temporal
en comision de servicios de don Juan Carlos Pérez Gamarra,
funcionario de Administracién Local con habilitacién de carac-
ter nacional, Subescala de Secretaria Intervencién, al puesto
de trabajo de Secretario Interventor de este Ayuntamiento, asi
como la conformidad del Ayuntamiento de Pifar (Granada),
manifestada mediante Resolucién de fecha 9 de mayo de
2003, teniendo en cuenta que persisten las circunstancias
gue motivaron la autorizacion de la mencionada comisién de
servicios, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 32 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracién Local con habilitaciéon de caracter nacional,
y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que
se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacion las com-
petencias atribuidas por la Disposicién Adicional Novena, de
la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, relativa al régimen de
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de carac-

ter nacional, en relacién con el articulo 11.1.e) del Decreto

139/2000, de 16 de mayo, modificado por Decreto

121/2002, de 9 de abril, por el que se establece la estructura

organica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.
Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Prorrogar la adscripcion en comision de servicios
a don Juan Carlos Pérez Gamarra, Secretario Interventor del
Ayuntamiento de PiAar (Granada), al puesto de trabajo de
Secretaria Intervencion del Ayuntamiento de Quéntar (Grana-
da), con efectos desde el dia siguiente al de la terminacién
del periodo anterior y, en las mismas circunstancias en la
que fue autorizada anteriormente.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicién ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 26 de mayo de 2003.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA' Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 29 de mayo de 2003, por la que se
convocan pruebas selectivas, por el sistema de acceso
libre, para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Ingenieria Industrial (A.2004).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 177/2002,
de 18 de junio (BOJA nim. 74, de 25 de junio), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2002, con suje-
cién a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9 enero, por
el que se aprueba el Reglamento de ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia (BOJA num. 8, de 19 de enero), esta Consejeria
de Justicia y Administracién Publica, en el ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 112, de 28 de noviem-
bre), el Decreto 255/1987, de 28 de octubre (BOJA num.
96, de 17 de noviembre), y el Decreto 139/2000, de 16
de mayo (BOJA nim. 59, de 20 de mayo), modificado por
Decreto 121/2002, de 9 de abril (BOJA nim. 43, de 13
de abril), acuerda convocar concurso-oposicién libre para

ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién Ingenieria
Industrial (A.2004), de acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso-oposicion libre para cubrir 13
plazas, en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién Ingenieria
Industrial (A.2004). De conformidad con el articulo 19.1 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, se reserva del total de plazas
convocadas un cupo de 1 para ser cubiertas entre personas
cuya discapacidad sea de grado igual o superior al 33% vy
asi lo indiquen en el apartado correspondiente de la solicitud.
Si las plazas del cupo de reserva para personas con disca-
pacidad no se cubren, se incorporaran automaticamente al
sistema general de acceso libre.

2. A las pruebas selectivas les resultard de aplicacion
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre; la Ley 17/1993, de
23 de diciembre, de acceso a determinados sectores de la
Funcién Publica de los nacionales de los demas miembros
de la Comunidad Europea (BOE del 24), modificada por Ley
55/1999, de 29 de diciembre (BOE del 30); el Decreto
299/2002, de 10 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico de la Administracion de la Junta de Anda-



