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Para conocimiento del contenido integro del acuerdo dictado
podré la interesada comparecer en la Delegacién Provincial
de Asuntos Sociales en Sevilla, sita en C/ Luis Montoto,
num. 89, 1.2 planta.

El Delegado Provincial de Asuntos Sociales de Sevilla,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 22.1 del Decreto
42/2002 de 12 de febrero, del Régimen de desamparo, tutela
y guarda administrativa (BOJA nim. 20 de 16 de febrero
de 2002) ha acordado la iniciacién de oficio del procedimiento
de desamparo en el expediente de proteccién de menores
2000/41/031 con respecto a la menor M.P.C, nombrando
instructor del procedimiento al Jefe del Servicio de Proteccién
de Menores de esta Delegacion, lo que se le notifica a los
efectos legales oportunos, haciéndole saber que de confor-
midad con lo establecido en el art. 24 del Decreto 42/2002
de 12 de febrero disponen de un plazo de quince dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la notificacion de este acuerdo
para aportar cuantas alegaciones y documentos estime con-
venientes y, en su caso, proponer pruebas concretando los
medios de que pretenda valerse.

Sevilla, 2 de junio de 2003 .- El Delegado, Francisco Obre-
gon Rojano.

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE GUZMAN

ANUNCIO de bases.

El Ayuntamiento de Castilleja de Guzméan, mediante reso-
lucion de la Alcaldia de fecha 16 de mayo de 2003, aprobd
la modificacion de las Bases Generales que han de regir para
la provision, mediante concurso-oposicion, de una plaza de
Coordinador/a de Deportes y Cultura, vacante en la plantilla
del personal laboral de este Ayuntamiento, incluida en la oferta
de empleo para el afio 2002.

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR PARA LA PRO-

VISION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSI-

CION, DE UNA PLAZA DE COORDINADOR/A DE DEPORTES

Y CULTURA VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL

LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO, INCLUIDA EN LA
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2002

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Se convoca para su provisién, con caracter fijo, una
plaza vacante en este Ayuntamiento, con las siguientes
caracteristicas:

Plaza: Coordinador/a de Deportes y Cultura.

Numero de plazas: Una.

Perteneciente a la plantilla de personal laboral, categoria:
Titulado Medio.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Forma de provision: Libre.

Titulacion exigida: Diplomado en Profesorado de Educa-
cion General Basica, especialidad de Educacién Fisica o
equivalente.

1.2. Esta plaza esta dotada presupuestariamente con los
haberes correspondientes al personal laboral de esta Cor-
poracién.

1.3. El aspirante que obtenga la plaza quedara sometido
al sistema de incompatibilidades vigentes, sin perjuicio de que
por el puesto que ocupe le sea de aplicacién otra incom-
patibilidad.

1.4. Serén de aplicacion preferente las disposiciones espe-
cificas que figuren en anexos cuando contengan previsiones
diferentes a las reguladas en estas Bases Generales.

Segunda. Legislacion aplicable.

La presente convocatoria se regira por lo previsto en estas
bases y anexos, y en su defecto se estara a lo establecido
en la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de funcionarios de Administracion Local y Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y por cualesquiera
otras disposiciones aplicables.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.
3.1. Para ser admitido/a el/la aspirante debera reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol. Asimismo podrén ser admitidos los nacio-
nales de los demas Estados miembros de la Unién Europea
en los términos previstos en la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de aquélla en que falten menos de 10 afios para la jubilacion
forzosa por edad determinada por la legislacion basica en mate-
ria de funcién publica.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio en las correspondientes funciones.

e) Estar en posesion del titulo de Diplomado en Profe-
sorado de Educacién General Bésica especialidad de Educa-
cién Fisica o equivalente, o en las condiciones de obtenerlo,
en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debe-
r4 estarse en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacién en Espafia.

f) Aquéllas que, independientemente de los anteriores se
establecieran en los anexos correspondientes.

3.2. Los requisitos indicados, asi como aquellos otros
que pudieran recogerse en los anexos, habran de poseerse
el Ultimo dia de la presentacion de solicitudes.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Quienes deseen formar parte en esta convocatoria
deberan hacerlo constar en la instancia (se une copia de la
misma como anexo Ill) que le serd facilitada en este Ayun-
tamiento y seran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Castilleja de Guzmén y presentadas en el Registro
General de esta Corporacién, Plaza de Espafia nim. 1, en
horario de 9,00 a 14,00 horas. También podran presentarse
en la forma que determina el articulo 38 de la Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Las presentadas a través
de Oficina de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas.

A la instancia se acompafiara una fotocopia del docu-
mento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de identidad.
La falta de este requisito determinaré la exclusion del aspirante.
En las instancias los interesados haran constar expresa y deta-
lladamente que reldnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, asi como los que pudieran reco-
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gerse en los anexos respectivos, referidos siempre a la fecha
de expiracién del plazo de presentacién de instancias.

4.2. El plazo de presentacién de instancias seré de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de un extracto de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».

4.3. La cantidad correspondiente a los derechos de exa-
men que ascienden a la cantidad de 18 € podra ser abonada
en la Tesorerfa Municipal en metélico, en cualquiera de las
entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o remi-
tido por giro postal o telegréfico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

En la solicitud debera figurar el sello de la oficina bancaria
acreditativo del pago de los derechos, o ir acompafnada del
resguardo original acreditativo de la transferencia en el que
deben constar los siguientes datos: nombre y apellidos del
interesado y documento nacional de identidad. La falta del
justificante de pago determinard la exclusion del aspirante.

4.4. En ningln caso la presentacion y pago de la tasa
correspondiente en el Banco supondré sustitucién del tramite
de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud en el Regis-
tro de la Entidad expresado en la base 4.1 de esta convocatoria.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

4.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hagan constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente soli-
citar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido para la presentacién de solicitudes. Trans-
currido dicho plazo, no se admitird ninguna peticion de esta
naturaleza, sin perjuicio de lo preceptuado en el articulo 71.3
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.7. Los aspirantes deberdn adjuntar a su instancia los
titulos y documentos acreditativos de los mismos para hacerlos
valer en la fase de concurso, mediante presentaciéon de foto-
copia. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de
expiracién del plazo de presentacion de instancias y se acre-
ditaran documentalmente con la solicitud de participacién, sal-
vo que dichos datos obren en poder de esta Administracion
Local, en cuyo caso se solicitara el correspondiente certificado,
adjuntando la solicitud del mismo a la instancia. En el proceso
de valoracion podré recabarse formalmente de los interesados
las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos
alegados.

4.8. No seran tenidos en cuenta, ni valorados aquellos
méritos que, aun alegados, fueron aportados o justificados
con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, sin perjuicio de lo preceptuado en el articu-
lo 71.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. No obstante, se podra acompafiar a
la instancia resguardo acreditativo de la peticion del informe
de vida laboral de la Seguridad Social siempre y cuando se
presente dicha documentacion no después de 20 dias de expe-
dida y en todo caso antes del inicio del concurso.

4.9. En ningln caso serad necesaria la previa inscripcion
en las Oficinas de Empleo para participar en las pruebas selec-
tivas derivadas de la presente Oferta Publica de Empleo.

Quinta. Admisién de candidatos.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
el Sr. Alcalde-Presidente, dictara Resolucion, en el plazo maxi-
mo de un mes, aprobando la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, en la que constara el nombre y apellidos
de los candidatos, nimero de DNI y, en su caso, el motivo
de la exclusion, haciéndola publica en el «Boletin Oficial de
la Provincia» y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento

de Castilleja de Guzman, disponiendo los aspirantes de un
plazo de diez dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién, tanto para la subsanacién de errores
de hecho como para solicitar la inclusién en caso de resultar
excluido.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen
la exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizaciéon de las pruebas. A estos efectos,
los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran reco-
gidos en la relacion de excluidos sino, ademas, que sus nom-
bres constan correctamente en la pertinente relacién de
admitidos.

5.2. Transcurrido el plazo que hace referencia el parrafo
anterior, se dictara Resoluciéon por la Alcaldia, aceptando o
rechazando las reclamaciones y, elevando a definitiva la lista
de admitidos y excluidos, que se hara publica en el «Boletin
Oficial de la Provincia» y en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento, y donde se determinara la composicién del Tribunal,
lugar, dia y hora de comienzo de las pruebas.

La Resolucion que eleve a definitivas las listas de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra
la misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5.3. No procedera devolucion alguna de los derechos de
examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas
por causa imputable al interesado.

5.4. De acuerdo con lo establecido en la Ley 1/1999,
de 31 de marzo, de atencion a las personas con discapacidad
en Andalucfa, serdn admitidas las personas con minusvalia
en igualdad de condiciones con los demés aspirantes. Soélo
podréan establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y
fisicas en los casos en que sean incompatibles con el desem-
peno de las tareas o funciones correspondientes.

Correspondera a los interesados, en el momento de soli-
citar tomar parte en las pruebas selectivas, solicitar las medidas
de adaptacion necesarias para la realizacion de los ejercicios
acreditando documentalmente, a través del Organismo com-
petente, su condicién de minusvalido, debiendo aportar ade-
mas dictamen técnico facultativo. La compatibilidad para el
desempefio de las tareas y funciones propias de la plaza a
la que se opta, habra de informarse por la Inspeccién Médica
del Ayuntamiento de Castilleja de Guzman.

5.5. En este sentido, el Tribunal adoptara las medidas
precisas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma
que los aspirantes con minusvalias gocen de similares con-
diciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de
los demés participantes.

5.6. En este sentido se estableceran, para las personas
con minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en estas
bases, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su
caso colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion
laboral sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales u organismo que lo sustituya en sus come-
tidos y funciones.

Sexta. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador de los méritos y ejercicios
de los aspirantes estard constituido de la forma siguiente:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue, con voz pero sin voto.
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Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante del Equipo de Gobierno de esta Cor-
poracién o persona por él designada.

- Un representante de todos los Grupos de la Oposicién
designado por la Alcaldia, a propuesta de los Concejales de
éstos elegido por mayoria.

- Un funcionario o personal laboral del Ayuntamiento
designado por el Sr. Alcalde.

- Un representante de los trabajadores designado por la
Alcaldia a propuesta del érgano de representacion, elegido
conforme a la Ley 9/87 de 12 junio.

Se nombrara suplentes para cada uno de los miembros
del Tribunal, y su composicién sera aprobada por la resolucion
de la Alcaldia que, junto con la lista de admitidos y excluidos
definitivos, se publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia»
y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

6.2. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir, notificando a la Alcaldia-Presidencia, cuando con-
curran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Asi mis-
mo, los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tri-
bunales cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 29 de la mencionada norma. La Alcaldia-Presidencia
resolvera en el plazo de tres dias sobre la abstencién o recu-
sacioén, en su caso, formulada.

6.3. El Presidente podra solicitar, de los miembros del
Tribunal, declaracién expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.4. El Tribunal se constituira de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 26 de la indicada Ley 30/1992, de
26 de noviembre, y las decisiones se adoptaran por mayoria
de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el
voto del que actle como Presidente. Si por cualquier circuns-
tancia no concurrieran a alguna de las sesiones el Presidente
y/o Secretario, y sus suplentes, se suplirdn por los vocales
de mayor y/o menor edad, respectivamente.

Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna
sesion, debera comunicéarselo a su suplente con la suficiente
antelacion al objeto de que asista a la misma.

6.5. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que puedan surgir en la aplicacién de las bases, para decidir
respecto en lo no contemplado en las mismas, asi como para
incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido requiera
el asesoramiento técnico de los mismos; tales especialistas
actuaran con voz pero sin voto.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn tener igual o
superior nivel de titulacion a la exigida para el acceso en la
plaza convocada en la presente bases.

6.7. El Tribunal se clasificara segun las categorias esta-
blecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio y disposiciones com-
plementarias. Todos los miembros y asesores del Tribunal ten-
drén derecho a percibir indemnizaciones que por razéon del
servicio les correspondan con arreglo a la Ley.

6.8. Contra las resoluciones del Tribunal y, sin perjuicio
del posible recurso de alzada o de cualquier otro que pudiera
interponerse de conformidad con la legislacién vigente, los
aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio érga-
no de seleccién dentro del plazo improrrogable de cinco dias,
contados desde la fecha de la correspondiente resolucion, sin
que este tramite interrumpa el plazo para la interposicién del
citado recurso de alzada.

6.9. El Tribunal adoptara, en lo posible, las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos
y valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

Séptima. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fase de concurso sera de acuerdo con el baremo
de méritos que figura en estas Bases y en la fase de oposicion,
se realizardn los ejercicios que a continuacion se indican.

Primer ejercicio: Constara de dos pruebas.

Primera prueba: Consistira en desarrollar por escrito,
durante un plazo maximo de dos horas, un tema de dos ele-
gidos al azar, comunes para todos los aspirantes, de entre
los comprendidos en el programa anexo correspondiente a
materias comunes.

Segunda prueba: Consistira en desarrollar por escrito,
durante un plazo maximo de dos horas, un tema de dos ele-
gidos al azar, comunes para todos los aspirantes, de entre
los comprendidos en el programa anexo correspondiente a
materias especificas.

Segundo ejercicio: Consistird en realizar un proyecto de
intervencion en relacién con la categoria profesional y fun-
ciones propias de la plaza que determine el Tribunal, durante
un plazo méximo de tres horas.

7.2. Los ejercicios no podran comenzar hasta que hayan
transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de publi-
cacion del correspondiente anuncio del extracto de la con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

7.3. Con quince dias de antelacién, como minimo, se
publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia» y en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento, el lugar, dia y hora de cele-
bracién del primer ejercicio.

7.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico perdiendo todos sus derechos aquel
aspirante que el dia y hora de la prueba no se presente a
realizarla, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acre-
ditados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.5. Una vez comenzados los procesos selectivos, no sera
obligatoria la publicacién de sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las restantes pruebas en el «Boletin Oficial de la
Provincia». En dicho supuesto, estos anuncios deberan hacer-
se publicos por el Tribunal en los locales en que se haya
celebrado la prueba anterior o en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, con una antelacién de 12 horas, al menos,
si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas si se trata de
uno nuevo, bien entendido que entre cada prueba debera trans-
currir un minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

7.6. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten tanto su personalidad como
que relinen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

7.7. En las pruebas orales, si las hubiere, se podré por
el Tribunal Calificador, conceder a los aspirantes hasta un
periodo de quince minutos para hacer un guion sobre los temas
extraidos en sorteo sin que para la preparacién del mismo
pueda consultarse texto alguno.

7.8. Comenzada la exposicién de los temas por el aspi-
rante, el Tribunal Calificador, transcurridos diez minutos de
exposicion, puede decidir que el aspirante abandone la prueba
por estimar su actuacién notoriamente insuficiente.

Del mismo modo, en la lectura de los ejercicios realizados,
el Tribunal Calificador, transcurridos diez minutos de lectura,
puede decidir la retirada del opositor por estimar su actuacién
notoriamente insuficiente.

7.9. Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier
momento del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la base
tercera de esta convocatoria, debera proponer, previa audiencia
del interesado, su exclusion a la Autoridad convocante, comu-
nicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante a los efectos procedente.

7.10. Para la realizacién de las pruebas en que tengan
que actuar individualmente los aspirantes, se comenzara por
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el primer aspirante cuyo primer apellido, y segun la lista de
admitidos alfabéticamente ordenada, comience con la letra
«D». Si no existiere ninglin aspirante cuyo primer apellido
comenzara por la letra indicada, actuaria en primer lugar aquel
opositor cuyo primer apellido comience por la letra o letras
del alfabeto inmediatamente siguiente (E, F,...).

Octava. Sistema de calificacion.

A) Fase de oposicion.

8.1. Todos los ejercicios de las distintas pruebas selec-
tivas, que seran leidos por los aspirantes si asi lo decide el
Tribunal Calificador, serédn eliminatorios y calificados hasta
un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
gue no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de
ellos.

8.2. En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal
podré decidir que los ejercicios sean leidos por los aspirantes.
Si alguno de éstos no compareciera a la lectura el dia y a
la hora que le corresponda sin justificar suficientemente, a
juicio del Tribunal, su ausencia, se le tendra por retirado, esto
es, desistido, renunciando a continuar en el proceso selectivo.

8.3. Si un ejercicio consta de dos 0 mas pruebas, cada
una de ellas se calificard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en
cada una de las mismas. El resultado final serd la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada prueba dividida por el
numero de pruebas que contenga el ejercicio.

8.4. Si en alguno de los temas o partes que contenga
cada prueba, al aspirante se le calificase con O puntos, ello
supondria la descalificacién automatica del mismo, quedando,
por tanto, eliminado.

8.5. El nimero de puntos que podré ser otorgado por
cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios
serd de 0 a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante
sera la media de las puntuaciones concedidas por los mismos.
De las puntuaciones que otorgaren los miembros del Tribunal
Calificador se eliminaran la de mayor y menor puntuacion
si se apartasen en méas de dos puntos de la citada media.
En caso de que la mayor o menor puntuacién fueran varias,
se eliminaran Unicamente una de ellas, la de mayor diferencia,
respectivamente.

8.6. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas
en el tablén de anuncios de la Corporacion.

8.7. La calificacion de la fase de oposicion seréd la suma
de la puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios de
dicha fase.

B) Fase de concurso.

8.8. Los méritos alegados y acreditados por los interesados
seran valorados conforme el baremo de méritos que figura
en estas Bases Generales.

8.9. La fase de concurso sera previa a la de oposicion
y no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicién, no pudiendo
exceder la valoracion de la fase de concurso del 45% de la
puntuacion total maxima obtenible en la fase de oposicién.

8.10. El Tribunal se reunird antes de la celebracién del
primer ejercicio de la oposicién y procedera a valorar los méritos
alegados por los aspirantes. El resultado se publicard en el
tablén de anuncios de la Corporacién con una antelacién de,
al menos, 48 horas a la realizacion del citado primer ejercicio.

La valoracién inicial de méritos tendré caracter provisional
hasta el cotejo o compulsa de las fotocopias adjuntas a la
solicitud de participacién en las pruebas selectivas, con los
documentos originales o fehacientes acreditativos de los méri-
tos alegados.

8.11. Antes de la celebracién de la Ultima prueba de
la fase de oposicion, los aspirantes que hubieran superado
los ejercicios anteriores, presentaran, para su cotejo y com-
pulsa, los originales de los documentos acreditativos de los

méritos alegados que hubieran adjuntado, por fotocopia, a
la solicitud de participacion en las pruebas selectivas.

8.12. Cotejados los documentos y comprobada la auten-
ticidad de las fotocopias, el Tribunal elevara a definitiva la
calificacion de la fase de concurso, confirmando, en su caso,
la puntuacion inicialmente otorgada, o determinando la pun-
tuacién definitiva que corresponda, en base sélo a los méritos
alegados y probados, segun el procedimiento sefialado en estas
Bases, en caso de que no se presentare la documentacion
original o fehaciente o que ésta no se corresponda con las
fotocopias inicialmente presentadas.

C) Calificacion final.

La calificacion final sera la suma de la puntuacién obte-
nida en la fase de concurso y en la de oposicion. La calificacién
final sera publicada en el tablon de anuncios de la Corporacion,
considerdndose aprobados aquellos aspirantes con mayor pun-
tuaciéon final que tengan cabida en el numero de plazas
convocadas.

En los supuestos de empate en la calificacion final, se
resolvera atendiendo a la puntuacién obtenida en cada uno
de los siguientes factores y por el siguiente orden:

1. Mejor puntuacién en la fase de oposicion.

2. Mejor puntuacion en el ejercicio practico.

3. Mejor puntuacion en los apartados del concurso
siguiendo el siguiente orden: Experiencia, antigliedad, cursos
y seminarios y titulacion.

4. El Tribunal queda facultado para realizar una prueba
adicional de desempate, que no computara para la puntuacion
total.

Novena. Lista de aprobados, presentacién de documentos
y formalizacién de los contratos.

9.1. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento la relacién de aspirantes
aprobados por orden de puntuacién, especificandose los que
resulten propuestos para ocupar las plazas, precisandose que
no se podra proponer ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes al de las plazas
convocadas.

9.2. Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacién,
junto con el acta de la Ultima sesién, que deberad concretar
el aspirante seleccionado, a la Alcaldia a los efectos de nom-
bramiento y formalizacién del correspondiente contrato.

9.3. El aspirante propuesto aportaré ante el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias naturales, desde que se hagan
publicas las relaciones de aprobados, en la forma indicada
en la base 9.1., los documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en la base tercera
de la convocatoria de estas bases. El cumplimiento del apar-
tado d) de la base tercera habra de acreditarse a través del
certificado médico correspondiente.

9.4. Quien dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, no presentara la documentacién, o no reuniera
los requisitos exigidos para ocupar la plaza, no podra ser con-
tratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su instancia. En este caso el Tribunal queda
facultado para proponer adicionalmente la inclusion, en el mis-
mo numero de los excluidos, de aquellos aspirantes que
habiendo superado todas las pruebas estén fuera del cupo
de plazas convocadas. De la misma manera se actuard en
el caso de renuncia, desistimiento o imposibilidad fisica o juri-
dica para tomar posesién del aspirante propuesto.

9.5. El aspirante propuesto que tuviera la condicién de
personal laboral o funcionario de cualquier Administracién
Publica estara exento de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para llevar a efecto su anterior nombramiento
o contratacion, debiendo Unicamente acreditar mediante cer-
tificacién administrativa la posesion de la titulacién exigida
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Yy, en su caso, aquellos requisitos especificos que, en razon
de las caracteristicas de la plaza, pudieran establecerse.

9.6. La resolucién sobre la contratacion como personal
laboral se notificara al aspirante aprobado, quien en el plazo
de veinte dias naturales, contado a partir de la recepcion de
la notificacién, deberd proceder a la firma del contrato que
se llevara a efecto en el Ayuntamiento, debiendo previamente
acreditar no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad para el acceso a un puesto
del sector publico contemplados en la legislacion vigente, o
bien ejercer la opcién de solicitar la compatibilidad a que se
refiere el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas, y prestar juramento o promesa de con-
formidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

Décima. Impugnacién de las bases.

Contra las presentes Bases Generales y su convocatoria,
que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse por
los interesados con caracter potestativo recurso de reposicion
ante el Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de un mes, o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo competente de Sevilla en el
plazo de dos meses, en ambos casos a partir de su publicacién
en el «Boletin Oficial de la Provincia» o «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia» dependiendo del que sea el Ultimo
en publicarse, conforme a lo dispuesto en el articulo 109.c)
de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun vy art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposicién de recurso de reposicién, se debera
esperar a la resolucién de éste o0 a la produccién de los efectos
de silencio, en su caso para poder interponer el recurso con-
tencioso-administrativo. También podran utilizarse, no obs-
tante, otros recursos, si lo estiman oportuno.

ANEXO |

BAREMO DE MERITOS DE ESTAS BASES GENERALES PARA
LA FASE DE CONCURSO

1. Titulacién.

Por poseer titulacion académica igual o superior relacio-
nada con la plaza a que se opta, aparte de la exigida para
acceder a la misma, hasta un méximo de 1 punto:

- Grado de Doctor: 1,00 punto.
- Titulo Universitario Superior: 0,80 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacién, sélo se admiten
las establecidas por el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deportes con caracter general o las asi reconocidas por éste
de cualquier forma, debiendo aportar el interesado la resolucion
administrativa correspondiente.

2. Cursos, seminarios, jornadas y congresos.

Por la participacion en cursos, seminarios, jornadas y con-
gresos, siempre que tengan relacion directa con las actividades
a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un méaximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

- Cursos de 20 a 40 horas, o de 4 a 8 dias: 0,15 puntos.

- Cursos de 41 a 60 horas, o de 9 a 12 dfas: 0,30
puntos.

- Cursos de 61 a 80 horas, o de 13 a 16 dias: 0,60
puntos.

- Cursos de mas de 80 horas, o de mas de 16 dias:
1,20 puntos.

Los cursos que no determinen el numero de horas de
las que consta se valoraran como los de 20 horas.

3. Por publicaciones relacionadas con las funciones pro-
pias de la plaza, hasta un maximo de 1 punto:

- Publicaciones de &mbito local: 0,30 puntos.
- Publicaciones de ambito regional: 0,60 puntos.
- Publicaciones de &mbito nacional: 1 punto.

4. Experiencia.

La experiencia se valorara por cada mes de servicios com-
pletos prestados y hasta un maximo de 4 puntos, en la forma
siguiente:

- En puestos de similar o igual contenido funcional en
Ayuntamientos con poblacion menor de 5.000 habitantes:
0,15 puntos.

- En puestos de similar o igual contenido funcional en
otra Administracién Local: 0,10 puntos.

- En puestos de similar o igual contenido funcional en
otras Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Las fracciones de tiempo iguales o superiores a quince
dias se computaran como un mes, y los servicios prestados
a tiempo parcial se reducirdn proporcionalmente.

No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados, salvo que
se acredite su compatibilidad, o bien el trabajo se haya prestado
a tiempo parcial.

Acreditacién de los méritos.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los dife-
rentes apartados deberd hacerse mediante la presentacion de
la siguiente documentacion:

Titulacion: Titulo expedido por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deportes, o resguardo acreditativo de haber abonado
los derechos de expedicion del correspondiente titulo, o cer-
tificacién expedida por la Secretaria del centro donde se hayan
cursado los estudios correspondientes de haber superado las
asignaturas necesarias para la obtencion del titulo o la reso-
lucién administrativa que disponga la equivalencia con la
exigida.

Para la participacion en cursos, seminarios, jornadas y
congresos: Certificacion, titulo o diploma expedido por el centro
u organismo que impartié el curso, con indicacién del nimero
de horas o de dias de duracién.

Para las publicaciones, copia compulsada de los datos
de la publicacién donde aparezcan ésta, autor o autores, titulo
de la obra, ISBN, editorial y lugar y fecha de publicacion.

Experiencia: Original o fotocopia compulsada de los con-
tratos de trabajo, acompafnados de los correspondientes cer-
tificados de la Administracién Publica o empresa donde se
haya prestado los servicios o certificados expedidos por la Teso-
rerfa Territorial de la Seguridad Social.

ANEXO Il
PROGRAMA
Materias comunes.

1. Las libertades publicas en la Constitucion de 1978.

2. Las Cortes Generales: Composicién. Organizacion inter-
na. Funcionamiento.

3. Organizacién territorial del Estado: Principios Gene-
rales. La Administracion Local.

4. La participacion politica de los ciudadanos en la Cons-
titucion espafola.

5. La suspension de los derechos y libertades en la
Constitucion.
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6. Organos de gobierno de las Comunidades Auténomas:
Parlamento. Presidente. Gobierno.

7. El Parlamento de Andalucia: Composicién. Eleccién
de los diputados.

8. La provincia: Competencias.

9. El municipio: Territorio y poblacién.

10. El municipio: Competencias.

11. Los recursos administrativos. Clases.

12. El Derecho Administrativo. Sus fuentes.

Materias especificas.

. EI Comité Olimpico Nacional e Internacional.
. Legislacion deportiva constitucional.
. La Ley del Deporte.
. Legislacion del deporte en Andalucia.
. El deporte en las Entidades Locales.
. Principios bésicos de gestién deportiva.
. Oferta de programas deportivos.
. La calidad en los servicios deportivos locales.
. Tipos de contrataciones en el ambito deportivo.

10. Responsabilidades inherentes de las actividades e
instalaciones deportivas.

11. El Deporte: concepto y clasificaciones.

12. Deporte y salud.

13. Beneficios y prescripcion del deporte y el ejercicio
fisico.

14. Actividad fisica y deportiva en colectivos sociales.

15. La educacién fisica y deportiva como elemento
sociocultural.

16. Programa anual deportivo de Castilleja de Guzmaén.

17. El Area de deportes en el Ayuntamiento de Castilleja
de Guzman: Descripcién.

18. Funciones en el Area de deportes de Castilleja de
Guzman.

19. Presupuesto del Area de deportes de Castilleja de
Guzman.

20. Instalaciones deportivas; tipos, politicas de gestién
y mantenimiento.

21. Las instalaciones deportivas municipales.

22. Reglamento de uso de instalaciones deportivas y espa-
cios deportivos de Castilleja de Guzman.

23. Precio publico de instalaciones deportivas y servicios
deportivos de Castilleja de Guzman.

24. El equipamiento deportivo municipal.

25. Programacién anual del uso de instalaciones depor-
tivas de Castilleja de Guzman.

26. Competiciones deportivas locales.

27. Los juegos deportivos provinciales.

28. Programa deportivo provincial.

29. Las relaciones del area de deportes con otras areas
locales.

30. Subvenciones y ayudas de la Diputacion Provincial
en materia deportiva.

31. Subvenciones y ayudas de la Junta de Andalucia
a través de sus drganos competentes en materia deportiva.

32. La cultura. Concepto y desarrollo.

33. Principios basicos en la gestion cultural.

34. Oferta de programas culturales.

35. Ambitos de desarrollo culturales.

36. Programa anual cultural de Castilleja de Guzman.

37. Espacios e instalaciones culturales en el municipio
de Castilleja de Guzman.

38. Actividades culturales en los diferentes colectivos del
municipio.

39. Relaciones del area de cultura con otras areas locales.

40. La Biblioteca Municipal.

41. Patrimonio histérico y cultural de Castilleja de
Guzman.

42. El area de cultura en el Ayuntamiento de Castilleja
de Guzman.
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43. Funciones en el area de cultura de Castilleja de
Guzman.

44. Presupuesto del &rea de cultura de Castilleja de
Guzman.

45. Subvenciones y ayudas de la Diputacion Provincial
en materia de cultura.

46. Subvenciones y ayudas de la Junta de Andalucia
a través de drganos competentes en materia de cultura.

47. Precios publicos de instalaciones y servicios culturales
en Castilleja de Guzmén.

48. Reglamento de uso de instalaciones culturales y espa-
cios culturales municipales.

ANEXO 1l

MODELO DE INSTANCIA

|. Datos de la convocatoria.

1.1. Ayuntamiento de Castilleja de Guzman.
1.2. Plaza o puesto de trabajo.

1.3. Convocatoria BOE (dia/mes/afio).

1.4. Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.
[I. Datos personales.

2.1. Apellidos y nombre.

2.2. Documento Nacional de Identidad.
2.3. Fecha de nacimiento.

2.4. Domicilio.

2.5. Poblacién y provincia.

2.6. Teléfono.

[11. Titulacion.

3.1. Titulacién.
3.2. Centro de expedicion y fecha.

IV. Relaciéon de documentos y justificantes que acom-
panan.

4.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
4.2. Documentos acreditativos de los méritos alegados.

El abajo firmante solicita ser admitido al concurso-opo-
sicion a que se refiere la presente instancia y declaro que
son ciertos los datos consignados en ella, y que retine todos
y cada uno de los requisitos exigido en las bases de la
convocatoria.

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Castilleja
de Guzman.

Castilleja de Guzman, 14 de mayo de 2003.- El Alcalde,
José Lozano Portillo.

ANUNCIO de bases.

El Ayuntamiento de Castilleja de Guzman, mediante reso-
lucién de la Alcaldia de fecha 16 de mayo de 2003, aprobd
la modificaciéon de las Bases Generales que han de regir para
la provisiéon, mediante concurso-oposiciéon, de una plaza de
Trabajador/a Social, vacante en la plantilla del personal laboral
de este Ayuntamiento, incluida en la oferta de empleo para
el afio 2002.



