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ANEXO VI

1 beca de Investigacion adscrita al Proyecto Europeo nim.
MES8/AIDCO/2000/2095-05 (Ref. 439).

Investigador responsable: Don Gunther Dietz.

Funciones del becario: Trabajo de campo etnografico sobre
relaciones interculturales en contextos urbanos.

Requisitos de los candidatos: Licenciatura en Pedagogia.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 723,5 euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia en trabajo de campo etnogréfico.
- Experiencia en proyectos europeo.
- Diploma de estudios avanzados en Antropologia.

Miembros de la Comision:

- Sr. Antolin Granados Martinez.
- Sr. Gunther Dietz.

RESOLUCION de 29 de mayo de 2003, de la
Universidad de Granada, por la que se convoca a con-
curso publico contratos de investigacién con cargo a
Proyectos, Grupos y Convenios de Investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Contratos de Investigacion con cargo a Proyectos, Grupos y
Convenios de Investigacion.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucién.

Forma de provision: La forma de provision sera el concurso
de méritos, a través de la valoracién de los requisitos generales,
expediente académico y curriculum, y los especificos deta-
llados en el Anexo correspondiente.

Requisitos de los solicitantes: Podrén solicitar estos con-
tratos quienes ostenten las condiciones académicas o de titu-
lacion requeridas en los subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucion.

Caracter del contrato: Los contratos se realizaran bajo la
modalidad de «contrato de trabajo para obra o servicio deter-
minado», al amparo de lo que establece el articulo 15.1.a)
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y demas
normas concordantes.

El disfrute de un contrato, cuando lo sea a tiempo com-
pleto, al amparo de esta convocatoria es incompatible con
cualquier otra beca o ayuda financiada con fondos publicos
o privados espafioles o comunitarios, asi como con sueldos o
salarios que impliquen vinculacién contractual o estatutaria
del interesado.

La concesién del contrato no implica por parte de la Uni-
versidad de Granada ningln compromiso en cuanto a la pos-
terior incorporacion del interesado a su plantilla.

El disfrute de un contrato es incompatible con el registro
en las oficinas del Instituto Nacional de Empleo (Inem) como
demandante de empleo.

Cuantia del contrato: La cuantia de los Contratos esta
especificada en cada uno de los Anexos. El contrato implicara
ademaés el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

Efecto del contrato: Los contratos surtiran efecto desde
la fecha en que se perfeccionen, a través de la firma de los
interesados y del Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Granada, como representante de la misma, por lo que
las Comisiones de Valoracién no podran determinarla en sus
resoluciones.

Duracion del contrato: La duracién del contrato sera la
establecida en el correspondiente anexo de la convocatoria.
Podran preverse prérrogas, pero en ningun caso la vigencia
del contrato prorrogado podré exceder la duracion del proyecto
de investigacion al que se adscribe, con el limite maximo de
tres anos.

El contratado podra obtener contratos en distintas con-
vocatorias; no obstante, el periodo méximo acumulado que
podra disfrutar sera, asimismo, de tres anos.

Obligaciones del trabajador: Se especificaran en el con-
trato de trabajo que se suscriba.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad o en cualquiera de los lugares previstos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida al Vicerrec-
tor de Investigacién, dentro de los 10 dias naturales siguientes
a la publicacion de la presente convocatoria en el BOJA, adjun-
tando su curriculum vitae en el que se hagan constar los
siguientes datos:

- Nombre y apellidos y DNI.
- Domicilio y teléfono.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud estd disponible en la siguiente
direccion: http://invest.ugr.es/personal/

Criterios de valoracion. La Comision valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos
de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados como suplentes en el acta de Resolucion, podrén
retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde
la publicacién del acta. La documentacion que no se retire
en dicho plazo, podra ser destruida.

Comisién Evaluadora de las solicitudes.
La Comision Evaluadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacién.
- llmo. Sr. Secretario General.
-1 miembro de la Comision de Investigacion.

- 2 miembros (como maximo) propuestos por el respon-
sable del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio y que figuraran
relacionados en la convocatoria especifica.

En los contratos gestionados a través de la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacién (OTRI) se sus-
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tituira el miembro de la Comisién de Investigacion por el Direc-
tor de la OTRI.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en el
tabléon de anuncios del Vicerrectorado de Investigacion.

Granada, 29 de mayo de 2003.- El Rector, David Aguilar
Pena.

ANEXO |

1 Contrato de Apoyo Técnico adscrito a la Accién Coordinada
ACC-711-FQM-2002 (Ref. 431)

Investigador responsable: Don Francisco del Aguila Giménez.

Funciones del contratado: Especializacién de Personal de
apoyo.

Requisitos de los candidatos: Licenciado o estudiante de
Gltimo curso de Fisicas.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 784,2 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos
de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Miembros de la Comision:

- Sr. Francisco del Aguila Giménez.
- Sr. Antonio Bueno Villar.
- Sr. Fernando Cornet Sanchez del Aguila.

ANEXO Il

1 Contrato de Investigacién adscrito al Proyecto PROFIT «Di-

sefio y desarrollo del prototipo de un sistema electrénico portatil

de medida de oxigeno con sensor quimico de tipo 6ptico»
(FIT-020100-2003-43) (Ref. 432)

Investigador responsable: Don Luis Fermin Capitan Vallvey.

Funciones del contratado: Disefio y desarrollo de la etapa
de procesado de la informacién e interfases con el usuario
y caracterizacion y calibracion del sistema de medida.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Ciencias
Quimicas.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 2.061,8 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses.

Criterios de valoracién: Experiencia en el trabajo de sen-
sores quimicos para gases (preparacién y caracterizacion de

membranas, preparacion de mezclas de gases, calibracion de
sensores) y en electronica.
Miembros de la Comision:

- Sr. Luis Fermin Capitan Vallvey.
- Sr. Alberto Palma Ldpez.

ANEXO Il

1 Contrato de Investigacién adscrito a la Accién Coordinada
ACC-723-FQM-2002 (Ref. 433)

Investigador responsable: Don Andrés Garcia-Granados
Loépez de Hierro.

Funciones del contratado: Extraccion en continuo en sohx-
let del acido maslinico a partir de residuos de molturacién
de la aceituna.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Quimicas o
Ingenierfa Quimica.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 518,76 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 22 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses.

Criterios de valoracién:

- Conocimientos en procesos de separacion y purificacion
por extraccion y cromatografia.

- Experiencia en procesos de extraccion en continuo con
disolventes organicos y procesos de separacién y purificacion
por centrifugacion y cromatografia en Quimica Orgénica.

Miembros de la Comisién: Sr. Andrés Garcia-Granados
Lépez de Hierro.

ANEXO IV

1 Contrato de Apoyo Técnico adscrito a la Red Temética de

Investigacion «Aplicacion de un nuevo sistema de informacion

sobre servicios de salud mental (SIG-RIRAG) a la descripcion

estandarizada de la provision y utilizacién de servicios psi-
quiatricos en Espana» (Ref. 434)

Investigador responsable: Don Francisco Torres Gonzélez.
Funciones del contratado:

- Trabajos de secretaria, contabilidad y ofimética.
- Manejo de programas informaticos.

Requisitos de los candidatos: Diplomados o Licenciados.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 805,95 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 7 meses (prorrogable).

Criterios de valoracioén:

- Dominio del inglés.
- Experiencia en manejo de programas informaticos.



Sevilla, 20 de junio 2003

BOJA nim. 117

Pagina nim. 13.615

- Experiencia en contabilidad.
- Experiencia administrativa previa.
- Otros.

Miembros de la Comision:

- Sr. Francisco Torres Gonzalez.
- Sra. Berta Moreno Kdstner.

ANEXO V

2 Contratos de Investigacion adscritos al Proyecto PREDICT,
Contrato nim. QLG4-CT-2002-00638 (Ref. 435)

Investigador responsable: Don Francisco Torres Gonzalez.
Funciones del contratado:

- Desarrollar trabajo de campo en Centros de Salud de
la provincia de Malaga.

- Entrenarse en el manejo de instrumentos de evaluacién
psicopatolégica y social.

- Administrar cuestionarios de evaluacién a usuarios de
centros de salud.

Requisitos de los candidatos: Diplomados.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 662 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses.

Criterios de valoracion:

- Experiencia previa en realizacién de entrevistas.
- Autonomia para la movilidad.

Miembros de la Comision:

- Sr. Francisco Torres Gonzalez.
- Sr. Juan Bellén Saamefo.

ANEXO VI

1 Contrato de Investigacion adscrito al Proyecto EQUAL-
Andalucia (Ref. 436)

Investigador responsable: Don Francisco Javier Garcia
Castafio.

Funciones del contratado: Coordinacién investigacion-
Evaluacion EQUAL-Andalucia.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Ciencias
Sociales 0 Humanidades.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.510,33 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogables).

Criterios de valoracioén:

- Titulo Experto insercién Sociolaboral.

- Experiencia laboral y docente (en cualquier nivel
educativo).

- Experiencia en Edicion y tratamiento informético.

Miembros de la Comisién: Sr. Francisco J. Garcia Castafio.

ANEXO VII

1 Contrato de Investigacién adscrito a la Red Tematica de

Investigacion «Aplicacién de un nuevo sistema de informacion

sobre servicios de salud mental (SIG-RIRAG) a la descripcion

estandarizada de la provision y utilizacién de servicios psi-
quidtricos en Espana» (Ref. 437)

Investigador responsable: Don Francisco Torres Gonzalez.
Funciones del contratado:

- Analisis estadistico de bases de datos.

- Creacién de bases de datos.

- Apoyo y formacion en aspectos estadisticos a los miem-
bros del grupo.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciatura en Estadistica.
- Licenciatura en Ciencias.
- Diplomatura en Estadistica.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 750 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia en aplicacion de la estadistica en ciencias
sanitarias.

- Publicaciones y asistencia a congresos de estadistica
aplicada.

- Doctorado en Estadistica.

- Experiencia docente en estadistica aplicada.

Miembros de la Comision:

- Sr. Francisco Torres Gonzalez.
- Sr. Juan de Dios Luna del Castillo.

ANEXO VI

1 Contrato de Investigacién adscrito al Contrato de Investi-
gacion num. 1960 suscrito con la Direccién General de Con-
servacién de la Naturaleza (Proyecto LUCDEME) (Ref. 438)

Investigador responsable: Don José Aguilar Ruiz.

Funciones del contratado: Asistencia en campo y labo-
ratorio al contrato de investigacion.

Requisitos de los candidatos: Doctor en Geologia (espe-
cialista en contaminacién de suelos).

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.
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- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.115 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién: Curriculum vitae y contribuciones
prestadas al Departamento.

Miembros de la Comision: Sr. Carlos F. Dorronsoro
Fernandez.

ANEXO IX

1 Contrato de Investigacién adscrito al Proyecto de Investi-
gacion REN2002-04041-C02-01 «La heteroneneidad como
condicionante de la regeneracion y restauracion de bosques
en ambientes mediterraneos» y la Accién Especial
REN 2001-4552-E (Ref. 440)

Investigador responsable: Don Regino Zamora Rodriguez.

Funciones del contratado: Revision de experimentos de
campo Yy repoblaciones experimentales en Sierra Nevada.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Ciencias
Bioldgicas.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 800 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 4 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia previa trabajos de ecologia aplicada rela-
cionados con revisiones de repoblaciones forestales, puesta
en practica de experimentos de campo de ecologia de plantas
lefosas interacciones planta-animal y herbivoria.

- Conocimiento de campo a nivel de Licenciado en Bio-
logia o Ciencias Ambientales, experiencia de trabajo en grupos
de investigacion reconocidos en el PAI.

- Conocimiento del manejo de aparatos y sensores para
medir abidticas en el campo.

Miembros de la Comisién:
- Sr. Regino Zamora Rodriguez.

- Sr. José Maria Gémez Reyes.
- Sr. José Antonio Hodar Correa.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 22 de mayo de 2003, de la
Viceconsejeria, por la que se adjudica el puesto de
trabajo de libre designacién en la Consejeria, convo-
cado por Resolucion que se cita.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de
1 de marzo, de atribucion de competencias en materia de
personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 50,
de 15 de abril), esta Viceconsejeria, en virtud de las com-
petencias que tiene delegadas por Orden de 31 de mayo de
1994 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 84, de
8 de junio de 1994), y habiéndose observado el procedimiento
debido, seglin lo establecido en el articulo 64.2 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, acuerda
adjudicar el puesto que a continuacion se indica, convocado
por Resolucion de esta Viceconsejeria de la Presidencia en
fecha 16 de enero de 2003 (BOJA nuim. 22, de 3 de febrero
de 2003), para el que se nombra al funcionario que figura
en el Anexo I.

A efectos de motivacion se indica que el candidato elegido
ha sido propuesto por el titular del Centro Directivo al que
esta adscrito el puesto y cumple todos los requisitos y espe-
cificaciones exigidos en la convocatoria, segun lo establecido
respectivamente en los articulos 63.1 y 64.2 del Decreto
2/2000, de 9 de enero.

La toma de posesién se efectuara en los plazos esta-
blecidos en el art. 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,

remitiéndose la documentacion correspondiente para su ins-
cripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicién
ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los 6rganos judiciales de este
orden, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la publicacion de este acto, todo ello de conformidad
con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de mayo de 2003.- El Viceconsejero, Juan
Antonio Cortecero Montijano.

ANEXO |

NUm. de orden: 1.

DNI: 22.406.420.

Primer apellido: Gonzélez.

Segundo apellido: Olivera.

Nombre: Isidro.

CPT: Cod. 6682510.

Puesto de trabajo adjudicado: Asesor Técnico Comuni-
cacion Social.

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de la Presidencia.

Centro directivo: Direccién General de Comunicacion
Social.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.



