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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 163/2003, de 10 de junio, de creacion,
por segregacién, del Colegio Oficial de Gedlogos de
Andalucia.

El articulo 13.24 del Estatuto de Autonomia atribuye a
la Comunidad Auténoma de Andalucia competencia exclusiva
en materia de Colegios Profesionales y ejercicio de las pro-
fesiones tituladas, sin perjuicio de lo dispuesto en los articu-
los 36 y 139 de la Constitucién.

La normativa aplicable en esta materia, hasta tanto el
Parlamento de Andalucia legisle sobre la materia, es la
Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales, con-
forme a lo que establece la Disposicion Transitoria Primera
del Estatuto de Autonomia.

En virtud de lo dispuesto por el articulo 4.2 de la Ley 2/1974,
de 13 de febrero, de Colegios Profesionales, la segregacion
de los colegios profesionales de la misma profesién sera pro-
movida por los propios colegios, de acuerdo con lo dispuesto
en los respectivos estatutos, y requerira la aprobacion por
decreto, previa audiencia de los demas colegios afectados.

El Real Decreto 640/2002, de 28 de junio, aprueba la
segregacién de la Delegacion en Andalucia del Colegio Oficial
de Gedlogos, estableciendo la disposicion transitoria Unica del
mismo que la segregacién aprobada sera efectiva a partir de
la entrada en vigor de la norma autonémica de creacion del
Colegio Oficial de Geologos de Andalucia.

La Junta de Gobierno de la Delegacion de Andalucia del
Colegio Oficial de Gedlogos acordé el 14 de diciembre de 2002,
solicitar la creacion del Colegio de dicha profesion en Anda-
lucia, aportando la justificacién documental pertinente.

En atencién a lo expuesto, de acuerdo con lo que dispone
la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales,
cumplidos los trdmites preceptivos, a propuesta del titular de
la Consejeria de Justicia y Administraciéon Publica, previa deli-
beracién del Consejo de Gobierno, en su reunion de 10 de
junio de 2003,

DISPONGO

Primero. Creacién.
Se crea el Colegio Oficial de Gedlogos de Andalucia, por
segregacion del Colegio Oficial de Gedlogos.

Segundo. Ambito territorial de actuacién del Colegio y ads-
cripcion de colegiados.

1. El Colegio Oficial de Gedlogos de Andalucia desarrollara
su actividad exclusivamente en el dmbito territorial de Anda-
lucia.

2. El Colegio Oficial de Gedlogos de Andalucia estaré inte-
grado por los actuales colegiados en el Colegio Oficial de Geo6-
logos que tengan su domicilio profesional, Unico o principal,
en la Comunidad Autébnoma de Andalucia, los cuales causaran
baja en aquél a la entrada en vigor del presente Decreto, asi
como por todos los que en lo sucesivo sean admitidos por
reunir los requisitos exigidos para su colegiacion.

Tercero. Relaciones con la Administraciéon Autondémica.

El Colegio Oficial de Gedlogos de Andalucia se relacionara
con la Consejeria de Justicia y Administracion Publica en lo
referente a los aspectos institucionales y corporativos; en cuan-
to al contenido propio de la profesién, se relacionaran con
las Consejerias cuyas competencias, por razén de la materia,
estén vinculadas con la profesion respectiva.

Cuarto. Elaboracién de Estatutos.

La Delegacion de Andalucia del Colegio Oficial de Ged-
logos se constituira en Junta Gestora y deberd, en el plazo
de seis meses contados a partir de la entrada en vigor del
presente Decreto, convocar Asamblea General Extraordinaria,
con el caracter de Asamblea constituyente del Colegio, en la
que se aprobaran los Estatutos del Colegio Oficial de Gedlogos
de Andalucia, y se procedera a la eleccidon de las personas
que ocuparan los cargos correspondientes en los 6érganos de
gobierno del Colegio Oficial.

Los Estatutos del Colegio Oficial de Geblogos de Andalucia,
junto con certificaciéon del acta de la reunién de la Asamblea
General en la que hayan sido aprobados los mismos, seran
remitidos a la Consejeria de Justicia y Administracién Publica
para su aprobacién y publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Quinto. Recursos.

Contra el presente Decreto, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante este érgano, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar su notificacion,
o interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la notificacién de este
acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articu-
los 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sexto. Eficacia.

El presente Decreto surtird efectos desde el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 10 de junio de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracién Pdblica

DECRETO 184/2003, de 24 de junio, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico corres-
pondiente a 2003.

El régimen de la Oferta de Empleo Publico en la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia para el afio 2003 viene
determinado por el articulo 35 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta
de Andalucia, en la redaccién dada por el articulo 37 de la
Ley 17/1999, de 28 de diciembre, por la que se aprueban
medidas fiscales y administrativas.

El incremento de los servicios que la Administracién gene-
ral de la Junta de Andalucia presta a los ciudadanos, la adap-
tacion de nuevas tecnologias, el potenciar servicios que se
vienen prestando como las oficinas de atencion al ciudadano,
hacen necesario la incorporacion de nuevo personal con una
preparacion acorde a lo que exige la gestiéon de una admi-
nistracion moderna.

La Oferta de Empleo Publico se configura como el ins-
trumento a través del cual se canalizan y resuelven estas nece-
sidades de personal. En este sentido, el nUmero de puestos
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de trabajo para personal funcionario que constituyen la Oferta
de Empleo Publico de 2003, ha sido determinado y distribuido
en sus correspondientes Cuerpos, especialidades y opciones
tras un calculo objetivo de las necesidades organizativas de
la Administracién general de la Junta de Andalucia.

Por otra parte, se ofertan, como viene siendo habitual
plazas para la promocion interna del personal funcionario, ya
que se sigue considerando este procedimiento como uno de
los mas idoneos para la cobertura de necesidades en los dis-
tintos Cuerpos, especialidades y opciones.

En relacion con el personal laboral, en cumplimiento de
los compromisos ya adquiridos con las Organizaciones Sin-
dicales y de conformidad con lo regulado en el VI Convenio
Colectivo, se incluye en la presente oferta un nimero de plazas
que cubren las necesidades de cobertura definitiva de puestos
de éste caracter.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en los articu-
los 4.2.f) y 35 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
a propuesta de la Consejera de Justicia y Administracion Publi-
ca, previo informe favorable de la Consejeria de Economia
y Hacienda, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en su reunion del dia 24 de junio de 2003.

DISPONGO

Articulo 1. Aprobacién de la Oferta de Empleo Publico.

Se aprueba la Oferta de Empleo PuUblico de la Adminis-
tracion general de la Junta de Andalucia correspondiente a
2003 en los términos que se establecen en el presente Decreto
y que figura en los Anexos | y IlI.

Articulo 2. Cuantificacion y distribucién de la Oferta de
Empleo Publico.

1. En la Oferta de Empleo Publico se incluyen necesidades
de recursos humanos con asignacion presupuestaria que no
pueden ser cubiertas con los efectivos de personal existentes,
de acuerdo con la distribucién, por Cuerpos y especialidades
u opciones de acceso de personal funcionario, asf como por
grupos y categorias profesionales, en el caso de personal
laboral.

2. Las respectivas convocatorias determinaran las titu-
laciones requeridas para las opciones de acceso de funcio-
narios y para las categorias profesionales del personal laboral
que figuran en los Anexos de este Decreto.

3. Del total de plazas que se ofertan se reservard un 4%
para su cobertura por las personas cuya minusvalia sea de
grado igual o superior al 33%. La opcién a estas plazas habra
de formularse en la solicitud de participacion en las corres-
pondientes convocatorias, con declaracién expresa de los inte-
resados de reunir las condiciones exigidas al respecto, que
se acreditaran, en su caso, mediante informe vinculante expe-
dido por los 6rganos técnicos competentes de las Adminis-
traciones Publicas, que deberd ser emitido con anterioridad
a la iniciacién de las pruebas selectivas.

Las plazas de este cupo de reserva que no resulten cubier-
tas se acumularan a las ofertadas por el sistema de acceso
libre.

4. A los funcionarios de nuevo ingreso se les ofertaran
con caracter definitivo puestos de trabajo de nivel bésico. Asi-
mismo, podran ofertarseles puestos de trabajo no correspon-
dientes a dicho nivel, en cuyo caso serdn ocupados con caracter
provisional y deberan figurar necesariamente en la siguiente
convocatoria de concurso de provision interna.

Articulo 3. Promocidn interna.

1. La promocién interna se llevara a cabo en convocatorias
independientes de las de ingreso libre en los términos esta-
blecidos en las mismas.

2. Las plazas que se ofertan distribuidas por Cuerpos
y especialidades u opciones de acceso para el personal fun-

cionarioy por grupos y categorias profesionales para el personal
laboral son las que se relacionan en los Anexo Il y IV.

3. Las plazas ofertadas para el personal funcionario que
no se cubran por el sistema de promocion interna podréan
acumularse a las ofertadas en las convocatorias de acceso
libre. Dicha acumulacién se acordara, en su caso, por la Con-
sejera de Justicia y Administracién Publica, y sélo podré rea-
lizarse con anterioridad a la celebracion del Gltimo ejercicio
de las correspondientes pruebas selectivas.

4. Las plazas ofertadas para el personal laboral que no
se cubran por el sistema de promocién podran acumularse
a las ofertadas en las convocatorias de acceso a la condicion
de personal laboral fijo, previo acuerdo de la Comisiéon del
Convenio. Dicha acumulacién sélo podra realizarse con ante-
rioridad a la publicacién de los correspondientes listados pro-
visionales de adjudicatarios de plazas en el sistema de acceso
a la condicion de personal laboral fijo.

Disposicién final primera. Habilitacién para desarrollo y
aplicacion.

Se autoriza al titular de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica para dictar las disposiciones que sean nece-
sarias para el desarrollo y aplicacion del presente Decreto.

Disposicién final segunda. Vigencia.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 24 de junio de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO |
PERSONAL FUNCIONARIO
ACCESO LIBRE

Plazas
A.1. CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES
A.1.1. Esp. Administradores Generales 262
A.1.2. Esp. Administradores de Gestion Financiera 96
A.2. CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO

Opciones:
Archivistica 12
Arquitectura 18
Biologia 21
Conservadores de Museo 5
Conservadores del Patrimonio 7
Farmacia 10
Geografia 11
Geologia 8
Informatica 66
Ingenierfa Agrénoma 50
Ingenieria de Minas 5
Ingenieria de Montes 15
Ingenieria de Telecomunicaciones 5
Ingenieria Industrial 20
Letrados de Administracion Sanitaria 5
Medicina 24
Pedagogia 11
Pesca 12
Psicologia 65
Quimica 7
Veterinaria 34
A.2.1. Esp. Inspeccion de Prestaciones y Servicios
Sanitarios 6
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A.3. CUERPO DE LETRADOS
Total Grupo A
B.1. CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA
B.1.1. Especialidad Administracién General
B.1.2. Especialidad Gestién Financiera
B.2. CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO
Opciones:
Arquitectura Técnica
Ayudantes de Archivos
Ayudantes de Museos
AT.S/D.UE
Informatica
Ingenieria Técnica Agricola
Ingenieria Técnica de Minas
Ingenieria Técnica Forestal
Ingenieria Técnica Industrial
Pesca
Trabajo Social
Turismo
B.2.1 Esp. Subinspeccion de Prestaciones y
Servicios Sanitarios
Total Grupo B

C.1. CUERPO GENERAL DE ADMINISTRATIVOS
C.2. CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS

Opciones:

Informatica

Pesca

C.2.1. Especialidad Agentes de Medio Ambiente
Total Grupo C

D.1. CUERPO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
D.2. CUERPO DE AUXILIARES TECNICOS

Opcion:
Informatica
Total Grupo D

Total plazas acceso libre
ANEXO Il
PERSONAL FUNCIONARIO
PROMOCION INTERNA

A. ERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES

.CU
.1.1. Esp. Administradores Generales
.1.2. Esp. Administradores de Gestion Financiera
A.2. CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO
Opcion:

Informética

Total Grupo A

10

785

128
20

584
308

39
130
489

1.198

1.201

3.059

Plazas

75
30

10
115

B UERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA

.1. Especialidad Administracion General

1.
B.
B.1.2. Especialidad Gestién Financiera

1
1

B.2. CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO

Opcion:
Informatica

Total Grupo B

C.1. CUERPO GENERAL DE ADMINISTRATIVOS

C.2. CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS
Opcidn:
Informética
Total Grupo C

Total plazas promocion interna

ANEXO Il
PERSONAL LABORAL

ACCESO LIBRE

GRUPOS/CATEGORIAS PROFESIONALES

GRUPO |
Médico Geriatra
Técnico Ciencias de Informacién
Titulado Superior

Total plazas Grupo |

GRUPO Il
Diplomado en Trabajo Social o equivalente
Diplomado Enfermeria
Educador
Educador Especial
Fisioterapeuta
Logopeda
Restaurador
Técnico Empresas y Actividades Turisticas
Titulado Grado Medio
Traductor/a-Intérprete

Total plazas Grupo Il

GRUPO 11l
Administrativo
Analista de Laboratorio
Conductor/a Mecéanico de Primera
Corrector/a
Delineante
Encargado/a
Encargado/a Artes Graficas
Especialista en Puericultura
Intérprete Informador
Jefe de Servicios Técnicos y/o Mantenimiento
Monitor Centros de Menores
Monitor de Residencia Escolar
Monitor Escolar
Monitor/a de Educacién Especial

80
20

25

125

400

60

460

700

Plazas

14

12
15

15

— ~
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Oficial 1.2 de Preimpresién de Artes Graficas
Oficial Primera Cocinero

Oficial Primera Oficio

Oficial Tractorista de Primera

Operador de Ordenador

Perito Judicial no Diplomado

Profesor de Practicas

Técnico/a Practico no Titulado

Total plazas Grupo Il

GRUPO IV
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Autopsia
Auxiliar de Clinica y Ayuda a Domicilio
Auxiliar de Laboratorio
Aucxiliar Operador de Informaética
Celador/a de Primera Forestal
Celador/a de Segunda Forestal
Cocinero
Cuidador/a
Encargado/a de Servicios de Hosteleria
Oficial 2.2 Conduccién
Oficial de Segunda de Oficios

Total plazas Grupo IV

GRUPOV
Auxiliar Sanitario
Ayudante de Cocina
Conductor
Conserje
Jardinero
Limpiadora
Ordenanza
Pedn
Pedn de Mantenimiento
Pedn Especializado Artes Graficas
Pedén y Mozo Especializado
Personal de Servicio Doméstico
Pinche de Cocina
Telefonista
Vigilante

Total plazas Grupo V

Total plazas acceso libre

ANEXO IV
PERSONAL LABORAL

PROMOCION INTERNA

GRUPOS/CATEGORIAS PROFESIONALES

GRUPO |
Psicélogo
Técnico Ciencias de Informacién
Titulado Superior

Total plazas Grupo |

GRUPO Il
Diplomado en Trabajo Social o equivalente
Diplomado Enfermeria
Educador
Educador Especial

A, DbwONND

212

13
26

w
ONNNO— N

136

651

1.091

Plazas

24

15
15

15

Fisioterapeuta 1
Titulado Grado Medio 21
Total plazas Grupo Il 71
GRUPO 11l
Conductor/a Mecénico de Primera 12
Especialista en Puericultura 37
Jefe de Servicios Técnicos y/o Mantenimiento 5
Monitor Centros de Menores 7
Monitor de Residencia Escolar 2
Monitor Escolar 13
Monitor/a de Educacién Especial 69
Oficial Primera Cocinero 9
Oficial Primera Oficio 20
Total plazas Grupo Il 174
GRUPO IV
Auxiliar Administrativo 13
Auxiliar de Autopsia 1
Auxiliar de Clinica y Ayuda a Domicilio 26
Auxiliar de Instituciones Culturales 19
Auxiliar de Laboratorio 1
Cocinero 39
Cuidador/a 2
Encargado/a de Servicios de Hosteleria 4
Oficial de Segunda de Oficios 27
Total plazas Grupo IV 132
GRUPOV
Auxiliar Sanitario 5
Ayudante de Cocina 35
Conductor 26
Conserje 6
Expendedor 1
Limpiadora 153
Ordenanza 109
Peodn 22
Peodn Especializado Artes Graficas 1
Pedn y Mozo Especializado 41
Personal de Servicio Doméstico 195
Pinche de Cocina 19
Vigilante 21
Total plazas Grupo V 634
Total plazas promocion 1.035

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

DECRETO 194/2003 de 1 de julio, por el que se
modifica el Decreto 173/2001, de 24 de julio, por el
que se crea el Registro de Industrias Agroalimentarias
de Andalucia y se regula su funcionamiento.

Mediante el Decreto 173/2001, de 24 de julio, se crea
el Registro de Industrias Agroalimentarias de Andalucia y se
aprueba su Reglamento de funcionamiento.

La modificacién del Reglamento del Registro de Industrias
Agroalimentarias que aborda el presente Decreto obedece a
la conveniencia, de una parte, de adecuarlo mejor a la amplia-
cion y diversificacion operada en el sector agroalimentario en
los Ultimos afos, a través de una nueva clasificacion de las
industrias e incluyendo otras nuevas que no figuran en el
mismo; de otra, de simplificar algunos tramites procedimen-
tales y, finalmente, dar un nuevo plazo a las industrias no
inscritas para su adaptacién al mismo. La presente disposicidn



