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ANEXO

CONCURSO PUESTO LIBRE DESIGNACION

Centro directivo y localidad: D.G. Industrias y Promocién
Agroalimentaria. Sevilla.

Codigo puesto de trabajo: 2647610.

Denominacion: Secretario/a del Director General.

Numero de plazas: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: CD.

Cuerpo: P-C1.

Area funcional: Admén. Publica.

Nivel CD: 18.

Complemento especifico: XXXX-6.892,44 €.

Expr.: 1.

Méritos especificos: Tramitacion de expedientes, meca-
nografia, archivo y registro. Conocimiento de informatica a
nivel de usuario. Despacho de correspondencia y atencién
de visitas.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

CORRECCION de errores de la Resolucion de 26
de mayo de 2003, de la Delegacién Provincial de Gra-
nada, por la que se convoca concurso de méritos para
la provisién de puestos de trabajo vacantes en la misma
(BOJA nim. 112, de 13.6.2003).

Advertido un error en el texto de la resolucion de referencia,
a continuacién se transcribe la oportuna rectificacion:

En la pagina 12.975, donde dice:
«ANEXO 111
COMISION DE VALORACION

Presidente: Don Rafael Padial Cejudo.
Presidente suplente: Dofla M.2 Eloisa Pérez Garcia.
Vocales:

. Don Francisco Javier Garcia Royo.

. Don Manuel Chirosa Rios.

. Don Antonio Martinez Gémez.

. Don Juan Rodriguez de Velasco Vega (CSI-CSIF).
. Don Juan Caballero Sanchez (UGT).

. Don Rafael Navarro Maycas (CC.00.).

OO~ wnN

Vocales suplentes:

1. Don Manuel Serrano Sanchez.
2. Don Lorenzo Blanco Iglesias.
3. Dofia Elena Guerrero Ginel (UGT).

Vocal secretaria: Dofa Soledad Rodriguez Almendros.
Vocal secretario suplente: Don José Antonio Arenas
Mufioz.»

Debe decir:
«ANEXO IlI
COMISION DE VALORACION

Presidente: Don Rafael Padial Cejudo.
Presidente suplente: Dofla M.? Eloisa Pérez Garcia.

Vocales:

7. Don Francisco Javier Garcia Royo.

8. Don Angel Tercero Garcia-Noblejas.

9. Don Antonio Martinez Gémez.
10. Don Juan Rodriguez de Velasco Vega (CSI-CSIF).
11. Don Juan Caballero Sanchez (UGT).
12. Don Rafael Navarro Maycas (CC.00.).

Vocales suplentes:

4. Don Juan Francisco Romero Gémez.
5. Don Lorenzo Blanco Iglesias.
6. Dofa Elena Guerrero Ginel (UGT).

Vocal secretario: Don Manuel Serrano Sanchez.
Vocal secretario suplente: Don José Antonio Arenas
Mufoz.»

La modificacion efectuada no afecta al computo de plazos.

Granada, 24 de junio de 2003

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 4 de junio de 2003, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se convoca proceso selec-
tivo para ingreso en la Escala Administrativa de esta
Universidad, por el sistema de promocion interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 274/1985, de 26 de diciembre («Bo-
letin Oficial del Estado» del 26 de febrero de 1986), reformados
por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 69/1987,
de 11 de marzo (BOJA de 3 de abril), Decreto 36/1990, de
13 de febrero (BOJA de 27 de marzo) y Decreto 310/1990,
de 25 de septiembre (BOJA de 9 de octubre) y en el acuerdo
firmado con la Junta de Personal de Administracion y Servicios
de la Universidad de Cédiz.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, en relacion con el articulo 2.2 e), de la misma,
asi como en los Estatutos de esta Universidad, acuerda con-
vocar proceso selectivo para el ingreso en la Escala Admi-
nistrativa de la Universidad de Cadiz, por el sistema de pro-
mocion interna, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 33 plazas
por el sistema de promocion interna.

1.1.1. Los aspirantes que superen el proceso selectivo
tendrén la obligacién de permanecer en sus respectivos puestos
de trabajo, hasta que no obtengan otro mediante los proce-
dimientos normales de provision de puestos de trabajo, lo que
requerira, en su caso, la correspondiente correccion en la Rela-
cion de Puestos de Trabajo.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria, y en cuanto le sea de aplicacién la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial
del Estado» del 10 de abril) y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz.
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1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
Fase de concurso y fase de oposicion, con las valoraciones,
pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en el
Anexo |.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo |l de esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara
con posterioridad al dia 3 de diciembre de 2003.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de
uno de los Estados miembros de la Unién Europea, o nacional
de aquellos Estados, a los que, en virtud de los Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de los traba-
jadores, en los términos en que ésta se halle definida en el
Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3. Estar en posesion o en condiciones de obtener
antes del término del plazo de presentacién de solicitudes
el titulo de Bachiller Superior, Formacioén Profesional de segun-
do grado, Bachillerato Unificado Polivalente, Bachiller-LOGSE,
o tener aprobadas pruebas de acceso a la Universidad para
mayores de veinticinco afios o equivalente, como minimo, o
bien, tener una antigliedad de diez afios en un cuerpo o escala
del grupo D, o en categoria laboral equivalente en el caso
del personal laboral funcionarizado, o de cinco afos y la supe-
racién del curso especifico de formacion realizado al efecto
por la Universidad de Céadiz, de acuerdo con la disposicidn
transitoria decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/78,
en algunos de los Cuerpos o Escalas incluidos anteriormente
seran computables, a efectos de antigliedad, para completar
el tiempo a que se refiere la presente base.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

2.1.5. Pertenecer el dia de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes al Cuerpo o Escala Auxiliar Admi-
nistrativa, prestar servicios en la Universidad de Céadiz con
caréacter definitivo en la situacion de servicio activo o con reser-
va de plaza y poseer una antigiiedad de, al menos, dos afios
en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demas
requisitos exigidos.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo
deberan hacerlo constar en instancia que seré facilitada gra-
tuitamente en las Subdelegaciones del Gobierno de cada pro-
vincia, en las Delegaciones del Gobierno en Ceuta y Melilla,
y en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, o bien obteniendo
el modelo Anexo VI en la siguiente direccion de Internet:
http://www-personal.uca.es/PAS/OPOSICIONES.

Aquellos aspirantes que soliciten puntuacion en la fase
de concurso presentarén junto a la instancia, y segin modelo
contenido en el Anexo V, la relacion de méritos que deseen
alegar de los contenidos en los siguientes apartados del
Anexo IB: a) Antigliedad, d) Cursos de formacion y perfec-
cionamiento, e) Nivel de formacién académica.

Asimismo, podran aportar cuanta documentacién estimen
oportuna para la mejor valoracion de los extremos contenidos
en las presentes bases de convocatoria.

Aquellos opositores que se hayan presentado a la Ultima
convocatoria de promocién interna a la escala administrativa,
convocadas por resolucién de 17 de abril de 2002 («Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» de 21 de mayo), estaran
exentos de presentar la documentacion relativa a los méritos
a valorar requerida en las presentes bases y que ya presentaron

en la mencionada convocatoria. Los nuevos méritos deberan
ser alegados en el Anexo V.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos y docu-
mentacién que hayan hecho constar o aportado en sus soli-
citudes, pudiendo demandar la subsanacién de errores, si los
hubiera, mediante escrito motivado, dentro de los diez dias
siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird nin-
guna peticién de esta naturaleza.

3.2. La presentacién de solicitudes (ejemplar nimero 1
«egjemplar a presentar por el Interesado» del modelo de soli-
citud) se haréd en el Registro General de la Universidad de
Cadiz o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte
dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia» y se dirigira al Rector de la Universidad.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaéticas o consulares espafiolas corres-
pondientes, quienes las remitiran seguidamente al Organismo
competente.

El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3. Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en
la instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara
el recuadro de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar, expre-
sandolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiem-
po y medios para la realizacién de los ejercicios que esta
adaptacion sea necesaria.

3.4. Los derechos de examen serdn de 15 euros, y se
ingresaran en la cuenta corriente nimero 3300177522, abier-
ta en la oficina principal de Unicaja en Cadiz, a nombre de
«Universidad de Cadiz», indicando «Proceso selectivo de ingre-
so en la Escala Administrativa».

En la solicitud debera figurar el sello de la Entidad ban-
caria, acreditativo del pago de los derechos, y cuya falta deter-
minara la exclusion del aspirante. En ninglin caso la presen-
tacion y pago en la Entidad bancaria supondréa sustitucion
del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
ante el érgano expresado en la base 3.2.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Rector de la Universidad de Cadiz dictara resolucién en el
plazo méximo de un mes declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publi-
carse en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», se
indicaran los lugares en que se encuentra expuesta al publico
la lista certificada completa de aspirantes admitidos y exclui-
dos, y se determinara el lugar y la fecha de comienzo de
los ejercicios. Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto,
en todo caso, en la Universidad convocante. En la lista deberan
constar, en todo caso, los apellidos, nombre y nimero del
documento nacional de identidad, asi como la causa de
exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la resolucion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.
Contra la resolucion por la que se excluya definitivamente a
alglin aspirante, se podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo, previa comunicacién a este Rectorado, con los
plazos y requisitos establecidos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y Ley Reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativo.
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4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de
la realizacion del proceso selectivo.

5. Tribunales.

5.1. El Tribunal calificador de este proceso selectivo es
el que figura como Anexo Il de esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

5.3. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo,
la autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia», Resolucién por la que se nombran
a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir
a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas
previstas en la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el
Tribunal con asistencia de la totalidad de sus miembros. Cele-
brard su sesién de constitucion con una antelaciéon minima
de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso
selectivo.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
validamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal, se ajustarén
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especiali-
dades técnicas. La designacion de tales asesores debera comu-
nicarse al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas
participantes. En este sentido se establecerén, para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista
en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y medios
para su realizacion.

5.9. EI Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar la confidencialidad del contenido de los ejercicios
antes de su realizacion por todos los opositores y para que
los ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que
se conozcan la identidad de los aspirantes, utilizando para
ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de
la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad
de Cadiz, calle Ancha, nimero 10, 11001 Cadiz, teléfonos
956/01.50.89-01.50.39.

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacion con este proceso selectivo.

5.11. EI Tribunal que actle en este proceso selectivo
tendra la categoria tercera de las recogidas en el Anexo V
del Decreto 54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia» de 21 de abril de 1989).

5.12. En ningln caso, el Tribunal podra aprobar ni decla-
rar que ha superado el proceso selectivo un nimero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo aqui establecido sera
nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento, los aspirantes podrén ser
requeridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acre-
ditar su personalidad.

6.2. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en Unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debi-
damente justificados y apreciados por el Tribunal. El orden
de actuacién de los mismos se iniciara, seglin la Resolucién
de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica de
10 de marzo de 2003 («Boletin Oficial del Estado» de 14
de marzo), por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «X». En el supuesto de que no exista ninglin aspirante,
cuyo primer apellido comience por la letra «X», el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comien-
ce por la letra «Y» y asi sucesivamente.

6.3 La publicacién de los sucesivos anuncios de cele-
bracién de segundo ejercicio se efectuarad por el Tribunal en
los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede de los Tribunales sefialada en la base 5.10 y por
cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar
su maxima divulgacién, con veinticuatro horas, al menos, de
antelacion a la sefialada para la iniciacién de los mismos.
Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio serd publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede
de los Tribunales, y por cualquier otro medio si se juzga con-
veniente, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusiéon al Rector de la Universidad de Cadiz, comuni-
candole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la resolucién de exclusion, que ultima la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicién,
en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien, recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala
correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
conforme a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por
Ley 4/99, de RJPAC.

7. Lista de aprobados.

7.1. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publi-
cas en el Rectorado, en el lugar de celebracion de los ejercicios,
asi como en la siguiente direccion de Internet http://www-per-
sonal.uca.es la relacion Unica de aspirantes que han superado
el proceso selectivo, por orden de puntuacién alcanzada, con
indicacién de su documento nacional de identidad. Dicha rela-
cion contendra la puntuacion obtenida en la fase de concurso
y de oposicién, desglosando esta Ultima en cada uno de los
ejercicios celebrados.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
la lista de aprobados al Rector de la Universidad, especificando,
igualmente, el nimero de aprobados en cada uno de los ejer-
cicios. De acuerdo con lo establecido en el articulo 22.1 del
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, el Rector remitira la men-
cionada lista de aprobados al BOJA para su publicacion.
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8. Presentacion de documentos y nombramiento de
funcionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion en el BOJA de la lista
de aprobados, los opositores aprobados deberan presentar en
el Rectorado de la Universidad los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base
2.1.3 o certificacién académica que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtencion del mismo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, seglin el modelo de Anexo IV que aparece
publicado junto con la convocatoria, en la siguiente direccién
de Internet: http://www-personal.uca.es/PAS/OPOSICIONES/.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio; este
certificado deberd ser expedido por el facultativo de medicina
general de la Seguridad Social que corresponda al interesado,
y en el caso de que éste no esté acogido a ningln régimen
de la Seguridad Social, se expediran por las Delegaciones de
Salud de la Junta de Andalucia.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion
de personas con minusvalias, deberén presentar certificacion
de los érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social que acredite tal condicion, e igualmente deberan
presentar certificado de los citados érganos o de la Adminis-
tracién sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el desem-
pefno de las tareas y funciones correspondientes.

8.2. Quienes tuvieren la condicién de funcionarios de
carrera estaran exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y demaés requisitos ya probados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Regis-
tro Central de Personal de la Direccion General de la Funcion
Publica o del Ministerio u Organismo del que dependieren
para acreditar tal condicion, con expresién del nimero e impor-
te de trienios, asi como fecha de su cumplimiento.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacion o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2 no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

8.4. Por resolucion de la autoridad convocante, y a pro-
puesta del Tribunal calificador, se procedera al nombramiento
de funcionario de carrera, mediante resolucién que se publicara
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

La propuesta de nombramiento deberd acompafarse de
fotocopia del documento nacional de identidad de los aspi-
rantes aprobados, del ejemplar de la solicitud de participacién
en las pruebas selectivas enviado a la Universidad convocante,
con el apartado «reservado para la Administracién» debida-
mente cumplimentado, asi como el certificado a que se refiere
la base 3.1.

8.5. La toma de posesion se efectuara en el plazo maximo
de un mes, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del
nombramiento de funcionario de carrera.

9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal, podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Administracién podré, en su caso, proceder
a la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo

previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cédiz, 4 de junio de 2003.- EI Rector, Diego Sales
Méarquez.

ANEXO |
Ejercicios y valoracion

I.A Ejercicios

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el
de concurso-oposicion. La fase de oposicién estard formada
por los ejercicios que a continuacién se indican, que no tendréan
carécter eliminatorio y se realizaran ambos el mismo dia.

Primer ejercicio. Consistira en la contestacién a un cues-
tionario de 100 preguntas, con respuestas mdultiples, siendo
sélo una de ellas la correcta, basado en el contenido del pro-
grama de estas pruebas. El tiempo maximo para la realizacion
de este ejercicio serd de sesenta minutos. Inmediatamente
antes del desarrollo del ejercicio, el Tribunal harad publicos
los criterios de correccion del mismo.

Segundo ejercicio. Consistira en la resolucion de dos
supuestos practicos, desglosados en un minimo de diez pre-
guntas cada uno con respuestas multiples, siendo sélo una
de ellas la correcta, a elegir de entre cuatro propuestos por
el Tribunal, uno de cada una de las materias en que se divide
el programa de estas pruebas. El tiempo méaximo para la rea-
lizacién de este ejercicio sera de sesenta minutos. Inmedia-
tamente antes del desarrollo del ejercicio, el Tribunal hara
publicos los criterios de correccién del mismo.

|.B Valoracion

Fase de concurso: La valoracién de los méritos en esta
fase se realizara de la siguiente manera:

a) Antigliedad: La antigliedad del funcionario se valorara
hasta un maximo de 4 puntos, teniéndose en cuenta a estos
efectos los servicios prestados hasta la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes de esta Convocatoria,
con arreglo al siguiente baremo:

- Servicios prestados en la Universidad de Cédiz en la
escala auxiliar o categoria laboral equivalente, asignandose
0,20/365 puntos dia.

- Servicios prestados en la Universidad de Cadiz en otros
cuerpos o escalas de los incluidos en el art. 25 de la Ley
30/84 y en otras categorias laborales, asignandose 0,15/365
puntos dia.

- Servicios prestados en otras Administraciones Publicas
en Cuerpos o Escalas de los incluidos en el art. 25 de la
Ley 30/84 y en otras categorias laborales, asignandose
0,10/365 puntos dia.

No se computaran, a efectos de antigliedad, los servicios
que hayan sido prestados simultaneamente a otros igualmente
alegados.

b) Puesto de trabajo: Segln el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
se otorgara la siguiente puntuacion:

- Nivel 14: 0,75 puntos.
- Nivel 16: 1,50 puntos.
- Nivel 18: 2,25 puntos.
Nivel 20: 3,00 puntos.
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La valoracion efectuada en este apartado no podra ser
modificada por futuras reclasificaciones, con independencia
de los efectos econdémicos de las mismas.

¢) Adscripcion del puesto de trabajo en la RPT: Por ocupar
un puesto de trabajo que en la Relacion de Puestos de Trabajo
en vigor el dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes esté adscrito al grupo C: 1 punto y a los grupos
C/D: 0,5 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser
modificada por futuras reclasificaciones, con independencia
de los efectos econémicos de las mismas.

d) Cursos de formacioén y perfeccionamiento: Por la par-
ticipacion en cursos de formacion y perfeccionamiento que
tengan relacion directa con las funciones propias de los grupos
C o D de Administracion General, organizado y/u homologado
por organismo oficial de formacién de funcionarios y/o Uni-
versidad de Cé&diz, en los que se haya expedido diploma y
certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacién de
aprovechamiento se otorgaré la siguiente puntuacion:

- Cursos de hasta 15 horas de duracién: 0,10 puntos
por cada curso.

- Cursos de 16 a 30 horas de duracién: 0,15 puntos
por cada curso.

- Cursos de 31 a 50 horas de duracién: 0,20 puntos
por cada curso.

- Cursos de més de 50 horas de duracion: 0,25 puntos
por cada curso.

- En aquellos cursos en los que en la certificacién no
aparezca el nimero de horas de duraciéon: 0,10 puntos por
cada curso.

- En los casos en que se haya expedido certificado de
aprovechamiento, se incrementard en 0,05 puntos el valor
del curso.

Por la imparticion de los cursos indicados anteriormente,
se otorgara la puntuacién indicada segln la duracion del curso,
incrementada en un 50 por ciento.

Solamente se valoraran aquellos cursos que se hayan rea-
lizado en los 6 afos inmediatamente anteriores a la fecha
de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes.

La puntuacién méxima de este apartado seréd de 1 punto.

e) Nivel de formacion académica: La posesion de titulacion
inferior, igual o superior a la exigida para el acceso al grupo C
se valorard como se indica a continuacion:

- Titulacién inferior a la exigida: No se puntuara.

- Titulacién igual o equivalente a la exigida (se incluye
la superacién de la Pruebas de Acceso a la Universidad para
mayores de 25 afos y el Curso de homologacién que la Uni-
versidad ha realizado al efecto): 0,5 puntos.

- Titulacion superior a la exigida: 1 punto.

f) Grado consolidado: Segln el grado consolidado a la
fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes se otorgara
la siguiente puntuacion:

Grado 14: 1 punto.
Grado 16: 1,5 puntos.
Grado 18: 2 puntos.

g) Antiguos Jefes de Grupo: A aquellos funcionarios que
en la anterior RPT ocupaban el puesto de trabajo de «Jefe
de Grupo» y hayan permanecido hasta la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de solicitudes, en el correspondiente
puesto de Gestor sin cambiar de Area, Servicio o Unidad,
se les otorgara 0,75 puntos.

La Gerencia, a la vista de los datos que obren en los
expedientes de los aspirantes o, en su caso, de los alegados
por los mismos, facilitara al Tribunal lista certificada de la
puntuacion en los distintos apartados de la fase de concurso
para su valoracion por el Tribunal.

En el plazo méaximo de dos meses, una vez finalizado
el plazo de presentacién de solicitudes, el Tribunal publicara
lista provisional de aspirantes con la puntuacién obtenida en
los distintos apartados de la fase de concurso. Transcurrido
un plazo de diez dias para la presentacién, en su caso, de
reclamaciones, se publicara la lista definitiva con la puntuacién
total de la fase de concurso. Ambas listas, seran publicadas
en el Rectorado y en los distintos Campus que integran la
Universidad de Cadiz.

Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicién
se calificaran de cero a seis puntos cada uno de ellos, siendo
necesario para superar la fase de oposicién obtener un minimo
de seis puntos entre los dos ejercicios. Las respuestas erréneas
no puntuaran negativamente.

La calificacién final del proceso selectivo vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de oposicion y concurso, por aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién. En caso de empate el
orden se establecera atendiendo a la mayor calificacion obte-
nida en esta fase.

ANEXO I
PROGRAMA
|. Derecho Administrativo

1. La Administracion Publica espafola. Los principios
constitucionales de eficacia, jerarquia, descentralizacion, des-
concentracién y coordinaciéon. Sometimiento a la Ley y al
Derecho.

2. Las fuentes del Derecho Administrativo. Su jerarquia.
La Ley. El Reglamento. Otras fuentes.

3. Los actos administrativos: Concepto, elementos y cla-
ses. Requisitos y eficacia de los actos administrativos.

4. La invalidez de los actos administrativos: Nulidad y
anulabilidad.

5. Los contratos administrativos. Concepto y clases. Estu-
dio de sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de precios
y otras alteraciones contractuales. Incumplimientos del con-
trato administrativo.

6. El procedimiento administrativo (1). Concepto y sig-
nificacion. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Contenido
y &mbito de aplicacién. Los 6rganos administrativos. Los inte-
resados en el procedimiento administrativo.

7. El procedimiento administrativo (2). Sus fases. Ini-
ciacién. Ordenacién: Tramitacién, comunicacién y notifica-
cion. Instruccién: informes, propuestas de resolucién y audien-
cia del interesado. Terminacion: modos. El silencio admi-
nistrativo.

8. El procedimiento administrativo (3). La revision de los
actos en via administrativa. La revision de oficio. Los recursos
administrativos: Principios generales y clases.

II. Gestién de Personal

1. La funcién publica en el Estado Espafiol: Principios
constitucionales. La Ley 30/1984, de 2 de agosto: Organos
superiores de la funcién publica. Registro de personal. Pro-
gramacion y oferta de empleo publico.

2. El personal funcionario al servicio de las Administra-
ciones Publicas. Seleccién. Provision de puestos de trabajo.
Promocion profesional. Adquisicion y pérdida de la condicion
de funcionario. Situaciones administrativas.
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3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas de
retribuciones e indemnizaciones. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

4. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas. Especial consideraciéon del Convenio Colectivo para
el personal laboral de las Universidades Andaluzas.

5. El sistema espariol de la Seguridad Social. Régimen
General: Contingencias cubiertas. Concepto y clases de pres-
taciones. Accién protectora: Incapacidad laboral transitoria,
invalidez provisional y permanente, jubilacion.

6. EI Régimen de la Seguridad Social de los funcionarios.
El sistema de derechos pasivos.

[Il. Gestién Financiera

1. El presupuesto: Concepto y clases. Ciclo presupues-
tario. Presupuesto por programas: Concepto y objetivos. Pro-
gramacion presupuestaria y control. Los créditos presupues-
tarios. Gastos plurianuales. Anulaciéon de remanentes. Incor-
poracién de créditos. Créditos extraordinarios y suplementos
de créditos. Anticipos de tesorerfa. Créditos ampliables. Trans-
ferencias de créditos. Ingresos que generan créditos.

2. Gastos y pagos: Conceptos y clasificacion. Ordenacién
del gasto y ordenacién del pago. Organos competentes. Fases
del procedimiento y documentos contables que intervienen.
Liquidacion y cierre del ejercicio. Control del gasto publico:
Clases.

3. Contabilidad publica: Concepto, objeto y fines. Ingresos
presupuestos, créditos presupuestarios y remanentes de cré-
dito. Contraidos, formalizacion e intervenido.

|V. Gestidn Universitaria

1. La autonomia universitaria: Principios inspiradores y
extensién de la Ley Orgénica de Universidades. Creacién, régi-
men juridico y estructura de las Universidades.

2. El Gobierno de las Universidades. El Consejo de Coor-
dinacion Universitaria. El estudio en la Universidad.

3. Desarrollo de la Ley Organica de Universidades (1).
El régimen del profesorado funcionario universitario. Articu-
lo 83. Los concursos para provision de plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios.

4. Desarrollo reglamentario de la Ley Organica de Uni-
versidades (2). El acceso y permanencia en la Universidad.
Los procedimientos para el ingreso en los Centros univer-
sitarios.

5. Desarrollo reglamentario de la Ley Orgénica de Uni-
versidades (3). La regulacion de los estudios de tercer ciclo
y doctorado.

6. Los Estatutos de la Universidad de Céadiz (1). Natu-
raleza, fines y estructura general de la Universidad de Cédiz.
Los departamentos universitarios: Constitucién, competencias

y 6rganos de gobierno. Las Facultades, Escuelas Técnicas
Superiores y Escuelas Universitarias: Creacion, funciones y
o6rganos de gobierno.

7. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (2). Los érga-
nos colegiados de gobierno de la Universidad de Cadiz. El
Consejo Social, El Claustro Universitario. La Junta de Gobierno.

8. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (3). Los o6rga-
nos unipersonales de gobierno de la Universidad de Céadiz.
El Rector. Los Vicerrectores. El Secretario General. El Gerente.

9. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (4). La comu-
nidad universitaria. El personal docente e investigador. Los
estudiantes. El personal de administracién y servicios.

10. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (5). La Admi-
nistracion Universitaria y los servicios. Servicios Universitarios.
Los servicios de asistencia a la comunidad universitaria.

11. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (6). El régi-
men econdémico y financiero. El patrimonio. Los recursos finan-
cieros. La informacién previsional. La gestion presupuestaria.
El control interno.

ANEXO 11
Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes
miembros:

Miembros titulares.

Presidente: Ilmo. Sr. don José Ramén Repeto Gutiérrez,
Gerente de la Universidad de Cadiz, por delegacion del Excmo.
Sr. Rector.

Secretario: Don José M.2 de la Hera Martin, Funcionario
de carrera de la Escala Administrativa de la Universidad de
Cédiz, en representacion de la Junta de Personal de Admi-
nistracion y Servicios.

Vocales: Dofia M.2 Begofia Alvarez Jurado y dofia M.2
Carmen Jarefio Cepillo, Funcionarias de carrera en represen-
tacion de la Universidad de Cadiz, y don Agustin Gallego Gamo,
Funcionario de carrera en representacién de la Junta de Per-
sonal de Administracion y Servicios.

Miembros suplentes.

Presidente: Don Armando Moreno Castro, Funcionario de
carrera de la Escala de Gestion de la Universidad de Cadiz.

Secretario: Don Juan Luis Candén Macias, Funcionario
de carrera de la Escala Administrativa de la Universidad de
Cédiz, en representacion de la Junta de Personal de Admi-
nistracion y Servicios.

Vocales: Dofia Magdalena Baratech Nuche y dofia M.2
Milagrosa Sanlés Pérez, Funcionarias de carrera en represen-
tacién de la Universidad de Cadiz, y dofia Francisca Perdigones
Mufioz, Funcionaria de carrera en representacién de la Junta
de Personal de Administracion y Servicios.
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documento nacional de identidad nimero ....

ANEXOV

Solicitud de valoracidn en fase de concurso

con

........ participante en el proceso selectivo convocado por la

Universidad de Cidiz para ingreso en la Escala Administrativa, solicita le sea expedida certificacién sobre los perfodos de
tiempo trabajados que se indican a continuacién, de acuerdo con lo establecido en las bases de convocatoria, para su
valoracion en la fase de concurso.

Escala/ categoria

Admén./ Organismo

Fecha inicio | Fecha fin

{en caso necesario, seguir al dorso)

Q  Servicio activo
O Comisidn de servicios
a

Adscripcién provisional

Nivel de Complemento de Destino del puesto de trabajo...........
Grupo adscripcion del puesto segéin RPT g C
g C/D
Q D
Grado consolidado: ........
Nivel de formacién académica:
(indicar la mdxima titulacién que se posea)
Curso de formacién (1) Duracién en horas Fecha de realizacion Organismo convocante
(denominacién)

(en caso necesario, seguir al d

orso)

(1) Los cursos alegados deberdn ser relacionados y justificados documentalmente, excepto los realizados dentro del Plan de
Formacidn de la UCA que tinicamente deberin ser relacionados.

En Cidiz, a de

de 200 _

Comprobado y conforme,

EL DIRECTOR DE PERSONAL

Fdo.: Armando Moreno Castro
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RESOLUCION de 24 de junio de 2003, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
procede a la publicacion de la relacion de aspirantes
que han superado el proceso selectivo para el ingreso
en la Escala de Gestién de Sistemas e Informatica y
en la Escala de Ayudantes Técnicos de Informatica
de esta Universidad.

Finalizadas las pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala de Gestion de Sistemas e Informética y en la Escala
de Ayudantes Técnicos de Informatica de la Universidad Pablo
de Olavide de Sevilla, convocadas por Resolucién de esta Uni-
versidad de fecha 27 de diciembre de 2002 («Boletin Oficial
del Estado» de 13 de enero de 2003), y a la vista de las
propuestas formuladas por los Tribunales Calificadores de las
referidas pruebas selectivas,

Este Rectorado en uso de las facultades que tiene atri-
buidas y de conformidad con el articulo 22.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de
10 de abril) y con lo establecido en la base 7.2 de la Con-
vocatoria, ha resuelto

Primero. Publicar en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» la relaciéon de aspirantes, por orden de puntuacion
final alcanzada, que han superado el proceso selectivo. (Anexo
I: Escala de Gestién de Sistemas e Informatica y Anexo Il
Escala de Ayudantes Técnicos de Informatica.)

Segundo. Los opositores deberan presentar en el Area
de Recursos Humanos de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla (Ctra. de Utrera, km 1, 41013 Sevilla), los docu-
mentos precisos que acrediten las condiciones exigidas en
la base 2 de la convocatoria y cumplimentaran la declaracién
que se incluye como Anexo V de la misma, en el plazo de
veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente de la
publicacion, de la presente Resolucién en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia».

Sevilla, 24 de junio de 2003.- El Rector, Agustin Madrid
Parra.

ANEXO |

ESCALA DE GESTION DE SISTEMAS E INFORMATICA

DNI Apellidos y nombre Puntuacion

28.618.872-H  Jiménez Ledn, Luisa Raquel 29,50

27.315.028-K  Carmona Salgueiro, Ana Cristina 21,25

28.913.882-F Barcia Tirado, Dolores Maria 17,88
ANEXO I

ESCALA DE AYUDANTES TECNICOS DE INFORMATICA

DNI Apellidos y nombre Puntuacion
52.692.277-)  Gonzélez-Caballos Marquez, Sergio A. 31,92
28.580.027-C Diaz Pérez, Francisco Javier 31,83
28.641.004-R Bolafios del Rey, Raul 18,83

CORRECCION de errores de la Resolucion de 19
de mayo de 2003, de la Universidad de Huelva, por
la que se anuncia convocatoria publica para la provision
mediante acceso libre de plazas vacantes de Personal
Laboral en esta Universidad (BOJA num. 110, de
11.6.2003).

Advertido error en la citada Resolucion, publicada en el
BOJA nim. 110 de fecha 11 de junio de 2003, se procede
a transcribir las oportunas rectificaciones:

En la pag. num. 12.546 donde dice:

«Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Excmo. Sr. Rector Mgfco. de la Universidad de Huelva dictara
Resolucion en el plazo maximo de un mes que se publicara
en el Boletin Oficial del Estado.»

Debe decir:

«Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Excmo. Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Huelva dictara
Resolucién en el plazo maximo de un mes que se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.»

En la pag. nim. 12.547 donde dice:

«El calendario del inicio de los ejercicios, hora y lugar
de realizacién se publicara en el Boletin Oficial del Estado,
junto con la lista provisional de admitidos y excluidos.»

Debe decir:

«El calendario del inicio de los ejercicios, hora y lugar
de realizacién se publicard en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, junto con la lista provisional de admitidos y
excluidos.»

En la pag. nim. 12.548 donde dice:

«Contra la presente Resolucion, podran los interesados
interponer Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de
dos meses, conforme a lo dispuesto en el articulo 58 de la
Ley de Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, segin el
articulo 110.3 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico General de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.»

Debe decir:

«Contra la presente Resolucion, podran los interesados
interponer Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de
dos meses, conforme a lo dispuesto en el articulo 46 de la
Ley de Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, pudiendo pre-
sentar recurso de Reposicion ante el Rector en el plazo de
un mes, de acuerdo con lo previsto en los articulos 116 y
117 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico General de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.»

En las péaginas numeros 12.548, 12.549, 12.550,
12.551, 12.552,y 12.553 donde dice:

«Ley Orgénica 6/2001 de 21 de diciembre de Univer-
sidades (BOE nim. 18, de 24 de diciembre).»

Debe decir:

«Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre de Univer-
sidades (BOE nim. 307, de 24 de diciembre).»

En la pag. nim. 12.551 donde dice:

«Denominacion de la plaza: Técnico Especialista de Labo-
ratorio (Centros y Dptos). Dpto. Ingenieria Eléctrica de Sistemas
Informéticos y Automatica.»

Debe decir:

«Denominacién de la plaza: Técnico Especialista de Labo-

ratorio (Centros y Dptos). Dpto. Ingenieria Electronica de Sis-
temas Informaticos y Automatica.»



