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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 26 de junio de 2003, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria ptblica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion en
la Consejeria.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Plblica de la Junta de Andalucia y en los arts. 60 a 66 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia, por esta Viceconsejeria, en virtud de la competencia
delegada por la Orden de 1 de julio de 1994 (BOJA num.
104, de 9 de julio), se acuerda anunciar convocatoria para
la provisién, por el procedimiento de libre designacion, del
puesto de trabajo que se describe en el Anexo de la presente
Resolucion, con sujecién a las siguiente bases:

Primera. Podran participar en la presente convocatoria
los funcionarios que retinan los requisitos establecidos en la
relacion de puestos de trabajo aprobada por el Consejo de
Gobierno para el desempefio del puesto de trabajo convocado
y que se especifica en el Anexo, y aquellos otros de caracter
general exigidos por la legislacion vigente.

Segunda. Los interesados dirigirén las solicitudes al Vice-
consejero de Obras Publicas y Transportes, dentro del plazo
de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la presente Resolucion en el BOJA, pre-
sentandolas bien directamente en el Registro General de la
Consejeria (Plaza de la Contratacién num. 3, 41004, Sevilla),
o bien a través de las oficinas a que se refiere el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Tercera. En la instancia figuraran el puesto que se solicita,
los datos personales, nimero de registro de personal, cuerpo
de pertenencia y grado personal consolidado, acompafandose
curriculum vitae en el que se hara constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion.

c¢) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

Los méritos alegados deberan ser justificados con la docu-
mentacién original o fotocopia debidamente compulsada.

La presente Resolucion entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en BOJA.

Sevilla, 26 de junio de 2003.- El Viceconsejero, Luis
Manuel Garcia Garrido.

ANEXO

Centro directivo: Secretaria General Técnica.
Localidad: Sevilla.

Cédigo: 8202210.

Denominacion del puesto: Consejero Técnico.
NUmero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A.

Cuerpo: P-A12.

Area funcional: Pres. y Gest. Econém.

Area relacional:

Nivel comp. destino: 28.

C. esp. (euros): 15.366,60.
Requisitos para el desempefio:
Experiencia: 3.

Titulacion:

Formacién:

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

RESOLUCION de 10 de julio de 2003, de la Vice-
consejeria por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacién en
la Consejeria.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia y en los arts. 60 a 66 del
Decreto 2/2002 de 9 de enero por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso, promocion interna, provisién de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
de la Administracién General de la Junta de Andalucia, por
esta Viceconsejeria, en virtud de la competencia delegada por
la Orden de 1 de julio de 1994 (BOJA nim. 104, de 9 de
julio), se acuerda anunciar convocatoria para la provisiéon, por
el procedimiento de libre designacion, del puesto de trabajo
que se describe en el Anexo de la presente Resolucién, con
sujecién a las siguiente bases:

Primera. Podran participar en la presente convocatoria
los funcionarios que retinan los requisitos establecidos en la
relacion de puestos de trabajo aprobada por el Consejo de
Gobierno para el desempefio del puesto de trabajo convocado
y que se especifica en el Anexo, y aquellos otros de caracter
general exigidos por la legislacion vigente.

Segundo. Los interesados dirigiran las solicitudes al Vice-
consejero de Obras Publicas y Transportes, dentro del plazo
de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la presente Resolucion en el BOJA, pre-
sentandolas bien directamente en el Registro General de la
Consejeria (Plaza de la Contratacion nim. 3, 41004-Sevilla),
o bien a través de las oficinas a que se refiere el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Tercera. En la instancia figurara el puesto que se solicita,
los datos personales, nimero de registro de personal, cuerpo
de pertenencia y grado personal consolidado, acompafiandose
curriculum vitae en el que se hara constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracién.

¢) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

Los méritos alegados deberan ser justificados con la docu-
mentacién original o fotocopia debidamente compulsada.

La presente Resolucion entrard en vigor el mismo dia
de su publicacion en BOJA.

Sevilla, 10 de julio de 2003.- El Viceconsejero, Luis
Manuel Garcia Garrido.

ANEXO

Centro directivo: Delegacion Provincial.

Localidad: Malaga.

Cédigo: 2300410.

Denominacion del puesto: Sv. Ordenacién del Territorio
y Urbanismo.
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NUmero de plazas: 1.

Adscripcioén: F.

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A.

Cuerpo: P-A 2.

Area funcional: Urb. y Ord. Territ.

Area relacional: Admon. Publica.

Nivel comp. destino: 27.

C. Esp. (euros): 14.127,48.

Requisitos para el desempeno:

Experiencia: 3.

Titulacion:

Formacién:

Otras caracteristicas:

Méritos especificos: Formacién en legislacion urbanistica
experiencia en direccion de personal y aptitud negociadora
con las corporaciones locales.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 11 de julio de 2003, de la Uni-
versidad Internacional de Andalucia, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
Técnica de Administracion Universitaria mediante el
sistema de concurso-oposicién en el marco del proceso
de consolidacion de empleo temporal en esta Uni-
versidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 4/1994, de
12 de abril, de Creacién de la Universidad Internacional de
Andalucia y el Decreto 253/1997, de 4 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de la Universidad Interna-
cional de Andalucia y a fin de alcanzar la estabilidad referida
al personal interino que realiza funciones estructurales en esta
Administracién Publica encargada de la ensefianza superior.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades («Boletin Oficial del Esta-
do» de 24 de diciembre de 2001), en relacion con el articu-
lo 2.2.e) de la misma norma, asi como en la Ley de Creacidn
y el Reglamento de esta Universidad, ha resuelto convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica de
Administracion Universitaria, de la Universidad Internacional
de Andalucia, y conforme a los acuerdos de caracter extraor-
dinarios suscritos con los representantes de personal y orga-
nizaciones sindicales y ratificado por la Junta de Gobierno
de esta Universidad en sesién celebrada el 10 de julio de
2003, con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 7 plazas
en la Escala Técnica de Administracion Universitaria (grupo A),
de la Universidad Internacional de Andalucia, en el marco
del proceso extraordinario de consolidacion de empleo tem-
poral.

1.2. Las presentes pruebas selectivas se regiran, en cuan-
to les sea de aplicacioén, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la reforma de la Funciéon Pdblica, modificada
por Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril),
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién general del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del

Estado, la Ley 4/1994, de 12 de abril, de Creacion de la
Universidad Internacional de Andalucia y el Decreto
253/1997, de 4 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de funcionamiento de esta Universidad, y lo dispuesto
en la presente convocatoria.

1.3. El proceso selectivo, que se llevarad a cabo mediante
el sistema de concurso-oposicién constara de las siguientes
fases: Fase de oposicion y fase de concurso, con las pruebas,
puntuaciones y méritos que se especifican en el Anexo | de
esta Resolucion.

1.4. El programa de materias que ha de regir las pruebas
selectivas es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. Una vezfinalizada la fase de oposicion, y con respecto
a los aspirantes que la hayan superado, se hara publica la
puntuacion obtenida por los mismos en la fase de concurso.

Superaran el proceso selectivo aquellos aspirantes que,
sumadas las puntuaciones de las fases de oposicion y de con-
curso, hayan obtenido mayor puntuacién, sin que su nimero
pueda ser superior al de las plazas convocadas.

1.6. El primer ejercicio de la oposicién se iniciara a partir
de la segunda quincena del mes de septiembre de 2003 y
las pruebas se celebraran en la ciudad de Sevilla.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

2.1.1. Ser espanol o nacional de un Estado miembro
de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados, a los
que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores en los términos en que
ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Unién
Europea.

También podran participar el cényuge, descendientes y
descendientes del conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho, menores de veintitin afios
0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafa.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber
alcanzado la edad de jubilacion legalmente establecida.

2.1.3. Estar en posesién del titulo de Licenciado, Inge-
niero, Arquitecto o equivalente, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacion.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempenfio
de las correspondientes funciones.

2.1.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea espafiola, deberdn acreditar igualmente, no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida,
en su Estado el acceso a la Funcion Publica.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 debe-
ran poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesién como funcionario de carrera.



