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Sevilla, 13 de agosto 2003

Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en los articulos 14 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 30 de julio de 2003.- El Viceconsejero, Sebastian
Cano Fernandez.

ANEXO
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Centro directivo: Delegacién Provincial.

Localidad: Cadiz.

Denominacion del puesto: Sv. Provincial de Inspeccion
de Educacion.

Codigo: 11006904.

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo de administracion: Educativa.

Caracteristicas esenciales.

Grupo: A.

Cuerpo: Inspectores de Educacion o CISAE.

Nivel C.D.: 28.

C. especifico RFIDP/euros: XXXX - 13.256,16.

Requisitos desempefio.

Experiencia: 4 afos.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 23 de julio de 2003, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
convoca un puesto de trabajo para su provision por
el sistema de libre designacion.

Este Rectorado, de conformidad con el articulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, seglin la redaccién dada por la Ley
23/1988, de 28 de julio, desarrollado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado; con los articulos 25.1
y 26.1 del Decreto 49/2000, de 7 de febrero, por el que
se aprueba la Normativa Provisional de la actividad de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla y con los articulos 2.2
y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades resuelve convocar para su cobertura, por el sis-
tema de libre designacion, el puesto de trabajo que se relaciona
en el Anexo |, que se encuentra dotado presupuestariamente,
con arreglo a las siguientes

BASES
|. Requisitos y condiciones de participacion.

Primera. El puesto de trabajo que se convoca podra ser
solicitado por los funcionarios de carrera que retinan los requi-
sitos especificados en el Anexo |.

. Solicitudes y nombramiento.

Segunda. 1. Los interesados dirigiran sus solicitudes al
Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Universidad Pablo de Ola-
vide, de Sevilla, se ajustaran al modelo publicado como
Anexo Il de esta Resolucién y se presentaran en el Registro
General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, Carre-
tera de Utrera, km 1, C.P. 41013, Sevilla, o en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el pla-
zo de quince dias hébiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia».

2. Junto con la solicitud debera presentarse curriculum
vitae en el que consten titulos académicos, afios de servicio
en la Administracién Publica, puestos de trabajo desempe-
flados, estudios y cursos realizados y otros méritos que se
estime oportuno poner de manifiesto, todos ellos debidamente
justificados.

Tercera. El nombramiento se efectuard conforme a lo esta-
blecido en el Real Decreto 364/1995 antes citado.

Cuarta. Contra esta Resolucién, podra interponerse por
los interesados recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacioén, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que alter-
nativamente se pueda presentar recurso de reposicién contra
esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano
que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recai-
ga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero de 1999 (BOE de 14 de enero).

Sevilla, 23 de julio de 2003.- El Rector, Agustin Madrid
Parra.

ANEXO |

1. Puesto de trabajo: Vicegerente de Personal de Admi-
nistracion y Servicios.

NUm. de puestos: 1.

Jornada: Libre disposicién.

Nivel de complemento de destino: 26.

Complemento especifico anual: 18.132.

Grupo de clasificacién: B
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ANEXO II

DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:
D.N.I.: N.R.P.:

Cuerpo o Escala de pertenencia:

Domicilio: Provincia:

Localidad: Localidad:

DESTINO ACTUAL:

Ministerio u Organismo:

Dependencia (4rea o servicio):

Denominacion del puesto de trabajo:

Localidad: Nivel CD:

Fecha de posesion: Grado consolidado:

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria publica para proveer el puesto de trabajo de

, por el sistema de libre designacion, convocado por

Resolucion de fecha

En a de de 2003

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE
SEVILLA
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RESOLUCION de 31 de julio de 2003, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
convocan pruebas selectivas para la provision de una
plaza de Titulado Superior (Asesoria Juridica) Grupo |
del Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Uni-
versidades Publicas de Andalucia. Mediante el proceso
de sustitucion del empleo interino y consolidacion del
empleo estructural y permanente.

Este Rectorado, en el ejercicio de las competencias con-
feridas por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y mediante el procedimiento de sustitucion del
empleo interino y consolidacion del empleo estructural y per-
manente previsto en el articulo 39 de la Ley 50/1998, de
30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social, y con el fin de atender las necesidades de per-
sonal de Administracion y Servicios, resuelve convocar pruebas
selectivas para la provisién de una plaza de Titulado Superior
(Asesoria Juridica) vacante en esta Universidad, con sujecién
a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
de Titulado Superior (Asesorfa Juridica), Grupo | del Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia, por el sistema general de acceso libre (Anexo I).

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion lo previsto en las Bases de esta convocatoria y en
sus Anexos, y en su defecto, lo establecido en el Convenio
Colectivo de aplicacion, Ley 30/1984, de 2 de agosto y dis-
posiciones concordantes.

1.3. El procedimiento de seleccién constara de una fase
de concurso y otra de oposicién con las pruebas y puntuaciones
que se especifican en el Anexo Il de esta Convocatoria. La
fase de oposicion tendra caracter eliminatorio.

1.4. La adjudicacién de plazas y posterior contratacion
se efectuard de acuerdo con la puntuacion total obtenida por
los aspirantes a lo largo del proceso selectivo.

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollaran de acuerdo
con el siguiente calendario:

Fase de concurso: Con cuarenta y ocho horas de ante-
lacion, como minimo, a la fecha en que dé comienzo la fase
de oposicién, se harad publica la lista de los aspirantes con
la puntuacion obtenida en la fase de concurso. Dichas listas
deberén ponerse de manifiesto, en todo caso, en el tablén
de anuncios del Registro General de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

Fase de oposicidn: Se iniciara a partir del 1 de diciembre
de 2003. La fecha, lugar y hora se fijara en la resolucién
del Rectorado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
en que se aprueben las listas de admitidos y excluidos.

Dicha resolucién se publicara en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia».

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

2.1.1. Ser espanol o nacional de un Estado miembro
de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los
que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea, y ratificados por Espafa, sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores, en los términos en que
ésta se halle definida en el Tratado constitutivo de la Union
Europea.

También podran participar el cényuge, descendientes y
descendientes del cényuge, de los espafoles y de los nacio-

nales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintitn afios
0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espana.

Quienes no estando incluidos en los apartados anteriores
y se encuentren en Espafia en situacion de legalidad, siendo
titulares de un documento que les habilite a residir y a poder
acceder sin limitaciones al mercado laboral. En consecuencia,
podran participar quienes se encuentren en situaciéon de resi-
dencia temporal, quienes se encuentren en situacién de resi-
dencia permanente y quienes se encuentren en situacion de
autorizacién para residir y trabajar, asi como los que tengan
reconocida la condicién de refugiados.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber
cumplido la edad de jubilacion.

2.1.3. Estar en posesién del Titulo de Licenciado en Dere-
cho. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacion en Espanfa.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

2.1.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espafola deberan igualmente no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcién publica.

2.1.6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberan acreditar un conocimiento adecuado del cas-
tellano.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 debe-
ran poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la firma de los correspondientes contratos.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia (Anexo IV), que
sera facilitada gratuitamente en la Unidad de Asuntos Gene-
rales de esta Universidad.

3.2. La presentacién de solicitudes se haré en el Registro
General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (carre-
tera de Utrera, Kilometro 1, 41013, Sevilla), o por cualquiera
de los procedimientos establecidos en la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, y se dirigiran
al Excelentisimo y Magnifico sefior Rector de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de Correos deberan entregarse en sobre abierto para ser fecha-
das y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podrén cursarse
en el plazo expresado, a través de las representaciones diplo-
maticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las
remitiran seguidamente a esta Universidad.

3.3. Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, deberén acre-
ditar documentalmente los méritos alegados en el momento
de presentacién de la solicitud de admision, adjuntandolos
ala misma.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se
podrén alegar nuevos méritos.



