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AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA

RESOLUCION de 3 de junio de 2003, por la que
se aprueban las bases que se citan.

EDICTO

Por acuerdo de la Comisién Municipal de Gobierno de
3 dejunio de 2003 se han aprobado las bases para la seleccion
de 2 Policias Locales con caracter de Funcionarios de Carrera,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el afo
2002, con el siguiente contenido:

BASES PARA LA SELECCION DE DOS POLICIAS LOCALES
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA; OFER-
TA DE EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO 2002

Base 1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir
y sistema selectivo elegido.

1.1. Es objeto de las presentes bases la regulacion del
proceso de provision en propiedad de dos plazas de Policias
Locales, funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Medi-
na Sidonia, por turno libre mediante sistema de oposicién
libre, encuadradas en la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, corres-
pondientes a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2002
dotadas con los haberes pertenecientes a dicho grupo.

Conforme a lo dispuesto en la Disposicion Transitoria 5.2
de la Ley 13/2001, de Coordinacion de las Policias Locales,
quienes ostenten la condicién de Policia Local del Excmo.
Ayuntamiento de Medina Sidonia con nombramiento interino
con anterioridad al 5 de enero de 2002, fecha de entrada
en vigor de la Ley, podrén optar a las plazas del turno libre
a través del procedimiento de concurso-oposicién.

1.2. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de a Funcién Publica; la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local; R.D.L. 781/86, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de Disposiciones Legales
Vigentes en materia de Régimen Local; Ley 13/01, de 11
de diciembre de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bésicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los Funcionarios
de Administracién Local; Decreto de la Junta de Andalucia
196/92, de 24 de noviembre, de seleccion, formacion y movi-
lidad de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia; Orden
de 14 de noviembre de 2000, por la que se establecen las
pruebas de acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de Policia Local de Andalucia, con las modificaciones operadas
por la Orden de 14 de febrero de 2002, por la que se modifica
parcialmente la Orden de la Consejeria de Gobernacion de
14 de noviembre de 2000, por la que se establecen las pruebas
de acceso a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia; las presentes bases reguladoras, y suple-
toriamente el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

Base 2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cum-
plir los/as aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas para el acceso a estas plazas convocadas los/as
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos, en funcion
del turno de acceso al que opten:

2.1.A) Aspirantes que accedan por el turno libre.

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta.

¢) Estatura minima de 1,70 m los hombres y 1,65 m
las mujeres.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente.

e) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local
o Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas. No obstante, sera aplicable el beneficio de
la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y admi-
nistrativas, si el interesado lo justifica.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ao A-2 y BTP o0 B-2.

g) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

h) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

2.1.B) Funcionarios con nombramiento interino como
Policia local del Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia.

De conformidad con la Disposicion Transitoria 5.2 de la
Ley 13/01, de Coordinacién de las Policias Locales, quienes
ostenten la condicién de Policia Local del Excmo. Ayunta-
miento de Medina Sidonia con nombramiento interino con
anterioridad al 5 de enero de 2002, fecha de entrada en vigor
de la Ley, podran optar a las plazas del turno libre a través
del procedimiento de concurso-oposicion.

Estos aspirantes estan excusados de los requisitos de edad
y estatura. Sin perjuicio de lo anterior, quienes hayan cumplido
la edad maxima exigida para el ingreso, tendrédn que superar
las pruebas de aptitud fisica fijadas para el ingreso en los
Cuerpos de la Policia Local, en funcion de la edad de los
aspirantes, que se relacionan en el punto 6.1.B) de la base
sexta.

2.2. Con independencia del turno por el que se acceda,
estos requisitos deberan reunirse el Ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias y acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso, en su caso.

Base 3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los/as aspirantes presentaran adjunta al modelo que
se publica en el Anexo 2, en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento, sito en Pza. Espafa, nimero 1, donde sera
debidamente registrada. El plazo de presentacién es de 20
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. Las instancias deberan dirigirse a la Excmo. Sr. Alcal-
de del Ayuntamiento de Medina Sidonia, bastando que el/la
aspirante manifieste que retne las condiciones exigidas en
la base 2.9, referida a la fecha de expiracién del plazo sefialado
para la presentacién de instancias. A la citada instancia se
acompafiaran los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial
renovacion del mismo.

- Fotocopia del titulo académico exigido en la base 2.2,
o documento oficial de la solicitud del mismo.

- Los aspirantes que ostenten la condicion de interinos
del Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia con anterioridad
al 5 de enero de 2002, cuyo procedimiento de seleccion sera
el concurso-oposicién, deberén igualmente acompafar a sus
instancias fotocopia de los documentos acreditativos de los
méritos y servicios a tener en cuenta en la fase de concurso,
enumerandolos en la solicitud. No se tendrd en cuenta mérito
alguno que no se acredite en ese momento.

- Justificante del ingreso de los derechos de examen.

Con carécter general, cuando lo que se exija sea una
fotocopia, no es preciso que la/s misma/s esté/n compulsada/s,
sin perjuicio de que el Tribunal, en el supuesto de que apreciase
algun tipo de irregularidad, pueda exigir el documento original,
debiendo, en todo caso, presentarse los originales para su
compulsa antes de que realicen el curso de ingreso, en su
€aso.

3.3. También podran presentarse las instancias en la for-
ma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
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noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado/a.

3.5. El importe de los derechos de examen se fijan en
la cantidad de 30 euros, cuyo resguardo acreditativo de haber-
los satisfecho en la Tesoreria Municipal de este Ayuntamiento
0 mediante giro postal o telegrafico a través de las entidades
bancarias colaboradoras, deberédn adjuntarse a la solicitud.

Base 4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
organo competente dictara Resolucién, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha
Resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia, se indicara:

- El lugar, la fecha y hora de realizacion del primer
ejercicio.

- Lugar/es en el que se encuentra/n expuesta/s al publico
las listas provisionales, certificadas y completas, de admiti-
dos/as y excluidos/as. En cualquier caso, las citadas listas
han de ponerse de manifiesto en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento (Pza. Espafia nimero 1).

- Plazo de subsanacién de defectos que se concede a
los/as aspirantes excluidos/as, que serd de diez dias hébiles
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion
en el BOP. En el supuesto de no existir aspirantes excluidos
se prescindira de este trémite.

En el plazo de subsanacion no se pueden alegar méritos
no alegados con la solicitud inicial.

La publicacién de esta Resoluciéon en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos, a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

4.2. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados por el Tribunal, la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as se expondré en el tablén de anun-
cios de la Corporacion. En el supuesto. de que ninglin/a aspi-
rante, provisionalmente excluido/a, haya presentado, en el pla-
zo correspondiente, documentacion alguna para la subsana-
cion de errores, se elevara, transcurrido el plazo de subsa-
nacion, automaticamente a definitiva la lista provisional.

Base 5. Tribunal.

El Tribunal Calificador, que tendré la categoria cuarta de
conformidad con el art. 30 del R.D. 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, esta inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion, o el concejal en que
delegue.

Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de la misma
en quien delegue, con voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma.

- Un representante del Colegio Provincial de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de la Administracién Local.

- El Teniente Alcalde Delegado de Personal.

- El Jefe de la Policia Local de Medina Sidonia.

- Un Funcionario de Carrera designado por el Presidente
de la Corporacién.

- Un representante de los funcionarios nombrado por las
Centrales Sindicales con representacion en el Ayuntamiento.

Todos los vocales seran funcionarios de carrera y tendran
una titulacién igual o superior a la exigida.

La composicion nominativa del Tribunal se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de lo establecido
en los arts. 28 y 29 de la Ley 30/92.

La asistencia de Concejales/as o Empleados/as munici-
pales en calidad de miembros del Tribunal, a aquellas sesiones
que se celebren en horario laboral habitual; no generara dere-
cho al abono de indemnizaciones por razén del servicio.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo, valoracién
y calificacion de las pruebas selectivas.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del/a Presidente/a, Secretario/a y de al menos cuatro
vocales, pudiendo acudir, indistintamente, a cada sesién el
titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccién, actuando, por tanto,
€on voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran alguna de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92; o se
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas de acceso a la funcién publica en los 5 afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria. A tal efecto,
el Presidente del Tribunal exigird a los miembros del mismo,
declaracion expresa de no hallarse incurso/a en las circuns-
tancias previstas, sin perjuicio de que de oficio deba el/la afec-
tado/a notificarlo al organismo al que representa.

5.6. Podra cualquier interesado/a promover recusacion
en cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

Contra la resolucién del érgano competente acordando
o denegando la recusacion no cabra recurso alguno, sin per-
juicio de la posibilidad de alegar la recusacién al interponer
el recurso que proceda contra el acto que termine el pro-
cedimiento.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de los resultados.

5.8. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacién de la aplicacion de las presentes bases,
asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal.

5.9. Contra los actos de trédmite que impidan continuar
el procedimiento o produzcan indefension se podra formular
recurso de alzada en el plazo de un mes desde que se haga
publico el acuerdo o propuesta de Resolucién que se pretenda
impugnar, de conformidad con los arts. 114 y siguientes de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Base 6. Procedimiento de seleccién.
6.1. El proceso selectivo se realizara mediante los siguien-
tes sistemas:

A) Acceso por turno libre: Sistema de oposicion.

B) Acceso para el personal que ostente la condicion de
funcionario interino del Excmo. Ayuntamiento de Medina Sido-
nia con anterioridad al 5 de enero de 2002, cuyo sistema
de seleccién sera el concurso-oposicién, de conformidad con
la D.T. 5.2 de la Ley 13/01, de Coordinacién de las Policias
Locales.

6.1.A) Acceso por turno libre a través del sistema de
oposicion.

1. El proceso selectivo constara de los siguientes ejer-
cicios:

Primer ejercicio. Prueba de aptitud fisica, tendente a com-
probar, entre otros aspectos, las condiciones de fuerza, agi-
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lidad, flexibilidad, velocidad y resistencia del opositor. Con-
sistira en la realizacién por los aspirantes de las siete pruebas
deportivas siguientes, siendo todas ellas obligatorias y elimi-
natorias. Estos ejercicios se realizaran por el orden en que
estan relacionados y cada uno es eliminatorio para pasar a
realizar el siguiente:

Fuerza flexora (hombres): Desde la posicién de suspension
pura con palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se
realizaran flexiones de manera que la barbilla asome por enci-
ma de la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que
se permita el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos
de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de
8 flexiones quedaran eliminados.

Fuerza flexora (mujeres): El ejercicio consiste en quedar,
el mayor tiempo posible, en la posicion de brazos flexionados,
presa con las palmas de las manos hacia atrés, piernas com-
pletamente extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada
por encima de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos, quedaran
eliminadas.

Salto vertical (hombres y mujeres): Desde la posicion ini-
cial de lado junto a una pared vertical, y con un brazo total-
mente extendido hacia arriba, el aspirante marca la altura
que alcanza en esta posicién. Separado 20 centimetros de
la pared vertical, salta tanto como pueda y marca nuevamente
con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia exis-
tente entre la marca hecha desde la posicién inicial y la con-
seguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan alcanzar el minimo exi-
gido, 52 centimetros para los hombres y 40 centimetros para
las mujeres, en los intentos de que disponen, seran eliminados.

Salto de longitud. Se tomara la carrera necesaria y se
batira con un solo pie, seglin el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar las minimas exi-
gidas, 4,50 metros para los varones y 3,80 metros para las
mujeres, seran eliminados.

Salto de altura: 1,30 metros para los varones y 1,15
metros para las mujeres, batiendo con un solo pie, segun
el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar la altura minima
exigida en alguno de los intentos de que disponen seran
eliminados.

Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colocara
en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida
de pie o0 agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50 para
las mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

Carrera de resistencia sobre 2.000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8’00 minutos para hombres y 9’00
minutos para mujeres.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, antes de

efectuarse el reconocimiento facultativo, un certificado médico,
en el que se haga constar que el aspirante reline las con-
diciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el que caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacién de
las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal deter-
mine al efecto, una vez desaparecidas las causas que moti-
varon el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera
comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra
superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las
pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacién
meédica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas
sean mas que las aspirantes que se han acogido al anterior
derecho, esta circunstancia no afectara al desarrollo del pro-
ceso selectivo en los demaés casos.

Segundo ejercicio. Examen médico con sujecién al cuadro
reflejado en el Anexo 1 de estas bases, que garantice la
idoneidad.

Se calificaré de apto o no apto.

Tercer ejercicio. Pruebas psicotécnicas: El examen psi-
cotécnico constara de pruebas que evallen los factores que
a continuacién se especifican y en los que a los aspirantes
se les exigird en todos y en cada uno de ellos una puntuacién
igual o superior al percentil 50, seglin baremos para los Cuer-
pos de Seguridad o, en su defecto, el existente para la poblacion
general espafiola, en funcion del nivel académico exigible para
cada puesto al que se aspire.

Intelectuales Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de érdenes y capacidad de reaccion senso-
riomotora.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatolégicos; adaptacién personal y social normalizada.

Ademés, se valoraran la motivacién psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompafnada de
una entrevista que los confirme.

Cuarto ejercicio. Pruebas de conocimientos, que consis-
tirdn en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas sobre las materias que
figuran en el temario de la convocatoria, que se incluye en
el Anexo Il y la resolucién de un caso préactico cuyo contenido
estara relacionado con el temario. El nimero de preguntas,
nimero de respuestas y demas aspectos del cuestionario se
determinara por el Tribunal, lo que se hara publico junto a
la convocatoria del ejercicio en el tablon de anuncios. Se cali-
ficard de O a 10 puntos, siendo necesarios, para aprobar,
obtener 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la reso-
lucién préctica. La calificacién final serd la suma dividida
por 2. Para su realizacion los/as aspirantes dispondrén de
3 horas, como minimo.

El computo de la puntuacion de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miem-
bros del Tribunal, desechandose la nota méas alta y mas baja.
La calificacion final de las pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones en cada uno de los ejercicios.

2. La realizacién del primer ejercicio de la oposicién se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucion a la
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que hace referencia la base 4, en la que se expresara también
lugary hora de realizacién del mismo.

La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
ejercicios se anunciara con una antelacién minima de 48 horas
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Medina Sidonia.

La actuacién de los opositores se iniciara por orden alfa-
bético a partir del/la primero/a de la letra «S», de conformidad
con la Resolucion de 18 de marzo de 2002, de la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica (BOE num. 79, de
2 de abril).

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los/as
opositores/as para que acrediten su personalidad, debiendo
acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carnet
de conducir.

6.1.B) Acceso para el personal que ostente la condicién
de funcionario interino del Excmo. Ayuntamiento de Medina
Sidonia con anterioridad al 5 de enero de 2002, cuyo sistema
de seleccién sera el concurso-oposicion, de conformidad con
la D.T. 5.2 de la Ley 13/01, de Coordinacion de las Policias
Locales.

En este caso, el proceso selectivo constara de las siguien-
tes fases:

Fase de concurso: Durante la misma el Tribunal, a la
vista de los méritos alegados y justificados por los aspirantes,
determinara la puntuacién que corresponda, segln el siguiente
baremo:

A) Titulaciones académicas.

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimi-
nologia Experto en Criminologia o Equivalente: 1 punto.

Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5 pun-
tos.

No se tendran en cuenta, a los efectos de valoracién las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo
que se posean mas de una; ni las necesarias para obtener
la requerida; tampoco se tomaran en consideracion mas de
una.

B) Antigliedad.

Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores
en méas de un grado en la que se aspira: 0,10 puntos.

Por cada afio, o fraccién superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

Por cada afio, o fraccidn superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

C) Formacioén.

Los cursos superados en centros docentes policiales o
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
o los de manifiesto interés policial superados en la Universidad,
Administraciones Publicas y a través de los Planes de For-
macién Continua, a excepcion de los obligatorios para adquirir
la condicion de funcionario de cualquier categoria de los Cuer-
pos de Seguridad, seglin su duracion, seran valorados, cada
uno, con arreglo a los tramos siguientes:

Entre 20y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.

- Entre 70y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.

- Entre 100y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
- Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de 14 de febrero de 2002, por
la que modifica parcialmente la Orden de la Consejeria de
Gobernacion de 14 de noviembre de 2000, por la que se
establecen las pruebas da acceso a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia (BOJA num.
34, de 21 de marzo), con duraciéon entre 10y 19 horas lec-
tivas, se valoraran con 0,15 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorard,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran por el Tribunal
en funcion del valor especifico, interés policial difusién hasta
un maximo de 1 punto.

D) Otros méritos.

- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policfa Local de Andalucia.

Categoria de oro: 3 puntos.

Categoria de plata: 2 puntos.

- Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

- Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

- Felicitacién publica individual acordada por Ayunta-
miento en pleno, cada una: 0,25 puntos. Maximo 4 feli-
citaciones.

Se establecen los topes de puntuacion méaxima de los
4 puntos establecidos en los apartados B) antigliedad, C) for-
macién y D) otros méritos del baremo, que recoge la Orden
de 14 de febrero de 2002, por la que se modifica parcialmente
la Orden de la Consejeria de Gobernacién de 14 de noviembre
de 2000, por la que se establecen las pruebas de acceso
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia (BOJA num. 34, de 21 de marzo de 2002).

En ningln caso la valoracién de los méritos puede ser
superior al 45% de la maxima prevista en la fase de oposicién.

La valoracién de los méritos no servird para superar la
fase de oposicion y Unicamente surtird efectos una vez supe-
rada la misma.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y sera
previa a la de oposicién, y a tal efecto antes de la celebracién
del primer ejercicio se reunira el Tribunal procediendo a valorar
los méritos y servicios de la fase de concurso. El escrito resul-
tado de ésta ha de contener para cada aspirante la puntuacion
global obtenida en la fase de concurso. Dicho escrito ha de
publicarse en el tabléon de anuncios de la Corporacién con
al menos una antelacién de 48 horas a la realizacion del
primer ejercicio.

Fase de oposicién: Constara de los mismos ejercicios des-
critos para el acceso por el turno libre, con la misma valoracion
y caracter eliminatorio con las particularidades que se sefialan
a continuacion.

El primer ejercicio, relativo a la prueba de aptitud fisica,
Unicamente deberan superarlo aquellos aspirantes que hayan
cumplido la edad méxima exigida para el ingreso, de con-
formidad con la D.T. 5.2 de la Ley 13/01, en funcion de
la edad de los aspirantes.

Constara de las cuatro pruebas siguientes que se esta-
blecen como obligatorias.

Estos ejercicios se realizardn por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para pasar a realizar
el siguiente.

Salto de longitud con los pies juntos: El aspirante se colo-
cara entre la raya de un metro de larga y 0,05 metros de
ancha marcada en el suelo paralela al foso de saltos y a una
distancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo. Cuando
esté dispuesto el aspirante flexionara y extendera rigidamente
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el tren inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar
el cuerpo hacia delante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos, contabilizdndose el mejor.
El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies con-
tabilzdndose como nulo aquél en el que una vez, separados
los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impul-
sién definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo
y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

Lanzamiento de balén medicinal: El aspirante se colocara
con los pies separados y simétricos, sosteniendo el balén con
ambos manos por encima y detras de la cabeza.

Lanzaran el balén con fuerza por encima de la cabeza
de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colocara
en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida
de pie o agachado, sin tacos ni clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

Carrera de resistencia sobre 1.000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado. No se admitiran
clavos en las zapatillas.

Un intento.

PRUEBAS Y MARCAS

HOMBRES

EDADES
PRUEBAS Hso 31 32-35 3640 4145 46-50 51-55 5660 61-65

Carrera de velocidad

(60 m) 9’00 9”3 9”8 10”1 10"4 1077 10"9 11"2
Carrera de resistencia

(1.000 m) 340" 405" 4'15" 425" 435" 445" 455" 505"
Salto longitud

(pies juntos) 200 180 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
Balén medicinal

(5 kg) 530 5,00 4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30

MUJERES
EDADES

PRUEBAS  —hoat 3235 3640 4145 4650 5155 56460 6165

Carrera de velocidad

(60 m) 10" 105 11" 115 12"1 12"5 12"9 132
Carrera de resistencia

(1.000 m) 425" 450" 500" 5'15" 545" €'15" 640" 6'55"
Salto longitud

(pies juntos) 1,70 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
Balén medicinal

(3 kg) 550 4,50 4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25

Las escalas se aplicaran teniendo en cuenta la edad de
los aspirantes el dia de celebracion de las pruebas.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, antes de
efectuarse el reconocimiento facultativo, un certificado médico
en el que se haga constar que el aspirante reline las con-
diciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacidon, en el que caso de que
superase todas las demés, condicionada a la superaciéon de

las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal deter-
mine al efecto, una vez desaparecidas las causas que moti-
varon el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera
comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra
superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las
pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion
meédica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas
sean mas que las aspirantes que se han acogido al anterior
derecho, esta circunstancia no afectara al desarrollo del pro-
ceso selectivo en los demas casos.

Base 7. Lista de aprobados.

7.1. Turno libre.

Una vez finalizada la oposicién, el Tribunal hara publica,
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, la relacién de
los/as candidatos/as que hubiesen superado la misma por
orden de puntuacién total obtenida, en la que constaran las
calificaciones de cada uno de los ejercicios. En dicha relacién
se incluira, en su caso, a los aspirantes que ostenten la con-
dicién de funcionarios interinos de acuerdo con el punto 2.1.B)
de la base segunda, y haré constar igualmente las califica-
ciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de las fases
de los que consta el proceso selectivo para estos aspirantes,
de conformidad con la base sexta.

La relacion definitiva de aprobados/as seréa elevada al érga-
no competente con propuesta de nombramiento de funcio-
narios/as en practicas.

Los/as aspirantes que no se hallen incluidos en tales rela-
ciones tendran la consideracion de no aptos/as, a todos los
efectos.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al
de las plazas convocadas.

Nombramiento de funcionarios/as en practicas.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos pre-
visto en la base octava, el érgano competente nombrara fun-
cionarios en practicas a los aprobados en el proceso selectivo,
guedando en esta situacion durante la realizacion del Curso
de Ingreso en la ESPA o en las Escuelas de Policia Local
concertadas a tales efectos.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, sin
causa que se considere justificada, apreciada por la Alcaldia,
producird la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccion realizadas.

Retribuciones durante el curso de ingreso.

De conformidad con lo previsto en el R.D. 456/1986,
de 10 febrero, por el que se fijan las retribuciones de los
funcionarios en préacticas, los Policias en précticas percibiran,
durante la realizacion del curso, una retribucion equivalente
al sueldo y pagas extras correspondientes al Grupo C.

Los funcionarios en practicas que estén prestando servi-
cios remunerados en la Administracion como funcionarios de
carrera, interinos o personal laboral, sin perjuicio de la situacién
administrativa o laboral que le corresponda, deberan optar
antes del inicio de curso entre:

a) Percibir una remuneracion por igual importe de la que
le correspondia en el puesto de trabajo de origen.

b) Una retribucién equivalente a sueldo y pagas extras
correspondientes al Grupo C.

De acuerdo con el art. 53 de la Ley 13/01, de Coor-
dinacién de las Policias Locales, estaran exentos de realizar,
los cursos de ingreso quienes ya hubieran superado el corres-
pondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o escuelas concertadas,
en el caso de las Escuelas Municipales de Policia Local, los
cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad
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Publica de Andalucia. Esta exencion tendrd una duracion de
cinco afos a contar desde la superacion del curso realizado,
hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicién, con-
CUrso-oposicion o concurso.

En el supuesto de aspirantes que estén exentos de la
realizacién del curso, se estara a lo establecido en la base 9.2.

Base 8. Presentacién de documentos.

8.1. Los/as aspirantes aprobados/as dispondrédn de un
plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la rela-
cion definitiva de aprobados/as para presentar en el Servicio
de Personal de esta Corporacién los documentos que acrediten
los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en la
base 2.2

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podra demostrarse que se
relinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicién de funcionarios/as
publicos/as estaran dispensados/as de aportar aquellos docu-
mentos que justifiquen las condiciones necesarias para su
nombramiento, siendo para ello vélida la presentacién de la
Certificacién del Organismo o Entidad de la que dependen,
acreditando la condicion y demads circunstancias que constan
en su expediente personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen
la documentacién o del examen de la misma se dedujese
que carecen de los requisitos sefialados en las bases de la
convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios y que-
darén anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

Base 9. Calificacion definitiva, nombramiento y toma de
posesion.

9.1. Aspirantes que no estén exentos de la realizacion
del curso de ingreso.

Finalizado el curso, la Escuela de Policia enviara un infor-
me al Ayuntamiento sobre las aptitudes del/a alumno/a que
haya superado con aprovechamiento el mismo. Dicho informe
sera valorado por el Tribunal, en la resolucion definitiva de
las pruebas de ingreso, que vendré dada por la suma de la
fase de oposicidn, concurso-oposicién o concurso de méritos
segun los casos, y el curso de ingreso.

El Tribunal elevaréa la propuesta de nombramiento al érga-
no competente a fin de nombrar funcionarios/as de Carrera
a los aprobados en el proceso selectivo.

El plazo para tomar posesion sera de 30 dias naturales
a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
Resolucion.

De no tornarse posesion en el plazo requerido, sin causa
justificada, se entendera como renuncia a la plaza obtenida.

9.2. Aspirantes que estén exentos de efectuar el curso
de ingreso.

Presentada la documentacion exigida en la base octava
y efectuado el nombramiento en la categoria de Policia del
Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia, deberan tomar pose-
sion de la plaza en el plazo de 30 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al del nombramiento. De no tomarse
posesién en el plazo requerido, sin causa justificada, se enten-
derad como renuncia a la plaza obtenida.

Base 10. Base final.

Estas bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ellas y de las actuaciones del Tribunal podran ser impug-
nados por los/as interesados/as en los casos y en la forma
establecida en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO 1

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso: No superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segun la férmula siguiente:

Pl = [(talla encm — 100) + edad/4 ] x 0,9

3. Exclusiones definitivas.
3.1. Ojoy visién:

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la vision normal en ambos 0jos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicién.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asi mismo, no podra existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 0seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
meédicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presion sistélica, y los 90 mm/Hg en presion
diastélica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia cronica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagndstico (estudio radiografico, analitico
de sangre y orina...).
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- ANEXOl!
AYUNTAMIENTO
DE
MEDINA SIDONIA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS .

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Plaza a que aspira: Fecha convocatoria:

Sistema de acceso: -libre 0 -Policia Local interino DT5° Ley 13/01 O
de Coordinacién de Policia Locales

DATOS DEL/A ASPIRANTE
1° Apellido , 2° Apellido
Nombre: D.N.L Fecha de nacimiento:
Domicilio (Calle, Plaza, numero, piso):
Municipio: C.Postal: Provincia: Teléfono contacto:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

1.-Fotocopia del DNI o documento de renovacion.

2.-Resguardo abono derechos de examen.

3.-Fotocopia del titulo exigido en las bases reguladoras o del resguardo de solicitud.

4 -Cuando el sistema selectivo sea concurso-oposicion, solo para Policia Locales
interinos del Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia, Fotocopias de los documentos a
valorar en la de concurso y que se relacionan:

. S O PRPPROR Q9.

B2 e 410, feereeeereeesesseerreeressanes
43 ereerireeeearaeens . e K S U PO ‘
B4 e B2, e

O T . N < TP
BB, . N 1 S SO

. B TR 415 T
A8 - 0 [ T

Otros MErntos alegados: .........ooooeiiiiiiiii et ee s e e s e

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién puablica y las especialmente
sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.

........................ , a Cendea..........de 200....

SR. ALCALDE DE MEDINA SIDONIA.
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ANEXO Il

TEMARIO

1. La Constituciéon Espanola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones
del Estado, Autbnoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. ldea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La organizacioén territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los entes loca-
les. Principios constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracién Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de
los entes locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La funcién publica local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios, Especial refe-
rencia a los Policias Locales: Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segln
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley de Coordinacién de las Policias Locales.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fendémeno de la urbani-
zacién. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.
21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del

municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Medina Sidonia, 3 de junio de 2003.- EI Alcalde,
Francisco Carrera Castillo.

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE

ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIE-
DAD, POR PROMOCION INTERNA, UNA PLAZA DE SUBINS-
PECTOR DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
UBRIQUE POR EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por promocion interna dentro de la plantilla de la Policia
Local de Ubrique y por el procedimiento de concurso oposicion,
de una plaza de Subinspector de la Policia Local. La plaza
citada, adscrita a la Escala ejecutiva, a efectos retributivos
se encuadra en el grupo B del art. 25 de la Ley 30/84 de
2 de agosto de medidas para la reforma de la funcién publica,
conforme determina el punto 3.° de la disposicion transitoria
primera de la Ley 13/01 de 11 de diciembre de Coordinacién
de las Policias Locales de Andalucia.

La referida plaza se encuentra encuadrada en la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
de la plantilla del Ayuntamiento de Ubrique e incluida en la
Oferta Publica de Empleo del afio 2003, aprobada por Decreto
de la Alcaldia dictado con fecha 8 de julio de 2003.

Al titular de la misma incumbira el desempefio de los
trabajos y cometidos establecidos en el art. 173 del Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de Disposiciones Legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local y en la Ley 13/2001 de Coordinacién
de Policias Locales de Andalucia.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia, Decreto 196/92 de 24 de
noviembre de seleccién, formacion y movilidad de los cuerpos
de la Policia Local de Andalucia, Orden de 14 de noviembre
de 2000, de la Consejeria de Gobernacion, modificada par-
cialmente por la de 14 de febrero de 2002, por la que se
establecen las pruebas de acceso a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia y en lo no
previsto en la citada legislacién sera de aplicacién lo dispuesto
en la Ley 7/85 de 2 de abril reguladora de las Bases del
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de
abril, Ley 30/84 de medidas de Reforma de la Funcion Publica,
Real Decreto 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de
las Administracién General del Estado y de provisién de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion del Estado y Real Decreto 896/91, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso oposicion sera necesario:

- Nacionalidad espafola.

- Ostentar el nombramiento como funcionario de carrera
en activo, en la categoria de Oficial de la Policia Local del
Ayuntamiento de Ubrique.

- Ostentar una antigliedad minima de 2 afios en la cate-
goria de Oficial de la Policia Local.

- Estar en posesion, como minimo del titulo de Bachiller
Superior o0 equivalente, o en su caso la correspondiente dis-
pensa de conformidad con lo establecido en la Disposicién
transitoria primera, apartado 2 de la Ley 13/2001 de Coor-
dinacién de Policias Locales de Andalucia o cualquier otra
situacion que le faculte para acceder a la promocion interna.



